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Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ning avaliku
teenistuse seaduse § 11 16ike 5 ja § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala ja eesmérk

(1) Palgajuhend (edaspidi ka juhend) on Kadrina Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus)
ametnikele palga ja tootajatele todtasu (edaspidi teenistujavdi teenistujad) méddramise ja maksmise kord, milles
ndhakse ette pohipalga vahemikud, muutuvpalga ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja
kord ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Kéesoleva palgajuhendi § 11, § 12 1digetes 1 ja 3, § 14, §16 sétestatut kohaldatakse vallavanemale.

(3) Palgajuhendi eesmérk on kujundada lébipaistev palgasiisteem, tagada teenistujatele konkurentsivdimelise
tasu maksmine, luua head teenistustingimused ja selgus, millistest komponentidest teenistuja palk koosneb, et
tagada teenistujate vordne kohtlemine.

§ 2. Tasustamise iildpohimdotted

(1) Teenistujate palkade médramisel ja todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel (edaspidi iihtse mdistena
,.palk®) lahtutakse avaliku teenistuse seadusest, todlepingu seadusest ning kiesolevast maarusest.

(2) Ametiasutus maksab teenistujatele palka sarnastel alustel.

(3) Teenistuja pShipalk vaadatakse iile {iks kord aastas oktoobri- ja novembrikuu jooksul enne eelarve eelndu
volikogule esitamist ja pdhipalga muutus vormistatakse tihe kuu jooksul pérast eelarve vastuvotmist.

§ 3. Palga komponendid

(1) Teenistujate palk koosneb:

1) pohipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest ning tiletunnit6o, valveaja, 66t60 ja riigipiihadel
tootamise eest.

(2) Muutuvpalka makstakse:

1) tulemuspalgana;

2) lisatasuna tidiendavate teenistusiilesannete eest;
3) preemiana.

§ 4. Pohipalk
(1) PShipalk on palga fikseeritud osa, milles lepitakse kokku ja méiratakse ametniku ametisse nimetamisel

vallavanema késkkirjaga ning to6taja pdhipalk lepitakse kokku ja sitestatakse tdotaja ja vallavanema vahel
solmitud to6lepingus.
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(2) Teenistuja pdhipalga méidramisel voi kokku leppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale vastava pohipalga
vahemikust, ametikohale esitatud haridusele, td6kogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nouetest.

(3) Katseajal voib méirata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest 10%
madalama palgamééra.

(4) Teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaéérast korgemat pShipalka on lubatud maksta
vaid erandjuhtudel, mille pShjendatust hindab vallavanem, eelkdige kui kdrgemat pohipalka saavad palgaturul
analoogse kvalifikatsiooniga spetsialistid voi on vajadus téita ametiasutuse jaoks oluline teenistuskoht voi
sdilitada raskesti asendatavat kompetentsi voi kogemust.

§ 5. Teenistuskohtade palgagrupid ja pohipalga vahemik

(1) Teenistuskohad on jaotatud palgagruppideks, millele vastab palgavahemik.
Palgavahemikus on méératud pohipalga miinimum- ja maksimummaér. Teenistuskohtade pohipalgavahemikud
on jargmised:
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Palga-grupid Miinimummaér Maksimummaér Teenistuskohtade grupid
I Vabariigi Valitsuse 1300 Abiteenistujad ja
kehtestatud todtasu nooremspetsialistid
alammaéar (erialane ettevalmistus
ei ole ndutav, véljadpe
kohapeal)

I 1200 1900 Keskastme
spetsialistid(ndutav
erialane ettevalmistus)

I 1500 2500 Tippspetsialistid (ndutav
korgharidus ja erialane
kogemus)

v 1800 2900 Struktuuriiiksuste juhid

[RT 1V, 31.12.2022, 57- jdust. 03.01.2023]

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud palgavahemike alusel médrab vallavanem teenistuja individuaalse
pohipalga.

§ 6. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest voi preemiana viga heade teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse ametiasutuse selleks ettendhtud vahendite olemasolul.
§ 7. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga iiks komponent, mida voib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest
seatud eesmérkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka vdib maksta iihekordse tasuna kord aastas teenistuja tdStulemuste hindamise tulemusel.

(3) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutuse vdi tema struktuuritiksuse kollektiivne tulemus,
makstakse tulemuspalka kdikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(4) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse kohta teeb vahetu juht. Lopliku otsuse teenistuja tulemuspalga
suuruse kohta teeb vallavanem.

(5) Tulemuspalga maksmisel tuleb késkkirjas ndidata selle maksmise pohjendus ning ajavahemik, mille eest
tulemuspalk méairatakse.

§ 8. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest

(1) Teenistujale voib maksta lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest, mis ei tulene ametijuhendist,
todlepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu méadratakse soltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Lisatasu maksmine otsustatakse ja
vormistatakse iildjuhul enne lisaiilesannete tditmisele asumist vallavanema késkkirjaga, milles fikseeritakse
lisatilesanded, lisatasu suurus ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet taidetakse.

(3) Lisatasu méératakse tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna. Kui on alust eeldada, et lisaiilesanded muutuvad
alaliseks, muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.
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§ 9. Preemia

Viga heade teenistusalaste tulemuste voi lileriigiliste tdhtpdevade voi kauaaegse laitmatu teenistuse eest on
vallavanemal digus méédrata teenistujale preemiat. Preemia maksmise otsustab vallavanem kaskkirjaga.

§ 10. Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest (asendustasu) ja eritingimustes to6tamise tasu

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest (asendustasu) on puuduva teenistuja iilesannete taitmise eest
makstav lisatasu, mida makstakse ajutiselt draoleva voi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise eest.

(2) Asendustasu v3ib maksta teenistujale, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi tingib
vorreldes ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise.

uuduva teenistuja asendamisel makstakse asendajale lisatasu kuni o puuduva teenistuja pohipalgast.
(3) Puud istuj damisel makstak dajale li kuni 50% puud istuja pohipalg

(4) Eritingimustes td6tamise lisatasu makstakse iiletunnit6d, riigipiihal ja 66ajal todtamise eest seadusest
tuleneval alusel.

§ 11. Tasustamine teenistusalasel koolitusel osalemise ja teenistusiilesannete tiitmise takistuse korral
Teenistujale sdilitatakse teenistusvaldkonna alasel koolitusel osalemise ajal palk.
§ 12. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujatele voib maksta hiivitist jargmistel juhtudel:

1) isikliku tdhtpdeva vai stindmuse puhul,;

2) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral. Teenistuja surma korral voib toetust maksta tema
lahisugulastele;

3) sportimise ja tervise edendamiseks;

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud hiivitise maksmise ja selle suuruse otsustab vallavanem
kaskkirjaga. Teenistujatele makstakse hiivitisi vordsetel alustel ja mééras.

(3) Teenistujale makstakse haigushiivitist haigestumise v4i vigastuse korral teise kuni kaheksanda
kalendripédeva eest 80% teenistuja keskmisest tootasust.

(4) Teenistusest vabastamisel ametikohale mittevastava tervisliku seisundi tottu voi tema enda algatusel seoses
terviseseisundiga, mis ei vdimalda piisivalt oma teenistuskohustusi téita v0i seoses koondamisega makstakse
talle hiivitist kolme kuu pohipalga ulatuses. Teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jadmise tottu voi
tema enda algatusel voib talle maksta hiivitist kuni kolme kuu pdhipalga ulatuses. Kéesolevas 16ikes nimetatud
hiivitist makstakse lisaks riigi seadustes ettendhtule juhul, kui teenistuja on todtanud ametiasutuses vihemalt
viimased viis aastat enne teenistussuhte 10ppemist. Hiivitis makstakse vallavanema kaskkirjaga.

(5) Kéesolevas paragrahvis ettendhtud hiivitiste maksmiseks eraldatakse vahendid vallaeelarve reservfondist.
§ 13. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Teenistujale makstakse palka iiks kord kuus hiljemalt kuu viimasel t66pédeval teenistuja poolt kirjalikult
teatatud pangakontole.

(2) Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja raamatupidamise osakonda kirjalikult.
(3) Teenistujal on digus saada selgitusi talle palga médranud isikult ja raamatupidajalt.
§ 14. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvutatakse seadusest tuleneval alusel ja korras.

(2) Puhkusetasu arvutatakse kas teenistuja keskmise palga alusel voi jatkatakse teenistujale palga maksmist
juhul, kui see on teenistuja jaoks soodsam.

(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse algust voi
teenistuja kirjaliku avalduse alusel jargmisel palgapdeval.

§ 15. Transpordikulude hiivitamine

(1) Teenistujale voib hiivitada isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise kulud.
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(2) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 nimetatud kulude hiivitamise vajaduse iile otsustab ja hiivitise piirmdira
maéadrab vallavanem kéaskkirjaga.

§ 16. Prillide maksumuse hiivitamine

(1) Teenistujale hiivitatakse prillide vdi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt
Vabariigi Valitsuse 15.11.2000. a mairusele nr 362 ,,Kuvariga todtamise tootervishoiu ja tddohutuse nduded*.

(2) Tépsema korra prillide voi muud ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse hiivitamiseks
kehtestab vallavanem késkkirjaga.

§ 17. Rakendussiitted
(1) [Kédesolevast tekstist vilja jaetud.]

(2) Méirus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.
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