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Kaitseviaeteenistuse seadus

Vastu voetud 14.03.2000

1. peatiikk
ULDSATTED

1. jagu
Kaitsevieteenistuse kohustus

§ 1. Seaduse reguleerimisala

(1) Kéesolev seadus sétestab kaitsevaeteenistuse mdiste, subjektid, korralduse ja kaitsevéeteenistuses ning
asendusteenistuses olevate isikute digusliku seisundi.

(2) Kaitsevéeteenistust ja asendusteenistust reguleerivad ning kaitsevéeteenistuse subjektid ja nende digusliku
seisundi sédtestavad kdesolev seadus ja selle alusel antud digusaktid.

§ 2. Kaitsevieteenistus

(1) Kaitsevéeteenistus on avaliku teenistuse eriliik, mis sétestatakse kdesolevas seaduses. Kaitsevieteenistuseks
loetakse teenistust kaitsevies, Kaitseliidus ja teistes seaduse alusel loodud sdjavieliselt korraldatud asutustes ja

iiksustes sojavielise auastmega ametikohtadel.

(2) Kaitsevéeteenistuse liigid on:

1) tegevteenistus;

2) reservteenistus.

(3) Tegevteenistuse liigid on:

1) ajateenistus;

2) lepinguline teenistus;

3) osavott dppekogunemisest.

§ 3. Kaitsevieteenistuskohustus

(1) Meessoost Eesti kodanik on kohustatud teenima kaitsevées — tditma kaitsevieteenistuskohustust.

(2) Aja kestel, mil kodanik on kohustatud tditma kaitsevieteenistuskohustust, on ta kaitsevdekohustuslane. Eesti
kodanik on kaitsevdekohustuslane 16. kuni 60. eluaastani, kui teda ei ole kidesolevas seaduses sitestatud alustel

ja korras kustutatud kaitseviekohustuslaste registrist.

(3) Kaitsevdekohustuslased jagunevad kutsealusteks, ajateenijateks ja reservvielasteks.

(4) Kaitsevieteenistuskohustuse tditmine jaguneb ajateenistuskohustuse ja reservteenistuskohustuse taitmiseks.

(5) Mobilisatsiooni korral kehtib koigile kaitseviekohustuslastele {ihtne kaitsevieteenistuskohustus.

(6) Usulistel voi kdlbelistel pdhjustel kaitsevieteenistusest keeldumine ei vabasta kaitsevieteenistuskohustuse
taitmisest.

(7) Kaitseviekohustuslaste arvestust peetakse andmekogude seaduses (RT I 1997, 28, 423; 1998, 36/37, 552;

1999, 10, 155) sétestatud alustel ja korras Vabariigi Valitsuse asutatud kaitsevéeteenistuskohustuslike Eesti
kodanike riiklikus registris (edaspidi kaitseviekohustuslaste register).
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(8) Kaitseviekohustuslasele antakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud alustel ja korras identifitseerimiskood ja
kaitsevéeteenistuse tunnistus.

§ 4. Asendusteenistus

(1) Usulistel v&i kolbelistel pohjustel kaitsevéeteenistusest keeldunud kutsealune on kohustatud 14bi tegema
asendusteenistuse seaduses ettendhtud korras.

(2) Asendusteenistuses teenimine toimub kdesolevas seaduses sdtestatud ja selle alusel antud digusaktidega
kehtestatud korras.

§ 5. Tegevteenistussuhte diguslik alus
(1) Kaitsevéelase ja Eesti Vabariigi vaheline tegevteenistussuhe sitestatakse:
1) ajateenija ja reservvielase suhtes — kdesolevas seaduses;

2) kaadrikaitsevidelase suhtes — kdesolevas seaduses ning selle alusel sdlmitavas tegevteenistuse lepingus.

(2) Tegevteenistussuhte mobilisatsiooni korral sitestab kédesolev seadus sdjaaja riigikaitse seaduses (RT I 1994,
69, 1194; 1999, 16, 271) ja erakorralise seisukorra seaduses (RT I 1996, 8, 165) sétestatud erisustega.

(3) Tegevteenistussuhe algab tegevteenistusse votmise késkkirjas mérgitud kuupéeval ja 10peb tegevteenistusest
vabastamise kiskkirjas mérgitud kuupéeval.

2. jagu
Kaitsevieteenistuse subjektid

§ 6. Kaitsevieteenistuse subjektid
Kaitsevaeteenistuse subjektideks on kutsealused, kaitsevielased, reservvéelased ja eruvdelased.
§ 7. Kutsealune

Kutsealune on jooksva aasta viltel 16-aastaseks saav kaitsevdekohustuslane kuni ajateenistusse kutsumiseni voi
ajateenistusse kutsumisest vabastamiseni.

§ 8. Kaitsevielane

(1) Kaitsevéelane on tegevteenistuses olev Eesti kodanik.
(2) Kaitsevéelased jagunevad tegevteenistuse liigi alusel:
1) ajateenijateks;

2) kaadrikaitsevéelasteks;

3) dppekogunemisest osavotvateks reservvielasteks.

(3) Esmakordsel tegevteenistusse astumisel annab kaitsevielane Eesti kaitsevéelase tdotuse jargmises
sOnastuses:

«Mina, (ees- ja perekonnanimi), tdotan jadda ustavaks demokraatlikule Eesti Vabariigile ja tema
pohiseaduslikule korrale, kaitsta Eesti Vabariiki vaenlase vastu kogu oma mdistuse ja jouga, olla valmis
ohverdama oma elu isamaa eest, pidada kinni kaitsevéde distsipliinist ning tépselt ja vastuvaidlematult tdita kdiki
oma kohustusi, pidades meeles, et vastasel korral seadus mind rangelt karistab.»

§ 9. Ajateenija

(1) Ajateenija on kdesoleva seaduse alusel ajateenistuskohustuse tditmisele kutsutud kaitseviekohustuslane.

(2) Ajateenijad jagunevad sdjavéelise auastme jérgi sdduriteks ja nooremallohvitserideks.

§ 10. Kaadrikaitsevéelane

(1) Kaadrikaitsevéelane on sddurilt, allohvitserilt voi ohvitserilt ndutava hariduse, sdjavéelise véljadppe ja
sojavielise auastme saanud, vabatahtlikult lepingulisse tegevteenistusse astunud Eesti kodanik.

(2) Kaadrikaitsevielased jagunevad sdjavéelise auastme jéargi sdduriteks, allohvitserideks ja ohvitserideks.
§ 11. Kaitsevie oppurid

(1) Kaadrikaitsevéelased, ajateenijad voi reservvéelased, kes Opivad kaitsevde dppeasutuses voi liksuses, on
kaitsevde Oppurid.

(2) Kaitsevée oppurid jagunevad:
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1) kursuslane — allohvitser vai allohvitserikandidaat, kes Spib kaitsevée dppeasutuses allohvitserikursusel.
Ajateenijast allohvitserikandidaat vdib dppida ka kaitsevéeiiksuses.

2) aspirant — ajateenijast reservohvitserikandidaat, kes 0pib kaitsevaeiiksuses reservohvitserikursusel;

3) kadett — kaadriohvitserikandidaat, kes lepingulises teenistuses olles dpib kaitsevie Sppeasutuses pohikursusel;
4) kuulaja — kaadriohvitser, kes Opib kaitsevde oppeasutuses keskastmekursusel voi kolledzis.

(3) Oppeasutuse vdi vieosa piires on kaitseviie dppuri nimetus vastavalt kuulaja, kadett, aspirant vdi kursuslane,
olenemata tema sdjavéelisest auastmest.

§ 12. Reservviielane

(1) Reservvielane on kaitsevdekohustuslane, kes oma tervise seisundi ja vanuse poolest on tunnistatud
kaitsevéeteenistuskdlblikuks ning arvatud kaitsevie reservi.

(2) Reservvielased jagunevad sdjavéelise auastme jargi sdduriteks, allohvitserideks ja ohvitserideks.
§ 13. Eruvielane

Eruvielane on kaadrikaitsevielane, kes oma tervise seisundi v4i vanuse tdttu voi muul seaduslikul alusel on
vabastatud kaitsevéeteenistuskohustusest ja arvatud erru.

3. jagu
Teenistuse korraldamise alused

§ 14. Teenistuskoht

(1) Kaitsevéelase teenistuskoht on kaitsevées ja Kaitseliidus vdi Siseministeeriumi valitsemisalas olevates
sojavieliselt korraldatud asutustes ja iiksustes.

(2) Kaadrikaitsevidelase teenistuskoht v3ib olla rahvusvahelise kaitseorganisatsiooni struktuuriiiksus,
rahvusvaheline sojavieline dppeasutus voi liksus voi vélisriigi sdjaline dppeasutus.

(3) Kaadrikaitsevéelase teenistuskoht voib olla ka ilma sdjavaelise auastmeta ametikohal valjaspool kidesoleva
paragrahvi 15igetes 1 ja 2 sétestatud struktuuriiiksusi.

§ 15. Ametikoht

(1) Kaitsevéelane méaratakse sdjavéelise auastmega ametikohale.

(2) Sojavéelise auastmega ametikohad liigitatakse:

1) teenistusliigi jargi rahuajal — kaadrikaitsevéelaste ja ajateenijate v3i reservvielastega tdidetavateks
ametikohtadeks;

2) sdjavédelise auastme jérgi — sddurite, allohvitseride ja ohvitseride ametikohtadeks;

3) ametikoha astmete jérgi — madalamaastmelisteks, samaastmelisteks ja korgemaastmelisteks ametikohtadeks;
4) teenistusiilesannete iseloomu jargi — riviametikohtadeks ja erialaametikohtadeks.

(3) Sdjaaja tiksuste ametikohtade tditmise méadrab kaitsevde juhataja (kaitsevie iilemjuhataja).

(4) Riviametikohal teenival kaitsevielasel peab olema ametikohale vastav sdjavieline viljadpe ja sdjavéeline
keskharidus voi sdjavéeline kdrgharidus.

(5) Erialaametikohal teenival kaitsevielasel peab olema ametikohale vastav sojavieline viljadpe ja erialane
kutsekeskharidus voi kdrgharidus.

(6) Riviametikoht on sgjalise tiksuse juhi ametikoht.

(7) Kéesoleva seaduse § 14 15ikes 3 sétestatud teenistuskohal voib kaitsevéelase médrata ka avaliku teenistuja
ametikohale.

§ 16. Kaitsevielase haridustaseme, kvalifikatsiooni ja sdjavielise viiljadppe nduete kinnitamine

Kaitsevielase haridustaseme ja kvalifikatsiooni nduded kinnitab kaitseminister, sdjalise véljadppe nouded
kinnitab kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja).

§ 17. Teenistustihtaja ja teenistusstaaZi arvestamine

Teenistustihtaega ja teenistusstaazi arvestatakse kuudes ja aastates.
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§ 18. Teenistust korraldavad iillemad

(1) Kaitsevéelase teenistust kaitsevées ja Kaitseliidus korraldavad ja selle eest kannavad vastutust ainujuhtimise
pohimottel pShiseaduses ning seaduses sitestatud tingimustel ja korras oma pédevuse piires véieosa iilem ja
temast kdrgemad tilemad.

(2) Kaitsevéelase teenistust viljaspool kaitsevige voi Kaitseliitu korraldab sdjavaeliselt korraldatud asutuse voi
iiksuse juht, kes on seaduse alusel vordsustatud véeosa lilema voi temast korgema iilemaga.

(3) Kaitsevéelase teenistust valitsusasutuses voi valitsusasutuse hallatavas riigiasutuses v3i dppeasutuses
korraldab minister voi hallatava riigiasutuse v3i dppeasutuse juht vastavalt avaliku teenistuse seadusele
(RT 11995, 16, 228; 1999, 7, 112; 10, 155; 16, 271 ja 276; 2000, 25, 144 ja 145).

(4) Vieosa lilem on kaitsevie taktikaliselt ja administratiivselt iseseisva iiksuse tilem.

(5) Korgem iilem voib muuta voi tithistada oma padevuse piires kaitsevéelase teenistust korraldava ettepaneku,
esildise, kédskkirja voi kdsu.

(6) Kaitsevée juhatajal (kaitsevée iilemjuhatajal) on digus vordsustada alliiksuse iilema distsiplinaarvoim véieosa
iilema distsiplinaarvoimuga.

§ 19. Kaitsevie méirustikud

(1) Kaitsevde madrustikud kehtivad koigi kaitsevéelaste suhtes, soltumata tegevteenistuse liigist voi
teenistuskohast, kui seadus voi Eesti Vabariigi vélisleping ei sitesta teisiti.

(2) Kaitsevéde madrustikud kinnitab Vabariigi Valitsus.
§ 20. Teenistust korraldavad dokumendid

(1) Kéesolevas seaduses sétestatud teenistust korraldavad ettepanekud, esildised ja késkkirjad on kirjalikud
dokumendid. Teenistust korraldavad dokumendid peavad vastama haldusdokumentidele esitatavatele nduetele.

(2) Teenistust korraldavate dokumentide vormi ja séilitamise korra kehtestab kaitseminister madrusega.

2. peatiikk
SOJAVAELISE AUASTMEGA AMETIKOHAD

§ 21. Sojavielise anastmega ametikohtade loomine
(1) Vabariigi Valitsus méérab kaadrikaitsevéelaste {ildarvu rahuajal.
(2) Vabariigi Valitsus kinnitab igal aastal ajateenijate ja Oppekogunemistele kutsutavate reservvéelaste arvu.

(3) Léhtudes Vabariigi Valitsuse kinnitatud kaitsevée ja Kaitseliidu struktuurist ning sdjalise riigikaitse
vajadusest, kinnitab kaitseminister kaitsevie juhataja ettepanekul vieosa vai sellega vordsustatud asutuse
(edaspidi vieosa) kaadrikaitseviaelaste palgalise koosseisu.

(4) Vieosa struktuuri, sdjavéelise auastmega ametikohtade arvu, nende nimetused, ametikohtadele vastavad
auastmed ja erialad kinnitab kaitsevée juhataja (kaitsevée tilemjuhataja) vieosa koosseisu tabelina.

(5) Nende ametikohtade vastavus pohiametikohale, mille nimetus ei lange kokku kdesoleva seaduse §-des 22—
25 kehtestatud pdhiametikohtade nimetusega, méiératakse kindlaks vdeosa koosseisu tabelis pohiametikohtadele
ettendhtud auastmete alusel.

§ 22. Ohvitseride pohiametikohad

(1) Ohvitseride ametikohad on sdjavéelist keskharidust voi sdjavéelist kdrgharidust voi korgharidust ja sdjalist
véljadpet ndudvad sdjavielise auastmega ametikohad.

(2) Ohvitseride pohiametikohad on:

1) kindrali auastmega ametikoht — kaitsevie iilemjuhataja ametikoht;

2) kindralleitnandi auastmega ametikoht — kaitsevée juhataja ametikoht;

3) kindralmajori auastmega ametikoht — Kaitsejoudude Peastaabi iilema ametikoht;
4) brigaadikindrali auastmega ametikoht — kaitsevéde pdhivaeliigi iilema ametikoht;
5) koloneli auastmega ametikoht — rahuaja kaitseringkonna iilema ametikoht;

6) kolonelleitnandi auastmega ametikoht — pataljonililema ametikoht;

7) majori auastmega ametikoht — staabiohvitseri ametikoht;

8) kapteni auastmega ametikoht — kompaniiiilema ametikoht;

9) leitnandi auastmega ametikoht — riihmatilema ametikoht.

§ 23. Vanemallohvitseride pohiametikohad
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(1) Vanemallohvitseride ametikohad on sdjavéelist voi kutsekeskharidust ja sGjalist véljadpet ndudvad kaitsevée
spetsialisti ametikohad.

(2) Vanemallohvitseride pohiametikohad on:

1) ilemveebli auastmega ametikoht — véeliigi vanema ametikoht;

2) staabiveebli auastmega ametikoht — staabiallohvitseri ametikoht;

3) vanemveebli auastmega ametikoht — kompaniivanema ametikoht;

4) veebli auastmega ametikoht rahuaja — rithmavanema ametikoht;

5) nooremveebli auastmega ametikoht — jaoiilema ametikoht.

§ 24. Nooremallohvitseride péhiametikohad

(1) Nooremallohvitseride ametikohad on sdjavéelist viljadpet ndudvad spetsialistide ametikohad.
(2) Nooremallohvitseride pdhiametikohad on:

1) vanemseersandi vdi vanemmaadi auastmega ametikoht — rithmavanema ametikoht;
2) seersandi v3i maadi auastmega ametikoht — jaotilema ametikoht.

§ 25. Sodurite ametikohad

(1) Kaprali auastmega kaitsevie riviala- ja erialaametikoht on vanemsdduri ametikoht.
(2) Reamehe auastmega kaitsevie rivialaametikoht on sdduri ametikoht.

§ 26. Sojavielise anastmega iillema asetiiitja ametikoht

Sojavéelise auastmega iilema asetditja ametikoht on iihe auastme voi palgaastme vorra madalam iilema
ametikohast.

3. peatiikk
SOJAVAELISED AUASTMED

§ 27. Sojavieline auaste

(1) Eesti sdjavieline auaste (edaspidi auaste) on kaitsevielasele voi reservvielasele sdltuvalt tema sdjavéaelisest
véljadppest ja haridusest, sdjavéelise auastmega ametikohast, tegevteenistuse staazist ning pohivéeliigist Eesti
Vabariigi nimel antav nimetus.

(2) Auastmete pohiliigid on sdduri-, allohvitseri- ja ohvitseriauastmed.

(3) Erialaametikohal teeniva allohvitseri kdrgeimaks auastmeks on veebel.

§ 28. Sdduriauastmed

Sodurite auastmed on iilenevas jérjestuses:

1) maa- ja dhuvées — reamees ja kapral;

2) merevies — madrus ja vanemmadrus.

§ 29. Allohvitseriauastmed

(1) Allohvitseride auastmed jagunevad nooremallohvitseride ja vanemallohvitseride auastmeteks.

(2) Nooremallohvitseride auastmed on iilenevas jérjestuses:

1) maa- ja dhuvdes — nooremseersant, seersant, vanemseersant;

2) merevies — nooremmaat, maat, vanemmaat.

(3) Vanemallohvitseride auastmed on iilenevas jéarjestuses kdikides pohivéeliikides nooremveebel, veebel,
vanemveebel, staabiveebel, lilemveebel.

§ 30. Ohvitseriauastmed

(1) Ohvitseride auastmed jagunevad noorem-, vanem- ja korgemate ohvitseride auastmeteks.
(2) Nooremohvitseride auastmed on iilenevas jérjestuses:

1) maa- ja dhuvies — lipnik, nooremleitnant, leitnant, kapten;

2) merevées — lipnik, nooremleitnant, leitnant, vanemleitnant.

(3) Vanemohvitseride auastmed on iilenevas jérjestuses:
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1) maa- ja dhuvées — major, kolonelleitnant, kolonel;
2) merevies — kaptenmajor, kaptenleitnant, mereviekapten.

(4) Korgemate ohvitseride auastmed on iilenevas jirjestuses:
1) maa- ja dhuvées — brigaadikindral, kindralmajor, kindralleitnant, kindral,
2) merevdes — kommodoor, kontradmiral, viitseadmiral, admiral.

4. peatiikk
AUASTME ANDMINE, AUASTME MUUTMINE

§ 31. Auastme andmine

(1) Auastme andmine on kaitsevéelasele ja reservvielasele kdesolevas seaduses sétestatud tingimustel ja korras
soduri, allohvitseri vdi ohvitseri esimese auastme andmine.

(2) Auaste antakse kaitsevéelasele ja reservvielasele tdhtacga méadramata. Auastet voib iilendada voi alandada
kéesolevas seaduses ja kaitsevide distsiplinaarseaduses (RT 1 1997, 95/96, 1575; 1999, 31, 425) sdtestatud
tingimustel ja korras.

(3) Auastme andmine ja auastme iilendamine tehakse kaitsevielasele ja reservvaelasele teatavaks pidulikult
auastme andnud voi {ilendanud isiku voi tema volitatud isiku osavotul.

(4) Esimese auastmena pérast kaitsevéelase tegevteenistusse kutsumist antakse sdduriauastmena reamehe voi
madruse auaste.

(5) Jargmine auaste antakse pérast vastava sojalise véljadppe saamist ja hariduse omandamist sdltuvalt
pOhivéeliigist:

1) sdduriauastmena — kapral vdi vanemmadrus;

2) nooremallohvitseri auastmena — nooremseersant voi nooremmaat;

3) vanemallohvitseri auastmena — nooremveebel;

4) reservohvitseri ja erialaohvitseri auastmena — lipnik;

5) kaadriohvitseri auastmena — nooremleitnant.

(6) Kaitseviekohustuslasele, kellele on antud viélisriigi allohvitseri v0i ohvitseri auaste, voib tema taotlusel anda
Eesti allohvitseri v3i ohvitseri auastme vastavalt tema sdjalise véljadppe ja hariduse tasemele. Auastme andmise
esildise tegemiseks annab véeosa iilem voi kaitsevide atesteerimiskomisjon hinnangu taotleja sdjalise viljadppe
ja hariduse taseme vastavuse kohta Eesti allohvitserile vdi ohvitserile esitatavatele nduetele.

(7) Kui vilisriigi allohvitseri vOi ohvitseri auastmega kaitsevdekohustuslane loobub Eesti allohvitseri voi
ohvitseri auastme taotlemisest v0i tema sdjaline viljadpe ja haridus ei vasta Eesti allohvitserile v0i ohvitserile
esitatavatele nduetele, voetakse ta reservi arvele sddurina.

§ 32. Auastme andmise ja auastme muutmise digust omavad isikud

Auastmeid annavad ja muudavad:

1) sddurite auastmeid — vdeosa iilem;

2) allohvitseride auastmeid — kaitsevée juhataja, sdja ajal vdeosa iilem;

3) ohvitseride auastmeid — Vabariigi President.

§ 33. Auastme andmise ja auastme muutmise algatamine ja otsustamine

Auastme andmise ja auastme muutmise korra sitestavad kéesolev seadus ja kaitsevie distsiplinaarseadus.

§ 34. Kaitseviie juhataja (iilemjuhataja) auastme iilendamine

Kaitsevée juhataja (iilemjuhataja) auastme iilendamise otsustab Vabariigi President.

§ 35. Auastme iilendamine

(1) Auastme iilendamine on kéesoleva seaduse alusel kaitsevielasele ja reservvielasele senisest auastmest
iilenevas jarjestuses jargmise auastme andmine.

(2) Kaitsevéelast ja reservvielast voib esitada (teha esildise voi ettepaneku) auastme iilendamiseks, kui ta on
saanud vastava sdjavielise viljadppe voi omandanud hariduse, miiratud iilendatavale auastmele vastavale
ametikohale ja on vilja teeninud jargmisse auastmesse tilendamiseks eelmises auastmes ndutava teenistusaja
(edaspidi auastme vanus).

(3) Reservvielase auastet vaib iilendada pérast ndutava hariduse ja tilendatavale auastmele vastava sdjavielise
véljadppe omandamist.

(4) Kaitsevéelast voi reservvielast, kes kannab karistust distsiplinaarsiiliteo voi kuriteo eest, ei esitata auastme
iilendamiseks. Tehtud esildise (ettepaneku) tunnistab kehtetuks ettepaneku tegija.
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§ 36. Auastme vanus

(1) Auastme vanus on jargmine:

Auaste Auastme vanus aastates
kdrgema ohvitseri auaste ei kehtestata
kolonel, merevdekapten ei kehtestata

kolonelleitnant, kaptenleitnant 4

major, kaptenmajor 4

kapten, vanemleitnant 4

leitnant 3
nooremleitnant 3

lipnik 2-3
ilemveebel ei kehtestata
staabiveebel 4
vanemveebel 3

veebel 3
nooremveebel 2

seersandid ja sodurid ei kehtestata

(2) Auastme vanust arvestatakse auastme andmise v0i auastme iilendamise kaskkirja kuupdevast. Auastme
vanuse hulka ei arvestata aega, millal kaadrikaitsevéelane oli reservis vdi tema auaste oli alandatud kéesolevas
seaduses voi kaitsevie distsiplinaarseaduses sétestatud korras.

(3) Erandina v&ib motiveeritud esildise alusel esitada auastme {ilendamiseks kaitsevéelase voi reservvéelase, kui
ta on saanud vastava sgjalise véljadppe voi omandanud hariduse ja méératud iilendatavale auastmele vastavale
ametikohale, s6ltumata eelmise auastme vanusest.

(4) Kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja) auastet voib iilendada, sdltumata eelmise auastme vanusest.
§ 37. Auastme alandamine

(1) Auastme alandamine on kéesoleva seaduse vdi kaitsevée distsiplinaarseaduse alusel kaitsevaelasele voi
reservvéelasele senisest auastmest alanevas jérjestuses madalama auastme andmine.

(2) Auastet voib alandada:

1) ohvitseril — jirgmise madalama ohvitseri auastment;

2) allohvitseril — jirgmise madalama allohvitseri auastmeni;
3) soduril — reamehe voi madruse auastmeni.

(3) Auastet voib alandada:

1) tahtlikult toimepandud kuriteo eest — siitidimdistva kohtuotsuse joustumisel;
2) distsiplinaarkaristusena — kaitsevide distsiplinaarseaduses sitestatud alustel ja korras.

(4) Auastet voib auastme alandamisest iihe aasta moodumisel iildises korras uuesti iilendada endisesse
auastmesse, kui kaitsevdelane voi reservvidelane ei kanna karistust haldusdiguserikkumise, distsiplinaarstiiiteo
voi kriminaalkuriteo toimepanemise eest ja tal ei ole karistatust tahtlikult toimepandud kuriteo eest.

§ 38. Auastme andmine ja auastme muutmine sdjaseisukorra ajal

(1) Sojaseisukorra ajal voib anda sddurile allohvitseri ja allohvitserile ohvitseri auastme, kui sddur on méératud
allohvitseri ametikohale vdi allohvitser on méératud ohvitseri ametikohale.

(2) Sodjaseisukorra ajal voib auastet iilendada kaitsevielasel, kes on mairatud korgema sdjavéelise auastmega
ametikohale, arvestamata kiesolevas seaduses sétestatud auastme andmiseks voi auastme iilendamiseks
esitatavaid noudeid.

(3) Sojaseisukorra ajal voib siitidimdistva kohtuotsuse joustumisel alandada ohvitseri voi allohvitseri auastet
reamehe vOi madruse auastmeni.

5. peatiikk .
RIIGIKAITSEOSAKOND, KAITSEVAETEENISTUSE KOMISJON, ARSTLIKUD KOMISJONID

§ 39. Riigikaitseosakond kaitsevieteenistuse korraldamisel
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(1) Kéesolevas seaduses sétestatud iilesannete tditmiseks tegutsevad Kaitseministeeriumi valitsemisalas
hallatavate riigiasutustena riigikaitseosakonnad.

(2) Riigikaitseosakond korraldab kutsealuste aja- ja asendusteenistusse ning reservvéelaste dppekogunemisele
kutsumist, osaleb kaadrikaitsevéelaste tegevteenistusse votmisel ja kaitsevéelaste tegevteenistusse kutsumisel
mobilisatsiooni korral.

(3) Riigikaitseosakonna moodustab ja selle pohimaéruse kinnitab kaitseminister médrusega.
(4) Riigikaitseosakonda juhib riigikaitseosakonna juhataja.

(5) Riigikaitseosakonna toGtaja ei voi avaldada talle todalaselt teatavaks saanud kutsealuste, kaitsevielaste,
reservvéelaste ja eruvéelaste veendumusi, majanduslikku, sotsiaalset ja tervise seisundit ning muid nende eraelu
puudutavaid andmeid.

§ 40. Riigikaitseosakonna juhataja pidevus ajateenistusse v0i asendusteenistusse kutsumisel

(1) Riigikaitseosakonna juhataja padevusse kuulub otsustamine jargmistes kutsealust puudutavates kiisimustes:
1) tema kaitsevieteenistuskolblikkus;

2) temale ajapikenduse andmine;

3) tema ajateenistusse kutsumine, kutsumise aeg ja vdeosa;

4) kaitsevieteenistusest keeldunud kutsealuse kutsumine asendusteenistusse, kui ta keeldus kaitsevéeteenistusest
usulistel voi kdlbelistel pohjustel.

(2) Riigikaitseosakonna juhataja otsus tehakse kutsealusele allkirja vastu kirjalikult teatavaks hiljemalt
10 péeva jooksul, arvates otsuse tegemise paevast, kuid mitte hiljem kui {iks kuu enne ajateenistusse voi
asendusteenistusse kutsumise paeva.

(3) Riigikaitseosakonna juhataja otsusega mittendustumise korral v3ib kutsealune esitada kaebuse
kaitsevdeteenistuse komisjonile v3i halduskohtule.

§ 41. Kaitsevieteenistuse komisjon

(1) Kaitsevéeteenistuse komisjon (edaspidi komisjon) on Kaitseministeeriumi kantsleri poolt vastavalt
vajadusele kokkukutsutav kaitsevéeteenistuskohustuse tditmist analiilisiv ja koordineeriv Kaitseministeeriumi
juures tegutsev komisjon. Komisjoni tookorra kehtestab kaitseminister maddrusega.

(2) Komisjoni esimeheks on Kaitseministeeriumi kantsler, kes juhib selle t66d ning koordineerib
kaitsevdeteenistuskohustuse tditmise korraldamist riigis.

(3) Komisjoni esimees nimetab kooskdlastatult komisjoni aseesimehega komisjoni neli liiget
Kaitseministeeriumi kdrgemate riigiametnike ja kaitsevée juhtkonna hulgast.

(4) Kooskdlastatult ministritega voib Kaitseministeeriumi kantsler kaasata komisjoni tddsse komisjoniliikme
oOigustes teiste ministeeriumide kdrgemaid riigiametnikke.

(5) Komisjon:

1) kuulab vahemalt kord aastas dra riigikaitseosakondade juhatajate aruanded kaitsevieteenistuskohustuse
taitmise kohta maakonnas voi linnas ja annab todle hinnangu;

2) esitab kaitseministrile tiihistamiseks vdi muutmiseks jérelevalve korras vdi kaebuse alusel ldbivaadatud
riigikaitseosakonna juhataja otsuse ja esitab kaitseministrile kinnitamiseks uue otsuse.

(6) Kéesoleva paragrahvi 1dike 5 punktis 2 satestatud alustel tehtud otsuse peale voib kaebuse esitanud isik
esitada ministri otsusega mittendustumise korral kaebuse halduskohtule.

(7) Komisjoni otsus protokollitakse ja avaldatakse tditmiseks kaitseministri poolt.

(8) Kaitseminister esitab iga aasta 1. novembriks Vabariigi Valitsusele aruande riigikaitsest osavotu kohustuse ja
kaitsevdeteenistuskohustuse tditmise kohta riigis.

§ 42. Arstlikud komisjonid

(1) Arstlikud komisjonid mééravad tegevteenistusse voetava isiku voi kaitsevéelase tervise seisundi alusel tema
kaitsevéeteenistuskolblikkuse astme kindlaks kahe astmena:

1) esimese astmena — riigikaitseosakondade arstlikud komisjonid ja kaitsevée arstlik komisjon;

2) teise astmena — Kaitseministeeriumi arstlik keskkomisjon.

(2) Arstlike komisjonide struktuuri, arvulise koosseisu, todkorra, otsuse vorminduded ning tegevteenistusse
voetava isiku ja kaitsevielase arstlikku komisjoni suunamise korra kehtestab kaitseminister madrusega.

(3) Arstlike komisjonide liikmed nimetab Eestis tegevusluba omavate ja sotsiaalministri kehtestatud korras
atesteeritud arstide hulgast sotsiaalminister kooskdlastatult kaitseministriga.
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(4) Arstlike komisjonide esimehed méérab kaitseminister kédskkirjaga.

(5) Arstlike komisjonide esimeeste ja litkmete t60 tasustamise ja lahetuskulude hiivitamise tingimused, ulatuse
ja korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

(6) Vabariigi Valitsus kinnitab kaitsevdckohustuslaste, kaitsevéelaste ja reservvielaste tervise
kaitsevéeteenistuseks kdlblikkuse hindamise kriteeriumid, arstliku ldbivaatuse juhendi, kaitsevéelase
tdiendavatele terviseuuringutele vOi ravile suunamise korra ning méaérab uuringuteks vai raviks vajalikud
tervishoiuasutused.

§ 43. Kaitseviie ja riigikaitseosakonna arstlik komisjon

(1) Kaitsevée voi riigikaitseosakonna arstlik komisjon (edaspidi arstlik komisjon) teeb arstliku ldbivaatuse
pohjal ning teenistuskohta ja ametikohta arvestades iihe jargmistest arstlikest otsustest, millega tunnistab isiku
tema tervise seisundi alusel:

1) tegevteenistuseks kolblikuks;

2) tegevteenistuseks kolblikuks piirangutega;

3) tegevteenistuseks ajutiselt mittekdlblikuks;

4) tegevteenistuseks mittekdlblikuks.

(2) Kaitseviekohustuslase, kaitsevielase voi reservvielase suhtes, kes oma tervise seisundi
tottu ei ole voimeline teenistuskohustusi tditma, teeb arstlik komisjon otsuse ravi jatkamise voi
kaitsevéeteenistuskolblikkuse astme muutmise kohta.

(3) Lepingulisse tegevteenistusse voetava isiku arstlik ldbivaatus toimub kaitsevée arstlikus komisjonis.

(4) Kui kaadrikaitsevéelane puudub teenistusest kalendriaasta jooksul rohkem kui kaks kuud tervise seisundi
tottu, suunab véeosa arst ta ravi méddramise voi jitkamise otsuse tegemiseks voi kaitsevédeteenistuskdlblikkuse
astme muutmiseks arstlikku komisjoni.

(5) Tunnistades kaitsevdekohustuslase voi kaitsevielase tegevteenistuseks mittekdlblikuks, médrab arstlik
komisjon otsuses kaitsevéelase edasise ravi vajaduse v0i teeb ettepaneku kustutada ta kaitseviekohustuslaste
registrist.

(6) Arstlik komisjon tuvastab kaitsevielase voi kaitseviekohustuslase kaitsevéeteenistuseks mittekdlblikkuse
pOhjustanud tervisehdire seose tegevteenistusega, otsustades, kas:

1) tervisehdire on pShjustatud teenistuskohustuste tditmisest;

2) tervisehéire ei ole pdhjustatud teenistuskohustuste tditmisest.

(7) Arstliku komisjoni otsuse peale voib esitada kaebuse Kaitseministeeriumi arstlikule keskkomisjonile iihe
kuu jooksul, arvates otsuse tegemise pievast, isik, kelle tervise seisundi kohta otsus tehti, voi tema seaduslik
hooldaja.

§ 44. Kaitseministeeriumi arstliku keskkomisjoni iilesanded

(1) Kaitseministeeriumi arstliku keskkomisjoni iilesanded on:

1) riigikaitseosakondade arstlike komisjonide ja kaitsevie arstliku komisjoni otsuse peale esitatud kaebuste
labivaatamine;

2) riigikaitseosakondade arstlike komisjonide ja kaitsevée arstliku komisjoni t66 metoodiline juhendamine;
3) kaitseministrile ettepanekute tegemine arstlike komisjonide tegevuse korraldamiseks.

(2) Kaitseministeeriumi arstlik keskkomisjon vaatab talle riigikaitseosakonna arstliku komisjoni voi kaitsevée
arstliku komisjoni otsuse peale esitatud kaebuse 1ébi kahe kuu jooksul, arvates kaecbuse saamisest.

(3) Kaitseministeeriumi arstlik keskkomisjon jitab kaebuse ldbivaatamisel riigikaitseosakonna arstliku
komisjoni voi kaitsevie arstliku komisjoni otsuse muutmata voi teeb oma padevuse piirides uue otsuse.

(4) Kaitseministeeriumi arstliku keskkomisjoni liige ei v0i olla samaaegselt riigikaitseosakonna arstliku
komisjoni voi kaitsevie arstliku komisjoni liige ega lébi vaadata tema osalusel varem tehtud otsuse peale
esitatud kaebust. Riigikaitseosakonna arstliku komisjoni voi kaitsevée arstliku komisjoni liige ei vo1 olla
samaaegselt Kaitseministeeriumi arstliku keskkomisjoni liige ega 14bi vaadata tema osalusel varem tehtud otsuse
peale esitatud kaebust.

(5) Kaitseministeeriumi arstliku keskkomisjoni otsuse peale vdib esitada kaebuse halduskohtule iihe kuu
jooksul, arvates otsusest teadasaamisest.

6. peatiikk
TEGEVTEENISTUS
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1. jagu
Ajateenistus

1. jaotis
KUTSEALUSENA ARVELEVOTMINE, AJATEENISTUSSE KUTSUMINE

§ 45. Kutsealusena arvelevotmise kohustus

(1) Eestis elav kutsealune on kohustatud ennast elukohajérgses valla- voi linnavalitsuses arvele votma
kaitsevéeteenistuskohustuse tditmiseks enne selle aasta 1. detsembrit, mille jooksul ta saab 17-aastaseks.

(2) Vilisriigis elav kutsealune on kohustatud ennast kaitsevéeteenistuskohustuse tditmiseks arvele votma Eesti
Vabariigi saatkonnas voi konsulaadis kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 mérgitud téhtajaks.

§ 46. Kutsealuse arvelevotmise kord

(1) Kutsealuste arvestust peavad valla- ja linnavalitsused. Kutsealuste arvestusega seotud kulud kaetakse
riigieelarvest.

(2) Riigikaitseosakonnad kontrollivad kutsealuste arvelevotmist.

(3) Arvelevotmisel on kutsealune kohustatud esitama elukohajérgsele valla- vdi linnavalitsusele andmed oma
vanuse, hariduse, Oppe- v0i tdokoha ja tervise seisundi kohta, andes iile vastavad dokumendid voi osutades
nende asukohale, kui tal puudub neile juurdepédédsu voimalus.

(4) Valla- v4i linnavalitsus nduab riigi- voi kohaliku omavalitsuse voi raviasutusest vélja kutsealuse kroonilist
haigust, kehalist voi vaimset puuet voi perekondlikku vi majanduslikku olukorda tdendavad dokumendid.

(5) Arvelevoetud kutsealusele teatab valla- voi linnavalitsus kirjalikult tema tervise seisundi kontrollimiseks
madratud riigikaitseosakonna arstlikku komisjoni kohustusliku ilmumise aja ja koha.

(6) Alalise elukoha muutmise korral on kutsealune kohustatud enda senises elukohas arvelt maha votma ja uue
elukoha jérgi arvele votma 10 todpéeva jooksul.

(7) Kutsealune on kohustatud teatama elukohajargsele valla- voi linnavalitsusele sdidust vélisriiki kauemaks kui
kolmeks kuuks enne drasoitu ja parast vélisriigist saabumist 10 to66pédeva jooksul.

§ 47. Kutsealuste arvestusdokumentide esitamise kord

(1) Valla- ja linnavalitsused esitavad arvelevdetud kutsealuste nimekirjad ja arvestusdokumendid
riigikaitseosakonnale, Eesti Vabariigi vélisesindused Kaitseministeeriumile 1. jaanuariks eelmise aasta
1. detsembri seisuga.

(2) Vangla direktor selgitab vélja temale alluvas asutuses vabadusekaotuslikku karistust kandvad kutsealused,
kes on kohustatud ennast kéesoleva seaduse §-s 45 sétestatud alustel kutsealusena arvele votma, ja esitab

1. jaanuariks karistust kandvate kutsealuste nimekirja eelmise aasta 1. detsembri seisuga kutsealuse
elukohajérgsele valla- voi linnavalitsusele. Nimekirjas mérgitakse kutsealuse perekonna- ja eesnimi, siinniaeg,
kriminaalkoodeksi (RT 1992, 20, 287 ja 288; RT 1 1999, 38, 485, 57, 595, 597 ja 598; 60, 616; 97, 859; 102,
907; 2000, 10, 55) paragrahv, mille alusel siiiidimdistetu karistust kannab, elukoht enne vabadusekaotusliku
karistuse kandmist ja vanglast vabanemise aeg kohtuotsuse jérgi.

(3) Kriminaalasjas tokendina vahi alla voetud kutsealuse, kes on kohustatud ennast kéesoleva seaduse §-s 45
sétestatud alustel kutsealusena arvele votma, kidesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud isikuandmed teatab uurija
viivitamatult parast vahi alla votmist kutsealuse elukohajérgsele valla- vai linnavalitsusele.

(4) Kutsealuste riiklikku arvestust peetakse kaitsevdekohustuslaste registris.

(5) Kutsealuste arvelevdtmise ja arvestuse korra ning kutsealuste arvestusdokumentide vormi kehtestab
kaitseminister maddrusega.

§ 48. Andmete esitamine kutsealuste kohta, kelle suhtes toimub uurimine voi kohtumenetlus

(1) Uurija voi kohus on riigikaitseosakonna ndudmisel kohustatud esitama andmed kutsealusele esitatud
stiidistuse, valitud tdkendi ja protsessuaalsete tihtaegade kohta.

(2) Kutsealuse suhtes kriminaalasja algatamisest voi 1dpetamisest, siitidi- vOi digeksmdistva kohtuotsuse
tegemisest teatab uurija voi kohus viivitamatult kutsealuse elukohajérgsele valla- voi linnavalitsusele.

(3) Kriminaalasjas kahtlustatava, siiiidistatava voi kohtualuse kutsealuse ajateenistusse kutsumine peatatakse
kuni tema suhtes kriminaalasja 1dpetamiseni v0i kohtuotsuse tegemiseni.

§ 49. Riigikaitseosakonda ilmumata jéitmine
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(1) Mdjuva pohjuseta véljakutse peale riigikaitseosakonda ilmumata jadnud kutsealune vdetakse vastutusele
haldusdiguserikkumiste seadustikus (RT 1992, 29, 396; RT I 1999, 41, 496; 45, diend; 58, 608; 60, 6161; 87,
792; 92, 825; 95, 843; 2000, 10, 58; 25, 141) sdtestatud alustel ja korras.

(2) Viéljakutse peale riigikaitseosakonda ilmumata jatmise eest vastutusele votmist vélistavateks pohjusteks
loetakse:

1) kutsealuse haigust, mis ei voimaldanud riigikaitseosakonda ilmuda;

2) kutsealuse viibimist vahi all,

3) véddramatust joust voi kutsealuse tahtest voi tegevusest mittesdltuvaid takistusi, mis ei voimaldanud
riigikaitseosakonda ilmuda.

(3) Riigikaitseosakonna juhataja, vélisriigis viibiva kutsealuse suhtes Eesti Vabariigi saatkond voi konsulaat,
tunnistab kutsealuse ilmumata jétmise pohjused tema esitatud tdendite alusel vastutust vélistavateks voi
mittevilistavateks ja méarab kutsealusele riigikaitseosakonda ilmumiseks uue téhtaja.

§ 50. Kutsealuse arstlik Libivaatus

(1) Kutsealuse kaitsevéeteenistuskdlblikkuse astme kindlaksmédramine tema tervise seisundi alusel toimub
riigikaitseosakonna arstlikus komisjonis.

(2) Kutsealuse, kelle tervise seisundit ei ole vdimalik arstliku 1dbivaatuse voi tema tervise seisundit kajastavate
dokumentide alusel objektiivselt hinnata, suunab riigikaitseosakonna arstliku komisjoni esimees tdiendavale
arstlikule lébivaatusele voi uuringutele elukohajirgsesse voi spetsialiseeritud raviasutusse.

(3) Téiendavale arstlikule ldbivaatusele voi uuringutele suunatud kutsealuse kaitsevéeteenistuskolblikkuse
otsustab riigikaitseosakonna arstlik komisjon péarast tdiendavate meditsiiniliste uuringute tulemuste saamist.

§ 51. Kutsealuse kutsumine ajateenistusse
(1) Kutsealused kutsutakse ajateenistusse 18 kuni 27 aasta vanuselt (kaasa arvatult).

(2) Kutsealuse ilmumata jadmisest teenistuskohta teatab riigikaitseosakond politseile kutsealuse votmiseks
kriminaalvastutusele.

(3) Kutsealune, kes on asunud omandama kdrgharidust kutsedppeasutuses, riiklikult akrediteeritud dppekava
alusel rakenduskorgkooli véi iilikooli statsionaarses dppevormis, kutsutakse ajateenistusse temale sobival
ajal hiljemalt kolme aasta jooksul, arvates dppeasutusse vastuvotmisest. Pérast dppeasutusse vastuvotmist
teatab kutsealune kirjalikult hiljemalt 15. septembriks riigikaitseosakonnale aja, millal ta soovib asuda
ajateenistuskohustuse tditmisele.

(4) Kutsealuste ajateenistusse kutsumise tidhtaja ja korra kehtestab kaitseminister méérusega.

2. jaotis
AJAPIKENDUS JA AJATEENISTUSSE KUTSUMISEST VABASTAMINE

§ 52. Ajapikendus
Ajapikendus on kutsealuse tegevteenistusse kutsumise edasiliikkamine maératud ajaks voi teatud tingimustel.
§ 53. Ajapikenduse andmine haiguse vdi tervisehéire tottu

(1) Ajateenistusse kutsumisel voib riigikaitseosakonna arstliku komisjoni otsuse alusel anda kutsealusele
ajapikendust haiguse voi tervisehdire ravimiseks kuni 28-aastaseks saamiseni.

(2) Ajapikendust haiguse voi tervisehdire ravimiseks voib kutsealusele perioodiliste arstlike ldbivaatuste alusel
anda iga kord tdhtajaga kuni kolm aastat.

§ 54. Ajapikenduse andmine perekondlikel ja majanduslikel pohjustel

Perekondlikel vdi majanduslikel pdhjustel antakse kutsealusele ajapikendust, kuni esineb véhemalt iiks
jargmistest asjaoludest:

1) ta on ainus toitja perekonnas, kelle toovoimetuid litkmeid ta on kohustatud iilal pidama vastavalt seadusele;
2) ta on raske voi siigava puudega inimese ainus hooldaja;

3) tema iilalpidamisel on kaks vdi enam alaealist last.

§ 55. Ajapikenduse andmine hariduse omandamiseks, kandideerimiseks v6i valitaval ametikohal
tootamiseks
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(1) Kutsealusel on digus ajapikendusele kutsedppeasutusse, rakenduskorgkooli voi iilikooli astumiseks vahetult
pérast keskhariduse omandamist sama aasta 15. septembrini.

(2) Kutsealusel on digus ajapikendusele kutse- vai iildkeskhariduse omandamiseks paevases dppevormis kuni
selle aasta 1. juulini, mille jooksul ta saab 21-aastaseks.

(3) Kohaliku omavalitsuse volikogu voi Riigikogu valimistel kandideerivale kutsealusele antakse ajapikendust
kuni valimistulemuste teatavakstegemiseni vdi kohaliku omavalitsuse volikogu voi Riigikogu liikkmeks oleku aja
16puni.

(4) Kutsealusele siilitatakse ajateenistuskohustuse tditmise ajaks oppekoht.
§ 56. Ajapikenduse taotlus

Kutsealune, kes kuulub ajateenistusse kutsumisele jooksval aastal, esitab elukohajargsele riigikaitseosakonnale
taotluse ajapikenduse saamiseks kéesolevas seaduses sétestatud aluste ilmnemisel, lisades taotlusele
ajapikenduse andmist pohjendavad dokumendid vGi osutades nende asukohale, kui tal puudub neile juurdepaédsu
voimalus.

§ 57. Ajapikenduse andmise otsustamine

(1) Ajapikenduse andmise kdesoleva seaduse §-des 53—55 sitestatud alustel otsustab riigikaitseosakonna
juhataja.

(2) Erandlikel, kéesolevas seaduses sitestamata asjaoludel voib Vabariigi Valitsus kaitseministri ettepanekul
anda kutsealusele ajapikendust ihekordselt kuni tiheks aastaks voi ajapikenduse pShjuste dralangemiseni.

§ 58. Ajapikenduse lI0ppemine

(1) Ajapikendus 16peb:

1) ajapikendustihtaja 1dppemisega;

2) kui kutsealuse suhtes, kellele oli antud ajapikendus kdesoleva seaduse §-des 54 ja 55 sétestatud alustel, ei
esine enam ajapikenduse andmise aluseks olnud asjaolusid.

(2) Kutsealune on kohustatud viivitamatult teatama riigikaitseosakonnale kdesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 2
sétestatud asjaolude muutumisest.

(3) Oppeasutus ja kutsealune on kohustatud viivitamatult teatama riigikaitseosakonnale kutsealuse hariduse
omandamise katkestamisest voi 16petamisest.

§ 59. Ajateenistusse kutsumisest vabastamine

(1) Ajateenistusse ei kutsuta kutsealust, kes on:

1) tunnistatud oma tervise seisundi tottu tegevteenistuseks mittekdlblikuks ja kustutatud kaitsevdekohustuslaste
registrist;

2) kandnud vabadusekaotuslikku karistust tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

3) ajapikendustédhtaja jooksul saanud 28-aastaseks.

(2) Kaitsevdekohustuslane, kes on teeninud mdne teise riigi sdjavées vihemalt 12 kuud, vabastatakse
ajateenistusse kutsumisest, tema ajateenistuskohustus loetakse tdidetuks ja ta arvatakse reservi kidesoleva
seaduse § 31 ldigetes 6 ja 7 sitestatud korras.

§ 60. Kutsealuse vabastamine ajateenistusse kutsumisest kroonilise raske haiguse voi kehalise v6i vaimse
puude tottu

(1) Kutsealune tunnistatakse tegevteenistuseks mittekdlblikuks kroonilise raske haiguse, kehalise voi vaimse
puude tdttu ning vabastatakse taiclikult kaitsevieteenistuskohustusest ja kustutatakse kaitsevaekohustuslaste
registrist.

(2) Kroonilise raske haiguse, kehalise voi vaimse puude tottu riigikaitseosakonda ilmumata jaénud kutsealuse
tegevteenistuskolblikkuse otsustab riigikaitseosakonna arstlik komisjon kutsealuse tervise seisundit kajastavate
dokumentide alusel. Vajaduse korral kontrollib komisjoni liige kutsealuse tervise seisundit tema elukohas.

(3) Vilisriigis viibiva kutsealuse kroonilise raske haiguse voi kehalise voi vaimse puude tottu ajateenistusse
kutsumisest vabastamise aluseks olevad dokumendid esitatakse Eesti Vabariigi vélisesinduse kaudu
Kaitseministeeriumile.

3. jaotis
AJATEENISTUSKOHUSTUSE TAITMINE

§ 61. Ajateenistuse kestus
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(1) Ajateenistuskohustuse kestus (edaspidi ajateenistuse kestus) on aeg, mille kestel kaitsevdekohustuslane on
kohustatud ajateenijana tditma kaitsevieteenistuskohustust.

(2) Ajateenistus algab véeosa iilema voi vdeosa lilemaga vordsustatud iilema ajateenija tegevteenistusse votmise
kaskkirjas mérgitud kutsealuse teenistuskohta saabumise paevast.

(3) Ajateenistuse kestuse, mis ei voi olla pikem kui 12 kuud ja lithem kui 8 kuud, miérab kaitseministri
ettepanekul Vabariigi Valitsus.

(4) Ajateenistuse kestus soltub pohivaeliigist, sdjavéelise véljadppe iseloomust, vieosale voi struktuuriiiksusele
seatud iilesannetest ning ajateenija poolt kdrghariduse omandamisest kutsedppeasutuses, riiklikult akrediteeritud
oppekava alusel rakenduskorgkooli voi tilikooli statsionaarses dOppevormis voi magistri- ja doktoridppe
statsionaarses Oppevormis.

(5) Ajateenija on teenistuskohustuste tditmisel ajateenistuse algusest kuni ajateenistusest vabastamiseni, vilja
arvatud ajal, mida ei arvata ajateenistuse kestuse hulka.

§ 62. Aeg, mida ei arvata ajateenistuse kestuse hulka

Ajateenistuse kestuse hulka ei arvata aega, mille véltel ajateenija:

1) tegevteenistussuhe oli katkestatud (edaspidi ajateenistuse katkestamine),

2) puudus omavoliliselt tegevteenistusest;

3) viibis distsiplinaararestis;

4) viibis vigastuse voi haiguse ravil, mille ta oli saanud kdesoleva seaduse § 164 15ikes 10 nimetatud asjaoludel.
§ 63. Ajateenistuse katkestamine

(1) Kaitsevée juhataja kdskkirjaga katkestatakse ajateenistus seoses ajateenija:

1) tervise seisundiga kaitsevie arstliku komisjoni otsuse alusel;

2) kohustusega ainsa hooldajana hooldada raske v6i siigava puudega inimest;

3) viibimisega tSkendina vahi all iile 10 paeva.

(2) Kaitseviekohustuslane, kelle ajateenistuskohustus ei ole loetud tdidetuks, voetakse ajateenistuse
katkestamise késkkirja alusel arvele tema riigikaitseosakonnas ja kutsutakse ajateenistust jatkama, kui tema
suhtes ei esine enam kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud ajateenistuse katkestamise asjaolusid voi
kaesoleva seaduse §-s 59 sitestatud ajateenistusse kutsumisest vabastamise asjaolusid.

(3) Kaitseviekohustuslane, kelle ajateenistus on katkestatud, on kohustatud viivitamatult teatama oma
riigikaitseosakonnale ajateenistuse katkestamise tinginud asjaolude muutumisest voi dralangemisest.

4. jaotis
AJATEENIJA MAARAMINE AMETIKOHALE JA VABASTAMINE AMETIKOHALT

§ 64. Ametikohale méiramine ja ametikohalt vabastamine

(1) Ajateenija médratakse ametikohale ja vabastatakse ametikohalt kdskkirjaga teenistuse huvides, olenemata
tema nousolekust.

(2) Uuele ametikohale midramine vabastab ajateenija seniselt ametikohalt.
(3) Ajateenija mddrab ametikohale ja vabastab ametikohalt vdeosa iilem v&i temaga vordsustatud tilem.

(4) Ajateenija viiakse teenistuse huvides kaitsevie iithest vieosast teise vieosasse iile Kaitsejoudude Peastaabi
ilema késkkirja, teistes sojavaeliselt korraldatud asutustes ja iiksustes — asutuse voi iiksuse juhi kaskkirja alusel.

(5) Ametikohale médramise késkkiri tehakse ajateenijale teatavaks avalikult, kaitsevde madrustikes ettendhtud
korras.

§ 65. Ametikohale méiramise ja teise viieosasse iileviimise piirangud
(1) Ajateenijat ei méérata tiieliku varalise vastutusega voi kaadrikaitsevdelase ametikohale.

(2) Ajateenijat ei madrata ametikohale, mille vahetuks tilemaks on temaga ldhedases suguluses (vanemad,
vennad, 6ed) voi hdimluses (abikaasa, abikaasa vanemad, vennad, ded) olev isik.

§ 66. Korgemaastmelisele ametikohale méifiramine
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(1) Ajateenija voidakse teenistuse huvides médrata kdrgemaastmelisele ametikohale (ametikohal iilendada), kui
tal on korgemaastmelisele ametikohale vastav sdjavéeline viljadpe voi haridus.

(2) Korgemaastmelisele ametikohale ei mééirata ajateenijat:
1) kes on kriminaalasjas kahtlustatav, stitidistatav v&i kohtualune;
2) tema distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

§ 67. Madalamaastmelisele ametikohale méiramine

Ajateenija voidakse méérata madalamaastmelisele ametikohale (ametikohal alandada) seoses tema:

1) distsiplinaarsiiiiteoga;

2) auastme alandamisega;

3) ametikohajirgsete teenistusiilesannetega korduva mittetoimetulemisega (ametikohale mittevastavusega).

5. jaotis
AJATEENIJA VABASTAMINE AJATEENISTUSEST

§ 68. Ajateenistusest vabastamise alused

(1) Ajateenija vabastatakse ajateenistusest seoses ajateenistuskohustuse tditmisega ajateenistustihtaja
16ppemisel.

(2) Ajateenija vabastatakse ajateenistusest, kui tal ei ole vGimalik jédtkata ajateenistuskohustuse tditmist seoses:
1) tema tervise seisundi tottu kaitsevie arstliku komisjoni otsuse alusel tegevteenistuseks mittekdlblikuks
tunnistamisega;

2) temale tahtlikult toimepandud kuriteo eest mdistetud vabadusekaotusliku karistuse kandmisega;

3) tema poolt ainsana raske voi siigava puudega inimese hooldamisega;

4) tema olemisega ainsaks toitjaks perekonnas, kelle to6vdimetuid liikmeid ta on kohustatud iilal pidama
vastavalt seadusele;

5) tema poolt kahe voi enama alaealise lapse iilalpidamisega.

(3) Kaitsevie juhataja kiskkirjaga voib ajateenija ajateenistusest vabastada ja lugeda tema ajateenistuskohustuse
taidetuks, kui ta on teeninud vdhemalt 3/4 ajateenistustihtajast, kuid mitte vdhem kui kaheksa kuud, ja tema
suhtes esinevad kdesoleva seaduse § 63 1dikes 1 sétestatud ajateenistuse katkestamise asjaolud.

§ 69. Ajateenistusest vabastamine

(1) Ajateenistuskohustuse tditnud ajateenija vabastatakse ajateenistusest vdeosa lilema voi temaga vordsustatud
iilema késkkirjas margitud kuupdeval.

(2) Kui teenistusest vabastamise kuupdev langeb puhkepievale, vabastatakse ajateenija ajateenistusest
puhkepéevale eclneval toopaeval.

(3) Ajateenistusest vabastatu arvatakse reservi voi kustutatakse kaitsevdekohustuslaste registrist.

(4) Ajateenistusest vabastamise kaskkiri tehakse ajateenijale teatavaks avalikult, kaitsevde maérustikus
ettendhtud korras vihemalt kaks t60pédeva enne vabastamist. Késkkirja drakiri (vdljavote) saadetakse
viivitamatult riigikaitseosakonda, kus ajateenistusest vabastatu reservis arvele voetakse.

(5) Reservi arvamiseks teatab ajateenija vdeosa iilemale oma tulevase elukoha, kus ta riigikaitseosakonnas
arvele voetakse.

(6) Ajateenistusest vabastamisel teeb vdeosa iilem ajateenija kaitsevéeteenistuse tunnistusse kande
kaitsevdeteenistuskohustuse tiitmise aja kohta kuudes ja paevades.

(7) Ajateenistusest vabastamisel antakse ajateenijale kétte koik temalt teenistuse véltel hoiule voetud
dokumendid ja tema taotlusel tehakse tooraamatusse kanne ajateenistuses oldud aja kohta.

(8) Erakorralise seisukorra voi sdjaseisukorra ajal ajateenijat tegevteenistusest ei vabastata. Mobilisatsiooni
korral loetakse koik ajateenijad mobiliseerituks kaitsejoududesse alates mobilisatsiooni viljakuulutamisest.

§ 70. Ajateenija teenistussuhte l16ppemine tema surma korral
(1) Ajateenija teenistussuhe loetakse 16ppenuks, arvates tema surma péevale jargnevast péevast.
(2) Ajateenija kustutatakse surma korral kaitsevéekohustuslaste registrist.

2. jagu
Asendusteenistus

1. jaotis
ASENDUSTEENISTUSE KORRALDUS
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§ 71. Asendusteenistuse korraldus

Asendusteenistuses teenimine toimub kdesolevas seaduses sitestatud ja selle alusel antud digusaktidega
kehtestatud korras.

§ 72. Ajateenistuse asendamine asendusteenistusega

(1) Ajateenistuse asendamise asendusteenistusega otsustab riigikaitseosakonna juhataja.

(2) Kutsealuse esitatud ajateenistuse asendusteenistusega asendamise taotluse motiivide pdhjendatuse
kontrollimiseks riigikaitseosakond:

1) votab seletused kutsealuselt ja tema ldhedastelt;

2) teeb jareleparimised kutsealuse dppe- voi todkohale ja kutsealuse poolt viidatud usuorganisatsioonile.

(3) Riigikaitseosakonna iilem voib kutsealuse vélja kutsuda, nduda lisadokumente v4i otsustada ilma nendeta,
kas ajateenistuse asendusteenistusega asendamise taotlus rahuldada voi rahuldamata jatta.

(4) Riigikaitseosakonna juhataja otsusega mittendustumise korral v3ib kutsealune esitada kaebuse
kaitsevéeteenistuse komisjonile v3i halduskohtule.

§ 73. Asendusteenistuslase teenistuskoht

Asendusteenistuslane teenib Siseministeeriumi voi Sotsiaalministeeriumi valitsemisalasse kuuluvas Vabariigi
Valitsuse méératud struktuuriiiksuses, mis tegeleb paéste-, sotsiaalhooldus- voi hadaabitéodega.

§ 74. Asendusteenistuse kestus

Asendusteenistuse kestus ei tohi olla pikem kui 24 kuud ja liihem kui 16 kuud. Asendusteenistuse kestuse
maérab kaitseministri ettepanekul Vabariigi Valitsus.

2. jaotis

ASENDUSTEENISTUSSE KUTSUMINE, TEENIMINE ASENDUSTEENISTUSES JA
ASENDUSTEENISTUSEST VABASTAMINE

§ 75. Kutsealuse kutsumine asendusteenistusse

(1) Kutsealuse kutsumine asendusteenistusse toimub ajateenistusse kutsumisega samadel alustel ja korras.

(2) Asendusteenistuses teeniv isik on asendusteenistuslane.

§ 76. Teenimine asendusteenistuses

(1) Asendusteenistuslase tahte vastaselt ei tohi teda kohustada késitsema relva voi muid sdjapidamisvahendeid,
harjutama nende kasutamist v3i osalema nende hoolduses, samuti késitsema teisi vahendeid ja aineid, mis on

mdeldud inimese havitamiseks voi vigastamiseks.

(2) Asendusteenistuslane méairatakse asendusteenistuslase ametikohale ja vabastatakse asendusteenistuslase
ametikohalt ajateenija ametikohale médiramise ja ametikohalt vabastamise alustel ja korras.

(3) Asendusteenistuslaste ametikohtade nimetused kehtestab Vabariigi Valitsus.

(4) Asendusteenistuslase avalduse alusel voib kaitsevdeteenistuse komisjon asendusteenistuslase iile viia
ajateenistusse asendusteenistuse esimese poole jooksul, vordsustades ajateenistuskohustuse téitmisel
asendusteenistuse kaks pédeva ajateenistuse lihe pdevaga.

§ 77. Ajateenistuskohustuse tiitmine asendusteenistuses

(1) Ajateenistuskohustuse tditmine asendusteenistuses toimub ajateenistuskohustuse tditmisega samadel alustel
ja korras, arvestades kiesoleva jao erisusi.

(2) Siseministri vOi sotsiaalministri késkkirjaga voib asendusteenistuslase vabastada asendusteenistusest, kui ta
on teeninud vihemalt 3/4 asendusteenistuse kestusest, kuid mitte vihem kui 16 kuud, ja tema suhtes esinevad
kdesoleva seaduse § 63 16ikes 1 sdtestatud teenistuse katkestamise asjaolud.

(3) Asendusteenistust korraldatakse siseministri voi sotsiaalministri késkkirjaga.

§ 78. Asendusteenistusest vabastamine, reservi arvamine
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(1) Asendusteenistuslane arvatakse asendusteenistusest vabastamisel reservi.
(2) Reservis olevate asendusteenistuslaste arvestust peetakse kaitseviekohustuslaste registris.

(3) Reservi arvatud asendusteenistuslasele laienevad koik kdesolevas seaduses sitestatud reservvielase digused
ja kohustused, mis ei ole vastuolus kéesoleva seaduse § 76 16ikes 1 sétestatud tingimustega.

3. jagu
Lepinguline teenistus

1. jaotis
KAADRIKAITSEVAELASENA LEPINGULISSE TEENISTUSSE VOTMINE

§ 79. Lepingulisse teenistusse votmisele esitatavad nouded

(1) Kaadrikaitsevielasena voib lepingulisse teenistusse votta Eesti kodaniku, kes:

1) on vdhemalt 18 aastat vana;

2) omab noutavat kvalifikatsiooni, haridust ja sdjavaelist véljadpet;

3) valdab eesti keelt kaadrisddurilt, kaadriallohvitserilt voi kaadriohvitserilt ndutaval tasemel;
4) on oma tervise seisundi poolest viimeline tditma teenistuskohustusi.

(2) Eesti keele valdamise ja teenistuskohustuste tditmiseks vajaliku tervise seisundi nduded kaadrisddurile,
kaadriallohvitserile ja kaadriohvitserile kehtestab Vabariigi Valitsus.

§ 80. Lepingulisse teenistusse votmist vilistavad asjaolud

Lepingulisse teenistusse votmine on vilistatud, kui isik:

1) on kriminaalasjas kahtlustatav, siilidistatav voi kohtualune;

2) on kandnud karistust tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

3) on siilidi moistetud ja temalt on joustunud kohtuotsusega édra voetud sdjavielise auastmega ametikohal
toGtamise Oigus;

4) on distsiplinaarsiiiiteo eest kaitsevieteenistusest, politseiteenistusest voi avalikust teenistusest vabastatud ja
teenistusest vabastamisest on moddunud vihem kui iiks aasta;

5) saab vilisriigilt pensioni, to6tasu voi muid regulaarseid hiivitisi;

6) on olnud Eestit okupeerinud riikide julgeolekuorganite luure v3i vastuluure teenistuses voi agent voi on
osalenud kodanike jdlitamisel ja represseerimisel nende poliitiliste veendumuste, ebalojaalsuse, klassikuuluvuse
voi Eesti Vabariigi riigi- voi kaitseteenistuses olemise eest.

§ 81. Lepingulisse teenistusse votmiseks esitatavad dokumendid, lepingulisse teenistusse votmise kord

Kaadrikaitsevéelase poolt lepingulisse teenistusse vitmiseks esitatavate dokumentide loetelu, lepingulisse
teenistusse votmise korra ja tegevteenistuse lepingu ning teiste selleks vajalike dokumentide vormi- ja
sisunduded kehtestab kaitseminister méérusega.

§ 82. Tegevteenistuse leping

(1) Tegevteenistuse leping on Eesti Vabariigi nimel lepingulisse teenistusse vdetava isikuga sdlmitav kirjalik
kokkulepe, mille kohaselt:

1) lepingulisse teenistusse voetav isik kohustub teenima kaadrikaitsevielasena ja alluma kéesolevas seaduses,
kaitsevde madrustikes ja muudes digusaktides sitestatud tingimustele ja korrale;

2) Eesti Vabariigi nimel kdesoleva seaduse alusel tegevteenistuse lepingut solmiv iilem kohustub
kaadrikaitsevéelasele tegevteenistuse ajal maksma tasu ja tagama muud kéesolevas seaduses, kaitsevie
madrustikes ja teistes digusaktides sétestatud kaitsevéelase Gigused.

(2) Tegevteenistuse lepingu sdlmimisel sitestatakse lepingus:

1) lepingu téhtaeg;

2) kaadrikaitsevéelase auaste ja ametikoha nimetus;

3) kaadrikaitsevielase nousolek tiieliku varalise vastutusega ametikohal teenimiseks;
4) tegevteenistusse votmise tdhtpdev voi tingimused.

(3) Tegevteenistuse lepingut muudetakse lepingu lisadega.
§ 83. Tegevteenistuse lepingu tihtaeg

(1) Tegevteenistuse leping sGlmitakse madramata tdhtajaks. Poolte kokkuleppel voib tegevteenistuse lepingu
sO0lmida médratud téhtajaks.

(2) Kéesolevas seaduses sétestatud tingimustel ja korras 16peb:

1) médramata ajaks sdlmitud tegevteenistuse leping — késkkirjas mérgitud tegevteenistusest vabastamise voi
tegevteenistuse l0ppemise kuupéeval;

2) médratud ajaks sdlmitud tegevteenistuse leping — lepingus margitud kuupéaeval.
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§ 84. Tegevteenistuse lepingu sdlmimine

(1) Tegevteenistuse lepingut sdlmima volitatud {ilemaks voi juhiks (edaspidi lepingut sélmiv iilem) on:

1) kaadriohvitserile — kaitsevie juhataja (kaitsevie lilemjuhataja);

2) kaadriallohvitserile ja kaadrisddurile kaitsevées ja Kaitseliidus — kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja)
madratud iilem, kuid mitte madalam kui vieosa iilem.

3) kaadriallohvitserile ja kaadrisodurile sdjavéeliselt korraldatud asutustes ja tiksustes — asutuse voi tiksuse juht,
kes on seaduse alusel vordsustatud véeosa iilema v3i temast korgema iilemaga.

(2) Tegevteenistuse lepingule allakirjutamisega kinnitab kaadrikaitsevéelane nSustumist lepingutingimustega
ning enda esitatud andmete digsust.

(3) Tegevteenistuse leping solmitakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb kaadrikaitsevielasele, teine lisatakse
kaadrikaitsevéelase teenistuslehele.

(4) Tegevteenistuse leping joustub selle allakirjutamisel.
§ 85. Tegevteenistuse lepingu muutmine

(1) Tegevteenistuse lepingut muudetakse kdesolevas seaduses ning lepingus sétestatud tingimustel ja korras
kahepoolselt allakirjutatava lepingu lisaga.

(2) Tegevteenistuse lepingu lisa voi késkkirja drakiri lisatakse kaadrikaitsevéelase teenistuslehele.
(3) Tegevteenistuse lepingu muutmine ei peata tegevteenistussuhet.
§ 86. Tegevteenistuse lepingu kahepoolne muutmine kokkuleppel

(1) Kaadrikaitsevéelase ja lepingut sdlmiva tilema kokkuleppel vdib enne lepingu 16ppemise tdhtpdeva muuta
madratud tdhtajaks solmitud tegevteenistuse lepingu médramata tihtajaks sdlmitud tegevteenistuse lepinguks.

(2) Kaadrikaitsevéelasel on digus iihe kuu jooksul isiklikult kirjalikult taotleda lepingut sdlmivalt ilemalt
tegevteenistuse lepingu tingimuste muutmist iga kord parast kolmeaastast lepingulist teenistust.

(3) Kaadrikaitsevéelane ei voi taotleda tegevteenistuse lepingu tingimuste muutmist nendes teenistussuhetes,
mis on sétestatud kaitsevde méadrustikes, juhendites voi kaitsevde juhataja (kaitsevée lilemjuhataja) kaskkirjades.

(4) Tegevteenistuse lepingut muudetakse kdesoleva paragrahvi 16ikes 2 mérgitud taotluse alusel selles osas,
milles pooled jouavad kokkuleppele. Kui kokkuleppele ei jouta, 16petatakse tegevteenistuse leping kdesoleva
seaduse § 109 1dikes 2 sétestatud alustel ja korras.

(5) Kaadrikaitsevédelase arvamisel Eesti Vabariigi rahvusvahelist kohustust tditvasse kaitsevéeiiksusesse viiakse
tegevteenistuse leping vastavusse vilislepingu voi Riigikogu otsuse nduetega.

(6) Kaadrikaitsevdelase suunamisel tsiviildppeasutusse kdrghariduse omandamiseks sdtestatakse tegevteenistuse
lepingus teenistuse jitkamise tdhtajad ja tingimused.

§ 87. Tegevteenistuse lepingu kehtetuks tunnistamise alused

Kaadrikaitsevéelase tegevteenistuse leping tunnistatakse lepingut sdlmiva iilema kaskkirjaga kehtetuks, kui:

1) enne tema madramist ametikohale ilmnevad kdesolevas seaduses sitestatud tegevteenistusse votmise nduetele
mittevastavust kinnitavad voi tegevteenistusse votmist vélistavad asjaolud;

2) rahuldatakse tema poolt enne ametikohale méidramist esitatud tegevteenistusse astumisest loobumise avaldus.
§ 88. Lepingulisse teenistusse votmine

Kaadrikaitsevéelase votab kiskkirjaga lepingulisse teenistusse lepingut sélmiv iilem.

2. jaotis ) .

KAADRIKAITSEVAELASE AMETIKOHALE MAARAMISE JA AMETIKOHALT

VABASTAMISE ULDSATTED

§ 89. Ametikohale méifAramine ja ametikohalt vabastamine

(1) Kaadrikaitsevielane méaratakse sdjavéelise auastmega ametikohale ja vabastatakse ametikohalt kaskkirjaga:

1) teenistuse huvides, olenemata tema ndusolekust;
2) tema algatusel omal soovil.
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(2) Kaadriohvitseri madirab ametikohale ja vabastab ametikohalt kaitsevies ja Kaitseliidus kaitsevée juhataja
(kaitsevée tilemjuhataja) v&i tema méératud iilem, kuid mitte madalam kui véeosa tilem.

(3) Viljaspool kaitsevige ja Kaitseliitu méérab kaadriohvitseri ametikohale ja vabastab ametikohalt sdjavéeliselt
korraldatud asutuse voi tiksuse juht.

(4) Kaadriallohvitseri ja kaadrisdduri méérab ametikohale ja vabastab ametikohalt vieosa iilem voi temaga
vordsustatud tilem.

(5) Kaadrikaitsevéelast ei madrata ametikohale, mille vahetuks iilemaks on temaga ldhedases suguluses
(vanemad, vennad, ded, lapsed) voi hdimluses (abikaasa vanemad, vennad, ded, lapsed) olev isik.

(6) Kaadriallohvitseri ei méérata kaadrisdduri ametikohale ja kaadriohvitseri ei méarata kaadriallohvitseri voi
kaadrisdduri ametikohale. Kaadrikaitsevéelast ei méérata ajateenija ametikohale.

(7) Kaadrisodurit ei méiérata kaadriohvitseri voi kaadriallohvitseri ametikohale ja kaadriallohvitseri ei méérata
kaadriohvitseri ametikohale.

§ 90. Kaadrikaitsevielase méiidramine kohusetiitjaks

(1) Teenistuse huvides voib kaitsevde juhataja (kaitsevde iilemjuhataja) voi sdjavdeliselt korraldatud asutuse
voi liksuse juht médrata kaadrikaitsevielase kdrgemaastmelisele vabale ametikohale kohusetéitjaks kuni kuueks
kuuks.

(2) Kohusetiitjaks maddramisel ei vabastata kaadrikaitsevielast tema pdhiametikohalt.
§ 91. Ulema asendamine

(1) Ulema asendamiseks paneb kdrgem iilem asendatava kohustused teisele sama- vdi madalamaastmelisel
ametikohal teenivale kaitsevielasele.

(2) Asendav kaitsevidelane kirjutab dokumentidele alla oma ametinimetuse ning lisab asendatava iilema
ametinimetuse koos sdnaga «iilesannetes».

§ 92. Kaadrikaitsevielase tegevteenistussuhte peatumine seoses kriminaalasjaga

(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse ametikohalt ja tema tegevteenistussuhe peatatakse, kui:

1) teda peetakse kriminaalasjas tokendina vahi all iile 10 pdeva — vahi alla v3tmise paevale jargnevast paevast;
2) ta on siilidistatavana uurija médarusega ametikohalt kdrvaldatud — uurija médaruses mérgitud ametikohalt
korvaldamise paevale jargneval paeval.

(2) Kaadrikaitsevielase tegevteenistussuhe peatatakse kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud juhtudel
ametikohalt vabastamise pédeval kuni kohtuotsuse joustumiseni voi tema suhtes kriminaalasja I0petamiseni ja
temale ei sdilitata ametipalka, lisatasusid ega hiivitisi.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud alustel ametikohalt vabastatud kaadrikaitsevielase
tegevteenistussuhe taastatakse ja ta ennistatakse samaastmelisele ametikohale ametikohalt vabastamise
aluseks olnud kriminaalasjas digeksmoistva kohtuotsuse voi tema suhtes kriminaalasja 10petamise méaruse
joustumisele jargneval pdeval ning temale kompenseeritakse alusetu vabadusevotmise voi alusetu ametikohalt
kdrvaldamisega tekitatud kahju seaduses etteniahtud ulatuses ja korras.

§ 93. Ametikohalt vabastamise alused

(1) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse ametikohalt seoses tema:
1) médramisega uuele ametikohale;

2) tervise seisundiga;

3) teenistustihtaja I0ppemisega;

4) lahedaste sugulaste v3i hdimlaste koostddtamise keeluga;
5) dppima suunamisega;

6) koondamisega koos teisele ametikohale maddramisega;

7) mittevastavusega ametikohale;

8) distsiplinaarsiiiiteoga;

9) kriminaalmenetlusega;

10) vabastamisega lepingulisest teenistusest.

(2) Ametikohalt ei vabastata kaadrikaitseviaelast, kes:

1) on ajutiselt vabastatud teenistuskohustuste tditmisest tervise seisundi tottu voi muul seaduslikul alusel;
2) viibib puhkusel;

3) kannab distsiplinaarkaristust arestis.

§ 94. Ametikohale méidramise ja ametikohalt vabastamise kaskkiri
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(1) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse ametikohalt ja médratakse sama késkkirjaga teisele ametikohale, kui tema
vabastab ametikohalt ja méirab teisele ametikohale sama iilem.

(2) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse ametikohalt tema ametikohalt vabastamise kdskkirjaga ja méiératakse
ametikohale tema ametikohale mairamise kiskkirjaga, kui ametikohalt vabastamise ja teisele ametikohale
(teenistuskohale) médaramise aluseks on korgema iilema kaskkiri.

(3) Pérast lepingulisse teenistusse votmist esimesele ametikohale méédramisel tehakse ametikohale médaramise
kaskkirjas viide lepingulisse teenistusse votmise késkkirjale, kui kaadrikaitsevdelast ei médranud ametikohale
teda lepingulisse teenistusse votnud iilem.

(4) Kui kaadriohvitser, kaadriallohvitser v3i kaadrisddur vabastatakse ametikohalt kaitsevées voi Kaitseliidus,
margitakse lepingulisest teenistusest vabastamisel tema ametikohalt vabastamise kaskkirjas tegevteenistuse
lepingu lopetamise alus ja tingimused ning tegevteenistuse leping 1dpetatakse sama késkkirjaga.

(5) Ametikohale méadramise v3i ametikohalt vabastamise késkkiri tehakse kaadrikaitsevdelasele viivitamatult
allkirja vastu teatavaks.

§ 95. Teenistusse suunamine

(1) Kéesoleva seaduse §-s 14 nimetatud teenistuskohale suunab kaadrikaitsevéelase:

1) kaitseviest ja Kaitseliidust — kaitsevie juhataja (kaitsevie lilemjuhataja);

2) sojavaeliselt korraldatud asutusest vdi iiksusest — kooskolastatult kaitsevée juhatajaga (kaitsevée
tilemjuhatajaga) selle asutuse juht, mille struktuuri sdjavéeliselt korraldatud iiksus kuulub.

(2) Kaadrikaitsevéelane suunatakse valitsusasutusse alalisele teenistuskohale teenistuse huvides.

(3) Kolm kuud enne kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 mérgitud asutusse suunamise téhtaja 16ppu teeb vastavalt
kaitsevie juhataja (kaitsevie ilemjuhataja) voi valitsusasutuse juht:

1) valitsusasutuses teenistust 16petavale kaadrikaitsevielasele kéaskkirjaga teatavaks tema edasise teenistuskoha;
2) ministrile voi valitsusasutuse juhile ettepaneku jargmise suunatava kaadrikaitsevdelase kohta.

(4) Valitsusasutuses teenistuses olevale kaadrikaitsevéelasele laienevad avaliku teenistuse seadusega sétestatud
teenistuskohustused ja ametiasutuse sisekorraeeskiri niivord, kuivord kdesoleva seadusega ei sétestata teisiti.

(5) Eesti Vabariigi kaitseatasee ametikohal teenivale kaadrikaitsevéielasele laienevad avaliku teenistuse seaduse
ja kéesoleva seaduse sitted niivord, kuivord vilisteenistuse seadusega (RT 1 1995, 15, 172; 50, 764; 1996,

49, 953) ei sdtestata teisiti.

§ 96. Kaadriohvitseride reserv

(1) Kaadriohvitseride reserv on tegevteenistusse voetud voi ametikohalt vabastatud, kuid ametikohale
méadramata ohvitseride teenistuskoht Kaitsejoudude Peastaabi juures.

(2) Ohvitseri médrab kaadriohvitseride reservi kdesolevas seaduses sitestatud alustel ja korras kaitsevée
juhataja (kaitsevéde tilemjuhataja) kuni ohvitseri mddramiseni uuele ametikohale, kuid mitte kauemaks kui
30 kalendripdevaks.

(3) Kaitseminister voib kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja) motiveeritud taotlusel kédskkirjaga pikendada
ohvitseri kaadriohvitseride reservis oleku aega kuni 90 kalendripievani.

(4) Kaadriohvitseri vdib vahetult pérast tegevteenistusse votmist méérata kaadriohvitseride reservi juhul, kui ta
voetakse tegevteenistusse Eesti Vabariigi rahvusvahelise kohustuse tditmiseks ja tema médramine ametikohale
véljaspool Eestit tuleneb Eesti Vabariigi vilislepingu voi rahvusvahelise kohustuse tditmisest.

(5) Kui kdesoleva paragrahvi 1digetes 2 ja 3 nimetatud téhtaja jooksul ei ole vdimalik ohvitseri maédrata
ametikohale, 15petatakse tema tegevteenistuse leping ning ohvitser arvatakse reservi.

(6) Kaadriohvitseride reservi ildarvu méérab Vabariigi Valitsus.

(7) Kaadriohvitseride reservis oleku ajaks séilitatakse ohvitserile tema teenistustasu viimase ametikoha jérgi.
Kaéesoleva paragrahvi 16ike 4 alusel kaadriohvitseride reservi méiératud ohvitserile makstakse kuni ametikohale
médramiseni tema auastmele vastava ametikoha madalaimat teenistustasu.

§ 97. Kaitsevie juhtkonna ametisse nimetamine ja ametist vabastamine

(1) Kaitsevée juhataja voi lilemjuhataja nimetatakse ametisse ja vabastatakse ametist Riigikogu otsusega

Vabariigi Presidendi ettepanekul.
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(2) Kaitsejoudude Peastaabi iilem, Kaitseliidu iilem ja kaitsevie pdhivieliikide {ilemad nimetatakse ametisse
ja vabastatakse ametist Vabariigi Presidendi kdskkirjaga Vabariigi Valitsuse ja kaitsevéde juhataja (kaitsevie
ilemjuhataja) ettepanekul.

3. jaotis
KAADRIKAITSEVAELASE VABASTAMINE AMETIKOHALT,
MAARAMINE TEISELE AMETIKOHALE

§ 98. Ametikohalt vabastamine seoses miiramisega kérgemaastmelisele ametikohale

(1) Kaadrikaitsevédelase voib teenistuse huvides vabastada seniselt ametikohalt ja méaérata kdrgemaastmelisele
ametikohale (ametikohal iilendada), kui tal on kdrgemaastmelisele ametikohale vastav haridus, kvalifikatsioon,
sojavieline viljadpe ja teenistuspraktika ning ta sobib atesteerimistulemuste alusel kdrgemaastmelisele
ametikohale.

(2) Korgemaastmelisele ametikohale ei méirata kaadrikaitsevielast:
1) kes on kriminaalasjas kahtlustatav, stilidistatav v&i kohtualune;
2) distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

§ 99. Ametikohalt vabastamine seoses mairamisega samaastmelisele ametikohale
(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse seniselt ametikohalt ja midratakse samaastmelisele ametikohale:
1) teenistuse huvides;

2) tema omal soovil.

(2) Pérast teenistuse huvides ametikohalt vabastamist voib ohvitseri kuni samaastmelisele ametikohale
madramiseni méiirata kaadriohvitseride reservi.

§ 100. Ametikohalt vabastamine seoses méiramisega madalamaastmelisele ametikohale
Kaadrikaitsevéelase v0ib seniselt ametikohalt vabastada ja méérata madalamaastmelisele ametikohale
(ametikohal alandada):

1) tema omal soovil;

2) kui ta on atesteerimistulemuste pdhjal tunnistatud senisele ametikohale mittevastavaks;

3) distsiplinaarkaristusena;

4) tema auastme alandamise korral.

§ 101. Ametikohalt vabastamine ja teisele ametikohale méiramine seoses tervise seisundiga

(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse ametikohalt tervise seisundi tttu kaitsevie arstliku komisjoni otsuse alusel
ja médratakse tema tervise seisundile vastavale sama- voi madalamaastmelisele ametikohale.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 alusel madalamaastmelisele ametikohale méératud kaadrikaitsevéelase
taotlusel médratakse ta madalamaastmelisele ametikohale méadramise pohjuste dralangemise korral kaitsevée
arstliku komisjoni otsusel samaastmelisele ametikohale, millelt ta vabastati tervise seisundi t3ttu.

(3) Ohvitseri voib parast ametikohalt vabastamist seoses tervise seisundi tdttu ametikohale mittevastavaks
tunnistamisega kuni uuele ametikohale madramiseni méiérata kaadriohvitseride reservi.

§ 102. Ametikohalt vabastamine seoses teenistustihtaja loppemisega

(1) Kéesoleva seaduse § 14 16ikes 3 nimetatud teenistuskohalt vabastab asutuse juht kaadrikaitsevéelase seoses
teenistustdhtaja 10ppemisega teenima suunamise késkkirjas margitud tahtpéaeval.

(2) Seoses teenistustihtaja [0ppemisega ametikohalt vabastatud kaadrikaitsevielase, kes jatkab tegevteenistust,
suunab teda valitsusasutusse voi Oppeasutusse suunanud iilem tagasi endisele teenistuskohale.

(3) Ohvitseri vdib parast ametikohalt vabastamist seoses teenistustéhtaja [oppemisega méirata kuni uuele
ametikohale médramiseni kaadriohvitseride reservi.

§ 103. Ametikohalt vabastamine seoses liihedaste sugulaste voi hoimlaste koostootamise keeluga
(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse ametikohalt 10 pdeva jooksul, kui tema vahetu lilem on temaga ldhedases
suguluses (vanavanemad, vanemad, vennad, ded, lapsed, lapselapsed) voi hdimluses (abikaasa, abikaasa

vanemad, vennad, ded, lapsed), ja médratakse teisele samaastmelisele ametikohale.

(2) Ohvitseri vdib parast ametikohalt vabastamist seoses 1dhedaste sugulaste voi hdimlaste koostdotamise
keeluga méadrata kuni samaastmelisele ametikohale méadramiseni kaadriohvitseride reservi.

§ 104. Ametikohalt vabastamine seoses Oppima suunamisega
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(1) Kaadrikaitsevielase voib vabastada ametikohalt seoses dppima suunamisega, kui Opiaeg iiletab kuut
jarjestikust kuud.

(2) Kaadrikaitsevielase suunab tema ndusolekul tsiviildppeasutusse Oppima kaitsevée juhataja.

(3) Kaadrikaitsevielase suunab teenistuse huvides sdjavéelise hariduse voi véljadppe tdiendamiseks sdjavaelisse
Oppeasutusse Oppima ametikohale maérav tilem.

(4) Oppima suunatud kaadrikaitsevielasele siilitatakse Sppimise ajaks suunamiseelne ametikoht, kuid mitte
kauemaks kui liheks aastaks, ja sellele ametikohale voib méérata kohusetiitja.

§ 105. Ametikohalt vabastamine seoses koondamisega koos méidramisega teisele ametikohale

(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse ametikohalt ja méératakse teisele ametikohale seoses:

1) kaadrikaitsevidelaste ametikohtade iildarvu vahendamise ja sellest tuleneva teenistuse limberkorraldamisega;
2) vdeosa imberformeerimise voi laialisaatmise vOi sdjavéeliselt korraldatud asutuse voi liksuse
iimberkorraldamise vdi tegevuse 10petamisega;

3) kéesoleva seaduse §-des 91 ja 104 satestatud alustel kohusetéitjaks olemise tdhtaja 16ppemisega voi teise
kaadrikaitsevdelase mddramisega ametikohale, millel ta on kohusetiitja;

4) varem sellel ametikohal teeninud kaadrikaitsevéelase ennistamisega ametikohale kohtuotsuse alusel.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2, 3 voi 4 sétestatud alustel ametikohalt vabastatud kaadrikaitsevéelane
maédratakse samaastmelisele ametikohale voi tema ndusolekul madalamaastmelisele ametikohale.

(3) Ohvitseri voib pérast kdesoleva paragrahvi 10ike 1 punktis 2, 3 voi 4 sétestatud alustel ametikohalt
vabastamist kuni samaastmelisele ametikohale voi tema nousolekul madalamaastmelisele ametikohale
maédramiseni méadrata kaadriohvitseride reservi.

§ 106. Kaadrikaitseviielaste ametikohtade iildarvu viihendamise korral tegevteenistusse jéiimise eelisdigus

(1) Kaadrikaitsevielase ametikohalt vabastamisel seoses koondamisega kaadrikaitsevéelaste ametikohtade
iildarvu vihendamise tdttu on eelisdigus tegevteenistusse jddda laitmatu teenistuskdigu, paremate teenistusalaste
niitajate ja atesteerimistulemustega kaadrikaitsevielasel.

(2) Laitmatu teenistuskiigu, teenistusalaste néitajate ja atesteerimistulemuste vordvéarsuse korral arvestatakse
seda, kas kaadrikaitsevielasel on iilalpeetavaid.

(3) Kaadrikaitsevéelaste ametikohtade {ildarvu vihendamise, vieosa limberformeerimise voi laialisaatmise voi
sojavieliselt korraldatud asutuse voi iiksuse iimberkorraldamise voi tegevuse 1opetamise korral on lepingut
sOlmival tilemal Sigus teha kaadrikaitsevéelaste timberpaigutusi, vabastades ametikohalt koondamise tSttu isiku,
kelle ametikoht séilib, ning méérates sellele ametikohale teise kaadrikaitsevéelase, kelle ametikoht koondatakse.

§ 107. Ametikohalt vabastamine seoses mittevastavusega ametikohale

(1) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse ametikohalt seoses mittevastavusega ametikohale:

1) kédesoleva seaduse § 14 15ikes 3 nimetatud teenistuskohale vdi dppeasutusse teenima suunatud
kaadrikaitsevéelasele pandud toodiilesannete tditmata jaitmise voi ebapiisava tditmise korral;

2) atesteerimistulemuste pdhjal.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 1 satestatud alustel ametikohalt vabastatud kaadrikaitsevéelane
méadratakse samaastmelisele ametikohale, millelt ta suunati teenima valitsusasutusse voi dppeasutusse.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 alusel vabastatud ohvitseri voib kuni uuele ametikohale méaaramiseni méérata
kaadriohvitseride reservi.

4. jaotis
KAADRIKAITSEVAELASE VABASTAMINE LEPINGULISEST TEENISTUSEST

§ 108. Lepingulisest teenistusest vabastamise alused

(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse lepingulisest teenistusest seoses:

1) tegevteenistuse lepingu lopetamisega tema omal soovil;

2) tegevteenistuse lepingu téhtaja 10ppemisega;

3) tervise seisundi tottu tegevteenistuseks mittekolblikuks tunnistamisega;
4) piirvanuse tditumisega;

5) koondamisega;

6) distsiplinaarsiiliteoga;

7) stiidimdistva kohtuotsusega;
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8) tegevteenistuse nouetele mittevastavusega;
9) kandideerimisega Riigikogu v3i kohaliku omavalitsuse volikogu valimistel.

(2) Lepingulisest teenistusest vabastamine 10petab kaadrikaitsevielase tegevteenistuse lepingu.
§ 109. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses tegevteenistuse lepingu l6petamisega omal soovil

(1) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse lepingulisest teenistusest seoses omal soovil tegevteenistuse lepingu
16petamisega kahe kuu jooksul, arvates lepingut sdlmivale {ilemale avalduse esitamise paevast.

(2) Kui kdesoleva seaduse § 86 1dikes 4 sdtestatud lepingu muutmises kokkuleppele ei jouta, vabastatakse
kaadrikaitsevdelane lepingulisest teenistusest seoses tegevteenistuse lepingu 1dpetamisega tema omal soovil,
kdesoleva paragrahvi loikes 1 sétestatud lepingu 16petamise aluste puudumise korral aga kuue kuu jooksul,
arvates lepingutingimuste muutmise taotluse esitamise paevast.

§ 110. Tegevteenistusest vabastamine seoses tegevteenistuse lepingu tihtaja 10ppemisega

Kaadrikaitsevdelane vabastatakse lepingulisest teenistusest médratud tihtajaks sdlmitud tegevteenistuse lepingus
maérgitud péeval.

§ 111. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses tervise seisundi tottu tegevteenistuseks
mittekolblikuks tunnistamisega

Kaadrikaitsevédelane vabastatakse lepingulisest teenistusest {ihe kuu jooksul, arvates kaitsevide arstliku komisjoni
otsuse tegemise paevast, millega ta tunnistati tervise seisundi tottu tegevteenistuseks mittekolblikuks.

§ 112. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses piirvanusega

(1) Kaadrikaitsevdelane v3ib olla lepingulises teenistuses jargmise piirvanuseni:

1) sodurina — kuni 50-aastaseks saamiseni;

2) allohvitserina — kuni 55-aastaseks saamiseni;

3) nooremohvitserina — kuni 50-aastaseks saamisenti;

4) majori, kolonelleitnandi, kaptenmajori voi kaptenleitnandina — kuni 55-aastaseks saamisent;
5) koloneli, merevaekapteni voi kdrgema ohvitserina — kuni 60-aastaseks saamiseni.

(2) Piirvanuse tditumisel vabastatakse kaadrikaitsevdelane lepingulisest teenistusest ning ta arvatakse reservi.
Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 5 nimetatud isik arvatakse erru.

§ 113. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses koondamisega

(1) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse lepingulisest teenistusest seoses koondamisega:

1) kaadrikaitsevéelaste ametikohtade iildarvu vdahendamise ja sellest tuleneva teenistuse iimberkorraldamise
korral;

2) kéesoleva seaduse § 105 1dike 1 punktis 2, 3 voi 4 sétestatud alustel ametikohalt vabastamise korral, kui ta ei
ndustu madalamaastmelisele ametikohale madramisega.

(2) Kaadrikaitsevdelane vabastatakse lepingulisest teenistusest seoses koondamisega {ihe kuu md6dumisel
sellest, kui temale koondamise tottu ametikohalt vabastamisest kirjalikult teatati.

(3) Oppimise viltel ei vabastata kadetti lepingulisest teenistusest seoses koondamisega.
§ 114. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses distsiplinaarsiiiiteoga

(1) Hinnates distsiplinaarsiiiiteo iseloomu ja raskust, v3ib lepingut sdlmiv iilem lepingulisest teenistusest
vabastada kaadrikaitsevielase, kes ei saa distsiplinaarsiiiiteo tottu jatkata teenistuskohustuste tditmist senisel
ametikohal.

(2) Kaadrikaitsevielane vabastatakse seoses distsiplinaarsiiliteoga lepingulisest teenistusest {ihe kuu jooksul,
arvates distsiplinaarsiiiiteo toimepanemisest voi sellest teatavaks saamisest lepingut sdlmivale iilemale.

§ 115. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses siiiidimdistva kohtuotsusega

Kaadrikaitsevédelane vabastatakse tegevteenistusest:

1) kui ta on stiiidi mdistetud tahtlikult toimepandud kuriteo eest — siitidimdistva kohtuotsuse joustumise paevale
jargneva 10 to6pdeva jooksul;

2) kui ta on siilidi mdistetud ettevaatamatuse tottu toimepandud kuriteo eest — siilidimdistva kohtuotsuse
joustumise pédevale jargneval péaeval, kui tal pole mdistetud karistuse kandmise tottu voimalik
teenistuskohustuste tditmist jétkata;

3) kui tal on kohtuotsusega keelatud to6tamine sdjavaelise auastmega ametikohal — kohtuotsuse joustumise
paevale jargneval paeval.

§ 116. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses nouetele voi ametikohale mittevastavusega
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Ametikohale mittevastavust kinnitavate atesteerimistulemuste pohjal voi tegevteenistusse votmist vélistavate
vOi tegevteenistusse votmise nduetele mittevastavust kinnitavate asjaolude ilmnemisel, mida ei ole voimalik
korvaldada, vabastatakse kaadrikaitsevéelane lepingulisest teenistusest 10 toopéeva jooksul.

§ 117. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses kandideerimisega

Kohaliku omavalitsuse volikogu voi Riigikogu voi Vabariigi Presidendi valimistel kandideeriv
kaadrikaitsevéelane vabastatakse lepingulisest teenistusest 10 todpédeva jooksul, arvates kandideerimiseks
ndusoleku andmise péevale jargnevast paevast.

§ 118. Lepingulisest teenistusest vabastamine seoses teenistusalaste piirangute jirgimata jitmisega

(1) Kaadrikaitsevéelasele, kes kuulub erakonda vdi relvi valdavasse tihingusse vai liitu voi osaleb ettevotluses
voi todtab viljaspool teenistuskohustuste tditmist voi ei esitanud majanduslike huvide deklaratsiooni, méiéarab
lepingut sdlmiv tilem kuni kiimnepaevase tihtaja, mille jooksul kaadrikaitsevéelane on kohustatud asuma
jérgima teenistusalaseid piiranguid.

(2) Distsiplinaarvdimu omav iilem on kohustatud votma kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 sitestatud
teenistusalaseid piiranguid mittejérginud kaadrikaitsevéelase distsiplinaarvastutusele.

(3) Kaadrikaitsevéelane, kes ei asunud lepingut sdlmiva iilema poolt kdesoleva paragrahvi 15ike 1 alusel
madratud tdhtaja jooksul jargima teenistusalaseid piiranguid, vabastatakse lepingulisest teenistusest
distsiplinaarsiiliteo toimepanemise tottu kiesoleva seaduse §-s 114 sétestatud alustel.

(4) Kaadrikaitsevdelane, kes kasutas oma késu- voi distsiplinaarvoimu kaitsevdelase mdjutamiseks erakondlikes
huvides v0i avaldas avaldamisele mittekuuluvaid andmeid voi ei hoidnud riigisaladust voi ei jarginud piiranguid
tehingute tegemisel, voetakse distsiplinaar- voi kriminaalvastutusele ja vabastatakse lepingulisest teenistusest
kdesoleva seaduse §-s 114 vai 115 sétestatud alustel.

§ 119. Kaadrikaitsevielase teenistussuhte 16ppemine tema surma korral

(1) Kaadrikaitsevéelase teenistussuhe loetakse 10ppenuks, arvates tema surma paevale jargnevast pievast.
(2) Kaadrikaitsevielane kustutatakse surma korral kaitsevdekohustuslaste registrist.

§ 120. Lepingulisest teenistusest vabastamise aeg ja tingimused

(1) Kaadrikaitsevielane vabastatakse lepingulisest teenistusest vabastamise késkkirjas margitud kuupieval ja
talle makstakse vélja kdik saadaolevad teenistustasud, hiivitised ja kompensatsioonid (16pparve) ning antakse
kitte tooraamat.

(2) Kaadrikaitsevielane teatab enne lepingulisest teenistusest vabastamist lepingut sSlmivale iilemale oma
tulevase elukoha, kus ta riigikaitseosakonnas reservi arvele voetakse.

(3) Lepingut sdlmiv iilem saadab lepingulisest teenistusest vabastatud voi kaitsevdekohustuslaste registrist
kustutatud kaadrikaitsevdelase teenistuslehe koos teiste teenistusdokumentidega Kaitsejoudude Peastaabi arhiivi
ithe kuu jooksul, arvates tegevteenistuse lepingu lopetamisest.

(4) Erakorralise seisukorra voi sojaseisukorra ajal tegevteenistuse lepingut ei 1petata ja kaadrikaitsevéelast
tegevteenistusest ei vabastata. Mobilisatsiooni korral loetakse koik kaadrikaitsevéelased mobiliseerituks
kaitsejoududesse alates mobilisatsiooni viljakuulutamisest.

§ 121. Lepingulisest teenistusest vabastamise késkkiri

(1) Lepingulisest teenistusest vabastamise késkkirjas méargitakse kaadrikaitsevéelase:

1) isikuandmed;

2) viimane teenistuskoht ja ametikoht;

3) ametikohalt ja lepingulisest teenistusest vabastamise kuupéev ja alus viitega seadusesittele;

4) viimase ametikoha jérgi védljamaksmisele kuuluv teenistustasu, hiivitis, kompensatsioon ja nende summast
kinnipidamisele kuuluv summa;

5) viljateenitud kaitsevéeteenistuse staaz;

6) riigikaitseosakond, kus ta reservi arvele voetakse.

(2) Lepingulisest teenistusest vabastamise késkkirja liks drakiri antakse kaadrikaitsevielasele ja teine drakiri
saadetakse riigikaitseosakonda, kus isik reservi arvele voetakse.

§ 122. Asjaajamise ja vara iileandmise kohustus
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Kaadrikaitsevéelane on kohustatud tegevteenistuse lepingu kehtetuks tunnistamise vOi ametikohalt vabastamise
korral {ile andma tema katte teenistuskohustuste tditmisel usaldatud vara ja asjaajamise selleks médratud
kaadrikaitsevidelasele ning tagastama temale avansina vdljamakstud, kuid teenistuse huvides kasutamata jaénud
summad hiljemalt tegevteenistusest vabastamise pédeval.

§ 123. Lepingulisest teenistusest vabastamisel makstav hiivitis

(1) Lepingulisest teenistusest vabastamisel seoses koondamisega makstakse kaadrikaitsevéelasele hiivitist
vastavalt tema kaitsevdeteenistuse staazile jargmiselt:

1) alla kolme aasta — kahe kuu ametipalk;

2) kolm kuni viis aastat — kolme kuu ametipalk;

3) viis kuni kiimme aastat — kuue kuu ametipalk;

4) iile kiimne aasta — kaheteistkiimne kuu ametipalk.

(2) Lepingulisest teenistusest vabastamisel makstakse kaadrikaitsevielasele:

1) ametikohalt vabastamisel seoses ametikohale mittevastavusega atesteerimistulemuste pdhjal — tihe kuu
ametipalk;

2) ametikohalt vabastamisel seoses piirvanuse tditumisega vdi tervise seisundi tottu tegevteenistuseks
mittekdlblikuks tunnistamisega — kolme kuu ametipalk.

§ 124. Lepingut s6lmiva iilema vastutus kaadrikaitsevielasele toéoraamatu kitteandmise ja lIopparve
maksmisega viivitamise eest

(1) Kui tegevteenistusest vabastamise paeval jéi kaadrikaitsevielasele tooraamat kétte andmata voi 16pparve
maksmata, on lepingut sdlmiv iilem kohustatud kaadrikaitsevéelasele kitte andma todraamatu kitteandmise
ndude esitamise pdeval ja maksma ldpparve viie pdeva jooksul, arvates ndude esitamisele jargnevast paevast.

(2) Kui lepingut sdlmiv iilem tdoraamatu kétteandmise vdi 10pparve viljamaksmisega viivitas, on ta kohustatud
maksma kaadrikaitsevielasele tema viimasele ametikohale vastavat ametipalka ja auastmetasu to6raamatu
kétteandmise voi lopparve véljamaksmisega viivitatud iga tdopdeva eest, kuid mitte iile kaadrikaitsevéelase lihe
kuu keskmise palga.

§ 125. Kinnipidamised lepingulisest teenistusest vabastamisel viiljamaksmisele kuuluvatest summadest

(1) Kaadrikaitsevielasele, kellel on digus saada lepingulisest teenistusest vabastamisel hiivitist, teenistustasu voi
ametipalka sama aja eest mitmel diguslikul alusel, makstakse vélja iiks, temale soodsaim tasu voi hiivitise liik.

(2) Kaadrikaitsevielasele tegevteenistuse lepingu 1dppemisel voi kehtetuks tunnistamisel hiivitise voi
kompensatsiooni voi ametipalgana viljamakstavatest summadest vdib kinni pidada asjaajamise ja vara
iileandmise kohustuse tditmata jdtmise tOttu riigile tagastamata jafinud vara rahalise vdértuse ja avansina
véljamakstud summad.

(3) Teenistussuhte 16ppemisel kaadrikaitsevielase surma korral voi lepingulisest teenistusest vabastamisel
seoses piirvanusega voi tervise seisundi tottu tegevteenistuseks mittekdlblikuks tunnistamisega ei tehta
kinnipidamisi kaadrikaitsevéelasele voi parijatele valjamakstavast teenistustasust voi hiivitisest voi
kompensatsioonist.

7. peatiikk
RESERVTEENISTUS

1. jagu
Uldsiitted

§ 126. Reservi ja erru arvamise alused
(1) Reservi arvatakse:
1) isik, kes on téitnud voi kellel on loetud tiidetuks ajateenistus- voi asendusteenistuskohustus;

2) tegevteenistusest vabastatud kaitsevdekohustuslastest kaadrikaitsevéelased.

(2) Kéesoleva seaduse § 59 16ike 1 punktides 2 ja 3 sétestatud isikud voetakse reservis arvele véiljadpetamata
soduritena.

(3) Kaadrikaitsevielane, kes oma vanuse voi tervise seisundi tottu ei kuulu arvestamisele reservvéelasena,
arvatakse erru.

§ 127. Reservvielaste ja eruvielaste arvestus
(1) Reservvielaste arvestust peetakse kaitsevdekohustuslaste registris.

(2) Vabadusekaotuslikku karistust kandva reservvielase asumisest karistuse kandmisele teatab kinnipeetava
elukohajérgsele riigikaitseosakonnale vangla direktor.
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(3) Kaitseviekohustuslane kuulub reservvéelasena arvestamisele kuni selle kalendriaasta 16puni, mille jooksul ta
saab 60-aastaseks. 60-aastaseks saanud kaitseviekohustuslane kustutatakse kaitsevidekohustuslaste registrist.

(4) Eruvéelane on registris arvel kuni surmani.
§ 128. Reservvielase kohustused

(1) Reservvéaelane on kohustatud:

1) votma end arvele elukohajargses riigikaitseosakonnas;

2) alalise elukoha muutmise korral votma end arvelt maha senises elukohas ja arvele uue elukoha jargses
riigikaitseosakonnas 10 todpédeva jooksul;

3) teatama riigikaitseosakonnale sdidust vélisriiki kauemaks kui kolmeks kuuks enne drasditu ja parast
vélisriigist saabumist 10 todpdeva jooksul;

4) teatama riigikaitseosakonnale oma hariduse, perekonnaseisu ja tookoha muutumisest, samuti

raskest haigusest, kehalisest puudest ja teistest asjaoludest, mis oluliselt mdjutavad tema kolblikkust
kaitsevéeteenistuseks.

(2) Arvelevotmisel on reservvielane kohustatud esitama kaitsevéeteenistuse tunnistuse.
§ 129. Teenistus Eesti riigi poolt rahvusvahelisi kohustusi tditvas kaitsevieiiksuses

(1) Teenistuse ajaks Eesti riigi poolt rahvusvahelisi kohustusi tditvas kaitsevéetiksuses sdilitatakse
reservvielasele tema ameti- voi tookoht.

(2) Teenistuse aega Eesti riigi poolt rahvusvahelisi kohustusi tditvas kaitsevéeiiksuses ei arvata kiesoleva
seaduse § 131 1digetega 1 ja 2 kehtestatud dppekogunemise kestuse hulka.

(3) Teenistuse tasustamise korra ja tingimused Eesti riigi poolt rahvusvahelisi kohustusi téitvas kaitsevdeiiksuses
kehtestab Vabariigi Valitsus.

2. jagu
Osavott 6ppekogunemisest

§ 130. Reservviielase kutsumine dppekogunemisele

(1) Reservvielane kutsutakse dppekogunemisele vieosasse, Oppekeskusesse voi kaitsevide dppeasutusse.
(2) Oppekogunemisest osavdttev reservvielane on tegevteenistuses.

(3) Iga oppekogunemise aja ja neist osavotvate reservvéelaste arvu kehtestab kaitseminister.

(4) Reservvielase kutsub dppekogunemisele riigikaitseosakond kaitsevée juhataja kiskkirja alusel.

§ 131. Oppekogunemise kestus

(1) Reservvielast vodib kohustada dppekogunemisest osa votma reservis oleku kestel jargmiselt:

1) ohvitseri — kokku kuni 12 kuuks;

2) allohvitseri — kokku kuni 9 kuuks;

3) sodurit — kokku kuni 6 kuuks.

(2) Reservvielase v3ib dppekogunemisele kutsuda mitte sagedamini kui iiks kord kolme aasta jooksul
jérgmiselt:

1) ohvitseri — kuni 30 pievaks;

2) allohvitseri — kuni 21 péevaks;

3) sdduri — kuni 14 pdevaks.

(3) Pérast tegevteenistust reservi arvatud reservvéelast ei kutsuta dppekogunemisele enne kolme aasta
moodumist reservis arvele votmisest.

(4) Riigikaitselisest vajadusest ldhtudes voib Vabariigi Valitsuse igakordse otsuse alusel kutsuda reservvéelase
oppekogunemisele kuni kolmeks kuuks, arvestamata kédesolevas paragrahvis sitestatud piiranguid.

(5) Vabatahtlikult reservvielasena dppekogunemisest osavotjale ei laiene kédesoleva paragrahvi 15igetes 1 ja 2
sdtestatud piirangud.

(6) Oppekogunemisele kutsumisest teatatakse reservvielasele enne kutsumist vihemalt 180 pieva ette, vilja
arvatud kdesoleva paragrahvi 15igetes 4 ja 5 sétestatud juhtudel.
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§ 132. Vabastamine dppekogunemisele kutsumisest

(1) Oppekogunemisele ei kutsuta reservvielast:

1) kes on vabastatud dppekogunemisele kutsumisest kéesoleva seaduse alusel;

2) kes kandideerib kohaliku omavalitsuse volikogu voi Riigikogu v3i Vabariigi Presidendi valimistel;
3) tervise seisundi tottu kaitsevée vai riigikaitseosakonna arstliku komisjoni otsuse alusel.

(2) Reservvielase voib dppekogunemisele kutsumisest vabastada:

1) perekondliku olukorra tottu;

2) kui ta on dppekogunemise ajal kohustatud hariduse omandamise jatkamiseks olema dppetodl voi eksamitel;
3) tervise seisundi tottu kaitsevde vai riigikaitseosakonna arstliku komisjoni otsuse alusel.

(3) Kirjaliku taotluse dppekogunemisele kutsumisest vabastamiseks koos vabastamise alust tdendavate
dokumentidega esitab reservvielane riigikaitseosakonna juhatajale, kes otsustab dppekogunemisele kutsumisest
vabastamise.

§ 133. Reservvielase méairamine ametikohale

Reservvielane méératakse Sppekogunemisel véeosa iilema voi kdrgema iilema késkkirjaga tema auastmele ja
sojavielisele véljadppele vastavale, kaitsevie sdjaaja koosseisudes ettendhtud ametikohale.

§ 134. Reservviielase ametikohale miiramise piirangud

(1) Reservvielast ei médrata ametikohale, mille vahetuks {ilemaks on temaga ldhedases suguluses (vanemad,
vennad, ded, lapsed) vdi hdimluses (abikaasa vanemad, vennad, ded, lapsed) olev isik.

(2) Reservvielase vOib méadrata tdieliku varalise vastutusega ametikohale tema ndusolekul.

(3) Ohvitseri ei médrata allohvitseri voi sdduri ametikohale ja allohvitseri ei méarata sdduri ametikohale.
§ 135. Reservviielase 6ppekogunemisest vabastamise alused ja kord

(1) Reservvielane vabastatakse dppekogunemisest:

1) dppekogunemise 1oppemisel;

2) tervise seisundi tottu vdeosa arsti taotlusel, kui reservvielane ei ole voimeline jatkama teenistuskohustuste
taitmist;

3) seoses ootamatult tekkinud raske perekondliku vdi majandusliku olukorraga;

4) seoses reservis oleku piirvanuse tditumisega;

5) seoses kohtuotsuse tditmisele pddramisega, millega talle mdisteti vabadusekaotuslik karistus, voi tema
tokendina vahi alla votmisega.

(2) Reservvielase vabastab dppekogunemisest vaeosa lilem vOi temaga vordsustatud tilem.

(3) Erakorralise seisukorra voi sojaseisukorra ajal reservvielasi ppekogunemisest ei vabastata ja nad loetakse
mobiliseerituks kaitsejoududesse.

3. jagu
Tegevteenistus mobilisatsiooni korral

§ 136. Reservvielaste tegevteenistusse kutsumine mobilisatsiooni korral

Viljakuulutatud mobilisatsiooni korral kutsutakse reservvielased kaitsevéeteenistusse kaitsevée juhataja
(kaitsevée iilemjuhataja) mobilisatsioonikdsuga.

§ 137. Kohustus ilmuda kogunemiskohta

(1) Reservvielane on kohustatud vastavalt mobilisatsioonikédsule voi temale varem teatavaks tehtud
mobilisatsioonikorraldusele ilmuma maératud ajal kogunemiskohta.

(2) Riigi julgeoleku ja riigikaitse huvides rakendatakse erakorralise seisukorra voi sdjaseisukorra ajal Eestist
lahkumise piiranguid. Eestist lahkumise piirangud kehtestab Vabariigi Valitsus.

(3) Vilisriigis viibiv kaitsevdekohustuslane on kohustatud pérast mobilisatsiooni viljakuulutamist viivitamatult
ilmuma Eesti Vabariigi saatkonda vdi konsulaati voi kogunemiskohta Eestis.

(4) Mobilisatsiooni korral arestist voi vahi alt vabastatud reservvielane on kohustatud ilmuma kogunemiskohta
iildistel alustel.

(5) Kogunemiskohta ilmudes peab reservvielasel olema kaasas kaitsevieteenistuse tunnistus ning selles
margitud dokumendid ja varustus.

(6) Mobiliseeritud reservvielased on tegevteenistuses alates nende vastuvotmisest vieosas.
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§ 138. Mobilisatsiooni korral oma t66- voi teenistuskohal riigikaitsekohustust tiitvad isikud

(1) Mobilisatsiooni korral tdidavad riigikaitsekohustust oma ametikohal Vabariigi President, Vabariigi Valitsuse
litkkmed, Riigikogu litkmed, riigikontroldr, riigi peaprokurdr, diguskantsler, riigisekretdr, ministeeriumide
kantslerid, Riigikohtu esimees ja riigikohtunikud, riigiprokurdr, ringkonna-, maa- ja linnakohtute esimehed,
politseipeadirektor, Kaitsepolitseiameti peadirektor, Eesti Panga Noukogu esimees ja Eesti Panga president,
vallavanemad ja linnapead.

(2) Vabariigi Valitsus vdib kehtestada piirangud nende isikute mobiliseerimisele, kes:

1) on avalikus teenistuses riigi voi kohalikus omavalitsuses ametikohal, mis on vahetult seotud mobilisatsiooni
labiviimisega;

2) on avalikus teenistuses ametikohal, mis on vahetult seotud riigi sisemise julgeoleku ja pShiseadusliku korra
tagamisega;

3) tootavad driithingus, mis tdidab otseseid riigikaitselisi iilesandeid.

§ 139. Vabatahtlike mobiliseerimine

Nais- ja meessoost Eesti kodanikke, kes ei ole kaitsevdekohustuslased, voib mobilisatsiooni korral votta
vabatahtlikena tegevteenistusse kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja) kaskkirjaga kehtestatud korras.

§ 140. Mobiliseerimisele kuuluva reservvielase arstlik libivaatus

(1) Arstlik labivaatus tehakse kogunemiskohas véeosa arsti voi riigikaitseosakonna arstliku komisjoni litkkme
poolt.

(2) Arstliku labivaatuse eest vastutab vieosa iilema méadratud arst.

(3) Reservvielane, kes haiguse vdi vigastuse tottu ei ole suuteline tditma teenistusiilesandeid, suunatakse
arstliku l&dbivaatuse tulemusena kaitsevie arstlikku komisjoni tema kaitseviekolblikkuse kindlaksmadramiseks.

§ 141. Tervise tottu piirangutega kaitseviekohustuslaste arstlik libivaatus

(1) Mobilisatsiooni korral kuuluvad kaitsevde juhataja (kaitsevéde lilemjuhataja) kiskkirja alusel rahuajal
tervise seisundi tottu tegevteenistuseks piirangutega kolblikuks ja tegevteenistuseks ajutiselt mittekdlblikuks
tunnistatud kaitsevaekohustuslased arstlikule ldbivaatusele.

(2) Olenevalt tervise seisundist suunatakse kédesoleva paragrahvi 16ikes 1 mérgitud isikud kaitsevée arstliku
komisjoni otsuse pdhjal ravile, mobiliseeritakse kaitsevieteenistusse vai kustutatakse kaitsevdekohustuslaste
registrist.

§ 142. Mobiliseeritud reservvielase vabastamine Kkaitsevéeteenistusest

Ametikohale méirav iilem voib oma késkkirjaga vabastada mobiliseeritud kaitsevdekohustuslase méaratud
tahtajaks kaitsevéeteenistusest jairgmistel juhtudel:

1) kaitsevae arstliku komisjoni otsuse pohjal haiguse vi vigastuse raviks;

2) vdeosa tegevuse limberkorraldamiseks.

§ 143. S6jaaja koosseisude ametikohale méiiramine ja ametikohalt vabastamine

(1) Mobilisatsiooni valjakuulutamisel kehtestatakse Eesti kaitsejoududes sdjaaja koosseisud.

(2) Kaitsevdekohustuslased méiratakse kaitsejdudude vieosade sdjaaja koosseisude ametikohale ja vabastatakse
ametikohalt teenistuse huvides.

(3) Kaitsevée juhataja (kaitsevée iilemjuhataja) kaskkirjaga méaratakse kaitsejoudude vieosade sojaaja
koosseisude ametikohtadele madravad iilemad ja kehtestatakse sdjaseisukorrast tulenevad ametikohtadele
médramise korra erisused.

(4) Sojaseisukorra ajal voib vdeosa iilem teenistuse huvides ajutiselt kdrvaldada ametist ja méarata ametisse
temale alluvaid ohvitsere, kandes sellest ette ohvitseri ametikohale médranud iilemale.

§ 144. Reservvielase mitteilmumine kogunemiskohta

(1) Kogunemiskohta ilmumata jatmise eest voi mobilisatsioonist kdrvalehoidumise eest voetakse reservvéelane
haldus- vdi kriminaalvastutusele.
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(2) Kui reservvéelane ei saa ilmuda kogunemiskohta téhtajaks, on ta kohustatud viivitamatult teatama
riigikaitseosakonnale, vilisriigis viibides Eesti Vabariigi saatkonnale voi konsulaadile pdhjused, mis takistavad
tema ilmumist kogunemiskohta.

(3) Kogunemiskohta ilmumata jatmist pohjendavaks takistuseks loetakse:

1) reservvielase sellist haigust, mis ei vGimalda kogunemiskohta ilmuda;

2) reservvielase viibimist vahi all;

3) stiihilise iseloomuga vdi reservvéelase tahtest v3i tegevusest mittesdltuvaid takistusi, mis ei voimalda
kogunemiskohta ilmuda.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 3 sitestatud asjaolude dralangemisel on reservvéelane kohustatud viivitamatult
ilmuma riigikaitseosakonda, vélisriigis viibiv reservvéelane — Eesti Vabariigi saatkonda voi konsulaati.

(5) Riigikaitseosakonna juhataja, vilisriigis viibiva reservvielase suhtes Eesti Vabariigi saatkond voi konsulaat,
tunnistab reservvielase kogunemiskohta ilmumata jétmise tema poolt esitatud tdendite alusel pohjendatuks voi
pohjendamatuks.

8. peatiikk
ATESTEERIMINE

§ 145. Atesteerimise moiste ja eesmiirk

(1) Kaadrikaitsevéelase atesteerimine on kaadrikaitsevielase sdjalise ja erialase ettevalmistuse, kvalifikatsiooni,
tootulemuste ja saavutuste ning tema voimete ja isikuomaduste hindamine, 1dhtudes temale ametikohal
esitatavatest nduetest.

(2) Atesteerimise eesmark on kaadrikaitsevielase:
1) ametikohale vastavuse hindamine;

2) edasise teenistuse planeerimine;

3) tdiend- ja véljadppe planeerimine.

(3) Kaadrikaitsevéelase plaaniline atesteerimine viiakse 1dbi iiks kord kahe aasta jooksul vastavalt kaitsevie
juhataja (kaitsevie lilemjuhataja) kinnitatud atesteerimiskorrale.

§ 146. Atesteerimise tingimused

(1) Korralisele atesteerimisele kuulub kaadrikaitsevéelane, kellel jooksval aastal tditub kaks aastat eelmisest
atesteerimisest.

(2) Erakorralisele atesteerimisele teenistuse huvides kuulub kaadrikaitsevielane lepingut sdlmiva {ilema
kaskkirja alusel mitte varem kui neli kuud pérast korralist atesteerimist.

(3) Eelmisest atesteerimisest moddunud ajast olenemata kuulub lepingulist teenistust jatkav kaadrikaitsevéelane
atesteerimisele:

1) enne Eesti Vabariigi rahvusvahelise kohustuse tditmisel teenima asumist;

2) pérast teenistust valitsusasutuses voi Oppeasutuses;

3) vahetult enne kaitsevée dppeasutuse 16petamist.

(4) Atesteerimisele ei kuulu:

1) kdrgemad ohvitserid, iilemveebel,

2) kaadrikaitsevielane, kellel jooksval aastal tditub piirvanus;

3) kaitsevée Oppeasutuse kadett, kuulaja;

4) Eesti Vabariigi rahvusvahelise kohustuse tditmisel teeniv kaadrikaitsevielane;

5) jooksval aastal tegevteenistusse voetud kaadrikaitsevielane;

6) kaadrikaitsevéelane, kelle peatatud tegevteenistussuhe on jooksval aastal taastatud;
7) kdesoleva seaduse §-s 14 nimetatud asutusse teenima suunatud kaadrikaitsevéelane.

§ 147. Atesteeritava digused ja kohustused

(1) Atesteeritaval on digus:

1) teada atesteerimise aega ja kohta vihemalt 14 pdeva enne atesteerimise algust;

2) tutvuda enne atesteerimist atesteerimiskorraga ja kdikide oma teenistust kajastavate dokumentidega;

3) esitada atesteerimise kéigus omalt poolt tdiendavaid dokumente;

4) esitada mitte hiljem kui viis pdeva enne atesteerimise algust atesteerimise ldbiviimise eest vastutavale {ilemale
motiveeritud kirjalik taotlus teda atesteeriva vahetu lilema taandamiseks, kui esineb asjaolusid, mis vdivad seada
kahtluse alla atesteerimise tulemuste objektiivsuse.

(2) Atesteerimistulemused tehakse atesteeritavale teatavaks allkirja vastu 10 t66péeva jooksul, arvates
atesteerimise toimumise paevast. Atesteeritaval on digus lisada atesteerimislehele omalt poolt kirjalik seletus.

(3) Atesteerimistulemustega mittendustumise korral vdib atesteeritav esitada atesteeriva iilema kaudu kaitsevie
atesteerimiskomisjonile kaebuse 10 pdeva jooksul, arvates atesteerimistulemuste teatavakstegemise paevast.
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(4) Atesteeritav, kes hoidus korvale atesteerimistoimingutest voi keeldus tditmast kdesolevast seadusest
voi atesteerimise juhendist tulenevaid ndudeid, vdetakse distsiplinaarvastutusele, mille tulemusena v3ib
atesteeritava distsiplinaarsiiliteo eest tegevteenistusest vabastada.

§ 148. Atesteerivad iilemad
(1) Kaadrikaitsevielast atesteerib tema vahetu iilem — atesteerija —, kelle alluvuses on atesteeritav teeninud
viahemalt kolm kuud. Atesteerija annab tema poolt koostataval ja teenistuslehele lisataval atesteerimislehel

hinnangu atesteeritava teenistuse kohta.

(2) Atesteerija vahetu iilem — kdrgem atesteerija — annab hinnangu nii atesteeritava kui ka atesteerimise kdigu
kohta.

(3) Atesteerimise tulemused kinnitab atesteeritava ametisse madramise digust omav iilem.

§ 149. Kaitseviie atesteerimiskomisjon

(1) Kaitsevée atesteerimiskomisjoni esimeheks on Kaitsejoudude Peastaabi iilem ja liikmeteks kaitsevde juhataja
(kaitsevée ililemjuhataja) madratud kaadrikaitsevéelase teenistuskéiku planeerivad {ilemad ning kaitseministri
nimetatud Kaitseministeeriumi ametnikud.

(2) Kaitsejoudude Peastaabi juures tegutsev kaitsevée atesteerimiskomisjon lahendab atesteeritava iilema
taotluse alusel atesteerimisest tuleneva kaebuse vdi vaidluse 10 td6pdeva jooksul, arvates kaebuse vdi taotluse

saamisest.

(3) Kaitsevée atesteerimiskomisjoni tookorra ja atesteerimiskomisjoni otsuse kinnitab kaitsevde juhataja
(kaitsevée lilemjuhataja).

§ 150. Atesteeriva iilema taandamine

(1) Atesteeriv iilem on kohustatud enne atesteerimise algust ennast taandama, kui esineb asjaolusid, mis voivad
seada kahtluse alla atesteerimise tulemuste objektiivsuse.

(2) Atesteerija vahetu lilem vaatab 14bi atesteeriva lilema enesetaandamise avalduse vdi atesteeritava tilema
taandamiseks esitatud taotluse ning kdesoleva paragrahvi ldikes 1 sdtestatud aluste esinemise korral taandab
atesteeriva tilema.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sitestatud taandamise alused ilmnevad atesteerimise kaigus, viiakse 1abi
uus atesteerimine.

§ 151. Atesteerimise kiik ja ettepanekud

(1) Atesteerija teeb atesteerimislehe kokkuvotvas osas atesteeritava kohta tihe jargmistest ettepanekutest:
1) tunnistada ametikohale vastavaks ja korgemaastmelisele ametikohale tilendamise vaériliseks;

2) tunnistada ametikohale vastavaks;

3) tunnistada ametikohale mittevastavaks ja miédrata madalamaastmelisele ametikohale;

4) tunnistada ametikohale mittevastavaks ja vabastada tegevteenistusest.

(2) Atesteerimislehe kokkuvGtvasse osasse voib lisada tdiendava ettepaneku atesteeritava teenistuskdigu
planeerimiseks.

(3) Atesteerija esitab atesteerimislehe kdrgemale atesteerijale, kes pérast atesteerimise kokkuvottega
tutvumist annab kirjaliku hinnangu atesteerimislehe kokkuvdtvas osas esitatud ettepaneku pohjendatuse ja
atesteerimiskdigu kohta. Esitatud ettepanckuga mittendustumine peab olema motiveeritud.

(4) Kui kaadrikaitsevéelane ei saanud atesteerimisel osaleda temast mitteolenevate takistuste tottu, atesteeritakse
ta vahetult parast atesteerimist takistanud asjaolude dralangemist.

§ 152. Reservvielaste atesteerimine
(1) Reservvielaste atesteerimine toimub kaadrikaitsevéelastega samadel alustel ja korras.
(2) Reservvielased atesteeritakse vahetult enne Sppekogunemise 16ppu.

9. peatiikk
TEENISTUSALASED TAGATISED

1. jagu
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Ametipalk, lisatasud, toetused ja hiivitised
§ 153. Teenistustasu

(1) Kaadrikaitsevielase teenistustasu koosneb sotsiaalmaksuga maksustavatest ametipalgast, auastmetasust,
véljateenitud aastate tasust, puhkusetasust ja puhkusetoetusest.

(2) Kaadrikaitsevielasel on digus saada kiesolevas seaduses sétestatud alustel teenistustasu alates lepingulisse
teenistusse vOtmise paevast kuni lepingulisest teenistusest vabastamise paevani.

(3) Kaadrikaitsevielasele makstakse teenistustasu kédesoleva seaduse alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud
ulatuses ja korras.

§ 154. Ametipalk

(1) Kaitsevéelaste ametikohtadele vastavad palgaastmed, ametipalga méiirad ja lisatasude ulatuse kehtestab
Vabariigi Valitsus.

(2) Ajateenijale makstakse ametipalga asemel ajateenistuskohustuse tditmise ajal igakuist toetust.

(3) Reservvielasele makstakse dppekogunemisest osavotu aja eest tema ametikohale vastavat
kaadrikaitsevéelase ametipalka, auastmetasu ja véljateenitud aastate tasu.

(4) Kadetile makstakse ametipalga asemel igakuist stipendiumi.

(5) Kéesolevas paragrahvis sitestatud ajateenija igakuise toetuse ning kadeti igakuise stipendiumi ulatuse ja
maksmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

(6) Kdrgema iilema asendamisel kdesoleva seaduse §-s 90 sétestatud korras iile tihe kuu jérjest voi
kohusetditjaks olemise ajal makstakse asendavale kaitsevielasele asendamisperioodil asendatava iilema
ametipalka.

§ 155. Auastmetasu

Kaitsevielasele makstakse lisaks ametipalgale lisatasu auastme eest (edaspidi auastmetasu), mille suuruse
kehtestab Vabariigi Valitsus.

§ 156. Viljateenitud aastate tasu
(1) Kaadrikaitsevielasele makstakse viljateenitud aastate tasu, 1dhtudes tema kaitsevieteenistuse staazist.

(2) Kaadrisddurile ja kaadriallohvitserile makstakse véljateenitud aastate tasu jargmiselt:
1) alates kolmandast tegevteenistuse aastast — 5% ametipalgast;

2) alates viiendast tegevteenistuse aastast — 7,5% ametipalgast;

3) alates seitsmendast tegevteenistuse aastast — 10% ametipalgast;

4) alates iiheteistkiimnendast tegevteenistuse aastast — 15% ametipalgast;

5) alates kuueteistkiimnendast tegevteenistuse aastast — 20% ametipalgast.

6) alates kahekiimne esimesest tegevteenistuse aastast — 25% ametipalgast.

(3) Kaadriohvitserile makstakse viljateenitud aastate tasu jdrgmiselt:

1) alates neljandast tegevteenistuse aastast — 5% ametipalgast;

2) alates iiheksandast tegevteenistuse aastast — 10% ametipalgast;

3) alates neljateistkiimnendast tegevteenistuse aastast — 15% ametipalgast;
4) alates kahekiimne esimesest tegevteenistuse aastast — 20% ametipalgast;
5) alates kahekiimne kuuendast tegevteenistuse aastast — 25% ametipalgast.
§ 157. Téoandja eluruum

(1) Kaadrikaitsevéelasele vdib anda to6andja eluruumi.

(2) Kaadrikaitsevielase auastmele ja ametikohale vastava ning tema perekonnaliikmete arvust sdltuva
elamispinna suuruse normid ja eluruumi andmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

§ 158. Korteriraha ja toiduraha

(1) Kaadrikaitsevielasele makstakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud ulatuses ja korras toctusena korteriraha ja
toiduraha.

(2) Vieosa sooklas toitlustatavale kaitsevielasele toiduraha ei maksta.

§ 159. Oppemaks
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Kaadrikaitsevéelasele, kes on kaitsevée juhataja poolt hariduse omandamiseks suunatud dppima
tsiviildppeasutusse, hiivitatakse riigi kulul dppemaks Vabariigi Valitsuse kehtestatud ulatuses ja korras.

§ 160. Vormiriietus
(1) Kaitsevéelasele antakse vormiriietus voi kompenseeritakse selle maksumus riigi kulul.

(2) Kaitsevée vormiriietuse ja eraldusmairkide kirjelduse kehtestab Vabariigi Valitsus ning nende kandmise korra
kaitsevide juhataja (kaitsevide lilemjuhataja).

(3) Vormiriietuse esemete kandmise tihtajad ning vormiriietuse maksumuse kompenseerimise ulatuse ja korra
kehtestab kaitseminister méddrusega.

§ 161. Puhkusetasu ja puhkusetoetus

(1) Kaadrikaitsevielasele makstakse puhkusetasu Eesti Vabariigi puhkuseseaduses (RT 1992, 37, 481; 1993, 10,
150; RT 11994, 84, 1474; 1995, 16, 228; 1997, 74, 1229; 93, 1560; 1999, 82, 749) ettendhtud alustel ja korras.

(2) Kaadrikaitsevdelasele v3ib maksta puhkusetoetust avaliku teenistuse seaduses sétestatud alustel ja korras.
§ 162. Umberasumise kulud

(1) Kaadrikaitsevielase méadramisel ametikohale teise paikkonda makstakse talle ithekordse hiivitisena tema tihe
kuu ametipalk, millele lisandub 25% ametipalga mééarast iga perelitkme kohta.

(2) Umberasumisega seotud kulud kompenseeritakse kaadrikaitsevielasele Vabariigi Valitsuse kehtestatud
korras.

§ 163. Kaitsevielase arstliku libivaatuse, terviseuuringute ja ravikulud

(1) Kaitsevéelasele tagatakse riigi kulul arstlik ldbivaatus ja regulaarsed terviseuuringud véeosa arsti suunamisel
Vabariigi Valitsuse médratud raviasutuses ja kehtestatud korras.

(2) Teenistusiilesannete tditmise tottu vigastada saanud voi haigestunud kaitsevéelase ravi- ja terviseuuringute
kulud katab riik ravikindlustusseaduses (RT 1991, 23, 272; RT 1 1999, 7, 113; 29, 397) satestatud ja
rahvusvaheliste kokkulepetega kehtestatud korras.

§ 164. Kaitsevielase kindlustamine ning toetuse maksmine tema hukkumise, invaliidistumise,
haigestumise voi talle kehavigastuse tekitamise korral

(1) Kaitsevéelase kindlustamise tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

(2) Teenistusiilesannete tiitmise tottu hukkunud kaitsevéelase perekonnaliikmetele ja teistele tema iilalpidamisel
olnud isikutele kokku maksab riik tihekordset toetust hukkunu 10 aasta palga ulatuses.

(3) Kaadrikaitsevidelase iihe aasta palga arvutamise aluseks vOetakse temale viimase ametikoha jérgi
viljamaksmisele kuuluv teenistustasu.

(4) Ajateenija, kadeti ja reservvéelase lihe aasta palga arvutamise aluseks voetakse jooksva aasta Eesti keskmine
palk.

(5) Teenistusiilesannete tiitmise tottu voi teenistusiilesannete tiitmise ajal hukkunud v&i surnud kaitsevielase
matuse korraldab riik ja kannab matusekulud Vabariigi Valitsuse kehtestatud ulatuses.

(6) Teenistusiilesannete tiitmise tottu saadud vigastuse tagajérjel piisivalt toovdimetuks muutunud
kaitsevdelasele maksab riik iihekordset toetust:

1) kuni 60%-lise piisiva toovoimetuse korral — tema kahe aasta palga ulatuses;

2) 61-100%-lise piisiva toovoimetuse korral — tema seitsme aasta palga ulatuses.

(7) Teenistusiilesannete taitmise tottu tekkinud haiguse tagajirjel piisivalt toovoimetuks jaanud kaitsevéelasele
maksab riik ihekordset toetust:

1) kuni 60%-lise piisiva toovoimetuse korral — tema kahe aasta palga ulatuses;

2) 61-100%-lise piisiva toovoimetuse korral — tema seitsme aasta palga ulatuses.

(8) Kaitsevéelasele, kes teenistusiilesannete tditmise tottu sai kehavigastuse, millega kaasnes ajutine t66voime
kaotus iile 30 pdeva, maksab riik iihekordset toetust iihe kuu palga ulatuses.
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(9) Kaitsevéelase hukkumise, invaliidistumise, haigestumise vdi talle kehavigastuse tekitamise korral antav
toetus makstakse vilja asjaomase ministri kiskkirja alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud alustel ja korras.

(10) Teenistusiilesannete tditmiseks kdesoleva seaduse mottes ei loeta olukordi, kus kaitsevielane:

1) ei asu védeosa territooriumil, olles puhkusel v&i lubatud vélja véeosa territooriumilt, vélja arvatud tilema kasu
voi kaskkirja alusel;

2) on omavoliliselt lahkunud teenistuskohast;

3) on vabatahtlikult pohjustanud endale alkohoolse, narkootilise vdi toksilise joobe;

4) on toime pannud kriminaalkorras karistatava teo;

5) on toime pannud enesetapu vdi enesetapukatse voi enesevigastuse, mis ei ole seotud haigusliku seisundiga
ega ole pohjustatud teiste isikute siiiilisest kditumisest;

6) on hoivatud teenistusega mitteseotud tegevusega, mille ajaks ta on teenistusest vabastatud véeosa iilema
kiaskkirja alusel.

(11) Kéesoleva paragrahvi sitete kohaldamise erisused sjaseisukorra ajal kehtestab Vabariigi Valitsus.

§ 165. Toetuste ja saamata jaiinud summade viljamaksmine périjatele

Kaitsevéelase surma korral, kui ta eluajal ei ole teinud kehtivat testamenti voi sdlminud péarimislepingut,
makstakse temale viljamaksmisele kuuluv ametipalk, lisatasu, hiivitis, toetus ja hukkumisega seoses antav
ithekordne toetus tema périjatele.

§ 166. Tagatised reservvielasele dppekogunemisest osavétmisel

(1) Toébandja vai riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutuse juht on kohustatud dppekogunemisest osavdtva
reservvielase vabastama dppekogunemise ajaks to6- voi teenistusiilesannete tditmisest ja peatama temaga t60-
vdi teenistussuhte.

(2) Oppekogunemisele kutsutud reservvielasele siilitatakse tema to6- voi ametikoht.

§ 167. Aja- ja asendusteenistusest vabastamisel makstav toetus

(1) Ajateenijale, kes on vabastatud ajateenistusest kdesoleva seaduse § 68 alusel, ja asendusteenistuslasele, kes
on labinud asendusteenistuse, makstakse teenistusest vabastamisel jooksva aasta Eesti keskmise palga suurust
ithekordset toetust kahe nédala ulatuses.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud toetuse arvutamise ja maksmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

2. jagu
To0- ja puhkeaeg, lihetused

§ 168. Tooaeg
(1) Kaadrikaitsevéelasele voib kohaldada t66aja summeeritud arvestust.

(2) Kaadrikaitsevielase tootundide arv (teenistusiilesannete katkestamatu tiitmine) paevas ei voi tiletada 12
tundi.

(3) Kaadrikaitsevielasele kohaldatakse to6ajanormina kaheksat tundi paevas viiepdevasel 40-tunnisel
toonddalal, kui teenistustingimused seda voimaldavad.

(4) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sédtestatud summeeritud todaja arvestus ja 1dikes 2 sétestatud tdoaja piirang ei
kehti:

1) erakorralise seisukorra ja sdjaseisukorra ajal;

2) toimkonna ajal;

3) dppuse ajal.

(5) Kaadrikaitsevéelase t60- ja puhkeaeg médratakse t60- ja puhkeaja seaduse (RT I 1994, 2, 12; 1995, 12, 120)
alusel, arvestades kéesolevas seaduses sétestatud erisusi.

(6) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sdtestatud todaega voib teenistuse huvides pikendada ja puhkepdevade
arvu vihendada kaitsevde médrustikes kehtestatud korras.

§ 169. Puhkus
(1) Kaadrikaitsevdelase pohipuhkuse kestus on 35 kalendripéeva.

(2) Pohipuhkus ja teised puhkused antakse kaadrikaitsevéelasele kidesolevas seaduses ja puhkuseseaduses
sdtestatud alustel ja korras.

(3) Ajateenijale antakse ajateenistuskohustuse tditmise jooksul puhkust kuni 15 pédeva ja talle voib eeskujuliku
teenistuse eest anda lisapuhkust kuni 10 péeva.
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(4) Kaadrikaitsevdelasele antakse alates viiendast teenistusaastast iga tegevteenistuses oldud aasta eest iiks pdev
lisapuhkust, kuid kokku mitte rohkem kui 10 kalendripdeva.

§ 170. Puhkusele lubamine

(1) Puhkusele v3ib mitte lubada kaitsevéelast, kes votab osa véeosa voi alliikksuse moodustamisest,
imberformeerimisest voi laialisaatmisest.

(2) Puhkusele lubab:

1) vdeosas teeniva kaitsevielase — vieosa lilem;

2) véeosa tilema, kaitsevde juhtkonda kuuluvad iilemad, vélja arvatud kaitsevie juhataja — kaitsevée juhataja
(kaitsevée lilemjuhataja);

3) kaitsevée juhataja — Vabariigi President;

4) kéesoleva seaduse § 14 16ikes 3 nimetatud teenistuskohal olija — asutuse juht.

§ 171. Erakorraline puhkus

Kaitsevéelasele voib anda erakorralist puhkust teenistustasu séilitamisega kuni seitsmeks paevaks:
1) tema abiellumise puhul;

2) perekonnaliikme voi iilalpeetava raske haiguse voi surma korral,

3) riigieksamite sooritamiseks voi todalasel koolitusel osalemiseks;

4) muudel erakorralistel juhtudel — kaitsevée juhataja (kaitsevée lilemjuhataja) otsuse alusel.

§ 172. Ravijirgne puhkus

Kaadrikaitsevéelasele antakse kaitsevée arstliku komisjoni otsuse alusel ravijargset puhkust teenistustasu
sdilitamisega kuni kolmeks kuuks.

§ 173. Puhkuse katkestamine
(1) Riigikaitse huvides v3ib kaitsevde juhataja (kaitsevde lilemjuhataja) katkestada kaitsevdelase puhkuse ja
kutsuda ta teenistuskohustuste tditmisele. Kaitsevée juhataja puhkuse voib riigikaitse huvides katkestada ja

kutsuda ta teenistuskohustuste tditmisele Vabariigi President.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud korras ei katkestata kiiesoleva seaduse §-des 171 ja 172 sétestatud
puhkust.

(3) Puhkuse katkestamise tdttu kasutamata jaéinud puhkuse osa antakse puhkusele lubava iilemaga kokkuleppel
samal teenistusaastal voi liidetakse jargmise teenistusaasta puhkusega voi antakse jargmise teenistusaasta kestel
mdnel muul ajal.

(4) Mobilisatsiooni, erakorralise seisukorra voi sdjaseisukorra viljakuulutamine katkestab koik puhkused ja
kaitsevéelased on kohustatud viivitamatult ilmuma oma teenistuskohta.

§ 174. Kaitseviielase lihetus Eestis

(1) Kaitsevéelase teenistusalaseks ldhetuseks loetakse tema ldhetamist kindlaksméaratud ajavahemikuks
teenistuskohustuste taitmisele viljaspool véeosa teises paikkonnas.

(2) Lahetamise digus on véeosa iilemal, temaga vOrdsustatud iilemal voi kdrgemal tilemal.
(3) Léahetada voib kuni 30 jarjestikuseks kalendripdevaks ja seda tdhtaega voib pikendada korgem iilem.

(4) Lahetamise digust omaval iilemal on digus ldhetatud kaitsevéelane tagasi kutsuda enne lahetamistéhtaja
16ppu.

(5) Kaadrikaitsevéelasel on igus teenistusalase lahetuse kulude hiivitamisele kdesoleva seaduse ja Vabariigi
Valitsuse médrusega kehtestatud tingimustel ja korras.

§ 175. Kaitseviielase viilislihetus
(1) Vilislahetuseks loetakse kaitsevielase teenistusalast 1ahetamist valisriiki.
(2) Kaitsevéelase lahetab valisriiki kaitsevde juhataja (kaitsevide lilemjuhataja).

(3) Kaitsevée juhataja (kaitsevée ililemjuhataja) ldhetab vélisriiki Vabariigi President.
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(4) Kaitsevéelase vélisriiki lahetamise korra, vilislahetuse tasu ning hiivitiste suuruse ja maksmise korra
kehtestab Vabariigi Valitsus.

10. peatiikk
TEENISTUSKOHUSTUSED JA TEENISTUSALASED PIIRANGUD, VARALINE VASTUTUS

1. jagu
Teenistuskohustused

§ 176. Teenistuskohustuste tiitmine

(1) Kaitsevéelase teenistuskohustuste tditmine algab tegevteenistusse votmise kiskkirjas margitud paeval ja
1opeb tegevteenistusest vabastamise késkkirjas méargitud paeval.

(2) Tegevteenistussuhte peatamine peatab kaitsevielase teenistuskohustuste tiitmise.
§ 177. Ametikohast mittetuleneva teenistusiilesande tiditmine

Kaitsevéelane on kohustatud tiitma vahetu iilema voi kdrgema iilema késuga temale pandud teenistusiilesande,
mis ei ole seotud tema ametikohast tulenevate teenistuskohustustega.

§ 178. Teenistuskohustusteviilise kisu andmine ja selle tiitmine

(1) Kaitsevéelane on kohustatud tditma késu, mille tditmise kohustus ei tulene tema teenistuskohustustest, kui
niisuguse késu tiitmine on vajalik loodusdnnetuse tagajargede kiireks korvaldamiseks voi dnnetusjuhtumi korral
inimelu padstmiseks voi tervise kaitsmiseks, vara hdvimise voi riknemise kiireks drahoidmiseks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud juhtudel annab késu iilem voi kdrgema auastmega kaitsevéelane.
§ 179. Késud, mida on keelatud anda

(1) Keelatud on anda késku, mis:

1) on vastuolus seadusega;

2) tiletab kisu andja ametikohale vastavat voimupiiri;

3) nduab tegusid, mille sooritamiseks kdsu saajal ei ole digust;

4) toob endaga kaasa pdhjendamatut moraalset voi materiaalset kahju;

5) on pdhjendamatult ohtlik isiku elule ja tervisele.

(2) Kui kdsu saaja peab kisu tditmiseks selgelt rikkuma seadust vdi oma teenistuskohustusi, peab ta sellest
viivitamatult teatama késu andjale. Kui kdsu andja seejérel kordab késku, peab késu saaja keelduma selle
taitmisest. Sellest peab ta viivitamatult ette kandma oma vahetule tilemale. Kui kdsu andis tema vahetu iilem,
peab ta sellest viivitamatult ette kandma kdsu andnud {ilema iilemale.

(3) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 nimetatud kdsu andnud iilem v&etakse sellise kdsu andmise eest distsiplinaar-
voi kriminaalvastutusele ja ta vastutab kdsu tditmise tagajargede eest.

§ 180. Riigisaladuse v6i avaldamisele mittekuuluva teabe hoidmine

(1) Kaitsevéelased, reservvielased ja eruvéelased ei tohi avaldada neile teenistuse tottu teatavaks saanud
avaldamisele mittekuuluvaid andmeid.

(2) Riigisaladuse hoidmise tingimused ja korra sétestab riigisaladuse seadus (RT I 1999, 16, 271; 82, 752).

2. jagu
Teenistusalased piirangud

§ 181. Erakonda kuulumise ja kandideerimise piirang

(1) Kaitsevées on erakondlik tegevus keelatud. Kaadrikaitsevéelane ei tohi kuuluda erakonda.

(2) Kaitsevéelane ei tohi késu- ja distsiplinaarvéimu kasutada erakondlikes huvides.

(3) Kohaliku omavalitsuse volikogu voi Riigikogu voi Vabariigi Presidendi valimistel ei tohi kandideerida
kaitsevéelasena. Oma ndusoleku andmisest kandideerida kohaliku omavalitsuse volikogu, Riigikogu voi
Vabariigi Presidendi valimistel on kaitsevéelane kohustatud viivitamatult kirjalikult teatama vaeosa iilemale voi
lepingut sdlmivale iilemale.

(4) Oppekogunemisel osalev reservvielane ei tohi tegevteenistuse ajal osa votta erakonna toost.

§ 182. Kuulumine relvi valdavasse ithingusse voi liitu
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Kaitsevéelane ei tohi kuuluda relvi valdavasse iihingusse voi liitu. Keeld ei laiene kuulumisele Kaitseliitu ja
Eestis registreeritud jahimeeste voi spordiseltsi.

§ 183. Ettevotluses osalemise ja driithingutesse kuulumise piirang

(1) Kaadrikaitsevédelane ja ajateenija ei tohi:

1) tegutseda ettevotjana téisithingus voi usaldusiihingus;

2) kuuluda aritihingu juhtorganisse, kontroll- ega revisjoniorganisse;
3) isiklikult vastutada driiihingu kohustuste eest.

(2) Kaadrikaitsevéelane ja ajateenija tohivad omada osaiithingu osa, aktsiaseltsi aktsiaid voi teisi vaértpabereid.
(3) Kéesolevas paragrahvis sétestatud piirangud ei laiene reservvielastele.
§ 184. Kaitsevielase ja reservvielase tootamine viljaspool teenistuskohustuste taitmist

(1) Kaadrikaitsevéelasel on keelatud tootada palgalisel t661 vdljaspool teenistuskohustuste tditmist, vélja
arvatud pedagoogilisel voi teaduslikul t661 vahetu iilema poolt lubatud koormusega, kui té6tamine ei takista
teenistuskohustuste tditmist.

(2) Reservvielane ja ajateenija ei tohi tegevteenistuses olles todtada véljaspool teenistuskohustuste taitmist.
§ 185. Majanduslike huvide deklareerimise kohustus

Kaadrikaitsevéelane on kohustatud esitama lepingut sdlmivale {ilemale majanduslike huvide deklaratsiooni
korruptsioonivastases seaduses (RT I 1999, 16, 276; 87, 791; 2000, 25, 145) sitestatud korras ja tingimustel.

§ 186. Piirangud tehingute tegemisel

(1) Kaitsevéelasel on keelatud:

1) omandada temale seoses teenistuskohustuste tditmisega tehingu tegemiseks usaldatud vara;

2) teha tehinguid kdesoleva seaduse §-s 14 nimetatud teenistuskohaga, kuhu ta on ametikohale méératud, vélja
arvatud seaduse voi Vabariigi Valitsuse méaruse alusel tehtavad tehingud, millega hiivitatakse isikliku vara
kasutamine teenistuse huvides.

(2) Kaitsevéelasel on keelatud teha tehinguid kéesoleva seaduse §-s 14 nimetatud teenistuskohas, kuhu ta on
ametikohale médératud, riigivara valitseja esindajana tegutsedes:

1) isikuga, kelle suhtes ta on td6votja véljaspool teenistuskohustuste tditmist;

2) driithinguga, mille 1/3 v0i enama osa voi aktsiate omanik ta on;

3) mittetulundusiihinguga, mille juhtorgani liige ta on;

4) tiksuse vOi asutusega, kelle iile ta teostab teenistuslikku jérelevalvet;

5) oma ldhisugulaste, -hdimlaste voi iseendaga.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sitestatud keeldu rikkudes tehtud tehing on tithine.

3. jagu
Varaline vastutus

§ 187. Kaitsevielase varalise vastutuse iildised alused ja tingimused

(1) Kaitsevéelane vastutab varaliselt oma digusvastase kditumisega riigile tahtlikult vai ettevaatamatuse tottu
tekitatud kahju eest.

(2) Kaitsevielase tegevusega teenistuskohutuste tditmisel kolmandatele isikutele tekitatud varalise kahju eest
vastutab riik. Kaitsevdelane vastutab riigi ees regressi korras iiksnes oma siiiilise kéditumisega tekitatud kahju
ulatuses kédesolevas seaduses sitestatud tingimustel ja korras.

§ 188. Ulema ametikohajiirgne varaline vastutus

(1) Ulem, kes oma ametikoha jérgi on kohustatud korraldama vara arvestust, hoidmist ja rahalisi viiljamakseid,
vastutab liigsete rahaliste véljamaksetega vOi vdértuste arvestuse ja hoidmise ebadige korraldamisega voi
materiaalsete vOi rahaliste vaértuste varguse, hévitamise ja rikkumise drahoidmiseks vajalike abindude
rakendamata jatmisega kui oma siiiilise teoga tekitatud kahju ulatuses.

(2) Ulem, kes on siiiidi riigile kahju tekitamises, mis tuleneb ametipalkade voi hiivitiste alusetust
véaljamaksmisest v0i ebaseaduslikult tegevteenistusest voi ametikohalt vabastatud kaitsevéelasele
tegevteenistusse voi ametikohale ennistamisel kompensatsiooni maksmisest, vastutab oma siiii 14bi tekitatud
kahju eest.
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§ 189. Kaitsevielase poolt riigile tekitatud varalise kahju ulatuse kindlakstegemine ja hiivitamise kord

(1) Kaitsevéelase poolt riigile tekitatud varalise kahju ulatus méératakse kindlaks asja hariliku véértuse alusel,
kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

(2) Varalise kahju ulatust hinnatakse kahju hindamise aktis, mis kinnitatakse kahju tekitamises siiiidi oleva
kaitsevéelase iilema késkkirjaga ja tehakse kahju tekitajale teatavaks allkirja vastu.

(3) Kahju tekitanud kaitsevielane voib vabatahtlikult hiivitada kahju tiielikult v5i osaliselt. Ulema ndusolekul
voib kahju tekitanud kaitsevéelane anda tekitatud kahju hiivitamiseks vordvaérset vara voi rikutu parandada.

(4) Kahju hiivitamine voib toimuda kahju tekitanud kaadrikaitsevéelase kirjaliku ndusoleku alusel tema
ametipalgast {ilema késkkirja alusel kahjusumma kinnipidamise teel, kusjuures koigist ametipalgale podratud
nduetest tulenevate kinnipidamiste korral peab kaitsevéelasele maksmiseks voi tema pangaarvele iilekandmiseks
jddma vdhemalt summa, mis vastab Vabariigi Valitsuse kehtestatud palga alammaérale.

(5) Kaskkirja tekitatud kahju hiivitamiseks kaitsevdelase palgast kinnipidamise kohta v3ib {ilem anda 14 pédeva
jooksul, arvates tekitatud kahju kindlakstegemisest.

(6) Kui kahju tekitanud kaitsevéelane ei ndustu kahju hiivitamiseks palgast kinnipidamisega, lahendab kahju
hiivitamisega seotud vaidluse kohus.

(7) Vara hoidmist ja arvestust korraldava iilema tegevuse vdi tegevusetusega tekitatud kahju ulatuse on
kohustatud kindlaks tegema ja tekitatud kahju hiivitamise tagama vastavalt vdeosa iilem voi tema kdrgem iilem
voi muu kéesoleva seaduse §-s 14 nimetatud teenistuskoha juht.

(8) Riigile tekitatud kahju hiivitatakse, olenemata kaitsevéelase votmisest distsiplinaar-, haldus- voi
kriminaalvastutusele teo eest, millega kahju tekitati.

(9) Riigivara valitseja voi kohus voib kahju tekitamise erandlikke asjaolusid arvestades vahendada kaitsevéelase
poolt ettevaatamatuse voi hooletuse tottu riigile tekitatud kahju hiivitamise ulatust vdi vabastada kaitsevielase
kahju hiivitamisest.

11. peatiikk . .
KAITSEVAETEENISTUSE STAAZ, KAITSEVAELASE, TEMA PEREKONNALIIKMETE JA
ULALPEETAVATE PENSIONIKINDLUSTUS

1. jagu
Kaitsevieteenistuse staaz

§ 190. Kaitsevieteenistuse staaZi arvestamine

(1) Kaitsevéeteenistuse staazi hulka arvatakse alates 1991. aasta 21. augustist tegevteenistuses:
1) ajateenistus- vOi asendusteenistuskohustuse tditmise aeg;

2) lepingulise teenistuse aeg;

3) reservvielasena Oppekogunemistest osavotu aeg kestusega tile {ihe 66paeva jarjest.

(2) Kaitsevéeteenistuse staazi hulka arvatakse samuti: .

1) ajateenistuse ja asendusteenistuse aeg vastavalt seadusele «Tooteenistusest Eesti Vabariigis» (UVT 1990,
9,152;12,214; RT 1991, 15, 208; 1994, 23, 384), kaitseteenistuse seadusele (RT 1992, 4/5, 60; RT 1 1994,
23, 384) ja kaitsevéeteenistuse seadusele (RT 1 1994, 23, 384; 1995, 18, 240; 62, 1056; 1996, 25, 519; 49, 953;
1997, 95/96, 1575; 1998, 57, 865; 1999, 10, 150; 25, 365);

2) Teise maailmasdja ajal Eesti Vabariigi iseseisvuse ja pohiseadusliku korra kaitsmisel osalemise aeg;

3) sdjavieteenistuse acg mone teise riigi sdjavies;

4) teenistuse aeg todlepingu voi muul diguslikul alusel enne tegevteenistuse lepingu sdlmimist kaitsevies
alates 1991. aasta 21. augustist, Kaitseliidus alates 1990. aasta 17. veebruarist, piirikaitses (piirivalves) alates
1990. aasta 15. oktoobrist ning linna- voi maakonnavalitsuste riigi- ja piirikaitse osakondades alates 1990. aasta
31. oktoobrist.

(3) Kaitsevéeteenistuse staazi hulka arvatakse sooduskorras kolmekordselt:

1) rehabiliteeritud isiku digusvastaselt vahi all, kinnipidamiskohas v6i asumisel oleku aeg, mille tingis isiku
teenistus kaitsevies;

2) Teise maailmasoja ajal voi pérast seda sdjavangis, koonduslaagris voi getos viibimise aeg;

3) aastatel 1941-1942 t66- ja ehituspataljonis vOi t66- ja ehituskolonnis viibimise aeg;

4) Teises maailmasdjas rindel viibimise aeg;

5) Eesti Vabariigi territooriumil vodrriikide okupatsiooni vastases relvastatud vabadusvaditluses osalenud voi
ennast digusvastaste repressioonide eest varjanud isiku vabadusvoitluses osalemise v0i enese varjamise aeg;
6) teenistuse aeg todlepingu voi muul diguslikul alusel enne tegevteenistuse lepingu sdlmimist, samuti
tegevteenistuse lepingu alusel kaitsevies alates 1991. aasta 21. augustist, Kaitseliidus alates 1990. aasta

17. veebruarist, piirikaitses (piirivalves) alates 1990. aasta 15. oktoobrist ning linna- vdi maakonnavalitsuste
riigi- ja piirikaitse osakondades alates 1990. aasta 31. oktoobrist kuni 1994. aasta 1. septembrini.
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(4) Kaitsevéeteenistuse staazi hulka ei arvata aega, millal kaitsevielase tegevteenistussuhe oli seaduses
sétestatud alustel ja korras peatatud voi katkestatud.

(5) Kaitsevéeteenistuse staazi arvamisel avaliku teenistuse staazi hulka ja vastupidi vordsustatakse liks paev
kaitsevdeteenistuse staazi ithe pdeva avaliku teenistuse staaziga.

§ 191. Kaitsevieteenistuse staaZi tbendamine
(1) Kaitsevéeteenistuse staazi toendatakse kandega teenistuslehel.

(2) Kaitsevéeteenistuse hulka arvatavat staazi tdendatakse tdoraamatuga, samuti riigi- voi kohaliku omavalitsuse
voi arhiiviasutuse poolt véljaantavate dokumentidega voi kohtu korras.

§ 192. Teenistusleht
(1) Kaadrikaitsevdelase kohta peetakse teenistuslehte.

(2) Kaadrisddurite ja kaadriallohvitseride teenistuslehte peetakse teenistuskohas, kaadriohvitseridel —
teenistuskohas ja Kaitsejoudude Peastaabis. Véeosaiilemate ja korgemate lilemate teenistuslehte peab kdrgem
staap.

(3) Teenistuslehe vormi ja pidamise korra kehtestab kaitseminister médirusega kooskolastatult kaitsevae
juhatajaga (kaitsevée iilemjuhatajaga).

§ 193. Teenistusleht kaadrikaitsevielase teisele teenistuskohale asumisel v6i teenistusest vabastamisel
(1) Kaadrikaitsevdelase madramisel ametikohale teise teenistuskohta saadetakse tema teenistusleht sinna.

(2) Kaadrikaitsevéelasele antakse lepingulisest teenistusest vabastamisel tema soovil véljavate teenistuslehest ja
teenistusleht saadetakse Kaitsejoudude Peastaabi arhiivi.

§ 194. To6raamat

Tegevteenistusest vabastamisel tehakse kaadrikaitsevéelase tdoraamatusse tegevteenistuse alguse ja 16pu
kuupdevadega kanne viitega késkkirjadele ning tema soovil viide seadusesittele.

2. jagu
Kaitsevielase, tema perekonnaliikmete ja iilalpeetavate pensionikindlustus

§ 195. Pensioni liigid

(1) Kéesolev seadus sétestab kaitsevielase, reservvielase voi eruvielase (edaspidi pensionidiguslik isik) ja tema
perekonnaliikmete jargmised riikliku pensioni liigid:

1) véljateenitud aastate pension;

2) toovoimetuspension;

3) toitjakaotuspension.

(2) Pensionidigusliku isiku ja tema perekonnaliikmete pensionikindlustuses kohaldatakse riikliku
pensionikindlustuse seaduse (RT I 1998, 64/65, 1009; 1999, 10, 150; 97, 857) sitteid, kui kdesolev seadus ei
sétesta teisiti.

§ 196. Oigus pensionile
(1) Kaadrikaitsevielasel, kellel on vihemalt 20-aastane kaitsevéeteenistuse staaz voi vihemalt 25-aastane iildine
pensionidiguslik voi pensionikindlustusstaaz, millest kaitsevédeteenistuse staazi on 13 aastat, tekib 50-aastaselt

Oigus viljateenitud aastate pensionile.

(2) Kaadrikaitsevielasel, kes on kaotanud tdielikult v3i osaliselt toovdime teenistuskohustuste tditmise tottu,
tekib digus toovoimetuspensionile.

(3) Isikul, kes on kaotanud tdielikult voi osaliselt todvoime seoses haigestumisega kolme kuu jooksul

parast tegevteenistusest vabastamist, kui haigestumise pdhjustas teenistuskohustuste tditmine, tekib digus
toovoimetuspensionile.

(4) Kui kaitsevéelane teenistusiilesannete tditmisel hukkub, tekib tema iilalpidamisel olnud t66voimetutel
perekonnaliikmetel ja nendega vordsustatud isikutel digus toitjakaotuspensionile.
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(5) Isikule, kellel on samaaegselt digus mitmele kdesolevas seaduses vdi teistes seadustes sétestatud pensionile,
madratakse tema valikul iiks pensioniliik.

§ 197. Pensioni suuruse arvestamise alus

(1) Pensioni suuruse arvestamise aluseks on:

1) kaadrikaitsevéelasele, reservvielasele voi eruvielasele — viimase ametikoha teenistustasu, mille hulka ei
arvata korteriraha ja toiduraha (edaspidi pensioni arvestamise teenistustasu);

2) ajateenijale, kadetile ja dppekogunemisel viibivale reservvéelasele — jooksva aasta Eesti keskmine palk.

(2) Kaadrikaitsevielane v3ib valida viljateenitud aastate pensioni voi tdovdimetuspensioni suuruse arvestamise
aluseks oma lepingulise teenistuse ajast temale soodsaima kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud teenistustasu
ametikoha jargi, millel ta teenis vihemalt 12 kuud jérjest. Pensioni suuruse arvestamise aluse saamiseks
jagatakse ametikoha 12 kuu teenistustasu tildsumma 12-ga.

(3) Vilisriigis v0i rahvusvahelises organisatsioonis teeniva kaadrikaitsevéelase pensioni suuruse arvestamise
aluseks on tema auastmele vastavale pohiametikohale Eestis kehtestatud pensioni arvestamise teenistustasu.

§ 198. Viiljateenitud aastate pensioni arvutamine

(1) Kaadrikaitsevielasel, kellel on vihemalt 20-aastane kaitsevéeteenistuse staaz, tekib digus véljateenitud
aastate pensionile 50% suuruses osas tema ametikohajargsest pensioni arvestamise teenistustasust.

(2) Oiguse tekkimise korral viljateenitud aastate pensionile iildise pensionidigusliku voi
pensionikindlustusstaazi alusel, millest kaitsevieteenistuse staazi on 13 aastat, on pensioni suuruseks 30%-line
osa kaadrikaitsevéelase ametikohajirgsest pensioni arvestamise teenistustasust.

(3) Iga 13-aastasele kaitsevéeteenistuse staazile lisanduv kaitsevieteenistuse staazi aasta suurendab pensioni
arvestamise teenistustasust pensioniks arvutatavat protsenti 3% vorra.

(4) Iga 20-aastasele kaitsevieteenistuse staazile lisanduv kaitsevieteenistuse staazi aasta suurendab pensioni
arvestamise teenistustasust pensioniks arvutatavat protsenti 2,5% vorra.

(5) Viljateenitud aastate pensioni tilemmaé&ér on 75% suurune osa kaadrikaitsevéelase pensioni arvestamise
teenistustasust.

§ 199. Toovoime kaotuse tuvastamine

Kaitsevéelase toovoime kaotuse astme, selle tekke aja ja pohjused tuvastab kaitsevée arstlik komisjon, kes
méérab ka piisiva tdovoimetuse astme.

§ 200. Toovoimetuspensioni suuruse arvestamise alus

Toovoimetuspensioni suuruse arvestamise aluseks on kaitsevielasele tema t06voime kaotuse astmele vastavalt
médratud piisiva toovoimetuse aste, kaadrikaitsevielasele tema pensioni arvestamise teenistustasu ning
ajateenijale, kadetile ja reservvéelasele jooksva aasta Eesti keskmine palk.

§ 201. T6ovdimetuspensioni arvutamine

(1) Toovoimetuspension arvutatakse pensioni arvestamise teenistustasust voi jooksva aasta Eesti keskmisest
palgast jargmises ulatuses:

1) téielik piisiv toovoimetus — 80%;

2) osaline piisiv toovdimetus — 40%.

(2) Kui kaitsevielasel on tema t60voimetuks tunnistamise pievaks véljateenitud aastate pensioni madramiseks
ndutav viljateenitud aastate pensioni staaz, méératakse tema soovil talle todvoimetuspension véljateenitud
aastate pensioni suuruses.

§ 202. Toitjakaotuspensionile digust omavad perekonnaliikmed

(1) Kaitsevéelase surma korral on digus toitjakaotuspensionile tema lapsel, vanemal voi lesel, sdltumata sellest,
kas pensionitaotleja oli toitja tilalpidamisel vdi mitte.

(2) Toitjakaotuspensionile digust omavad perekonnalitkmed ja nendega vdrdsustatud isikud on:

1) laps, vend, dde voi lapselaps, kes on alla 18-aastane (alla 24-aastane giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses
paevases dppevormis dppiv Opilane voi iilikooli voi rakendusliku kdrgkooli statsionaarses Sppevormis Sppiv
iilidpilane) voi sellest east vanem, kui ta on tunnistatud t66vdimetuks enne 18-aastaseks (pdevases dppevormis
Oppija enne 24-aastaseks) saamist. Vennal, del vdi lapselapsel on digus pensionile siis, kui tal ei ole toovdimelisi
vanemaid.

2) pensionieas voi piisivalt todvdimetu vanem vdi lesk, kelle abielu toitjaga oli kestnud vihemalt viis aastat;

3) lahutatud abikaasa, kui ta joudis pensioniikka voi tunnistati piisivalt todvdimetuks enne abielu lahutamist;
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4) iiks vanematest, lesk voi eestkostja, kes ei todta ning kasvatab toitja alla 18-aastaseid lapsi, vendi, ddesid voi
lapselapsi oma perekonnas.

(3) Vooraslapsel, -vennal vai -0el ning kasulapsel, kes ei saa elatist oma vanematelt, samuti vddrasvanemal on
Oigus saada toitjakaotuspensioni vordselt toitja oma lapse, venna, de v0i vanemaga.

(4) Kaitsevéelase lapsendajal on digus saada pensioni vOrdselt kaitsevéelase vanemaga ning kaitsevéelase poolt
lapsendatud lapsel vordselt kaitsevielase lapsega.

(5) Kéesoleva seaduse alusel médratakse toitjakaotuspension ka siis, kui kaitsevéelasest toitja on kehtestatud
korras tunnistatud teadmata draolijaks.

(6) Lese voi lahutatud isiku uuesti abiellumise korral séilitatakse temale abikaasa surma voi teadmata draolijaks
tunnistamise puhul méératud toitjakaotuspension 12 kuuks.

§ 203. Toitjakaotuspensioni suuruse arvestamise alused

Toitjakaotuspensioni arvestamise aluseks on, kui toitja oli:

1) kaadrikaitsevéelane — tema pensioni arvestamise teenistustasu;

2) ajateenija, kadett, dppekogunemisel viibiv reservvielane — jooksva aasta Eesti keskmine palk;
3) pensiondr — kédesoleva seaduse alusel temale méaaratud pension.

§ 204. Toitjakaotuspensioni arvutamine

Toitjakaotuspension arvutatakse iihe toitjakaotuspensioni digust omava iilalpeetava kohta 35%, kahe
toitjakaotuspensioni digust omava tilalpeetava kohta 55%, kolme ja enama toitjakaotuspensioni digust omava
tilalpectava kohta 75% ulatuses toitjakaotuspensioni arvestamise aluseks olevast summast.

§ 205. Pensioni taotlemine

(1) Pensionidiguslik isik voi tema perekonnaliige (edaspidi pensionitaotleja) esitab avalduse kdesolevas
seaduses sitestatud alustel pensioni méaramiseks lepingut sdlmivale iilemale.

(2) Lepingut sdlmiv iilem korraldab pensioni madramiseks vajalike dokumentide vormistamise ning saadab need
10 toopaeva jooksul, arvates avalduse esitamise pievast, pensionitaotleja elukohajirgsele pensioniametile.

§ 206. Pensioni méiidramine

(1) Pensioni médrab pensionitaotleja elukohajérgse pensioniameti juhataja riikliku pensionikindlustuse seaduses
sdtestatud korras.

(2) Kui pensioni méadramise taotlust ei rahuldata, teatab pensioniamet sellest pensionitaotlejale ja tagastab
lepingut sdlmivale iilemale koos otsuse vdljavottega kdik dokumendid.

§ 207. Pensioni méidramise algtihtaeg

(1) Pension méératakse sellele pensioniliigile diguse tekkimise pievast, milleks on:

1) véljateenitud aastate pensioni taotlemisel — lepingulisest teenistusest vabastamise voi erru voi reservi
arvamise péaev;

2) toovoimetuspensioni taotlemisel — piisiva toovoimetuse astme médramise vOi tegevteenistusest vabastamise
paev;

3) toitjakaotuspensioni taotlemisel — kaitsevéelase surma vo4i teadmata draolijaks tunnistamise péev.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud tdhtpdevast maédratakse pension siis, kui 15ike 1 punktides 1 ja 2
sdtestatud pensionide madramiseks on avaldus esitatud kolme kuu jooksul, arvates sellele pensionile diguse
tekkimisest, ning ldike 1 punktis 3 sétestatud pensioni mddramiseks on avaldus esitatud kuue kuu jooksul,
arvates sellele pensionile diguse tekkimisest.

(3) Kui avaldus pensioni méaaramiseks on esitatud parast kdesoleva paragrahvi 15ikes 2 sétestatud tihtaega,
maéadratakse pension avalduse ja teiste pensioni mddramiseks vajalike dokumentide esitamise paevast.

§ 208. Pensioni midramise tihtaeg
(1) Viljateenitud aastate pension médratakse eluajaks.

(2) Toovoimetuspension madratakse ajaks, millal kaitsevide arstlik komisjon on kaitsevdelase tunnistanud
osaliselt voi tdielikult toovoimetuks.
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(3) Toitjakaotuspension méiratakse ajaks, millal isik vastab kdesoleva seaduse §-s 202 sitestatud tingimustele.
§ 209. Pensioni iimberarvutamine

(1) Kaitsevéelasele voi toitjakaotuspensioni korral kaitsevielase perekonnaliikmele pensioni méadramise aluseks
olnud pensioni vihendamist voi suurendamist tingivate asjaolude tekkimisel arvutatakse pension timber.

(2) Kaitsevéelase pensionieelse viimase ametikoha teenistustasu suurendamise korral arvutatakse pension iimber
jargmise kuu esimesest paevast.

(3) Pensioni viahendamist tingivate asjaolude tekkimisel arvutatakse pension timber nende asjaolude tekkimise
kuule jérgneva kuu esimesest paevast.

(4) Pensioni suurendamist tingivate asjaolude tekkimisel arvutatakse pension iimber vastava avalduse ja vajalike
dokumentide esitamise péevast, kui avaldus ja vajalikud dokumendid on esitatud {ihe kuu jooksul, arvates
pensioni suurendamist tingivate asjaolude tekkimisest. Avalduse ja vajalike dokumentide hilisema esitamise
korral arvutatakse pension iimber vastava avalduse ja vajalike dokumentide esitamise kuule jargneva kuu
esimesest kuupdevast.

(5) Kéesoleva seaduse alusel pensioni saav isik on kohustatud 10 t6opdeva jooksul oma elukohajargsele
pensioniametile kirjalikult teatama koikidest asjaoludest, mis toovad kaasa pensioni iimberarvutamise.

§ 210. Pensioni maksmine
(1) Kéesolevas seaduses sétestatud pensioni makstakse riigi eelarvelistest vahenditest.

(2) Viljateenitud aastate pensioni voi todvoimetuspensioni saavale isikule makstakse pension vélja téies
ulatuses, sGltumata saadava sissetuleku suurusest.

(3) Alacalisele makstakse toitjakaotuspensioni, sdltumata tema sissetuleku suurusest.

(4) Kéesoleva seaduse § 202 16ike 2 punktides 2, 3 ja 4 sétestatud isikutele nende to6tamise korral
toitjakaotuspensioni ei maksta.

§ 211. Enammakstud pensionisummade tagastamine

Pérast pensiondri surma alusetult tema arvele kantud pensionisummad ei kuulu parandvara koosseisu ning need
tagastatakse panga voi parandvara saanud isiku poolt Kaitseministeeriumi ndudel riigieelarvesse.

12. peatiikk
KAEBUSTE ESITAMINE, KAEBUSTE JA VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 212. Kaebuse esitamine

(1) Kaitsevéelane voib enda nimel esitada kaebuse kirjalikult kdeolevas seaduses ja kaitsevde méadrustikes
sétestatud alustel ja korras padevale iilemale voi kohtule.

(2) Kaebuse esitamine ei vabasta kaebajat seadusest tulenevate kohustuste voi késu tditmisest.

(3) Kéesolevas seaduses sédtestamata juhtudel voib isik, kes leiab, et tema seaduslikke huve voi 6igusi on
rikutud, esitada kaebuse:

1) ajateenistusse kutsumise asjades — kaitsevieteenistuse komisjonile;

2) lepingulisse teenistusse votmise asjades — lepingut sdlmivale iilemale;

3) tegevteenistusest tulenevates asjades — vahetu iilema kaudu véeosa tilemale vai lepingut sdlmivale {ilemale;
4) tegevteenistusest vabastamise asjades — vieosa iilemale vdi lepingut sdlmivale iilemale.

(4) Véeosa lilema voi vieosaga vordsustatud iiksuse lilema ebaseadusliku tegevuse peale voib esitada kaebuse
kaitsevée juhatajale (kaitsevie iilemjuhatajale) voi halduskohtule.

§ 213. Kaebuse lahendamine

(1) Kaebust ei lahenda ega selle lahendamisest ei vota osa iilem, ametnik voi valitsusasutuse juht, kelle tegevuse
peale kaebus on esitatud.

(2) Anoniitimkaebus ja kdesoleva seaduse voi kaitsevde madrustike nduete vastaselt esitatud kaebus jaetakse
kaiku andmata.

(3) Ulem on kohustatud ekslikult temale laekunud kaebuse viivitamatult edastama pidevale isikule.

(4) Kaebust lahendav iilem on kohustatud kontrollima kaebuses esitatud viiteid ja votma isikult, kelle peale
kaevatakse, seletuse.
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(5) Otsus kaebuse lahendamise kohta tehakse kaebajale teatavaks iihe kuu jooksul, arvates kaebuse esitamisest.
§ 214. Vaidluste kohtuviline lahendamine

Tegevteenistuse lepingu tditmisest voi l1dpetamisest, tegevteenistusest voi ametikohalt vabastamisest tulenevad
kaadrikaitsevielase ja lepingut sdlmiva iilema vahelise vaidluse lahendab korgem iilem vdi halduskohus.

§ 215. Kaebuste ja vaidluste kohtulik lahendamine

(1) Tegevteenistusest vabastamise késkkirja seadusevastaseks tunnistamise korral moistab halduskohus
kaitsevidelasele vélja teenistusest sunnitud puudumise aja eest kompensatsiooni kuni tema kolme kuu
teenistustasu ulatuses.

(2) Tegevteenistusest vabastamise késkkirja seadusevastaseks tunnistamise korral ennistab kaadrikaitsevéelase
tegevteenistusse lepingut solmiv iilem.

13. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 216. Ajateenistuskohustuse tditmisest vabastamine

(1) Kéesoleva seaduse joustumisel kutsedppeasutuses, riiklikult akrediteeritud Sppekava alusel
rakenduskorgkooli voi iilikooli statsionaarses dppevormis korgharidust omandama asunud, samuti kdrghariduse
omandanud kutsealune, kes pole tditnud ajateenistuskohustust, vabastatakse ajateenistuskohustuse tditmisest
ning arvatakse 28-aastaseks saamisel reservi.

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel reservi arvatud isiku voib reservis olemise kahe esimese aasta jooksul
kutsuda dppekogunemisele kuni 90 paevaks aastas.

§ 217. Ajateenistuse kestuse kehtestamine

2000. aasta 1. augustiks kehtestab Vabariigi Valitsus kédesoleva seaduse § 61 1digete 3 ja 4 alusel ajateenistuse
kestuse.

§ 218. Lepingulises teenistuses oleva Kkaitsevielase kaadrikaitsevielasena teenistusse votmise
iimbervormistamine

Kuue kuu jooksul, arvates kiesoleva seaduse joustumisest, viib lepingut sdlmiv iilem lepingulises
tegevteenistuses oleva kaitsevielase tegevteenistuse lepingu vastavusse kdesoleva seaduse nduetega.
Tegevteenistuse leping solmitakse tagasiulatuvalt kdesoleva seaduse joustumise péevast, katkestamata
kaitsevdeteenistuse staazi ja teenistussuhet.

§ 219. Lepingulisest tegevteenistusest vabastatavad kaitsevielased

(1) Ké&esoleva seaduse joustumisel lepingulises tegevteenistuses olev kaitsevaelane, kes on teatanud
lepingulisest tegevteenistusest lahkumisest enne kdesoleva seaduse joustumist, vabastatakse lepingulisest
tegevteenistusest, ldhtudes temaga sdlmitud tegevteenistuse lepingust.

(2) Kéesoleva seaduse joustumisel lepingulises tegevteenistuses olev kaitsevéelane, kellele teatati
tegevteenistuse lepingu 1dpetamisest enne kiesoleva seaduse jdustumist, vabastatakse lepingulisest
tegevteenistusest, ldhtudes temaga sdlmitud tegevteenistuse lepingust.

§ 220. Haridustaseme- ja kvalifikatsiooninéuete rakendamine

(1) Enne kdesoleva seaduse joustumist lepingulisse tegevteenistusse voetud kaitsevéelasele laienevad kéesolevas
seaduses kaadrikaitsevéelase haridustasemele, kvalifikatsioonile ja sdjavéelisele viljadppele esitatavad nduded
alates 2003. aasta 1. septembrist.

(2) Kaadrikaitsevéelane, kes kéesoleva seaduse joustumisel ei vasta oma hariduse ja sdjavielise véljadppe
poolest temale ametikohal esitatavatele nduetele, on kohustatud omandama hariduse ja ldbima sGjavéelise
véljadppe kursused kaitsevie juhataja kehtestatud korras.

(3) Kaadrikaitsevéelane, kes ei ole kdesoleva paragrahvi 1oikes 1 sétestatud tdhtpdevaks omandanud vastavat
haridust ja sdjavéelist véljadpet, viiakse atesteerimistulemuste pohjal teenistuse huvides tema haridusele ja
sojavielisele véljadppele vastavale ametikohale.

§ 221. Teenistusalaste piirangute jéirgimisele asumine
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(1) Kaitsevéelane on kohustatud kolme kuu jooksul, arvates kideoleva seaduse joustumisest, asuma jargima
kdesoleva seadusega sétestatud teenistusalaseid piiranguid.

(2) Kui kaitsevielane ei asunud kiesoleva paragrahvi 1dikes 1 sétestatud téhtaja jooksul jargima teenistusalaseid
piiranguid, 15petab lepingut sdlmiv {ilem 10 to6péeva jooksul tegevteenistuse lepingu ja vabastab kaitsevielase
lepingulisest teenistusest kdesolevas seaduses sitestatud alustel.

§ 222. Viilisriigi relvajoududes voi Oppeasutuses sdjalise hariduse voi villjadppe véi sojavielise auastme
saanud isikute arvelevotmine

Vilisriigi relvajdududes voi dppeasutuses sdjalise hariduse vai viljadppe voi sdjavielise auastme saanud
ohvitser ja allohvitser voetakse reservvielasena arvele tema taotluse alusel ning tema rakendamine
tegevteenistuses voi reservis soltub atesteerimistulemustest. Isik, kes loobub oma taotlusest voi keda ei
atesteerita, arvatakse reservi sodurina.

§ 223. Auastmete vastavusse viimine kiiesoleva seadusega

(1) Enne Eesti Vabariigi pohiseaduse joustumist antud sdjavéelist auastet voib kéesoleva seadusega vastavusse
viimiseks iilendada, kui isikul on vajalik haridus ja véljadpe.

(2) Enne kiesoleva seaduse joustumist antud auastet tagasiulatuvalt ei alandata.

(3) Enne kédesoleva seaduse joustumist toimunud sdjavéelise auastme alandamine viiakse asjast huvitatud isiku
taotlusel kooskdlla kédesoleva seaduse nduetega, kui sellega kaasneb allohvitseri voi ohvitseri auastme andmine
vOi auastme iilendamine.

§ 224. Kaitsevieametnik

(1) Uhe aasta jooksul, arvates kiesoleva seaduse jdustumisest, vdib allohvitseri vdi ohvitseri auastmega
ametikohal tootada kédesoleva seaduse joustumisel kaitsevdeametnikuna teenistuses olev Eesti Vabariigi
sojavielise auastmeta Eesti kodanik, kelle suhtes ei esine kdesoleva seaduse §-s 80 sétestatud lepingulisse
tegevteenistusse votmist vélistavaid asjaolusid.

(2) Uhe aasta jooksul, arvates kiiesoleva seaduse jdustumisest, muudetakse kaitseviieametniku ametikohad
sOjavielise auastmega ametikohtadeks voi avaliku teenistuja ametikohtadeks vastavalt riigiteenistujate
ametinimetuste ja palgaastmestiku seadusele (RT I 1996, 15, 265; 89, 1590; 1998, 36/37, 552; 1999, 95,
843; 97, 858) ning sellel ametikohal td6tanud isik médratakse ametisse vastavalt kdesolevale seadusele voi
nimetatakse ametisse vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

(3) Ametikoha nimetuse muutmisega mittendustumise korral, kui muudatusega kaasneb ametipalga vihenemine
vOi seni tehtud t66 laadi voi keerukusastme muutumine, on kaitsevdeametnikul digus nduda teenistusest
vabastamist, teatades sellest kirjalikult lepingut sdlmivale {ilemale vihemalt 14 paeva ette. Kéesoleva 1oike
alusel teenistusest vabastatud isikule makstakse hiivitisena tema kahe kuu keskmine ametipalk.

§ 225. Lepingulisest teenistusest vabastamise piirvanus

Kuni 2008. aastani voib lepingut sdlmiva tilema kéaskkirjaga pikendada kdesoleva seaduse joustumisel
lepingulises tegevteenistuses oleva kéesolevas seaduses kaadrikaitsevéelasele esitatud nduetele vastava
kaadrikaitsevéelase iga-aastase motiveeritud taotluse alusel tema teenistusaega iile kéesoleva seaduse §-s 112
sdtestatud piirvanuse, kuid kokku mitte rohkem kui kaheksa aasta vorra.

§ 226. Kaitsevieteenistusest varem reservi voi erru arvatud isikute digus pensionile

(1) Enne kdesoleva seaduse joustumist vanuse, tervise voi koondamise tdttu Eesti kaitsejoududest reservi

voi erru arvatud endisel kaadrikaitsevielasel on digus kéesolevas seaduses sétestatud véljateenitud aastate

pensionile ja tddvdimetuspensionile.

(2) Kéesolevas seaduses sétestatud pensioniliikidele ei ole digust kaitsevéelasel, reservvéelasel voi eruvéelasel,
kes saab pensioni Vene Foderatsioonilt.

§ 227. Viljateenitud aastate pensioni arvutamise erand
Kiesoleva seaduse joustumisel lepingulises tegevteenistuses oleval kaadrikaitsevéelasel, kelle teenistusacga
pikendatakse kéesoleva seaduse § 225 alusel, on 13-aastase kaitsevieteenistuse staazi korral pensioni suuruseks

50%-line osa kaadrikaitsevielase pensioni arvestamise teenistustasust.

14. peatiikk .
MUUDATUSED KEHTIVATES OIGUSAKTIDES

§ 228. Avaliku teenistuse seaduse muutmine
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Avaliku teenistuse seaduses (RT I 1995, 16, 228; 1999, 7, 112; 10, 155; 16, 271 ja 276; 2000, 25, 144 ja 145)
tehakse jargmised muudatused:

1)paragrahvi 12 16ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«(1) Kédesolev seadus reguleerib kaitsevéeteenistust niivord, kuivord kaitsevéeteenistuse seadusega ei sétestata
teisiti.»;

2)paragrahvi 131 18ike 1 punktis 3 asendatakse number «6» numbriga «5».

§ 229. Viiljateenitud aastate pensionide seaduse muutmine

Viljateenitud aastate pensionide seaduses (RT 1992, 21, 294; RT I 1993, 40, 596; 1994, 24, 398; 51, 856; 83,
1450; 1995, 61, 1027; 95, 1631; 1996, 22, 437; 86, 1539; 1997, 81, 1366; 1998, 17, 266; 107, 1767, 2000, 25,
147) tehakse jargmised muudatused:

1)paragrahvi 2 punkt 1 tunnistatakse kehtetuks;

2)seaduse II osa pealkiri muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

«II. VALJATEENITUD AASTATE PENSION POLITSEI- JA KORRAKAITSEORGANITE
TOOTAJATELEy;

3)paragrahvi 12 punkt 1 tunnistatakse kehtetuks;
4)paragrahvi 12 punktist 5 jaetakse vilja sdna «kaitsejoududesy.
§ 230. Haldusodiguserikkumiste seadustiku muutmine

Haldusoiguserikkumiste seadustikus (RT 1992, 29, 396; RT 1 1999, 41, 496; 45, 6iend; 58, 608; 60, 6161; 87,
792; 92, 825; 95, 843; 2000, 10, 58; 25, 141) tehakse jargmised muudatused ja tdiendused:

1)seadustikku tdiendatakse paragrahviga 177! jérgmises sOnastuses:

«§ 177'. Reservvielase mitteilmumine kogunemiskohta

Reservvielase poolt pdhjendatud takistuseta kogunemiskohta ilmumata jatmise eest — méératakse rahatrahv kuni
kahesaja paevapalga ulatuses voi haldusarest kuni viisteist 60pédeva.»;

2)paragrahvi 188 tidiendatakse pérast arvu «169» arvuga «177";
3)paragrahvi 190 pealkiri muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«§ 190. Riigikaitseosakondade ametiisikud»;

4)paragrahvi 190 13iget 1 tdiendatakse parast arvu «177» arvuga «177';
S)paragrahvi 190 loikes 2 asendatakse sOna «iilemal» sdnaga «juhatajaly.
§ 231. Kriminaalkoodeksi muutmine

Kriminaalkoodeksi (RT 1992, 20, 287 ja 288; RT 1 1999, 38, 485; 57, 595, 597 ja 598; 60, 616; 97, 859; 102,
907; 2000, 10, 55) paragrahv 78’muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«§ 782. Mobilisatsioonikisu tiitmata jiatmine voi kaitsevieteenistusest kdorvalehoidumine

(1) Reservvielase poolt mobilisatsioonikdsu voi rahuajal teatavaks tehtud mobilisatsioonikorralduse
pohjendatud takistuseta tditmata jatmise eest — karistatakse vabadusekaotusega kuni iithe aastani.

(2) Sama teo eest sdjaajal, samuti sdjaajal korvalehoidumise eest jarjekordsesse kaitsevdeteenistusse kutsumisel
— karistatakse vabadusekaotusega kuni viie aastani.»

§ 232. Rahuaja riigikaitse seaduse muutmine

Rahuaja riigikaitse seaduses (RT I 1995, 18, 240; 1996, 25, 519; 49, 953; 1999, 16, 271) tehakse jargmised
muudatused ja tdiendused:
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1)paragrahvi 16 15ikest 2 jéetakse vélja punkt 18;

2)paragrahvi 20 16iget 2 tdiendatakse punktiga 14 jargmises sGnastuses:

«14) kinnitab kaitsevie, Kaitseliidu ja teiste relvaiiksuste sdjavéelise viljadppe kavad.»;

3)paragrahvi 20 16ike 2 punkt 7 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«7) korraldab kaitsevéelaste teenistuskéiku kaitsevies ja Kaitseliidus;».

§ 233. Kohtuniku staatuse seaduse muutmine

Kohtuniku staatuse seaduse (RT 1991, 38, 473; RT 1993, 1, 2; RT 1 24, 429; 1994, 13, 234; 40, 654; 81, 1382;
1995, 83, 1440; 1996, 51, 967; 73, 1294; 81, 1448; 1997, 28, 426; 93, 1557; 1998, 34, 487; 1999, 16, 271) § 37
16ige 3 tunnistatakse kehtetuks.

§ 234. Politseiteenistuse seaduse muutmine

Politseiteenistuse seaduse (RT I 1998, 50, 753; 104, 1742; 2000, 10, 57) § 33 1dige 2 tunnistatakse kehtetuks.
§ 235. Prokuratuuriseaduse muutmine

Prokuratuuriseaduse (RT I 1998, 41/42, 625; 110, 1812; 1999, 18, 303; 95, 839) § 60 tunnistatakse kehtetuks.

§ 236. Taitemenetluse seadustiku muutmine

Taitemenetluse seadustikus (RT 1 1993, 49, 693; 1997, 43/44, 723; 1998, 41/42, 625; 51, 756; 61, 981; 103,
1695; 1999, 18, 302; 27, 380; 95, 845) tehakse jairgmised muudatused:

1)paragrahv 17 tunnistatakse kehtetuks;

2)paragrahvi 34 10iget 1 tdiendatakse pérast sona «tditemenetluse» sdnadega «sissendudja avalduse alusel»;
3)paragrahvi 34 16ike 1 punkt 3 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«3) volgniku viibimisel ajateenistuses voi dppekogunemisel;».

§ 237. Kaitsevieteenistuse seaduse kehtetuks tunnistamine

Kaitsevaeteenistuse seadus (RT I 1994, 23, 384; 1995, 18, 240, 62, 1056; 1996, 25, 519; 49, 953; 1997, 95/96,
1575; 1998, 57, 865; 1999, 10, 150; 25, 365) tunnistatakse kehtetuks.

§ 238. Eesti Vabariigi Ulemndukogu otsuse kehtetuks tunnistamine

Eesti Vabariigi Ulemndukogu otsus «Eesti Vabariigi kaitseteenistuse seaduse rakendamise kohta» (RT 1992, 4/5,
61; RT 11994, 23, 384) tunnistatakse kehtetuks.

§ 239. Kaitsevie juhataja pensioni seaduse kehtetuks tunnistamine
Kaitsevée juhataja pensioni seadus (RT I 1996, 22, 435) tunnistatakse kehtetuks.

Riigikogu esimees Toomas SAVI
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