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Palgaseaduse muutmise seadus

Vastu voetud 16.05.2001

Vilja kuulutatud
Vabariigi Presidendi 28. mai 2001. a otsusega nr 1069

Palgaseaduses(RT I 1994, 11, 154; 1995, 12, 120; 1999, 29, 397; 2000, 10, 59; 40 248; 2001, 42, 233) tehakse
jargmised muudatused ja tdiendused:

§ 1.Paragrahvi 1 tdiendatakse 16ikega 3 jargmises sdnastuses:

« (3) Avalikele teenistujatele laieneb kidesolev seadus niivord, kuivord avalikku teenistust reguleeriva voi muu
seadusega ei ole sétestatud teisiti.»

§ 2.Paragrahvi 2:

1)pealkiri muudetakse ja sOnastatakse jairgmiselt:

«§ 2. Moisted»;

2)I6ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (1) Palk on tasu, mida td6andja maksab tdotajale t60 eest vastavalt todlepingule voi digusaktile, samuti
muudel digusakti, kollektiiv- voi todlepinguga ettendhtud juhtudel. Palk koosneb pohipalgast ja seaduses
ettendhtud juhtudel makstavatest lisatasudest, preemiatest ja juurdemaksetest.»;

3)I6ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (2) Pohipalk on td6lepingus voi digusaktis kindlaks médratud tunni-, pdeva-, nddala- voi kuupalgamééra alusel
arvutatud palk.»;

4)16ige 4 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (4) Lisatasu on summa, mida tddandja maksab to6tajale pohipalgale lisaks tdiendavate todiilesannete tditmise
v0i ndutavast tulemuslikuma t66 eest voi muudel digusaktis, kollektiiv- vai toolepingus ettendhtud juhtudel,
samuti preemiana to6andja tihepoolse otsuse alusel.»

§ 3.Paragrahvi 4:

1)pealkiri muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«§ 4. Palgatingimuste muutmine»;

2)1dige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (1) Toolepingus kokkulepitud palgatingimusi on lubatud muuta ainult poolte kokkuleppel.»;

3)I6ige 3 tunnistatakse kehtetuks.
§ 4.Seadust tdiendatakse §-ga 5! jargmises sOnastuses:

«§ 5'.Vordse tasustamise pohimote

(1) Keelatud on kehtestada eri soost to6tajatele sama voi vordvédrse too eest erinevaid palgatingimusi.
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(2) Tobandja on tdotaja ndudmisel kohustatud tdendama, et ta on kidesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud
pOohimotet jarginud ja eeliste andmine on tingitud soost sdltumatutest objektiivsetest asjaoludest. To6tajal on
Oigus nduda selgitusi palga arvutamise aluste kohta.

(3) Tootajal on digus nduda sama vai virdvéidrse too eest vordset tasustamist ning vordse tasustamise
pohimotte rikkumisega tekitatud kahju hiivitamist. Hiivitise suuruse kindlaksméaramisel arvestatakse ebavdrdse
tasustamise kestust, ulatust ja laadi.

(4) Tooandja on kohustatud teavitama tootajat todle votmisel vordse tasustamise diguslikust regulatsioonist.»
§ 5.Paragrahvi 6:

1)pealkiri muudetakse ja sOnastatakse jairgmiselt:

«§ 6. Palga arvutamine ja maksmine rahas»;

2)16ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (1) Tootajale arvutatakse ja makstakse palka rahas.»;

3)16ige 2 tunnistatakse kehtetuks.

§ 6.Paragrahvi 8:

1)16ikesse 2 lisatakse pérast sdna «lisatasude» sOna «, preemiay;

2)16ige 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (3) Tooandjal ei ole digust ilma to6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta avaldada andmeid tootajale
arvutatud, makstud v3i maksmisele kuuluva palga kohta, samuti palgatingimuste kohta.»;

3)loige 3'muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (31) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 3 toodud keeld ei kehti korruptsioonivastase seaduse (RT I 1999, 16, 276;
87, 791; 2000, 25, 145) §-s 4 nimetatud ametiisikute palga kohta ning neil juhtudel, kui andmeid nduab kohus,
prokuratuur, kohtueelse uurimise asutus, Maksuamet, Riigikontroll, Statistikaamet voi To6inspektsioon, samuti
seadusega ettenihtud juhtudel. Korruptsioonivastase seaduse §-s 4 nimetatud ametiisikute palga kohta andmete
avalikustamise korra ja tingimused kehtestab rahandusminister.»

§ 7.Paragrahvidest 9—11 jéetakse vilja sonad «ettevdttes, asutuses vOi muus organisatsioonisy».

§ 8.Paragrahvi 11 16ige 2 tunnistatakse kehtetuks.

§ 9.Paragrahvi 18 15ige 3 tunnistatakse kehtetuks.

§ 10.Paragrahv 22 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«§ 22. Tasustamine ajutise illeviimise korral teisele toole tootmishidavajaduse tottu

Too6taja ajutise iileviimise korral teisele todle tootmishddavajaduse tottu makstakse todtajale palka t66 jargi, kuid
mitte vahem keskmisest palgast endisel to51.»

§ 11.Paragrahv 23 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
«§ 23. Tasustamine ajutise iileviimise korral teisele toole tooseisaku tottu

(1) Tootajale, kes ei ole siitidi tooseisaku tekkimises, makstakse teisel t661 palka t66 jargi, kuid mitte vihem
keskmisest palgast endisel t66l, kui ta tdidab todiilesandeid ettendhtud mahus.

(2) Tootajale, kes ei tdida teisel 60l todiilesandeid ettendhtud mahus temast mitteoleneval pdhjusel, makstakse
palka t60 jargi, kuid mitte vihem kokkulepitud palgaméirast endisel to61.

(3) Tootajale, kes on siitidi todseisaku tekkimises voi kes ei tdida tooiilesandeid ettendhtud mahus, makstakse
teisel t601 palka to0 jéargi.»

§ 12.Paragrahvi 24 tekst muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«Lapse toitmiseks tootajale seadusega ettendhtud vaheaegade eest séilitatakse tootajale keskmine palk
riigieelarve vahenditest Sotsiaalministeeriumi eelarve kaudu sotsiaalministri kehtestatud korras.»

§ 13.Seadust tdiendatakse §-ga 241jéirgmises sOnastuses:
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«§ 241.Tagatised rasedale siinnituseelseks libivaatuseks

Rasedale, kellele tdoandja on kohustatud andma arsti otsuses nédidatud vaba aega slinnituseelseks labivaatuseks,
sdilitatakse tootaja keskmine palk.»

§ 14.Paragrahv 25 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:
«§ 25. Tervisekontrollile suunatud tootaja tagatised

Tootajale, kes seoses oma tooga on kohustatud 1dbima tervisekontrolli, sdilitab to6andja tervisekontrolli
labiviimise aja eest todtaja keskmise palga.»

§ 15.Paragrahvi 26:

1)16ikes 1 asendatakse sdna «miinimumpalga» sonadega «palga alammaééaray;

2)16ikes 2 asendatakse number «10» numbriga «14».

§ 16.Paragrahv 28 tunnistatakse kehtetuks.

§ 17.Paragrahv 29 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

«§ 29. Hiivitised tooraamatu andmisega ja lopparve maksmisega viivitamise aja eest

Tooraamatu andmisega ja 16pparve maksmisega viivitamise aja eest on tddandja kohustatud maksma tdo6tajale
hiivitist keskmise palga ulatuses Eesti Vabariigi to6lepingu seaduses (RT 1992, 15/16, 241; 1993, 10, 150; RT
11993, 26, 441; 1995, 14, 170; 16, 228; 1996, 3, 57; 40, 773; 45, 850; 49, 953; 1997, 5/6, 32; 1998, 111, 1829;
1999, 16, 276; 60, 616; 2000, 25, 144; 51, 327, 57, 370; 102, 669; 2001, 17, 78; 42, 233) sidtestatud korras.»

§ 18.Paragrahvi 31:

1)16ige 2 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

« (2) Palka makstakse to6tajale tookohas ja todajal, vélja arvatud, kui palk voi selle osa kantakse tootaja
kirjaliku avalduse alusel todtaja poolt osutatud pangakontole voi kui kollektiiv- voi to6lepingus ei ole kokku
lepitud teisiti. Palga vai selle osa iilekandmise kulud kannab td6andja, kui ei ole kokku lepitud teisiti.»;

2)16ige 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

« (3) Tovandja on kohustatud t66taja kirjaliku avalduse alusel palga vai selle osa iile kandma t66taja poolt
nédidatud pangakontole.»;

3)16ige 4 tunnistatakse kehtetuks.
§ 19.Paragrahvi 32 1dige 2 tunnistatakse kehtetuks.
§ 20.Paragrahvi 33 teksti muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

«Kui palgapéev langeb puhkepidevale, on té6andja kohustatud to6tajale palga maksma voi iile kandma to6taja
pangakontole puhkepédevale eelneval todpéaeval.»

§ 21.Paragrahvis 34 asendatakse sonad «individuaalse to6vaidluse lahendamiseks» sonadega «individuaalse
todvaidluse lahendamise seaduses (RT 1 1996, 3, 57; 2000, 25, 144)».

§ 22.Paragrahvis 35 asendatakse sOna «pangaarvele» sGnaga «pangakontole».

§ 23.Paragrahvi 36:

1)16ige 1 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

« (1) Tootaja palgast voib ilma tema ndusolekuta seadusega ettendhtud alusel, korras ja ulatuses kinni pidada:

1) seadusega kehtestatud makse;

2) tasu viljatddtamata puhkusepédevade eest todlepingu lopetamisel enne selle tddaasta 16ppu, mille arvel tdotaja
juba oli puhkuse saanud, vilja arvatud t66lepingu 16petamisel Eesti Vabariigi to6lepingu seaduse §-des 82 ja 85
ning § 86 punktides 1, 2, 3, 4, 9 ja 10 ettenihtud alustel;

3) muid seadusega ettendhtud summasid.»;

2)16ikes 3 asendatakse sGna «pangaarvele» sdnaga «pangakontole»;
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3)Ioikest 5 jaetakse vilja sOna «alimendid» ja sdnad «punktis 5» asendatakse sonadega «punktis 2»;
4)16ige 6 tunnistatakse kehtetuks.

§ 24.Paragrahvi 37 1digetes 1 ja 2 asendatakse sdna «pangaarvele» sdGnaga «pangakontole».
§ 25.Seadust tdiendatakse Vllpeatiikiga jargmises sOnastuses:

«VI'peatiikk
RIIKLIK JARELEVALVE

§ 37.Riiklik jirelevalve

(1) Riiklikku jarelevalvet kdesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide tditmise iile teostab
To6inspektsioon.

(2) Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal ja td6andja asukoha (elukoha) todinspektoril on digus teha
ettekirjutusi kdesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide rikkumise korral ning kontrollida
ettekirjutuse tditmist. To6inspektsiooni kohaliku asutuse juhataja ja todinspektori ettekirjutused on todandjale
taitmiseks kohustuslikud.

§ 372.Ettekirjutuse vaidlustamine

(1) Kui tédandja ei ndustu oma asukoha (elukoha) to6inspektori ettekirjutusega, on tal digus esitada kas
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajale voi halduskohtule kaebus ettekirjutuse saamise paevast arvates
kiimne kalendripdeva jooksul. Kui ettekirjutuse on teinud T66inspektsiooni kohaliku asutuse juhataja, on
todandjal ettekirjutusega mittendustumise korral digus esitada kaebus kas To6inspektsiooni peadirektorile voi
halduskohtule ettekirjutuse saamise paevast arvates kiimne kalendripédeva jooksul.

(2) Kaebuse esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust tdita.

(3) Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal, T66inspektsiooni peadirektoril voi halduskohtul on digus
kaebuse esitaja taotlusel voi oma algatusel peatada ettekirjutuse tditmine kuni kaebuse lahendamiseni.

(4) Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja voi Todinspektsiooni peadirektor vaatab kaebuse 14bi ning
kaebuse saamise paevast arvates iihe nddala jooksul otsustab, kas jétta ettekirjutus jousse, see muuta voi
tithistada. Otsus tehakse kaebuse esitajale teatavaks allkirja vastu voi saadetakse posti teel véljastusteatega.
Kui kaebuse esitaja Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja voi Todinspektsiooni peadirektori otsusega ei
noustu, voib ta selle vaidlustada halduskohtus.»

§ 26.Paragrahvis 38 asendatakse sonad «individuaalse toovaidluse lahendamiseks» sdnadega «individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses».

Riigikogu esimees Toomas SAVI
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