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Vabariigi Valitsuse 2. mai 1996. a méiruse nr 124
«Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni pohiméaaruse,
konkursi korraldamise ja atesteerimise korra,
atesteerimislehe vormi ja atesteerimislehe
taitmise juhendi kinnitamine» muutmine

Vastu voetud 29.12.1998 nr 303

Avaliku teenistuse seaduse (RT I 1995, 16, 228; 50, 764; 97, 1664; 1996,15, 265; 45, 850; 1997, 1,4; 29,
447, 1998, 34, 486; 38, 563; 41/42, 626, 50, 753; 57, 858; 110, 1809; 111, 1829)paragrahvi 93 16ike 3ja
paragrahvi 100 1dike 1 alusel Vabariigi Valitsus méérab:

1. Teha Vabariigi Valitsuse 2. mai 1996. améaarusega nr 124 (RT I 1996, 33, 686; 1998, 52/53, 775)kinnitatud
«Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni pdhimaédruses»jargmised muudatused:

1) sonastada punktid 1 ja 2 jargmiselt:

«1. Konkursi- ja atesteerimiskomisjonid hindavad isikutdotulemusi ja ametikohal esitatavatele nduetelevastavust
ldhtuvalt ametikoha atesteerimisnduetest.

2. Ametnikke atesteerivad jargmised konkursi- ja atesteerimiskomisjonid:
1) Riigikogu Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon --Riigikogu Kantseleiametnikke;

2) Vabariigi Presidendi Kantselei ametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon -- VabariigiPresidendi Kantselei
ametnikke;

3) Oiguskantsleri Kantselei ametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon -- OiguskantsleriKantselei ametnikke;

4) Riigikantselei juures tegutsev kdrgemate riigiametnike konkursi-ja atesteerimiskomisjon --ministeeriumide
asekantslereid, Riigikantselei peadirektorit ja koordinatsioonidirektorit, ametitejainspektsioonide peadirektoreid
ja nende asetditjaid, maasekretdre, ministeeriumideja Riigikantseleiosakondade direktoreid ja juhatajaid ning
muude valitsusasutuste juhte, samuti ametnikke,kedakavatsetakse edutada monele nimetatud ametikohtadest;

5) ministeeriumi ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon --ministeeriumi ametnikke, kedaei ole

loetletud kéesoleva punkti alapunktis 4, ministeeriumi valitsemisalas olevateametite,inspektsioonide ja teiste
valitsusasutuste osakondade juhatajaid ja nende kohaliketdidesaatva riigivGimuvolitusi omavate asutuste

juhte, samuti ametnikke, keda kavatsetakse edutadamdnele nimetatudametikohtadest, ja ametnikukandidaate,
kes kandideerivad avalikul konkursil monelenimetatudametikohtadest, ning Justiitsministeeriumi ametnike
konkursi- ja atesteerimiskomisjon atesteeriblisaksesimese ja teise astme kohtute ametnikke, samuti ametnikke,
keda kavatsetakse edutadamonelenimetatud ametikohtadest, ja ametnikukandidaate, kes kandideerivad avalikul
konkursilmonele nimetatud ametikohtadest;

6) Riigikantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon --Riigikantselei ametnikke, kedaei ole nimetatud
kdesoleva punkti alapunktis 4, maa-arhivaare, riigiarhivaariasetiitjaid, eriarhiividedirektoreid ja Rahvusarhiivi
osakondade juhatajaid, samuti ametnikke, keda kavatsetakseedutada monelenimetatud ametikohtadest, ja
ametnikukandidaate, kes kandideerivad avalikul konkursilmdnelenimetatud ametikohtadest;

7) maavalitsuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon --maavalitsuste ametnikke, kedaei ole nimetatud
kéesoleva punkti alapunktis 4, samuti ametnikke, kedakavatsetakse edutada monelenimetatud ametikohtadest, ja
ametnikukandidaate, kes kandideerivad avaliku konkursi korrasmonelenimetatud ametikohtadest;

8) kdesoleva punkti alapunktides 5--7 nimetamatavalitsusasutuse ametnike konkursi- jaatesteerimiskomisjon
-- valitsusasutuse ametnikke, keda ei ole loetletud kéesoleva punktialapunktides 5--7, samuti ametnikke,

keda kavatsetakse edutada monelenimetatud ametikohtadest, jaametnikukandidaate, kes kandideerivad avaliku
konkursi korras monele nimetatudametikohtadest;
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9) Riigikontrolli ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon --Riigikontrolli ja selle organiteametnikke;

10) vastava riigiametiasutuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjonid-- nende avalikuteenistuse seaduse
paragrahvi 2 16ikes 2 nimetatud ametiasutuste ametnikke,keda ei ole loetletudkéesoleva pohimééruse punkti 2
alapunktides 1--9;

11) valla voi linna konkursi- ja atesteerimiskomisjon -- selle vallavdi linna ametiasutustevanem- ja
nooremametnikke;

12) maakondliku omavalitsusliidu juures tegutsev konkursi- jaatesteerimiskomisjon -- sellemaakonna valdade
ja linnade ametiasutuste korgemaid (juhtide ja ndunikepdhigruppidesse kuuluvaid)ametnikke ning maakondliku
omavalitsusliidu biiroo ametnikke (vélja arvatudbiiroo juhti);

13) iileriigilise omavalitsusliidu juures tegutsev konkursi- jaatesteerimiskomisjon -- iileriigiliseomavalitsusliidu
biiroo ametnikke ja maakondlike omavalitsusliitude biiroode juhte;

14) Riigikantselei juures tegutsev ametnike reservi arvamist taotlevateisikute konkursi- jaatesteerimiskomisjon
-- ametnikuna teenistuses mitteolevaid isikuid, kes taotlevad ametnikereserviarvamist.»

2) asendada punktis 3 sdnad «alapunktides 1--3ja 6» sdnadega «alapunktides 1--3 ja 9».

3) sonastada punkti 6 viimane lause jargmiselt:«Reservi arvamist taotlevaid isikuid atesteerivakomisjoni
pitsati keskel on tekst <(RESERVI ARVAMIST TAOTLEVATE ISIKUTEKONKURSI-
JAATESTEERIMISKOMISJON».»;

4) asendada punkti 11 alapunktis 4 sdnad«riigisekretéri poolt médratud isik»
sonadega«Riigikantseleipeadirektory;

5) muuta punkti 11 alapunkti 8 ning tdiendadaalapunktidega 8! ja 82ning sonastada needjargmiselt:

«8) kohaliku omavalitsuse volikogu poolt moodustatud konkursi- jaatesteerimiskomisjoni esimeheks onselle
omavalitsusiiksuse volikogu poolt méiratud isik;

81)maakondliku omavalitsusliidu juures tegutseva konkursi-ja atesteerimiskomisjoni esimehe
madrabmaakondliku omavalitsusliidu litkmete {ildkoosolek;

82) iileriigilise omavalitsusliidu juures tegutseva konkursi- jaatesteerimiskomisjoni esimeheks oniileriigilise
omavalitsusliidu esimees (juhataja);»;

6) asendada punkti 11 alapunktis 9 sdGna«arvatud» sdnadega «arvamist taotlevatey;

7) jatta punkti 26 alapunktist 7 véljasonad «, tdestab nende koopiaidy;

8) sonastada punktid 38--40 jérgmiselt:

«38. Ametniku perioodilisel atesteerimisel ja atesteerimisel seosesametniku edutamisega avalikuteenistuse
seaduse paragrahvi 29 ldikes 1 nimetatud ametikohale kantaksekomisjoni otsus Vabariigi Valitsusepoolt
kehtestatud juhendiga médratud korras ametiasutuse juhi poolt esitatudametniku atesteerimislehele.

39. Komisjoni otsuse tegemise paevale jairgnevaltodpieval teatab komisjoni esimeesatesteerimistulemustest
ametiasutuse juhile, mille ametnikke komisjon atesteeris voi milleametikohale soovitiatesteeritavat ametnikku
edutada voi mille ametikohale avaliku konkursivéljakuulutamisega seoses toimus ametnikukandidaatide
atesteerimine. Ametnikuperioodilisel atesteerimisel ja ametniku atesteerimisel seoses temasuhtes
edutamisettepaneku tegemisega, lisatakse atesteerimistulemuste teatele ametnikuatesteerimisleht.

Juhulkui atesteerimine toimus seoses ametniku edutamisettepanekuga korgemalseisvavalitsusasutuse
ametikohale,tagastatakse atesteerimisleht selle esitanud ametiasutuse juhile.

40. Komisjoni otsuse tegemise pievale jargnevaltodpédeval teatab komisjoni esimees atesteeritule temakohta
tehtud otsuse.»;

9) jatta punktist 41 vilja sdna «,atesteerimislehedy;
10) sonastada punkt 43 jargmiselt:

«43. Dokumentide siilitustihtajad ja arhiveerimise kordndhakse ette selle ametiasutuse asjaajamiskorrasja
dokumentide loetelus, mille juures komisjon tegutseb.»

2. Kinnitada «Konkursi korraldamise ja atesteerimise kord»(juurde lisatud).

3. Kinnitada atesteerimislehe vorm (juurde lisatud).
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4. Kinnitada «Atesteerimislehe tiitmise juhend»(juurde lisatud).

5. Kédesoleva médruse joustumise paevalkatseajaga teenistuses olevate ametnikega katseaja 1dpustoimuva
vestluse labiviimisel ei kohaldata «Konkursi korraldamise ja atesteerimisekorra» punktis 58 ja«Atesteerimislehe
taitmise juhendi» punktis 5.3 ettendhtudkahenédalast tihtaega.

6. Tunnistada kehtetuks Vabariigi Valitsuse 2. mai 1996. amédéruse nr 124 «Konkursi- jaatesteerimiskomisjoni
pohiméaaruse, konkursi korraldamise ja atesteerimisekorra, atesteerimislehe vormi jaatesteerimislehe tditmise
juhendi kinnitamine» punktid 2, 3 ja 4.

Peaminister Mart SIIMANN
Justiitsminister Paul VARUL

Riigisekretir Uno VEERING

Kinnitatud
Vabariigi Valitsuse 29. detsembri 1998. amédirusega nr 303

KONKURSI KORRALDAMISE JA ATESTEERIMISE KORD
I. ULDSATTED
1. Atesteerimine on isiku to6tulemuste ja ametikohalesitatavatele nduetele vastavuse hindamine.
2. Ametnikke atesteerivad konkursi- ja atesteerimiskomisjonid (edaspidikomisjon).
3. Komisjon atesteerib:
1) ametnikukandidaate, kui ametikoht tdidetakse avaliku konkursikorras;
2) ametnikke, kelle suhtes on tehtud edutamisettepanek ametikohale,mis kuulub konkursikorras tditmisele;
3) ametnike reservi arvamist taotlevaid isikuid;
4) ametnikke {iks kord kolme aasta (atesteerimisperiood) jooksul.
4. Komisjon ei atesteeri:

1) Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Vabariigi Valitsuse, peaministri jakohaliku omavalitsusevolikogu poolt
ametisse nimetatavaid ametnikke;

2) méadratud ajaks teenistusse voetavaid ametnikke;

3) ametnikku tema raseduse ajal, samuti alla kolmeaastast lastkasvatavat naisametnikku, véljaarvatud juhul, kui
ta ise selleks soovi avaldab.

II. ATESTEERIMISNOUDED
5. Ametnike atesteerimisel 1dhtub komisjon ametikohaametijuhendist, teistest ametikohateenistuskohustusi
kindlaksméaravatest digusaktidest ning ametikohalesitatavatest nduetest (ametikohaatesteerimisnduetest).
Ametikohtade pShigrupile vastavuse hindamisell&htub komisjon ametikohtade pohigruppide
atesteerimisnduetest.
Nende korgemate riigiametnike atesteerimisel, kelle administratiivse asukohaametiasutuse struktuuris,alluvuse,
asendamise, vastutuse, digused ja teenistusiilesanded méirabkindlaks seadus ja/voi asutuse pShiméaérus,lahtub
komisjon teenistusiilesandeid kindlaksmééravast aktist jaametikoha atesteerimisnduetest.
6. Ametisse nimetamise digust omava isiku poolt kinnitatudametijuhend peab olema kooskdlas
teisteorganisatsioonilist tegevust reguleerivate dokumentidega (osakondadepdhimédarused,
todjaotusmaatriksid,protseduurireeglid jms) ning ametijuhendis peab olema kajastatud:
1) ametikoha nimetus ja asukoht ametiasutuse administratiivses struktuuris;
2) alluvus (kellele vahetult allub ja kes temale vahetult allub);

3) asendamine (keda asendab ja kes teda asendab);

4) teenistusiilesanded ja vastutus (peamised vastutusvaldkonnad);
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5) digused (voimupiirid, kuidas on tagatud informeeritus jaenesetdiendamise vdimalused,millised tingimused
edukaks t60ks tagab asutuse juhtkond,to6korraldusalased digused jms).

Ametijuhendis vdivad olla ametikohale esitatavad pohinduded(haridus, kogemused, oskused,isiksuseomadused,
tervislik seisund jms).

7. Ametikohtade pShigruppide atesteerimisndudedkehtestab Vabariigi Valitsus.

8. Ametikoha atesteerimisnouded kehtestab asutuse juhtkooskdlastatult komisjoniga, mille padevussekuulub
selle ametniku atesteerimine, juhindudes Vabariigi Valitsuse poolt vastavaleametikohtade pShigrupilekehtestatud
atesteerimisnduetest ning ametikoha ametijuhendist.

9. Asutuse juht esitab ametikoha atesteerimisnduded (kaheseksemplaris) kooskdlastamiseks komisjonile,mille
padevusse kuulub selle ametniku atesteerimine. Koos atesteerimisnduetegasaadab asutuse juht
komisjoniletutvumiseks ka ametikoha ametijuhendi.

10. Komisjon otsustab atesteerimisnduete kooskolastamisevdi kooskdlastamata jatmise iihe kuu
jooksulatesteerimisnduete saamise paevast arvates.

11. Atesteerimisnduete kooskolastamata jatmisevoi nende mérkustega kooskolastamise korral teatabkomisjoni
esimees sellest atesteerimisnduded esitanud asutuse juhile kolmetddpédeva jooksul otsuse tegemisepdevast
arvates. Teatele peab olema lisatud viljavote komisjoniprotokollist, mis sisaldab kooskdlastamata
jatmisepOhjuse ning atesteerimisnduete muutmise ettepanekud. Komisjon vdibkutsuda asutuse juhi voi tema
pooltvolitatud isiku selgituste andmiseks komisjoni koosolekule.
12. Atesteerimisnduete mérkusteta kooskolastamisekorral tagastab komisjoni sekretir
atesteerimisnduetekooskdlastusmérkega eksemplari nduded esitanud isikule kolmetdopéeva jooksul otsuse
tegemise pdevast arvates.
13. Kooskdlastusmérge koosneb sonast«kooskdlastatud» ning kooskdlastanud komisjoni nimetusest,protokolli
kuupéevast ja numbrist, komisjoni esimehe (tema draolekul aseesimehe)ametinimetusest, signatuuristja selle
dedifreeringust. Sona «kooskolastatud» kirjutataksesuurtdhtedega ja jutumérke kasutamata.
14. Atesteerimisnduded kehtestab asutuse juht omakiskkirjaga.

1. AVALIK KONKURSS AMETNIKU VABALEAMETIKOHALE

15. Avaliku konkursi alusel nimetatakse ametisse riigiteenistujateametinimetuste ja palgaastmestikuseaduse
(RT 11996, 15, 265; 1998, 36/37, 552) paragrahvi 4 16ike 1punktis 1 nimetatud korgemad ametnikud:

1) valitsusametnikud ja nende koosseisulised asetiitjad;
2) juhid ja nende koosseisulised asetiitjad;

3) ndunikud ja abid.

16. Avaliku konkursita v3ib ametisse nimetada:

1) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei,Oiguskantsleri Kantselei, Riigikohtuja Riigikontrolli
ametnikke;

2) Vabariigi Valitsuse poolt ametisse nimetatavaid ametnikke;

3) peaministri ja ministrite ndunikke ja abisid ning peaministri pooltametisse nimetatavaidisikuid;

4) ajutisi asendajaid;

5) kohusetiitjaid konkursi korras tdidetavale vabaleametikohale;

6) ametialase edutamise korras.

17. Riigi vdi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juhi otsuse aluselvdib avaliku konkursi vélja kuulutadaka
muude ametikohtade tditmiseks vastavas ametiasutuses. Avaliku konkursiviljakuulutamisel riigi
ametiasutusesvaba ametikoha tiitmiseks jérgitakse konkursi ldbiviimisel koikiavaliku teenistuse seaduses (RT I
1995, 16, 228;50, 764; 97, 1664; 1996, 15, 265; 45, 850; 1997, 1, 4; 29, 447, 1998, 34, 486; 38, 536; 41/42,625;
57, 858;110, 1809; 111, 1829) ja kéesolevas korras avaliku konkursi labiviimistreguleerivaid sétteid.

18. Ametikohale nimetamise digust omav isik kooskolastabvastava komisjoni esimehegakonkursiteadaandes
véljakuulutatava komisjoni koosoleku aja ja koha ning teebriigisekretirile kirjalikuettepaneku vilja kuulutada

avalik konkurss. Ettepanek peab olema riigisekretirilesaadetud vahemalt viis nddalatenne komisjoni koosolekut
ning sisaldama vdhemalt jairgmisi andmeid:
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1) ametiasutuse ja konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;
2) kandidaadile esitatavad nouded;

3) ametipalga suurus;

4) avalduse ja muude vajalike dokumentide esitamise tdhtaeg;
5) komisjoni aadress;

6) komisjoni koosoleku aeg (kuupéev ja kellaaeg) ning koht.

Kui ametikoha nimetus ei sisalda otsest viidet ametikoha eesmaérgile vdiei ole iildtuntud, on soovitatavlisada
ettepanekusse ametikoha eesmaérk (tegevusvaldkond).

19. Ettepaneku koopia saadab ametisse nimetamise digust omavisik komisjonile, lisades sellele vabaametikoha
ametijuhendi ning teatades ametikoha atesteerimisnduetekooskolastamise kuupéeva ja protokollinumbri.

20. Riigisekretir kuulutab avaliku konkursi ametniku vabaleametikohale vélja arvestusega, et
komisjonikoosolek toimub mitte varem kui kolm nédalat parast teadaande avaldamist ning etkandidaatidel on
avalduseesitamiseks acga vihemalt kaks nddalat teadaande avaldamise paevastarvates. Ametisse nimetamise
oigustomaval isikul on digus avaldada sama tekstiga teadaanne ka teistes massiteabevahendites.

21. Konkursiteadaanne peab sisaldama véahemalt kdesolevakorra punkti 18 alapunktides 1--6 loetletudandmeid.

22. Enne konkursiteadaandes véljakuulutatud koosoleku toimumiston kandidaatidel digus tutvudakomisjoni voi
ametisse nimetamise digust omava isiku juures ametijuhendi jaatesteerimisnduetega.

23. Avalikust konkursist lubatakse osa votma koik isikud,kes esitavad konkursiteadaandes méadratudtidhtajaks
komisjonile kirjaliku avalduse (soovitatavalt motiveeritud) koos jargmistedokumentidega:

1) elulookirjeldus;

2) omakéeline kinnitus selle kohta, et ta vastab teenistusseastumiseks seaduses sétestatudnduetele (v3ib olla
avalduse tekstile omakéeliselt juurde kirjutatud);

3) tunnistuse voi diplomi koopia vajaliku kvalifikatsiooni voihariduse kohta;
4) muud seadusega voi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

24. Isiku elulookirjeldus peab sisaldama vahemalt jargmisiandmeid:

1) ees- ja perekonnanimi;

2) siinniaeg (péev, kuu, aasta);

3) kodakondsus;

4) elukoht ja kontakttelefonid;

5) perekonnaseis;

6) hariduskadik ja tdiendkoolitus (dppeasutus, erialane kutsealane ja ametialane ettevalmistus,kursuste nimetused,
Oppimise aeg);

7) akadeemiline kraad,
8) andmed lisaoskuste kohta (keele- ja arvutioskus, juhilubadeolemasolu jms);

9) teenistuskdik (tooalase tegevuse kirjeldus) kuutdpsusega (alustades viimasest t60- voiteenistuskohast) koos
peamiste iilesannete, saavutuste ja ebadnnestumistekirjeldusega.

25. Elulookirjelduse mittevastavus kdesoleva korrapunktis 24 kehtestatud nduetele ei ole
avaldusevastuvotmisest keeldumise ja konkursile mittelubamise aluseks.

26. Peale kdesoleva korra punktis 23 loetletud dokumentidevoib isik oma drandgemisel esitadakomisjonile teda
iseloomustavaid dokumente (iseloomustused, soovitused, tunnistusedtéiendkoolituse kohta jne).
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27. Kéesoleva korra punktides 23 ja 26 loetletuddokumendid voib isik saata posti teel voi

tuua isiklikultkonkursiteadaandes avaldatud komisjoni aadressil. Avaldused, mis on postitatud
hiljemaltkonkursiteadaandesmaératud téhtaja viimasel paeval (postitempli kuupédev), kuidsaabuvad
posti teel parast viljakuulutatud tdhtajamdodumist, kuid mitte hiljem kui konkursiteadaandes avaldatud
komisjonikoosoleku toimumise paevale eelnevaltoopaeval, loetakse téhtajaliselt esitatuks.

28. Koik saabunud avaldused edastatakse komisjoni teenindavaleisikule voi tiksusele, kus needregistreeritakse
komisjoni esimehe poolt médratud korras kooskdlasselle asutuse voi institutsiooniasjaajamiskorraga, mille
juures komisjon tegutseb. Registreerida tuleb vahemaltjargmised andmed kandidaadija dokumentide kohta:

1) isiku ees- ja perekonnanimi;
2) avalduse saabumise kuupéev (pérast tdhtaegasaabunud dokumentidel ka postitemplikuupéev);
3) avaldusele lisatud dokumentide loetelu.

29. Dokumentide registreerimise kdigus kontrollib komisjonisekretér kdigi vajalike dokumentideolemasolu.
Vajalike dokumentide puudumisel votab komisjoni sekretériihendust avalduse esitanud isikuga jateatab talle
puuduvatest dokumentidest. Uhenduse v3tmise viisi, kuupéeva jakellaaja (v0i ithenduse votmisevdimatuse
pOhjuse) kohta teeb komisjoni sekretir kandeavalduste registreerimiskohas vastavalt kiesoleva korrapunktile 28.
Samadest asjaoludest teatab komisjoni sekretér teistele komisjoniliikmetele konkursiteadaandesvaljakuulutatud
komisjoni koosolekul.

30. Komisjoni sekretir teatab kohe parast konkursiviljakuulutamise teadaande avaldamist komisjoniliikmetele
konkursiteadaandes avaldatud koosoleku toimumise aja. Vaba ametikohaatesteerimisnduded,ametijuhendi,
avalduste ja neile lisatud muude dokumentide koopiad saadab sekretidrkomisjoni litkkmetelehiljemalt kolm
paeva enne konkursiteadaandes avaldatud koosoleku toimumise acga. Postiteel parastviljakuulutatud tdhtacga
saabunud avalduste ja neile lisatud dokumentide koopiadjagab sekretir komisjoniliikmetele vélja vahetult enne
koosoleku algust.

31. Konkursiteadaandes viljakuulutatud komisjoni koosolekul:

1) kuulatakse dra komisjoni esimehe {ilevaade saabunudavaldustest, komisjoni sekretériiilevaade puudulike
dokumentide esitamisest ja isikutega iithenduse vitmisetulemustest ning komisjoniesimehe ettepanekud konkursi
edasise korraldamise kohta;

2) otsustatakse isikute poolt esitatud dokumentide alusel nende isikutekonkursile lubamine, kesei ole kinni
pidanud avalduse esitamise tdhtajast voi ei ole esitanud koikindutavaid dokumente, ningvajaduse korral
avalduste esitamise tihtaja ennistamine ja dokumentide esitamisekstdiendava tidhtajaandmine;

3) kehtestatakse kandidaatide hindamise viis (kasutades esitatuddokumente, vestlust, eksamit,testi vdi mitut
meetodit kompleksselt) ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

4) madratakse kindlaks kandidaatide vestlusele, eksamile,testile vdi proovitddle kutsumisejarjekord ja ajakava;
5) kooskdlastatakse kandidaadile vestlusel esitatavad olulisemadkiisimused;

6) otsustatakse ametikohale nimetamise digust omava isikuvoi tema poolt volitatud isikudrakuulamise
vajalikkus;

7) otsustatakse ekspertide kaasamise vajalikkus;

8) otsustatakse muud komisjoni padevusse kuuluvad asjad, midakomisjoni esimees voikomisjon peavad
vajalikuks.

Komisjoni koosoleku protokolli koostab komisjoni sekretdr Vabariigi Valitsuse2. mai 1996. améarusega nr 124
(RT 11996, 33, 686; 1998, 52/53,775) kinnitatud «Konkursi- ja atesteerimiskomisjonipdhiméaruses» ettendhtud
korras.

32. Kui komisjon peab vajalikuks viia esitatud dokumentide alusellébi esimene hindamisvoor
(edaspididokumendivoor) ning kandidaadid on esitanud kdik komisjoni poolt vajalikukspeetud dokumendid,
voibkomisjon kdesoleva korra punktis 30 nimetatud koosolekul dokumendivoorulébi viia.

33. Dokumendivooru 16pus v3tab komisjon avalikuteenistuse seaduses ning komisjoni pdhiméarusesettendhtud
korras iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest:

1) lubada jérgmisse hindamisvooru;
2) mitte lubada jargmisse hindamisvooru.

Kéesoleva punkti alapunktis 2 nimetatud otsus peab olema motiveeritud.

Leht 6 /20 Vabariigi Valitsuse 2. mai 1996. a maaruse nr 124 «Konkursi- ja atesteerimisk...



34. Kidesoleva korra punkti 31 alapunkti 2 aluselkonkursile mittelubatud isikutele ningdokumendivoorus
jargmisse hindamisvooru mittelubatud kandidaatidele teatab komisjoniesimees (tema &draolekulaseesimees voi
selleks volitatud isik) otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemisepéevale jargneval toopaeval.

35. Jargmisse (dokumendivooru puudumisel esimesse) voorulubatud kandidaatidele teatab sekretarhiljemalt
konkursiteadaandes avaldatud koosoleku toimumise jargseltoopédeval kirjalikult nendega ldbiviidavajargmise
hindamisvooru tipse aja ja koha ning atesteerimise viisi arvestusega, etkandidaadid saavad teate kéttevahemalt
kaks nédalat enne teates margitud kuupaeva.

36. Enne vestluse, eksami voi testi algust tutvustab komisjoniesimees kandidaadile tema digusi,komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja viisi.

37. Kandidaadil on jirgmised digused:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisituletdiendavaid selgitusi ning ndudakomisjonilt tdiendavat
teavet voi selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada oma atesteerimistulemus ning tutvuda konkursi kdigustema poolt tehtud testideja eksamite
tulemustega;

4) taotleda atesteerimise uue aja madramist seoses ootamatulttekkinud takistusega;
5) avaliku teenistuse seaduses, komisjoni pohiméaérusesvdi kdesolevas korras ettendhtud muuddigused.

38. Kandidaadi ndusolekul voib komisjon tehajareleparimisi tema varasemates t66-, teenistus-
jadppimiskohtades, et tédpsustada ja kontrollida kandidaadi poolt esitatud andmeid.Kandidaat annab oma
ndusolekukirjalikult voi suuliselt komisjoni koosolekul. Koosolekul antud suuline ndusolekkantakse protokolli
ja kirjalikndusolek lisatakse kandidaadi poolt esitatud dokumentidele.

39. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult temakiisitlemise, eksami voi testi ajal.

Ekspertidening ametikohale nimetamise digust omava isiku v&i tema poolt volitatud isikuvi

isiku, kellel on digus tehaettepanek ametikohale nimetamiseks, juuresoleku otsustab komisjon igal
konkreetseljuhul. Ametikohalenimetamise digust omaval isikul vdi ametikohale nimetamiseks
ettepanekutegemise voi arvamuse andmise digustomaval isikul on digus osaleda komisjoni koosolekutel
kandidaatidekiisitlemise v0i eksami ajal, tutvuda eksamivdi testi tulemustega ning avaldada komisjonile oma
arvamus.

40. Teise (dokumendivooru puudumisel ka esimese) ja iga jargmisehindamisvooru (vélja arvatudviimane
hindamisvoor) 16pus votab komisjon avaliku teenistuse seaduses jakomisjoni pdhiméiruses ettendhtudkorras
vastu iga kandidaadi kohta {ihe jargmistest otsustest:

1) lubada jérgmisse hindamisvooru;

2) mitte lubada jargmisse hindamisvooru;

3) tunnistada mitteilmunuks.

Kaéesoleva punkti alapunktis 2 nimetatud otsus peab olema motiveeritud.

41. Jargmisse hindamisvooru mittelubatud ja mitteilmunukstunnistatud kandidaatidele teatab komisjoniesimees
(tema &raolekul aseesimees voi selleks volitatud isik) otsusestkirjalikult hiljemalt otsuse tegemise
paevalejargneval toopaeval.

42. Mitteilmunuks tunnistatud kandidaadile, kes on teatanud omamitteilmumisest hiljemalt komisjonikoosoleku
toimumise ajaks, voib komisjoni otsusel kandidaadi taotlusel voi juhul,kui komisjon peab kandidaadiosalemist
komisjoni koosolekul vajalikuks, méirata uue atesteerimise aja,jargimata kdesoleva korra punktides 35ja 43
ettendhtud tdhtaegu. Viimases hindamisvoorus mitteilmunuks tunnistatudkandidaadile uut atesteerimiseaega ei
madrata.

43. Jargmisse hindamisvooru lubatud kandidaatidele teatabsekretir hiljemalt otsuse tegemisele
jargnevaltoopaeval jargmisse vooru kutsumise tépse aja ja kohaning atesteerimise viisi arvestusega, et

kandidaadid saavadteate kétte vihemalt kolm pieva enne teates mérgitud kuupéeva.

44. Kolme péeva jooksul viimase hindamisvooru 1dpustarvates teeb komisjon iga kandidaadi kohta
ithejargmistest otsustest:
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1) esitada ametikohale nimetamiseks;

2) mitte esitada ametikohale nimetamiseks;

3) tunnistada mitteilmunuks.

Kéesoleva punkti alapunktides 1 ja 2 mérgitud otsuste formuleeringuspeab sisalduma ametikohanimetus.
45. Komisjoni otsus vormistatakse komisjonipdhiméaruses ettendhtud korras.

46. Konkurss loetakse luhtunuks, kui selles osalemiseks ei esitatudiihtegi avaldust, samuti siis, kuikomisjon
loobus kandidaadi esitamisest ametikohale nimetamiseks.

47. Viahemalt otsuse tegemise pievale jargnevaltoopdeval komisjoni esimees (tema &draolekul aseesimeesvoi
selleks volitatud liige):

1) teatab kirjalikult igale kandidaadile (vélja arvatud neilekandidaatidele, kellele komisjoniotsusest oli juba
teatatud kdesoleva korra punkti 34 voi 41 alusel)tema kohta tehtud otsuse;

2) teatab kirjalikult igale ametisse nimetamiseks esitatud isikuleametisse nimetamise digustomava isiku poole
poordumise korra ja tdhtaja ning saadab tallekomisjoni otsuse (koosoleku protokollivaljavétte);

3) esitab ametisse nimetamise digust omavale isikule ja isikule,kellel on seaduse alusel digusteha ettepanek
sellele ametikohale nimetamiseks voi anda sellekohane arvamus, andmedametissenimetamiseks esitatud
kandidaadi voi kandidaatide kohta, lisades teatele ametikohalenimetamiseksesitatud isiku(te) poolt komisjonile
esitatud dokumentide koopiad.

48. Kandidaadil ei ole digust nduda kordusatesteerimist.

49. Ametikohale nimetamiseks ettepaneku tegemise digust omavisik teeb jargmisel toopédeval parastkdesoleva
korra punkti 47 alapunktis 3 nimetatud andmete saamist ametissenimetamise digust omavale isikuleettepaneku
nimetada komisjoni poolt esitatud kandidaat ametisse. Juhul kui komisjon on esitanudametissenimetamiseks
rohkem kui {ihe kandidaadi, esitab ametisse nimetamise ettepancku tegemisedigust omav isikametisse
nimetamise digust omavale isikule oma ettepanekud.

50. Ametikohale nimetamiseks esitatud kandidaadid esitavad kahenddala jooksul komisjoni
otsuseteatavakssaamise paevast arvates ametisse nimetamise digust omavaleisikule:

1) kirjaliku avalduse;

2) elulookirjelduse;

3) omakdielise kinnituse, et ta vastab seaduses teenistusse astumisekssitestatud nduetele;

4) kvalifikatsiooni voi haridust toendava dokumendi koopia;

5) isikut tdendava dokumendi koopia;

6) talle véljaantud to6raamatu koopia;

7) komisjoni otsuse.

51. Kéesoleva korra punktis 50 nimetatud dokumendidsamas punktis ettendhtud téhtajal esitanud isikutehulgast
nimetab ametikohale nimetamise digust omav isik ametisse tihe kandidaadi,jargides avaliku teenistuseseaduse
paragrahvide 23--25 ndudeid. Ametisse mittenimetatud kandidaatideleteatab ametisse nimetamise

oigustomav isik nende ametisse mittenimetamisest hiljemalt ametisse nimetatud kandidaadi ametisseastumise
paeval Hiljemalt samal téhtajal teatab ametisse nimetamise digust omav isik kandidaadiametisse nimetamisest
konkursilébiviinud komisjonile.

52. Ametikohale nimetamiseks esitatud ametnikuna teenistuses mitteolevkandidaat, keda temastmitteolenevatel
poOhjustel ei nimetatud ametisse, vdib kahe nddala jooksulmittenimetamisest teadasaamise paevastarvates
esitada riigisekretdrile taotluse reservi arvamiseks vastavalt avaliku teenistuseseaduse paragrahvi 138punktile 3.
Taotlusele lisatakse kdesoleva korra punktis 23 nimetatuddokumendid ja komisjoni otsus (protokollivdljavote).
53. Ametisse nimetamise digust omayv isik tithistab ametissenimetamise késkkirja voi korralduse, kui:

1) ametisse nimetatud isik esitas enne ametisse astumiseksmaératud kuupéeva sellekohaseavalduse;

2) enne ametisse astumist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, misvélistavad ametissenimetamise;
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3) isik ei ole médratud ajaks ametisse astunud, vdljaarvatud juhul, kui ametisse astumineliikkus edasi kuni
seitsmeks kalendripdevaks isiku haiguse vdi vigastusevdi ootamatult tekkinudisiklikku voi perekondlikku
laadi takistuse tottu.

IV. AMETNIKE PERIOODILINE ATESTEERIMINE
54. Perioodiline atesteerimine toimub iiks kord kolme aasta(atesteerimisperiood) jooksul.
55. Atesteerimisperiood algab ametisse nimetamise paevast,perioodilise atesteerimise labiviimisepaevale
jédrgnevast paevast voi avaliku konkursikorras tdidetavale ametikohale edutamisel ametikohale astumisepédevast
ja 1dpeb perioodilise atesteerimise péeval vdi avalikukonkursi korras tdidetavale ametikohale edutamisekorral
ametikohale astumise péeval.
56. Atesteerimisperiood pikeneb:

1) komisjoni otsusel atesteerimise edasiliikkamise aja vorra;

2) teenistussuhte peatumise aja vorra, kui teenistussuhe oliatesteerimisperioodi kestel peatatudkokku iile kuue
kuu;

3) teisele sama pohigrupi ametikohale nimetamisel, edutamiselkdrgema pShigrupi ametikohale,mis ei
kuulu konkursi korras tditmisele, vOi ametiasutuse, kus ametnik onteenistuses, kdrgemalseisvaametiasutuse
sama pohigrupi ametikohale, mis ei ole konkursi korras tdidetav --vihemalt kuue kuutditumiseni nimetatud
ametikohal ametisse astumise péevast;

4) juhul kui atesteerimisperioodi viimase iga-aastase vestluseldbiviija ei ole vestluse toimumiseajaks olnud
teenistuses sellel ametikohal vihemalt kuus kuud -- kuue kuutditumiseni.

57. Perioodiline atesteerimine toimub atesteerimisperioodi viimaselaastal.

58. Katseaja 10pus ja igal atesteerimisperioodi aastal(hindamisperioodil) viib ametniku vahetu
ilemusametnikuga ldbi vestluse, mille tulemuste pdhjal kantakse Vabariigi Valitsuse pooltkinnitatud
atesteerimislehetditmise juhendis sdtestatud korras ametniku atesteerimislehele:

1) vestluse tulemused;

2) atesteerimisperioodi viimasel aastal ametniku vahetu tilemuseettepanekud komisjonile;

3) ametniku mittendustumisel vahetu tilemuse hinnangu jacttepanekutega ametniku eriarvamusja
kdrgemalseisva lilemuse otsustus atesteeritava vahetu iilemusehinnangu ja ettepanekute kohta.

59. Katseaja 16pus toimuva vestluse labiviimiselopptéhtaja méérab kindlaks ametiasutuse juht,arvestades, et
vestlus peab toimuma kaks nidalat enne katseaja loppu.

Iga-aastaste vestluste labiviimise 10pptahtaja médarabkindlaks ametiasutuse juht, arvestades,
etatesteerimisperioodi viimase aasta vestlus peab toimuma hiljemalt kaks kuud, kuid mittevarem kui neli
kuudenne perioodilist atesteerimist.

60. Katseaja 10pus toimuva vestluse ja iga-aastase vestluse(edaspidi vestlus) kdigus hinnatakse
lahtuvaltametikoha atesteerimisnduetest ametniku:

1) haridustaseme vastavust ametikoha atesteerimisnouetele;

2) varasema kogemuse vastavust ametikoha atesteerimisnduetele;
3) kutse- ja erialaseid teadmisi ja oskusi;

4) ametialaseid teadmisi ja oskusi;

5) to6tulemusi;

6) huvitatust enesetdiendamisest ja koolituse tulemusi;

7) voimeid ja todalast kditumist.

Ametniku vahetu lilemus ja ametnik vdivad atesteerimislehele kandaatesteerimislehe tiitmise juhendismargitud
ettepanekuid.
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61. Vestluse tulemused ning viimasel atesteerimisperioodi vestlusel tehtavettepanek komisjonilekantakse
ametniku atesteerimislehele {ihe nddala jooksul, arvates asutuse juhiméddratud vestluse ldabiviimiseldpptahtajast
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korras.

Vahetu tilemus teeb tulemused ametnikule teatavaks allkirja vastu kolmetdopdeva jooksul nendekandmisest
atesteerimislehele.

Ametnik vib lihe nddala jooksul vestluse tulemustega tutvumisestarvates kanda atesteerimislehele vabasvormis
arvamuse.

62. Ametnik, kes ei ole ndus atesteerimislehele kantud vahetuiilemuse hinnangute ja ettepanekutega,vdib

kahe nidala jooksul, arvates paevast, mil talle sai voi olekspidanud saama teatavaks vahetu iilemusehinnang

ja ettepanekud, esitada kdrgemalseisvale iilemusele eriarvamuse ja taotledavahetu iilemuse hinnanguteja
ettepanekute digsuse kontrollimist. Ametnik esitab eriarvamusekdrgemalseisvale iilemusele
atesteerimislehtihoidva isiku kaudu, kes lisab ametniku eriarvamusele ametniku atesteerimislehe varemtaidetud
osad.

63. Korgemalseisev iilemus otsustab vahetu {ilemusehinnangu ja ettepanckute kontrollimise viisi, kannaboma
otsustuse atesteerimislehele ning teeb selle allkirja vastu teatavaks ametnikule javiimase vahetule iilemuseleiihe
nédala jooksul.

64. Kiesoleva korra punktides 60--63 ettendhtudtoimingute tegemiseks méératud téhtaja hulka ei loetaaega, mil
toimingu tegemiseks kohustatud isiku teenistussuhe oli peatatud voi ta olildhetuses.

65. Atesteerimisndudeid ei tohi muuta aasta jooksul enneperioodilist atesteerimist.
Atesteerimisnduetemuutmisel vihem kui aasta enne atesteerimist viiakse atesteerimine 14bi nendenduete alusel,
mis kehtisidatesteerimispdevale eelneva kalendriaasta samal pdeval. Atesteeritava ndudelviiakse atesteerimine
labiatesteerimispieva kindlaksmédramise paeval kehtivateatesteerimisnduete alusel.

66. Ametiasutuse juht médrab kooskolastatult vastavakomisjoni esimehega oma kiskkirjaga kindlaksperioodilise
atesteerimise paeva hiljemalt viis nidalat enne atesteerimist.Kaskkirja koopia voi véljavote sellestsaadetakse
komisjoni esimehele, atesteeritava vahetule tilemusele ja atesteeritavalekédskkirja andmisele jargnevatdopaeva
jooksul.

Komisjoni esimehele saadetavale kiskkirja koopiale lisatakse atesteeritavaametijuhendi koopia,
ametnikuatesteerimisnduete koopia ja ametniku atesteerimisleht.

67. Komisjoni esimees kutsub komisjoni korraldava koosoleku kokkuhiljemalt kolm nédalat
enneatesteerimispieva.

68. Korraldaval koosolekul:

1) tutvustab komisjoni esimees komisjoni litkkmetele ametijuhendit,atesteerimisndudeid ningametniku
teenistuslehte;

2) kehtestatakse atesteerimise viis (kasutades esitatud dokumente, vestlust,eksamit, testi voimitut meetodit
kompleksselt) ja atesteeritavate koosolekule kutsumine;

3) teeb komisjoni esimees teatavaks atesteerimise jéarjekorra jaajakava;

4) otsustatakse ametikohale nimetamise digust omavalt isikultatesteeritavat iseloomustavatetdiendavate
dokumentide (teenistuslehe koopia, haridust ja tdiendkoolitusttdendavate dokumentidekoopiad jne) ndudmise
vajalikkus;

5) otsustatakse muid vajalikke asju.

69. Ametikohale nimetamise digust omav isik on kohustatudkomisjoni poolt ndutud tdiendavaddokumendid
esitama vdhemalt iiks nddal enne atesteerimispaeva.

70. Komisjoni sekretdr teatab atesteeritavale kirjalikultvihemalt kaks nddalat enne atesteerimispaevatema
atesteerimise tépse aja, koha ja viisi.

71. Kui atesteeritav ei ilmu kéesoleva korra punktis 70nimetatud ajal atesteerimisele ega ole
omamitteilmumisest teatanud ning taotlenud atesteerimise uue aja madramist, loebkomisjon ametniku
mdjuvapdhjuseta mitteilmunuks ning voib tema atesteerimise 14bi viia ametnikukohalolekuta.

72. Kui ametnik on teatanud oma mitteilmumisest ja taotlenudatesteerimise uue aja méadramist voi kuikomisjon
leiab, et ametniku, kes ei ole mitteilmumisest teatanud, osalemine on koosolekulvajalik, maarabkomisjoni
esimees kindlaks atesteerimise uue aja ja teeb selle teatavaks nii atesteeritavalekui ka asutuse juhile,kes
esialgselt oli midranud kindlaks atesteerimise aja. Ametiasutuse juhilesaadetavas teates méargitakseatesteerimise
uue aja madramise pohjustanud asjaolu.
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73. Atesteerimise uus aeg méaératakse arvestusega, etatesteerimine peab toimuma tihe kuu jooksul,arvates
esialgselt médratud atesteerimise paevast.

74. Atesteeritava taotlus atesteerimise uue aja madramisekspeab sisaldama vdhemalt jargmistinformatsiooni:
1) milles seisnes ootamatu takistus;

2) takistuse tekkimise ja dralangemise aeg;

3) atesteerimise edasiliikkkamise ettepanek.

Komisjoni ndudmisel esitab atesteeritav tdendid takistuse kohta.

75. Atesteeritav, kes ei suuda tdendada takistuse esinemistvoi kes mdjuva pohjuseta ei teataatesteerimisele
mitteilmumisest voi teatab sellest hilinemisega, loetaksemdjuva pohjuseta mitteilmunuks.

76. Enne atesteerimise algust tutvustab komisjoni esimees atesteeritavaletema digusi ja komisjonikoosseisu.

77. Perioodilisel atesteerimisel kontrollitakse isiku vastavust ametikohale,hinnates tema to6tulemusija vastavust
ametikoha atesteerimisnduetele. Ametniku tootulemustehindamisel on aluseks ametniku vahetuiilemuse poolt
ametniku atesteerimislehele vestluste alusel kantud hinnangud ja nendepdéhjal komisjonile esitatudettepanekud.

78. Komisjonil on oma dranégemisel diguskontrollida vahetu iilemuse poolt atesteerimislehele
kantudhinnangute paikapidavust enda poolt méératud viisil. Vahetu iilemuse pooltantud negatiivne hinnang,
milleletuginedes on vahetu iilemus teinud komisjonile ettepaneku vdtta vastukdesoleva korra punkti 79
alapunktides 2vdi 3 nimetatud otsus, kuulub komisjoni poolt kohustuslikule kontrollimiselekomisjoni poolt
maédratud viisil.

79. Vajadusel kuulab komisjon dra ametikohale nimetamisedigust omava isiku ning kolme péeva
jooksulviimasest hindamisvoorust arvates teeb atesteeritava suhtes avaliku teenistuse seadusega
jakomisjonipShiméarusega sétestatud korras tihe jargmistestotsustest:

1) lugeda ametnik atesteerituks;

2) lugeda ametnik mitteatesteerituks ning teha ametiasutuse juhileettepanek vabastada ametnikteenistusest voi
nimetada ta madalama pdhigrupi vdi samapohigrupi ametikohale, milleatesteerimisnduetele ametnik vastab;

3) liikata atesteerimine edasi kuni iiheks aastaks ja tehaametiasutuse juhile ettepanek ametnikukoolituseks.
Kéesoleva punkti alapunktides 2 ja 3 nimetatud otsus peab olemamotiveeritud.

80. Kidesoleva korra punkti 79 alapunktis 1 nimetatudotsuse korral vdib komisjon teha veel iihejargmistest
otsustest, mis ei ole ametiasutuse juhile jargimiseks kohustuslikud:

1) teha ametiasutuse juhile ettepanek kohaldada ametnikule ergutus;
2) teha ametiasutuse juhile ettepanek ametniku edutamiseks.

81. Komisjoni otsus atesteerimise edasiliikkamiseks ja ametnikukoolituseks toob kaasa
atesteerimisajapikenemise edasiliikatud aja vorra, kusjuures atesteerimise edasiliikkamiselrohkem kui kuue kuu
vorra tuleb enneametniku atesteerimist viia 1dbi iga-aastane vestlus kéesoleva korrapunktides 58--64 sitestatud
korras.Atesteerimise edasiliilkkamise otsust v3ib lihe atesteerimisperioodi kestelsama ametniku suhtes rakendada
iikskord.

82. Vihemalt otsuse tegemise pdevale jargnevaltodpdeval teatab komisjoni esimees (tema draolekulaseesimees
voi selleks volitatud liige) atesteeritavale ja asutuse juhile kirjalikultatesteerimistulemuse, lisadesametiasutuse

juhile saadetavale teatisele atesteerimislehe, millele on komisjonisekretar Vabariigi Valitsuse pooltkehtestatud

korras kandnud komisjoni otsuse. Komisjoni esimehe otsusel séilitatakseatesteerimislehtede koopiadkomisjoni
materjalide juures.

83. Ametiasutuse personalitodd tegev ametnik kannabatesteerimislehele kantud otsuse ametnikuteenistuslehele
ja tutvustab ametnikule atesteerimislehele kantud otsust Vabariigi Valitsuse pooltkehtestatudkorras.

84. Ametnik, kelle suhtes on komisjon teinud otsuse lugeda tamitteatesteerituks, viiakse temandusolekul iile
sama pohigrupi ametikohale, millel esitatavatelenduetele ametnik vastab, vdi madalama pdhigrupiametikohale
arvestusega, et ta astub sellel ametikohal, millele ta komisjoni otsuse aluselnimetatakse, ametissehiljemalt kahe
kuu jooksul, arvates komisjoni otsuse tegemise péevale jargnevastpédevast.
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85. Ametnik, keda ei ole voimalik viia sama pShigrupiametikohale, millel esitatavatele nduetele ametnikvastab,
voi madalama pohigrupi ametikohale, vabastatakse teenistusest kahe kuujooksul, arvates komisjoniotsuse
tegemise péevale jargnevast paevast.

86. Ametnik, kes ei ole ndus atesteerimistulemustega, vdibnduda kordusatesteerimist, esitades kahenidala
jooksul, arvates pdevast, mis jargnes paevale, mil ta saivdi oleks pidanud saama teadaatesteerimistulemustest,
komisjonile kirjaliku avalduse.

87. Komisjoni esimees edastab kordusatesteerimist taotlenud ametnikuesitatud avalduse viivitamata
koosatesteeritava atesteerimislehe koopiaga ja atesteerimistulemustest teatamise kirja koopiagaisikule, kes
onnimetanud komisjoni esimehe.

88. Kordusatesteerimise korraldab komisjon uues koosseisus tihekuu jooksul esialgse atesteerimisepievast
arvates. Kordusatesteerimist 1abiviiv komisjon moodustatakse komisjonipohiméiruses ettendhtud korras.

89. Kordusatesteerimise ettevalmistamine komisjoni uue koosseisu poolt,atesteerimise 1dbiviimine,otsuse
vastuvOtmine, teatavakstegemine ja teenistuslehele kandmine toimub analoogiliseltesialgseatesteerimisega.

90. Uut kordusatesteerimist ei saa nduda, kui ametnik ei olendus kordusatesteerimise tulemustega.
V. AMETNIKE EDUTAMISEL TOIMUV ATESTEERIMINE
91. Edutamine on ametniku nimetamine:
1) kdrgema pohigrupi ametikohale samas ametiasutusesvoi ametiasutuse haldusala piires;
2) avaliku teenistuse seaduse paragrahvi 29 16ikes 1nimetatud ametikohale;
3) ametiasutuse, kus ametnik on teenistuses, korgemalseisvaametiasutuse sama pohigrupiametikohale;
4) kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juhi pohigrupi ametikohale.
Edutamisena ei késitata palgaastme voi palgamdératdstmist.
92. Edutamisettepaneku vib ametiasutuse juhile esitada ametnikuvahetu iilemus ja isik, kellel on selleametniku
ametisse nimetamise digus. Isik, kellel on seaduse alusel digus tehaettepanek sellele ametikohalenimetamiseks,
teeb edutamisettepaneku sellele ametikohale nimetamise digust omavaisiku kaudu.
93. Edutada voib ametnikku, kes on senisel ametikohal olnudteenistuses vahemalt kuus kuud ningedutamisel
konkursi korras tdidetavale ametikohale tunnistatud komisjoni poolt vastavaksametikohale, milleleametnik

edutatakse.

94. Ametnike atesteerimine seoses edutamiseks esitamisega toimub juhul kui ametnikku soovitakseedutada
ametikohale, mis kuulub seadusejargselt konkursi korras tditmisele.

95. Ametniku atesteerimise aeg, kelle suhtes on tehtud edutamisettepaneksama voi kdrgemalseisvaametiasutuse
ametikohale, mis kuulub tditmisele konkursi korras, méaérataksekindlaks kdesoleva korra punktis 66kehtestatud
korras pérast edutamiseks esitatud ametniku kirjaliku ndusolekusaamist. Juhul kui ametniku

suhtestehakse ettepanek edutada ta korgemalseisva ametiasutuse konkursi korrastéidetavale ametikohale,
méadratakseatesteerimise aeg parast ametiasutuse, kus ametnik on teenistuses, juhi kirjalikundusoleku saamist.
Viimasepuudumisel ei ole voimalik ametniku iileviimine korgemalseisvaametiasutuse konkursi korras
taidetavaleametikohale ametniku edutamise korras.

96. Edutamiseks esitatud ametniku kirjalikul ndusolekul jakooskolastatult vastava komisjoni esimehegaei ole
viienddalasest tihtajast kinnipidamine kohustuslik. Kui atesteerimine toimubedutamiseks esitatud isikukirjalikul
ndusolekul enne viie nddala mé6dumist sellestatesteeritavale teatamisest, ei ole kdesoleva korrapunktides 66, 67
ja 70 sétestatud tdahtaecgadestkinnipidamine kohustuslik.

97. Atesteerimise aja madramise kaskkirja koopiavdi viljavote sellest saadetakse ametnikku
atesteerivalekomisjonile, ametnikule ja tema vahetule ilemusele, ametniku edutamiselkdrgemalseisva asutuse
konkursi korrastdidetavale ametikohale ka ametiasutuse, kus isik on teenistuses, juhile.

98. Edutamisel kdesoleva korra punkti 91 alapunktis 2nimetatud ametikohale, saadab asutuse juhtkomisjoni
esimehele:

1) késkkirja koopia;
2) atesteeritava ametijuhendi koopia;
3) ametniku atesteerimislehe;

4) ametikoha, millele ametnikku soovitakse edutada, ametijuhendi ning
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5) ametikoha, millele ametnikku soovitakse edutada,atesteerimisnduete koopia.

99. Atesteerimisnduete kehtestamine toimub kdesoleva korrapunktides 7--14 sétestatud korras.Edutamiseks
esitatavale ametnikule tutvustab edutamisettepaneku tegija ametikoha, milleleametnikku soovitakseedutada,
atesteerimisndudeid hiljemalt edutamisettepaneku tegemisel.

100. Ametniku atesteerimisel seoses edutamisettepanekuga kontrollibkomisjon tema vastavustametikohale, kuhu
ametnikku soovitakse edutada.

101. Ametniku atesteerimisel seoses edutamisettepanekuga votabkomisjon ametniku suhtes vastu iihejargmistest
otsustest:

1) lugeda ametnik ametikohale vastavaks;
2) lugeda ametnik ametikohale mittevastavaks.

Kaéesolevas punktis nimetatud otsuste formuleeringus peab kajastuma ametikohanimetus, kuhuametnikku
soovitakse edutada, ning alapunktis 2 margitud otsus peab olemamotiveeritud.

102. Hiljemalt otsuse tegemise pievale jargnevaltodpédeval teatab komisjoni esimees (tema draolekulesimehe
asetditja voi selleks volitatud isik) atesteerimistulemustest:

1) ametnikule, keda atesteeriti seoses edutamisettepanekuga;
2) ametiasutuse juhile, kes mééras kdesoleva korrapunktis 95 sétestatud korras kindlaksatesteerimise aja;

3) kui edutamisettepanek oli tehtud kdrgemalseisva ametiasutuseametikohale asumiseks, siisametiasutuse, kus
ametnik on teenistuses, juhile.

103. Ametikohale vastavaks tunnistatud ametnik nimetatakseametikohale, millele asumiseks oli
tehtudedutamisettepanck. Mitme ametniku vastavaks tunnistamise korral otsustab edutamise isik, kellelon
selleametniku ametisse nimetamise digus, kuulates dra isiku arvamuse, kellel ondigus teha ettepanek
ametikohalenimetamiseks.

104. Edutamiseks esitatud ametniku atesteerimisele mitteilmumiseljargitakse kéesoleva korrapunktides 71--75
sitestatut.

105. Edutamisettepaneku tegemisega seotud atesteerimisel ei saaatesteeritav nduda kordusatesteerimist.
VI. AMETNIKE RESERVI ARVAMISTTAOTLEVATE ISIKUTE ATESTEERIMINE

106. Ametnike reservi arvamist taotlevaid isikuid (vélja arvatudkonkursil ametikohale nimetamiseksesitatud,
kuid nendest sdltumatutel pohjustel ametikohale mittenimetatud,ametnikuna teenistuses mitteolevaidisikuid, kes
esitavad taotluse reservi arvamiseks) atesteerib Riigikantselei juures tegutsevametnike reserviarvatud isikute
konkursi- ja atesteerimiskomisjon.

107. Ametnikuna teenistuses mitteolevaid, avaliku konkursi kdigusametikohale nimetamiseks esitatud,kuid neist
mitteolenevatel pShjustel ametisse nimetamata jaanud isikuidvdib arvata reservi nende taotluse alusel.

108. Reservi arvamist taotlev isik esitab riigisekretérile kirjalikuavalduse reservi arvamiseks, lisadesavaldusele
kéesoleva korra punktis 23 loetletud dokumendid. Konkursilametikohale nimetamiseks esitatud, kuidtemast
soltumatutel pdhjustel ametikohale mittenimetatud, ametnikuna teenistusesmitteolev isik lisab taotluselelisaks
nimetatud dokumentidele ka komisjoni otsuse (protokolli viljavotte).

109. Konkursil ametikohale nimetamiseks esitatud, kuid temastsdltumatutel pohjustel
ametikohalemittenimetatud, ametnikuna teenistuses mitteolev isik arvatakse riigisekretéarikaskkirjaga reservi
taiendavatatesteerimist korraldamata.

110. Reservi arvamist taotleva isiku atesteerimise toimumise paevaméirab riigisekretir oma
kaskkirjagakooskolastatult kéesoleva korra punktis 106 nimetatud komisjoni esimehegavéhemalt viis nddalat
enneatesteerimist. Késkkirja koopia voi véljavote sellest saadetaksekomisjoni esimehele ja atesteeritavale.

111. Komisjoni esimehele saadab riigisekretédr koos kaskkirjakoopiaga reservi arvamist taotleva isikuavalduse
ning sellele lisatud dokumentide koopiad.

112. Komisjoni esimees kutsub vihemalt kolm nidalat enneatesteerimist kokku korraldava koosoleku,kus:

1) komisjoni esimees tutvustab pdhigrupiatesteerimisnoudeid,;
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2) komisjoni esimees tutvustab atesteeritavat iseloomustavaid materjale;

3) otsustatakse atesteerimise viis (kasutades esitatud dokumente,vestlust, eksamit, testi voimitut meetodit
kompleksselt);

4) otsustatakse muud asjad, mida komisjon peab vajalikuks otsustadakorraldaval koosolekul.

113. Atesteerimise aja ning viisi teatavakstegemine ning atesteeriminetoimub analoogiliselt
perioodiliseatesteerimisega.

114. Komisjon hindab atesteeritavat tema poolt kehtestatud viisil,arvestades atesteeritavatiseloomustavat
materjali ning teeb kolme péeva jooksul viimase koosoleku toimumisepéevast arvates avalikuteenistuse
seaduses ja komisjoni pohiméiruses sitestatud korrasiihe jargmistest otsustest:

1) lugeda reservi arvamist taotlenud isik atesteerituks;

2) lugeda reservi arvamist taotlenud isik mitteatesteerituks;

3) tunnistada mitteilmunuks.

115. Komisjoni esimees teatab otsuse tegemise paevalejargneval paeval atesteerimistulemustestatesteeritavale ja
riigisekretérile.

116. Reservi arvamine vormistatakse riigisekretirikdskkirjaga.

117. Reservi arvamist taotlenud isikute atesteerimisele mitteilmumiselrakendatakse kidesoleva
korrapunktides 71--75 sétestatut.

118. Reservi arvamist taotlenud isikud ei saa noudakordusatesteerimist.
VIL. LOPPSATTED

119. Atesteerimismaterjalide hoidmine ja arhiivile lileandminetoimub ametiasutuse asjaajamiskorrasettendhtud
korras.

120. Atesteerimise kéigus tehtud otsuse ja toimingute pealevoib esitada kaebuse halduskohtusse.
Justiitsminister PaulVARUL

Kinnitatud
Vabariigi Valitsuse 29. detsembri 1998. améairusega nr 303
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ATESTEERIMISLEHT nr. .. ..

A-o=sa

"7 'ratesteerimizlehé avamise deg @ asubis)”

1. Ametniku nimi:

2. Hindamizperioodid

Hindamiz- Ametniku Yestluse toimumize | Yahetu dlemusze | Vahetu dlemuse
petiood teenistusk ik kuupaey nimi ametikoht
[
3. Atesteerimizlehe |8petamise kuupdey ja alus:
Ametniku nimi . ...
ATESTEERIMISLEHT nr. .. ..
B-oza Vestluse tulemused
Kuupdey: .. .. .. .. ..
Periood .. ........
1. Haridustaze me ja kooge muste vastavus atesteerimisniuetele
Haridustase me vastavus atesteeri miznduetele Jak Ei:
Th- ja teenistuzkogemuse vastavus atesteerimisnduetele Jakh Ei:

2. Erialazed teadmized ja oskused

3. Ameti- ja kutzealased tead mized ja oskused

4 Aaimed ja tddalane kiitumine

5. Enesetdiendamine ja koolitus

G. Markuzed ja didhinnang tédtulemustele

B-osa
Ametnikunimi. ...
7. Eftepanekud
8. Ametniku arvamus
“Yahetu dlemuse allkir: Ametnikuallkii: ... ... .. L
“Yahetu dlemuse nimi
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Ametnikunimi. ..o L
ATESTEERIMISLEHT nr. .. ..
C-osa Ettepanekud

Kuupaey .. .. .. .. ..
Yahetu dlemuse ettepanekud konkursi- ja atesteeri mizk omisjonile
1. Lugeda ametnik atesteertuks: |:|
Ettepanekud:
2. Lugeda ametnik mitteatesteerituks: |:|
Ettepanekud:
3. Likata atesteeriming edasi |:|kuuks
Ettepanekud:
e ahan dlemusE dimy e
Allkiri: Allkiri:
Ametnikunimi oo
ATESTEERIMISLEHT nr. .. ..
D-oza Eriarvamus
Kuupdey .. .. .. .. ..
1. Ametniku eriarvamus vahetu dlemuse hinnangu ja ettepanekute kohta:
2. Kirge malzeizva dlemuse otsustus
(kirgerralzeisva llemuse nimi) CUT T fametnill nimid © T T pwahetidlemuzg pimiy T
Allkiri: Allkiri: Allkiri:
Ametnikunimi. ..o oL
ATESTEERIMISLEHT nr. .. ..
E-osa Atesteerimistulemused
Kuupdey . .. .. ... ..

U T dliaandevasais) 0 T
e . konkursi- ja atesteerimizskamizjon
1. Ametniku nimi
2. Atesteerimize [Ehiviimize periood
3Ates:teer|m|stulemus

4. Otzuse pdhjendus

5. Konkursi- ja stesteerimizkomizjoni koosoleku kuupaey ja protokalli number

(allkin (allkiri)
(ee=-ja perekonnanimi’) (ees- ja perskonnanimi’)
Ezimees Sekretar

Kinnitatud
Vabariigi Valitsuse 29. detsembri 1998. améarusega nr 303

ATESTEERIMISLEHE TAITMISE JUHEND
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I. ULDSATTED

1. Atesteerimisleht on riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametiasutusesametniku kohta peetav dokument,millele
kantakse ametniku ja tema vahetu {ilemuse vahel katseaja 15pustoimuva ja iga-aastaste vestlustetulemused, selle
alusel antud vahetu lilemuse hinnang ametnikutdotulemustele ja ametikohal esitatavatele nduetelevastavuse
kohta ning ettepanekud koolituseks, enesetdiendamiseks, motiveerimiseks,ergutuse kohaldamiseks,palga

vOi noutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasumédramiseks, ametniku arvamus, atesteerimisperioodiviimasel
vestlusel ka ametniku vahetu tilemuse poolt konkursi- ja atesteerimiskomisjoniletehtavad ettepanekudja
ametniku atesteerimistulemused perioodilisel atesteerimisel ning edutamisel avaliku teenistuseseaduse

(RT 11995, 16, 228; 50, 764; 97, 1664; 1996, 25, 265; 45, 850; 1997, 1, 4; 29, 447; 1998, 34,486, 38,
563;41/42,625; 50, 753; 57, 858; 110, 1809; 111, 1829) (edaspidi ATS) paragrahvi 291dikes 1 nimetatud
ametikohtadele.Kui ametnik ei ndustu vahetu iilemuse poolt antud hinnanguga voi tehtudettepanekutega,
kantakseatesteerimislehele ka ametniku poolt kdrgemalseisvale lilemusele esitataveriarvamus taotlusega vahetu
ilemusehinnangute ja ettepanekute kontrollimiseks ning kdrgemalseisva {ilemuse otsustus.

2. Atesteerimislehte peetakse kdigi riigi- ja kohaliku omavalitsuseametnike kohta, vélja arvatud
ATSparagrahvi 91 1dikes 2 loetletud isikud, keda konkursi- jaatesteerimiskomisjonid ei atesteeri.

3. Atesteerimisleht koosneb viiest osast:
1) A-osa -- tiitellehel on andmed ametniku hindamisperioodide jateenistuskégu ning vahetuiilemuse kohta;

2) B-osa -- Vestluse tulemused -- vestluse tulemustes sisaldub hinnangametniku haridustasemening t66- ja
teenistuskogemuste vastavusele atesteerimisnduetele, eri-, kutse-ja ametialastele teadmisteleja oskustele,
isiku vdimetele ja todalasele kditumisele,huvitatusele enesetdiendamisest ja koolitusetulemustele ning
ettepanekud, mérkused ja iildhinnang tootulemusteleja vdib sisalduda ametnikuarvamus;

3) C-osa -- Ettepanekud -- atesteerimisperioodi viimase iga-aastase vestlusetulemustestldhtuvad vahetu tilemuse
ettepanekud konkursi- ja atesteerimiskomisjonile;

4) D-osa -- Eriarvamus -- ametniku eriarvamus vahetu tilemusehinnangu ja ettepanekute kohtaning
kdrgemalseisva iilemuse arvamus;

5) E-osa -- Atesteerimistulemused -- ametniku atesteerimistulemusedkonkursi- jaatesteerimiskomisjonis.
II. ATESTEERIMISLEHE TAITMINE
4. Atesteerimislehe A-osa tiitmine:

1) asutuse personalitdd eest vastutav struktuuriiiksus voiametnik (edaspidi personaliteenistus)
avabatesteerimislehe iga ametniku kohta atesteerimisperioodi alguses (ATS paragrahvi 9215ige 2),
kandesatesteerimislehe A-osa pdisesse lehe numbri vastavalt atesteerimislehtede registrile,atesteerimislehe
avamisekuupdeva, asutuse nimetuse ning ametniku ees- ja perekonnanime; avatud atesteerimislehtjédb koos
ametnikuteenistuslehega hoiule asutuse personaliteenistusse;

2) asutuse personaliteenistus teeb ametniku atesteerimislehele kanded:

a) hindamisperioodi, selle perioodi teenistuskdigu ja vestlustetoimumise kuupdevade ningvahetu lilemuse
andmete kohta peale vahetu {ilemuse poolt atesteerimislehe B-osa(atesteerimisperioodiviimasel aastal
ka atesteerimislehe C-osa) esitamist personaliteenistusele;

b) atesteerimislehe 1opetamise kuupdeva ja aluse kohta pealeametniku perioodilist atesteerimistvoi ATS
paragrahvi 29 1dikes 1 loetletud ametikohale edutamist ningkonkursi- ja atesteerimiskomisjonipoolt
atesteerimislehe E-osa saatmist asutuse personaliteenistusele, samuti ametnikuvabastamiselteenistusest (sh
astumisel teenistusse teises ametiasutuses, vélja arvatud edutamiselametiasutusehaldusala piires avaliku
konkursi korras mittetdidetavale ametikohale) voilileviimisel avaliku konkursikorras tdidetavale ametikohale
sama asutuse vOi asutuse haldusala piires;

3) atesteerimisleht 10petatakse perioodilise atesteerimise lébiviimisekuupéeval voi avaliku

konkursikorras tdidetavale ametikohale edutamise voi iileviimise kuupdevalning teenistusest vabastamise
kuupéeval;atesteerimislehte ei 10petata, kui konkursi- ja atesteerimiskomisjoni otsuse aluselliikkab asutuse
juht ametnikuatesteerimise kuni iitheks aastaks edasi;

4) atesteerimislehe 15petamise alusena margitakse aluse formuleeringvastavalt kidesoleva punktialapunktile 2b
ning konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosoleku kuupéev japrotokolli number vdi teenistusestvabastamise voi
tileviimise késkkirja voi korralduse kuupédev janumber.

5. Atesteerimislehe B-osa tditmine:
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1) B-osa punktid 1--7 tdidab vahetu iilemus katseajaldpus ja igal aastal pérast iga-aastase vestluseldbiviimist,
punkti 8 v3ib tdita ametnik;

2) vabas vormis tdidetavates hinnangutes toob vahetu iilemus esileametniku tugevamad ja ndrgemadkiiljed ning
kdige rohkem tdiendamist vajavad teadmised ja oskused;

3) iihe nédala jooksul, arvates asutuse juhi pooltméiratud iga-aastase vestluse labiviimise 10pptahtajastvoi kaks
nédalat enne katseaja 1oppu kannab vahetu iilemusatesteerimislehele jirgmised andmed:

a) haridustaseme vastavus atesteerimisnduetele -- hinnang ametnikuformaalseteleharidusnéitajatele
(haridustaseme ja eriala vastavus);

b) kogemuse vastavus atesteerimisnduetele -- hinnang varasemat06- voi teenistuskogemusendude formaalsele
vastavusele;

c) erialased teadmised ja oskused -- vahetu iilemus annab vabasvormis hinnangu ametnikuerialastele teadmistele
ja oskustele ldahtuvalt ametikoha atesteerimisnduetest;

d) ameti- ja kutsealased teadmised ja oskused -- vahetu iilemusannab vabas vormis hinnanguametniku ameti- ja
kutsealastele teadmistele ja oskustele ldhtuvalt ametikohaatesteerimisnduetest (riigipdhikorra, avaliku halduse

organisatsiooni ja avaliku teenistuse, Euroopa Liiduinstitutsioonide,organisatsiooni struktuuri ja digussiisteemi,
riigiasutuste asjaajamiskorralduse,juhtimisteooria, riigiinfosiisteemide, turumajanduse tildpohimadtete ja avaliku
sektorimajandustegevuse alastele, arvuti- jakeeleoskusele ning muudele ametialastele teadmistele ja oskustele);

e) voimed ja todalane kditumine -- vahetuiilemus annab vabas vormis hinnangu ametnikuvdimetele ja todalasele
kaitumisele, pidades silmas ametniku oskustrakendada ametikohal vajalikkeisiksuseomadusi, sealhulgas
teadmiste ja oskuste rakendamise v3imet;

f) enesetdiendamine ja koolitus -- vahetu lilemus annab vabasvormis hinnangu ametnikuhuvitatusele
enesetdiendamisest ja koolituse tulemustele hindamisperioodil;

g) mirkused ja tildhinnang to6tulemustele --vahetu tilemus toob esile ametnikumérkimisvadrsed saavutused,
kohaldatud ergutused voidistsiplinaarkaristused ja muud asjaolud, midapeab vajalikuks, ning annab iildhinnangu
ametniku t66 tulemuslikkusele;

h) ettepanekud -- vahetu {ilemus voib teha soovituslikkeettepanekuid ametnikuenesetdiendamiseks, koolituseks,
ergutuse kohaldamiseks, edutamiseks, palgamédramiseks ja ndutavasttulemuslikuma t66 eest lisatasu
madramiseks jargmiseks aastaksning piistitada eesmirke eelseisvaks hindamisperioodiks;

4) vahetu iilemus tutvustab atesteerimislehe B-osale tehtud kandeidametnikule allkirja vastu kolmetédpaeva
jooksul, arvates nende atesteerimislehele kandmisest;

5) pérast vestluse tulemustega tutvumist voib ametnik iihenidala jooksul kanda atesteerimislehele
omaarvamuse; oma arvamuses on ametnikul voimalus teha omapoolseid ettepanekuidt66 paremaks
korraldamiseksvoi piistitada eesmérke eelseisvaks hindamisperioodiks ja viljendadaoma arvamust vahetu
iilemuse hinnangukohta, kusjuures seda ei késitata ametniku eriarvamusena ATS paragrahvi 10015ike 3
tdhenduses;

6) ametnik tagastab atesteerimislehe B-osa vahetule lilemusele, kesedastab tdidetud atesteerimislehe B-
osaviivitamatult asutuse personaliteenistusele.

6. Atesteerimislehe C-osa tiitmine:

1) arvestades atesteerimisperioodi viimase aasta vestluse tulemusi, teeb vahetuiilemus iihe nddalajooksul,
arvates asutuse juhi poolt méératud iga-aastase vestluse ldbiviimiseldpptihtajast, ettepaneku konkursi-ja
atesteerimiskomisjonile:

a) lugeda ametnik atesteerituks;

b) lugeda ametnik mitteatesteerituks;

¢) liikkata atesteerimine edasi kuni iiheks aastaks;

2) lisaks ettepanekule lugeda ametnik atesteerituks voib vahetuiilemus teha ettepaneku temaedutamiseks,
ergutuse kohaldamiseks, koolitamiseks v3i enesetdiendamiseks;

3) lisaks ettepanekule lugeda ametnik mitteatesteerituks peab vahetu iilemustegema ettepaneku temateenistusest
vabastamiseks vOi nimetamiseks madalama pohigrupi ametikohalevdi sama pdhigrupi ametikohale, millel
esitatavatele nduetele on ametnik vastav;,

4) lisaks ettepanekule liikata atesteerimine edasi peab vahetu lilemustegema ettepaneku edasiliilkkamisetdhtaja
méadramiseks ning ametniku koolituseks vdienesetdiendamiseks;
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5) vahetu iilemus tutvustab ametnikule konkursi- jaatesteerimiskomisjonile tehtavaid ettepanekuid
kolmetoopieva jooksul nende kandmisest atesteerimislehele ning edastabtéidetud atesteerimislehe C-osa
viivitamatulthoidmiseks asutuse personaliteenistusele.

7. Atesteerimislehe D-osa tditmine:

1) atesteerimislehe D-osale kantakse:

a) ametniku eriarvamus vahetu ilemuse hinnangu ja ettepanckukohta, milles ametnik kirjutabvabas vormis oma
pOhjendused vahetu {ilemuse hinnangu ja ettepanekutevaidlustamiseks ning taotlebvahetu iilemuse hinnangu ja

ettepanekute kontrollimist kdrgemalseisvaiilemuse poolt;

b) korgemalseisva iilemuse otsustus, milleskdrgemalseisev lilemus kirjutab vabas vormisseisukoha vahetu
iilemuse hinnangu ja ettepanekute kohta;

2) ametnik, kes ei ndustu vahetu iilemuse hinnangu ja ettepanekutegakas katseaja 16pus voi parast iga-aastase
vestluse ldbiviimist,vOib kahe niddala jooksul, arvates pievast, mil vahetu iilemuse hinnangjaettepanekud said
voi oleks pidanud saama talle teatavaks, esitada kdrgemalseisvaleiilemusele eriarvamuse jataotleda vahetu
iilemuse otsustuse digsuse kontrollimist;

3) ametnik esitab oma eriarvamuse korgemalseisvale tilemuseleasutuse personaliteenistuse kaudu, kesedastab
atesteerimislehe viivitamatult kdrgemalseisvale iilemusele;

4) lihe nidala jooksul kirjutab korgemalseisev lilemusotsustuse atesteerimislehele ja esitab tutvumiseksnii
ametnikule kui vahetule {ilemusele ning edastab seejérel viivitamatulthoidmiseks personaliteenistusele.

8. Atesteerimislehe E-osa tiitmine:
Atesteerimislehe E-osa tdidab konkursi- ja atesteerimiskomisjoni sekretér jakannab sellele jairgmisedandmed:
1) ametniku nimi;

2) ametniku atesteerimise perioodi algus- ja Idppkuupéev,kuu ja aasta;
3) atesteerimistulemus vastavalt ATS paragrahvi 99116igetele 1ja2;

4) otsuse motiveering ATS paragrahvi 99'15ike 1 punktides 2 ja 3 ettendhtud juhtudel (kuikonkursi- ja
atesteerimiskomisjon tegi otsuse ametniku mitteatesteerimise voiatesteerimiseedasiliikkamise kohta);

5) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosoleku kuupiev japrotokolli number.
III. ATESTEERIMISLEHE HOIDMINE JA SAATMINE
9. Atesteerimislehe hoidmine asutuse personaliteenistuses
1) avatud atesteerimislehti hoitakse koos ametniku teenistuslehega ametiasutusepersonaliteenistuses;

2) personaliteenistus peab atesteerimislehtede registrit asutuse asjaajamiskorrasettendhtud
korras;atesteerimislehtede register peab kajastama vihemalt jirgmisi andmeid:atesteerimislehe avamise kuupiev
janumber, ametniku nimi ja ametikoht atesteerimislehe avamise ajal, atesteerimislehejiargmiste osade tditmise
aeg,atesteerimislehe saatmise kuupédev ja adressaat, tagastamise kuupéev ningatesteerimislehe 16petamise
kuupéev;

3) atesteerimislehe A-osa vdib kuni atesteerimislehe konkursi- jaatesteerimiskomisjonile voikorgemalseisvale
iilemusele edastamist pidada ainult elektroonsel kujul,atesteerimislehe teisi osi tuleb pidadaka paberkandjal;

4) atesteerimislehed on iiksnes asutusesiseseks kasutamiseksmoeldud juurdepédsupiirangugadokumendid
arhiiviseaduse (RT I 1998, 36/37, 552) paragrahvi 4216ike 7 tdhenduses. Juurdepdisu tingimusedkehtestab
asutuse juht voi tema poolt volitatud ametnik. Atesteerimislehtivéivad kasutada ametnik, ametnikuvahetu
ilemus, kdrgemalseisev iilemus, atesteerimislehe hoidmise jaametnike koolitamise eest vastutavadametnikud
ning perioodilise atesteerimise ja edutamisel toimuva atesteerimise ldbiviimiselvastava konkursi-
jaatesteerimiskomisjoni litkkmed, muud isikud iiksnes pohjendatud vajadusekorral ning asutuse juhi v3i
volitatudisiku loal,;

5) atesteerimislehel sisalduvaid andmeid kasutatakse iga-aastaste vestluste japerioodilise atesteerimisetulemuste

analiilisimiseks, ametiasutuse koolitusplaani koostamisel, ametiasutusearenguplaani koostamisel,personali
planeerimisel jm juhtudel ainult statistiliste koondandmetena.
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10. Atesteerimislehe saatmine ja lIopetamine

1) perioodilisel atesteerimise aja voi edutamise ajamairamisel, kuid mitte hiljem kui viis nddalat
enneatesteerimist, saadab selle ametiasutuse juht, kus ametnik on teenistuses, atesteerimisleheametnikku
atesteerivalekonkursi- ja atesteerimiskomisjonile. Edutamiseks esitatud ametniku kirjalikul ndusolekulei ole
viienddalasesttihtajast kinnipidamine kohustuslik;

2) ametniku edutamisel toimuval atesteerimisel ja perioodilisel atesteerimiseltagastab

konkursi- jaatesteerimiskomisjoni esimees ametiasutuse juhile koos atesteerimistulemuste
teategaatesteerimisleheatesteerimistulemuse otsuse tegemise paevale jargnevaltoopaeval; juhul, kui
atesteerimine toimus seosesametniku edutamisettepanekuga kdrgemalseisva valitsusasutuse ametikohale,
tagastatakseatesteerimisleht selleesitanud ametiasutuse juhile;

3) ametniku astumisel teenistusse haldusala piires avaliku konkursi korrasmittetdidetavale ametikohalesaadab
ametiasutuse juht atesteerimislehe koos teenistuslehega viivitamatult uude ametiasutusse;

4) ametniku teenistusest vabastamisel muudel alustel (sh astumisel teenistusseteise ametiasutusse jateenistuse
16ppemisel ametniku surma tottu), iileviimisel voiedutamisel avaliku konkursi korras tdidetavaleametikohale
ning atesteerimisperioodi 1dppemisel seoses perioodilise atesteerimisega,ldpetatakse atesteerimislehtning
18petatud atesteerimislehte hoitakse koos teiste ametniku personalidokumentidegaasutuse
asjaajamiskorrasettenihtud korras;

5) enne atesteerimislehe saatmist konkursi- ja atesteerimiskomisjonile vditeise asutusse teebpersonaliteenistus
atesteerimislehest koopia.

11. Hivinud voi kaotsildinud atesteerimislehe dublikaadiviljastamine

Atesteerimislehe hdvimisel vdi kaotsiminekul annab viimane teenistuskohtvoi tema digusjérglane,
sellepuudumisel kdrgemalseisev asutus vilja atesteerimislehe voi selle osadublikaadi, tehes lehe
parempoolsesseiilemisse nurka mirkuse «Dublikaaty.

12. Atesteerimislehel paranduste tegemine

1) ebatidpseid kandeid parandatakse {ihe joonegamahatombamise ja dige kande kirjutamisega, tiihistatudkanded
tunnistatakse kehtetuks iihe joonega mahatdmbamisega ja mirkusega«kanne kehtetu»; kannete parandusedja
kehtetuks tunnistamised tdoendab parandaja oma allkirjaga, mérkides d&raoma nime ja ametikoha ning
parandusetegemise kuupéeva;

2) parandused ja muudatused atesteerimislehe A-osal teeb asutuse voitema digusjarglasepersonaliteenistus;
3) parandused ja muudatused atesteerimislehe E-osal teeb konkursi- jaatesteerimiskomisjoni sekretér;

4) parandusi ja muudatusi atesteerimislehe B-, C- ja D-osal v3ivad tehavaid vastava kande teinud isikud;

5) parandusi ja muudatusi atesteerimislehel tuleb tutvustada koigileisikutele, kes on parandatudatesteerimislehe
osale alla kirjutanud.

13. Atesteerimislehe siilitamine ja arhiveerimine

Avatud atesteerimislehte sidilitatakse ametiasutuse personaliteenistuses.Ldpetatud atesteerimislehtesdilitatakse
ametniku ametiasutuses teenistuses oleku ajal personaliteenistuses ningparast ametniku teenistusestlahkumist
vahemalt 25 aastat koos muude ametniku personalidokumentidega asutusedokumentide loetelus
jaasjaajamiskorras ettendhtud korras.

Justiitsminister PaulVARUL

SID
SID
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