Viljaandja: Haridusminister

Akti liik: madrus

Teksti liik: algtekst-terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 01.06.2002
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 31.08.2013
Avaldamismairge: RTL 1998, 248, 1021

Kutseoppeasutuse pedagoogide vabade
ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi tingimuste ja korra kinnitamine

Vastu voetud 28.07.1998 nr 13

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse(RT I 1998, 64/65, 1007) paragrahvi 30 1dikele 4 haridusminister méérab:
Kinnitada «Kutsedppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi tingimused ja
kord» (juurde lisatud).

Minister Mait KLAASSEN
Ministri néunik-abi kantsleri iilesannetes Leida
REIMANN

Kinnitatud
haridusministri 28. juuli 1998. a miirusega 13

Kutsedoppeasutuse pedagoogide vabade ametikohtade
tditmiseks korraldatava konkursi tingimused ja kord

1. Kutsedppeasutuse (edaspidi kool) pedagoogi vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi (edaspidi konkurss)
korras.

2. Konkursi korraldamise otsustab oma kiaskkirjaga, samuti viib konkursi 1dbi kooli direktor.
3. Konkursi kuulutab direktor vilja, avaldades vastava teate iileriigilise levikuga ajalehes.

4. Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

1) kooli nimi ja aadress;

2) konkursil osalejale esitatavad nduded;

3) avalduste esitamise téhtaeg;

4) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

5. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursi ajalehes avaldamise kuupéaevast.

6. Konkursist on digustatud osa vitma isikud, kelle avaldused koos ndutavate dokumentidega lackuvad koolile
konkursikuulutuses viljakuulutatud tihtajaks.

7. Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab konkursikomisjonile jargmised dokumendid:
1) kirjalik avaldus;

2) ametikdigu kirjeldus;

3) tunnistus voi diplom vajaliku hariduse olemasolu kohta;

4) isikut tdendava dokumendi koopia;
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5) tdoéraamatu koopia;
6) kandidaadi soovil teised tema poolt oluliseks pectavad materjalid.

8. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga konkursikomisjoni (edaspidi komisjon), samuti
maédrab direktor nimetatud kdskkirjas komisjoni liikmete hulgast komisjoni sekretari.

9. Komisjon moodustatakse jargmises koosseisus:

1) kooli juhtkonna esindaja - komisjoni esimees;

2) kooli ndukogu esindaja;

3) kaks kooli dppendukogu esindajat, kes ei kuulu kooli juhtkonna koosseisu.

10. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteadaandes margitud avalduste esitamise tdhtajaks.
11. Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek.

12. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb viahemalt kaks kolmandikku komisjoni litkmetest,
sealhulgas komisjoni esimees.

13. Komisjon votab otsused vastu avalikul hdédletamisel kdigi kohalviibivate komisjoniliikmete
hailteenamusega. Héélte vordse jagunemise korral on otsustavaks komisjoni esimehe haal.

14. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretédr ning protokollile kirjutavad alla komisjoni
esimees ja sekretér.

15. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise tdhtajast arvates
hiljemalt kiimne t66pdeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht tehakse komisjoniliikmetele teatavaks
hiljemalt kaks toopaeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

16. Komisjonil on digus kutsuda kandidaadid vestlusele. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks
hiljemalt kaks toopdeva enne vestluse toimumist.

17. Kandidaat vGtab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

18. Kui tikski kandidaat ei kogu hééletamisel vajalikku arvu hééli, loobub komisjon kandidaadi esitamisest
direktorile todlepingu sdlmimiseks.

19. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust, samuti siis, kui komisjon loobus kandidaadi
esitamisest direktorile todlepingu sdlmimiseks, loetakse konkurss Iuhtunuks ning direktor voib vélja kuulutada
uue konkursi.

20. Komisjoni sekretdr on kohustatud hiljemalt kolme to6péeva jooksul komisjoni otsuse tegemise paevale
jargnevast paevast arvates teatama igale kandidaadile kirjalikult tema kohta tehtud otsuse.

21. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaadiga s6lmib direktor to6lepingu hiljemalt kahe nédala jooksul
arvates vastava otsuse tegemisest.
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