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14.04.2005 RT 12005, 24, 183 20.05.2005

_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Avaliku teenistuse ja riigiameti moiste

(1) Avalik teenistus (edaspidi teenistus) on to6tamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses.

(2) Riigiametis todtamiseks loetakse todsuhet seadusandlikku, tididesaatvat voi kohtuvdimu, riiklikku
jarelevalvet, kontrolli vdi riigikaitset teostava institutsiooni koosseisus ettendhtud valitaval vi nimetataval
ametikohal kédesoleva seaduse voi muude seaduste alusel.

§ 2. Ametiasutuse mdoiste

(1) Ametiasutus on riigi voi kohaliku omavalitsuse eelarvest finantseeritav asutus, kelle tilesandeks on avaliku
vOimu teostamine.

(2) Riigi ametiasutuseks, milles todtamist loetakse avalikuks teenistuseks, on:

1) Riigikogu Kantselei;

2) Vabariigi Presidendi Kantselei;

3) Oiguskantsleri Kantselei;

4) kohtud (sealhulgas kinnistusametid ja nende osakonnad);

5) valitsusasutused Vabariigi Valitsuse seaduse (RT 11995, 94, 1628; 1996, 49, 953; 88, 1560; 1997, 29, 447,
40, 622; 52, 833; 73, 1200, 81, 1361; 81, 1362; 87, 1468; 1998, 28, 356; 36/37, 552, 40, 614; 107, 1762; 111,
1833) § 39 mdttes;

6) Kaitsejoudude Peastaap;

7) riigikaitse osakonnad,

8) kaitsejoudude vdeosad,

9) Kaitseliidu peastaap;

10) [kehtetu - RT 11997, 29, 447- jdust. 25.04.1997]

11) Riigikontroll.

(3) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuseks, milles to6tamist loetakse avalikuks teenistuseks, on:
1) valla- ja linnavolikogu kantselei;

2) valla- ja linnavalitsused (asutustena) koos struktuuriiiksustega;

3) osavalla ja linnaosavalitsused (asutustena);

4) linnavalitsuse ametid;

5) kohalike omavalitsuste liitude biirood.

§ 3. Avaliku teenistuse liigid

Teenistuse liigid on riigiteenistus ja kohaliku omavalitsuse teenistus.

§ 4. Avaliku teenistuja moiste

(1) Avalik teenistuja (edaspidi teenistuja) on isik, kes teeb palgalist t66d riigi voi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses.

(2) Riigiga teenistussuhtes olev isik on riigiteenistuja. Kohaliku omavalitsusiiksusega teenistussuhtes olev isik
on kohaliku omavalitsuse teenistuja.

§ 5. Avalike teenistujate liigid

Teenistujad jagunevad:

1) ametnikeks;

2) abiteenistujateks;

3) koosseisuvilisteks teenistujateks.
§ 6. Ametniku méiste ja liigid

(1) Ametnik on ametiasutuse koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud voi valitud isik.
(2) Ametnikud jagunevad riigiametnikeks ja kohaliku omavalitsuse ametnikeks.

§ 7. Abiteenistuja moiste

Abiteenistuja on ametiasutuse koosseisus ettendhtud abiteenistuskohale t66lepingu alusel voetud tehniline
tootaja.
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§ 8. Koosseisuviilise teenistuja maiste

Koosseisuviline teenistuja on isik, kes voetakse teenistusse médratud ajaks nimetamise voi toolepingu alusel
ametniku voi abiteenistuja niisuguste iilesannete tditmiseks, millel ei ole alatist iseloomu.

§ 8. Riigiteenistujate palga, ametipalga ja palgaméira moéisted

(1) Palgaks nimetatakse ametipalka koos seaduses sitestatud lisatasudega ja seaduse alusel makstavate
lisatasudega.

(2) Ametipalgaks nimetatakse palgaastmele vastavat palgamééra.

(3) Palgamaiar on ametniku palgaastmele vastav kédesoleva seaduse § 9 3. 16ike alusel Vabariigi Valitsuse
maédrusega kehtestatud voi selle alusel diferentseeritud rahasumma.

§ 9. Riigiteenistujate palgaastmestiku, palgaméirade ning ameti- ja abiteenistuskohtade nimetuste
kehtestamine

(1) Riigikogu litkmete, Vabariigi Presidendi, samuti Riigikogu poolt valitavate ja nimetatavate riigiametnike
ning Vabariigi Presidendi poolt nimetatavate riigiametnike palgaméairad kehtestatakse seadusega.

(2) Riigikogu Kantselei teenistujate palgaastmestiku ning ameti- ja abiteenistuskohtade nimetused kehtestab
Riigikogu juhatus. Vabariigi Presidendi Kantselei teenistujate palgaastmestik kehtestatakse analoogiliselt
Riigikogu Kantselei teenistujate suhtes kehtestatud palgaastmestikuga.

(3) Teiste riigiteenistujate palgaastmestik ning ameti- ja abiteenistuskohtade nimetused kehtestatakse seadusega.
Palgamaéirad ja lisatasude maksmise alused tdiendavate tooiilesannete tditmise voi ndutavast tulemuslikuma t66
eest kehtestab Vabariigi Valitsus oma méirusega.

§ 10. Riigiametiasutuste teenistujate koosseisu kinnitamine

(1) Riigikogu Kantselei struktuur ja teenistujate koosseis kinnitatakse vastavalt Riigikogu kodukorra seadusele
(RT 11994, 90, 1517; 1995, 11, 115; 20, 295; 74, 1285, 83, 1440 ja 1444; 1996, 29, 576; 30, 595; 1998, 107,
1765) ja Riigikogu todkorra seadusele (RT 1992, 46, 582; RT 1 1999, 2, 44).

(2) Vabariigi Presidendi Kantselei, Oiguskantsleri Kantselei, Riigikohtu ja Riigikontrolli struktuuri ja
teenistujate koosseisu kinnitab vastava ametiasutuse juht.

(3) Ministeeriumi ja Riigikantselei struktuuri ja teenistujate koosseisu kinnitab vastavalt minister voi
riigisekretdr.

(4) Ministeeriumi valitsemisalas tegutsevate ametiasutuste struktuur ja teenistujate koosseis kinnitatakse
ministri médirusega.

(5) Maavalitsuse teenistujate koosseisu kinnitab maavanem maavalitsuse pShiméaruse alusel.

§ 11. Kohaliku omavalitsuse ametiasutuste teenistujate koosseisu ja palgamiirade kinnitamine ning
ametikohtade nimetuste kehtestamine

(1) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu ning palgaméarad kinnitab
kohaliku omavalitsuse volikogu.

(2) Kohaliku omavalitsuse ametnike ametikohtade nimetused kehtestatakse Vabariigi Valitsuse méérusega.

§ 12. Avaliku teenistuse seaduse rakendamise erijuhud

(1) Kéesolev seadus reguleerib kaitsevieteenistust niivord, kuivord kaitsevieteenistuse seadusega ei sitestata
teisiti.

(2) Kéesolev seadus, vilja arvatud §-d 1-4, 6, 9, 10, 40-43, 76, 153-156 ja 159, ei laiene:
1) Riigikogu liikmetele;

2) Vabariigi Presidendile;

3) Vabariigi Valitsuse liikkmetele;

4) kohaliku omavalitsuse volikogu liikmetele.

(3) Avaliku teenistuse seadus laieneb niivdrd, kuivord pohiseaduse voi seadustega ei sitestata teisiti:

1) riigikontrolorile;
2) diguskantslerile;
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3) kohtunikele;

4) politseiametnikele;
5) piirivalveametnikele;
6) vanglaametnikele;

7) prokurdridele.

(4) Ametnikele, keda ei ole kdesoleva paragrahvi 2. ja 3. loikes loetletud, laienevad kdesoleva seaduse sitted,
kui avalikku teenistust reguleerivate eriseadustega ei sitestata teisiti.

(5) Sisekaitselise rakenduskdrgkooli tdiskoormusega dppe ulidpilane nimetatakse ametiasutuses dppepraktika
labimiseks ametisse koosseisuvilise teenistujana. Oppepraktika ajal kdesoleva seaduse sitted iilidpilasele ei
laiene, vilja arvatud §-d 40, 43, 44, 50-52, 55, 56, 59-65, 67-77, 79-81. Ulidpilane kannab &ppepraktikal
ametinimetust «praktikanty.

[RT 12003, 20, 116~ joust. 10.03.2003]

§ 13. Tooseaduste kehtivus avalike teenistujate suhtes

(1) Todseadused laienevad ametnikele niivord, kuivord kdesoleva seaduse voi avalikku teenistust reguleerivate
eriseadustega ei sitestata teisiti. To6lepingu seadus (RT 1992, 15/16, 241; RT I 1993, 10, 150; RT I 1993, 26,
441; 1995, 14, 170; 16, 228; 1996, 3, 57, 40, 773; 45, 850; 49, 953; 1997, 5/6, 32; 1998, 111, 1829) ametnikele
ei laiene.

(2) Abiteenistujatele laienevad t66lepingu seadus ja muud tédseadused niivord, kuivord kiesoleva seaduse voi
avalikku teenistust reguleerivate eriseadustega ei sétestata teisiti.

2. peatiikk
TEENISTUSSE VOTMINE

1. jagu
Teenistusse votmise tingimused

§ 14. Riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametnikule esitatavad nduded

(1) Riigi- vdi kohaliku omavalitsuse ametnikuna voib teenistusse votta 18-aastaseks saanud vihemalt
keskharidusega teovdimelise Eesti kodaniku, kes valdab eesti keelt seadusega voi seaduse alusel sétestatud
ulatuses.

(2) Kdrgema voi vanemametniku ametikohale v3ib riigiteenistuses nimetada 21-aastaseks saanud ja vihemalt
kaesoleva seaduse 1. 1oikes sdtestatud nGudmistele vastava isiku.

(3) Ametisse voib nimetada ka Euroopa Liidu liikmesriigi kodaniku, kes vastab seadusega ja seaduse alusel
kehtestatud nduetele. Ametisse voib nimetada ainult Eesti kodaniku, kui ametikohal teostatakse avalikku
voimu ja kaitstakse avalikku huvi. Sellised ametikohad on néiteks kdesoleva seaduse § 2 1digetes 2 ja 3
nimetatud ametiasutuste juhtimisega, riikliku jérelevalve, riigikaitse voi kohtuvdimu teostamisega, riigisaladuse
todtlemisega, riikliku siiiidistuse esindamisega voi riigi diplomaatilise esindamisega seotud ametikohad ning
ametikohad, kus ametnikul on digus avaliku korra ja julgeoleku tagamisel piirata isiku pShidigusi ja vabadusi.
[RT 12004, 29, 194- jdust. 01.05.2004]

§ 15. [Kehtetu - RT 12001, 7, 18- joust. 27.01.2001]
§ 16. Isikud, keda ei voi votta teenistusse

Teenistusse ei voi votta isikut:

1) kellel on karistatus tahtlikult toimepandud kuriteo eest;

2) kes on eeluurimise v&i kohtu all siitidistatuna kuriteos, mille eest seadus nieb ette vabadusekaotuse;

3) kellelt on joustunud kohtuotsusega dra voetud teataval ametikohal to6tamise voi teataval tegevusalal
tegutsemise Oigus - niisugusele ametikohale vdi tegevusalale;

4) kes on ldhisuguluses (vanavanemad, vanemad, vennad, ded, lapsed, lapselapsed) voi hdimluses (abikaasa,
abikaasa vanemad, vennad, ded, lapsed) vastavat ametikohta vahetult kontrolliva ametniku voi vahetu
ilemusega.;

5) keda on karistatud haldus- v6i kriminaalkorras korruptiivse teo eest.

§ 17. Teenistusse votmise teistsuguste voi tiiendavate nouete kehtestamine
(1) Teenistusse votmise teistsugused nduded kehtestatakse seadusega voi seaduse alusel.

(2) Teenistusse votmise tdiendavad nduded kehtestatakse seadusega voi seaduse alusel. Tdiendavaid
kvalifikatsioonindudeid v3ib kehtestada ametiasutuse juht voi temast korgemalseisev {ilemus v3i ametiasutus.
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2. jagu
Ametniku teenistusse votmise kord

1. jaotis
Ametniku teenistusse votmise iildkord

§ 18. Ametnikud, kellele ei laiene kiiesoleva seaduse §-d 19--36

Kéesoleva seaduse §-d 19-36 ei laiene Riigikogu ja kohaliku omavalitsuse volikogu poolt ametisse
nimetatavatele ja valitavatele isikutele ning Vabariigi Presidendi poolt ametisse nimetatavatele isikutele.

§ 19. Ametniku teenistusse votmine

Ametnik vOetakse teenistusse ametisse nimetamisega.

§ 20. Ametisse nimetamise digus

(1) Ametisse nimetamise digus on ametiasutuse juhil voi tema poolt selleks volitatud ametnikul.

(2) Ametnikud, kelle nimetamise digus on ametiasutusel voi korgemalseisval iilemusel, sétestatakse seadusega.
§ 21. Teenistustihtaeg

(1) Ametnik voetakse teenistusse ametiasutuse koosseisus ettendhtud vabale ametikohale médiramata ajaks,
vélja arvatud kéesoleva paragrahvi 2. 15ikes sétestatud juhtudel.

(2) Maéiratud ajaks voetakse teenistusse:

1) ajutiselt draoleva ametniku asendaja - asendatava ametikohale naasmiseni v0i ametist vabastamiseni;

2) konkursi korras ametisse nimetatava ametniku kohusetiitja - konkursikomisjoni otsuses mérgitud isiku
ametisse astumiseni;

3) Riigikogu esimehe voi aseesimehe ndunik ja abi, Riigikogu fraktsiooni voi ajutise komisjoni ndunik
ja konsultant - Riigikogu antud koosseisu volituste ajaks, kuid mitte kauemaks kui Riigikogu esimehe voi
aseesimehe volituste 10puni vai Riigikogu fraktsiooni voi ajutise komisjoni tegevuse 1oppemiseni;

4) Vabariigi Presidendi ndunik - Vabariigi Presidendi volituste ajaks;

5) abiminister ja peaministri vOi ministri ndunik ja abi — vastavalt Vabariigi Valitsuse v3i ministri volituste
ajaks;

51) ministeeriumi kantsler - viieks aastaks;

6) koosseisuviline ametnik - iilesande tditmise ajaks;

7) riiklik lepitaja - kollektiivse to6tiili lahendamise seaduses (RT I 1993, 26, 442; 1996, 3, 57) ettendhtud
tahtajaks;

8) soolise vorddiguslikkuse volinik — soolise vorddiguslikkuse seaduse (RT 12004, 27, 181) § 15 loikes 3
ettendhtud tdhtajaks.

(3) Ajutiselt draoleva ametniku vabastamisel ametikohalt, vélja arvatud Riigikogu esimehe voi aseesimehe

vOi peaministri vOi ministri nouniku vai abi voi Riigikogu fraktsiooni voi ajutise komisjoni nduniku voi
konsultandi v0i Vabariigi Presidendi nduniku kohalt, tehakse asendajale ettepanck asuda vabanenud ametikohale
médramata ajaks teenistusse voetud ametnikuna. Ajutiselt draoleva ametniku vabastamisel konkursi korras
taidetavalt ametikohalt tehakse tema asendajale ettepanek asuda vabanenud ametikohale konkursi korras
ametisse nimetatava ametniku kohusetéitjana.

[RT 12005, 24, 183- joust. 20.05.2005]

§ 22. Ametniku katseaeg

(1) Teenistusse votmise digust omav isik vOib, vilja arvatud kdesoleva paragrahvi 3. loikes sitestatud juhtudel,
kohaldada ametniku ametisse nimetamisel katseaega kestusega mitte iile kuue kuu.

(2) Katseajal hinnatakse ametniku to6tulemusi ja vastavust ametikohal esitatavatele nduetele. Enne katseaja
16ppu viib vahetu lilemus ametnikuga 14bi vestluse, mille tulemused kantakse ametniku atesteerimislehele.
Ebarahuldavate tulemuste korral voib ametniku katseaja kestel vabastada kdesoleva seaduse § 117 1. 16ike
punkti 1 alusel.

(3) Katseaega ei kohaldata:

1) ametnikule, kelle nimetab ametisse Vabariigi Valitsus v0i peaminister;
2) [Kehtetu — RT I 1998, 110, 1809- joust. 01.01.1999]
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3) ametikoha tditmisel edutamise korras;

4) ajutiselt draoleva ametniku asendajale voi kohusetditjale vabale ametikohale nimetamisel;
5) soolise vorddiguslikkuse volinikule.

(4) Katseaja hulka ei arvata aega, mil teenistussuhe oli peatatud kédesoleva seaduse § 108 punktide 1-4 ja 6
alusel.

[RT 12005, 24, 183- joust. 20.05.2005]
§ 23. Teenistusse astumiseks esitatavad dokumendid

(1) Isik, kes soovib teenistusse astuda, esitab isikule, kellel on tema teenistusse vGtmise digus:
1) kirjaliku avalduse;

2) elulookirjelduse;

3) omakdéelise kinnituse, et ta vastab teenistusse astumiseks seaduses sitestatud nouetele;

4) tunnistuse (diplomi) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

5) isikut tdendava dokumendi;

6) talle véljaantud t66raamatu;

7) muud seadusega vdi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

(2) Isik, kes soovib teenistusse astuda, voib avaldusele lisada ka muid dokumente.
§ 24. Ametisse nimetamise vormistamine
(1) Ametisse nimetamine vormistatakse kaskkirja voi korraldusega.

(2) Kaskkiri voi korraldus peab vastama haldusdokumentidele esitatavatele nduetele ja sisaldama vdhemalt
jérgmisi andmeid:

1) ametisse nimetatava isiku ees- ja perekonnanime;

2) ametiasutuse nimetust, kuhu isik teenistusse voetakse;

3) ametikoha nimetust ning palgaastet, palgamaiéra ja lisatasusid;

4) ametisse astumiseks mairatud kuupéeva;

5) médratud ajaks ametisse nimetamisel - teenistustihtaega;

6) katseaja kohaldamisel - katseaja kestust;

7) avaliku teenistuse staazi pikkust v3i puudumist ametisse nimetamise kuupieva seisuga.

(3) Arakiri ametisse nimetamise kiskkirjast voi korraldusest antakse ametisse nimetatud isikule.

§ 25. Teenistuse algus ja selle edasiliikkumine

(1) Ametnik on teenistuses ametisse astumise paevast.

(2) Ametisse astumine liikkkub kuni seitsmeks kalendripdevaks edasi, kui ametisse astumist takistavaks
pohjuseks on isiku haigus voi vigastus vai ootamatult tekkinud isiklikku voi perekondlikku laadi takistus.

Ametisse astumise edasililkkamise iile seitsme kalendripdeva otsustab isik, kellel on teenistusse vitmise digus.

(3) Isik, kellel on teenistusse votmise digus, voib ametisse nimetatud isiku taotlusel ametisse astumist edasi
likkata ka pdhjusel, mida ei ole kdesoleva paragrahvi 2. 15ikes nimetatud.

§ 26. Ametisse nimetamise tiihistamine

Ametisse nimetamise digust omav isik tithistab ametisse nimetamise késkkirja voi korralduse, kui:

1) ametisse nimetatud isik esitab enne ametisse astumiseks méératud kuupdeva sellekohase avalduse;

2) enne ametisse astumist ilmnevad seaduses sitestatud asjaolud, mis vélistavad ametisse nimetamise;

3) isik ei ole médratud ajaks ametisse astunud, vélja arvatud, kui ametisse astumine liikkus edasi kdesoleva
seaduse § 25 2. voi 3. 16ike alusel,

4) isik keeldub ametivande andmisest.

§ 27. Ametisse nimetamise tiihistamisega kaasnev kohustus

Isik, kelle ametisse nimetamine tiihistatakse, on kohustatud tagastama kogu ametisse nimetamise tottu saadu.
§ 28. Ametivanne

(1) Ametnik annab esmakordsel ametisse astumisel teda ametisse nimetanud isikule kirjaliku ametivande:
"Tdotan olla ustav Eesti pohiseaduslikule korrale ning kohusetundlikult ja tdpselt tdita tilesandeid, milleks
usaldatud amet mind kohustab. Tean, et avaliku teenistuse eetikakoodeksi ja teenistuskohustuste rikkumise eest

on seadus kehtestanud vastutuse."”

(2) Vande andja kirjutab vandetekstile alla, mérkides dra ka vande andmise kuupieva.

(3) Ametivande teksti hoitakse koos teenistuslehega.
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(4) Kédesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud ametivannet ei pea andma ametnik, kes on andnud politseivande.

2. jaotis
Konkursi korras teenistusse votmine

§ 29. Konkursi korras tiidetavad ametikohad

(1) Riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku seaduse § 4 1. 1oike punktis 1 nimetatud kdrgemaid
ametnikke nimetatakse ametisse avaliku konkursi alusel, vélja arvatud kédesoleva seaduse §-s 30 loetletud
juhtudel.

(2) Riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juhi otsusel v3ib avaliku konkursi vilja kuulutada ka muude
ametikohtade tditmiseks vastavas ametiasutuses.

§ 30. Konkursita teenistusse votmine

Avaliku konkursita voib ametisse nimetada: .

1) Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Oiguskantsleri Kantselei, Riigikohtu ja Riigikontrolli
ametnikke;

2) Vabariigi Valitsuse poolt ametisse nimetatavaid ametnikke;

3) peaministri ja ministrite nGunikke ja abisid (§ 21 lg. 2 p. 5) ning peaministri poolt ametisse nimetatavaid
isikuid;

4) ajutisi asendajaid;

5) kohusetiitjaid konkursi korras tdidetavale vabale ametikohale;

6) ametialase edutamise korras;

7) [kdesolevast tekstist vélja jdetud]

§ 31. Konkursi viljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi ametniku vabale ametikohale kuulutab ametlikus véljaandes Ametlikud Teadaanded
vélja riigisekretér vastava ametniku ametisse nimetamise digust omava isiku ettepanekul, andes kandidaatidele
avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks nidalat teadaande avaldamise péevast arvates.

(2) Konkursiteadaanne peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:
1) ametiasutuse ja konkursi korras tdidetava ametikoha nimetust;
2) kandidaadile esitatavaid noudeid;

3) ametipalga suurust;

4) avalduse ja muude vajalike dokumentide esitamise téhtaega;

5) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni aadressi;

6) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosoleku aega.

(3) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolek toimub mitte varem kui kolme nddala méddumisel, arvates
konkursiteadaande avaldamise paevast.

§ 32. Dokumentide esitamine konkursil osalemiseks

Konkursil osalemise avaldus esitatakse koos kéesoleva seaduse § 23 1. 15ike punktides 2-4 ja 7 loetletud
dokumentidega konkursi- ja atesteerimiskomisjoni (§ 93) nimele.

§ 33. Konkursil osalejate hindamine

Konkursi- ja atesteerimiskomisjon hindab kandidaatide vastavust ametikoha tditmiseks esitatavatele nduetele,
kuulab vajadusel éra isiku, kellel on digus nimetada sellele ametikohale, ja teeb oma otsuse kdesoleva seaduse §-
s 97 sétestatud korras.

§ 34. Konkursi tulemuste teatavakstegemine

(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon esitab ametikohale nimetamiseks ithe v3i mitu kandidaati vdi loobub
kandidaadi esitamisest.

(2) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees, tema draolekul aseesimees vai selleks volitatud liige teatab
hiljemalt otsuse tegemise péevale jérgneval todpaeval kirjalikult igale kandidaadile tema kohta tehtud otsuse
ning ametisse nimetamise digust omavale isikule andmed esitatud kandidaadi kohta voi kandidaatide esitamisest
loobumisest.
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§ 35. Esitatud kandidaadi ametisse nimetamine voi reservi arvamine

(1) Ametikohale nimetamiseks esitatud kandidaadid esitavad kahe nédala jooksul, arvates konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni otsuse teatavakssaamise paevast, ametisse nimetamise digust omavale isikule kirjaliku
avalduse, elulookirjelduse, omakéelise kinnituse, et nad vastavad teenistusse astumiseks seaduses sétestatud
nduetele, kdesoleva seaduse § 23 1. 1dike punktides 4-6 nimetatud dokumentide koopiad ning muud seadusega
voi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

(2) Ametikohale nimetamise digust omav isik nimetab konkursi- ja atesteerimiskomisjoni poolt ametisse
nimetamiseks esitatud nende isikute hulgast, kes téitsid kidesoleva paragrahvi 1. loikes nimetatud tingimused,
ametisse iihe kandidaadi. Ametikohale nimetamisel ja ametisse astumisel jargitakse kdesoleva seaduse § 23-25.
Isikutele, keda ametisse ei nimetatud, teatab ametisse nimetamise digust omav isik hiljemalt ametisse nimetatud
isiku ametisse astumise paeval kirjalikult ja motiveeritult nende ametisse mittenimetamisest.

(3) Ametikohale nimetamiseks esitatud kandidaat, keda temast s6ltumatutel pohjustel ei nimetatud ametisse ja
kes ei ole ametnik, voib kahe néddala jooksul, arvates ametisse nimetamise digust omavalt isikult teate saamise
paevast, esitada reservi arvamise avalduse vastavalt kdesoleva seaduse § 138 punktile 3.

§ 36. Konkursi luhtumine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui sellel osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust, samuti siis, kui konkursi- ja
atesteerimiskomisjon loobus ametikohale nimetamiseks kandidaadi esitamisest.

3. peatiikk
TEENISTUJA OIGUSED

§ 37. Palga maksmine ja lisatasu teenistusaastate eest

(1) Teenistujal on digus saada palka alates teenistusse astumise paevast kuni teenistusest vabastamise pdevani.
(2) Riigiametnikule makstakse lisatasu teenistusaastate eest jairgmiselt:

1) alates 5-aastasest teenistusstaazist - 5% ametipalgast;

2) 10-15-aastase teenistusstaazi korral - 10% ametipalgast;

3) alates 15-aastasest teenistusstaazist - 15% ametipalgast.

(3) Kéesoleva paragrahvi 2. 15ikes sétestatud tasu voib jatta maksmata voi selle suurust véib vahendada
ametniku distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

(4) Palka makstakse palgaseaduses (RT I 1994, 11, 154; 1995, 12, 120; 1999, 29, 397; 2000, 10, 59; 40, 248)
satestatud korras.

§ 38. Lisatasu akadeemilise kraadi eest
Akadeemilise kraadiga riigiametnikule makstakse lisatasu:
1) magistrikraadi eest - 10% ametipalgast;
2) doktorikraadi voi sellega vordsustatud kraadi eest - 20% ametipalgast.
§ 39. Lisatasu voorkeelte valdamise eest
Riigiametnikule, kes valdab teda ametisse nimetanud isiku v0i ametiasutuse poolt maédratud ulatuses vdhemalt

kolme voorkeelt ja nende keelte kasutamine on teenistuses vajalik, makstakse kolmanda ja iga jargmise
voorkeele eest lisatasuna 10 protsenti ametipalgast, kuid kokku mitte {ile 30 protsendi.

§ 39!, Lisatasu riigisaladuse ja salastatud teabekandjate tootlemise eest

Teenistujale (védlja arvatud julgeolekuasutuse ametnik), kes to6tab ametikohal, millel to6tamise eeltingimuseks
on riigisaladusele juurdepddsu loa omamine, makstakse lisatasu kuni 50 protsenti tema ametipalgast.

§ 40. Teenistuslihetusse saatmine ja liihetuskulude hiivitamine

(1) Teenistujal on digus teenistusléhetuse kulude hiivitamisele seaduse voi Vabariigi Valitsuse miirusega
kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

(2) Teenistusléhetuse ajaks siilitatakse teenistujale ameti- vi abiteenistuskoht ja palk.

(3) Teenistusldhetusse ei ole lubatud saata rasedat, samuti isikut, kes kasvatab lapsinvaliidi, invaliidi lapseeast
voi alla kolmeaastast last, ilma isiku ndusolekuta.
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§ 41. Hiivitus riigiametniku nimetamisel teises paikkonnas asuvale ametikohale

Teises paikkonnas asuvale ametikohale nimetamise korral makstakse riigiametnikule hiivitusena iithe kuu
ametipalk uuel ametikohal, kui see on suurem riigiametniku viimasest ametipalgast. Kui ametipalk uuel
ametikohal on véiksem riigiametniku viimasest ametipalgast, siis makstakse hiivitusena riigiametniku viimase
ametipalga suurune summa. Lisaks hiivitatakse ametniku ja tema perckonnaliikmete sdidu- ja varaveokulud
Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

§ 42. Soidukulude hiivitamine

(1) -(2)
[Kehtetud - RT 11995, 97, 1164 - jdust. 01.01.1996]

(3) Isikliku sdiduki ametisditudeks kasutamise kulud hiivitatakse ametnikule Vabariigi Valitsuse méaarusega
kehtestatud tingimustel, ulatuses ja korras.

§ 43. Vilisldhetus
(1) Viilislahetuseks loetakse teenistuja lahetamist vélisriiki.
(2) Loa ministeeriumi valitsemisala asutuse juhi vélislahetuseks annab kantsler ministri teadmisel.

(3) Teenistuja vilisldhetusse saatmise korra, vélisldhetustasu ning hiivitiste suuruse ja nende maksmise korra,
samuti muud sotsiaalsed tagatised kehtestab Vabariigi Valitsus oma méérusega.

§ 44. T66- ja puhkeaeg
(1) Teenistujal on kahe puhkepédevaga viiepdevane toonadal.
(2) Teenistuja todaeg ei voi iiletada 40 tundi nddalas.

(3) Teenistuja t66- ja puhkeaeg méaaratakse t00- ja puhkeaja seaduse (RT 11994, 2, 12; 1995, 12, 120) alusel,
arvestades kdesoleva seaduse ja avalikku teenistust reguleerivate eriseadustega sétestatud erisusi.

§ 45. Puhkus ja puhkusetasu

(1) Ametnikul on digus puhkuseseaduses (RT 1992, 37, 481; RT 11993, 10, 150; RT 1 1994, 84, 1474; 1995,
16, 228; 1997, 74, 1229; 93, 1560) sitestatud 35-kalendripidevasele pShipuhkusele ja teistele puhkustele
puhkuseseaduses ja kdesolevas seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

(2) Viahemalt kolmeaastase teenistusstaazi korral antakse ametnikule kolmanda ja iga jargmise aasta eest iiks
paev lisapuhkust, kuid kokku mitte rohkem kui 10 kalendripdeva. Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal voib
lisapuhkust vdhendada voi jitta andmata.

(3) Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel to0pédeval enne puhkuse algust tiies ulatuses.

(4) Ametnik, kellele ei makstud puhkusetasu kéesoleva paragrahvi 3. 15ikes sétestatud ajal, voib nduda puhkuse
pikendamist puhkusetasu maksmisega viivitatud aja vorra.

§ 46. Puhkusetoetus

(1) Teenistujale voib maksta pShipuhkusega seoses puhkusetoetust kuni {ihe kuu ametipalga ulatuses.
Puhkusetoetuse maksmise korral tuleb puhkusetoetust maksta kdikidele teenistujatele vordsetel alustel.

(1) Puhkuse iileviimisel jirgmisele tdoaastale makstakse puhkusetoetust ka eelmise tddaasta eest.
(2) Kui puhkus antakse osadena, siis makstakse kogu puhkusetoetus vilja puhkuse esimese osa kasutamisel.
(3) Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal puhkusetoetust ei maksta.

(4) Puhkusetoetus makstakse vélja teenistuja valikul kas koos puhkusetasuga vdi esimesel palgapdeval parast
puhkuselt naasmist.

§ 47. Ametniku iileviimine ja talle ametikohaviliste iilesannete andmine

Ametniku teisele ametikohale tileviimine, samuti talle ametikohavéliste iilesannete andmine on lubatud ainult
ametniku kirjalikul ndusolekul, vélja arvatud kédesoleva seaduse §-des 60, 61 ja 64 sétestatud juhtudel. Ametniku
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teise paikkonda {ileviimine on lubatud ainult ametniku kirjalikul ndusolekul, vélja arvatud kdesoleva seaduse §-
s 61 sétestatud juhul.

§ 48. Tootasustamine ametniku ebaseadusliku iileviimise korral

Ametnikul on digus saada senist palka ebaseadusliku iileviimise kogu aja eest, kui tal sel ajal ei lubatud jétkata
seniste lilesannete tiitmist ja ta teatas kirjalikult ebaseadusliku korralduse teinud isikule voi ametiasutusele
iileviimise ebaseaduslikkusest.

§ 49. Uleviimine tervislikel pdhjustel

Ametnikul, kellele arsti otsuse alusel on senisel ametikohal teenistuse jatkamine tervise tdttu vastundidustatud,
on digus saada samas ametiasutuses tervisele vastav ametikoht, vélja arvatud konkursi korras tdidetav
ametikoht. Kui ametiasutuses ei ole sellist ametikohta voi kui ametnik ei vasta sellise ametikoha tditmiseks
esitatavatele muudele nduetele, vabastatakse ta teenistusest kdesoleva seaduse § 117 1. 16ike punkti 5 alusel.

§ 50. Ametniku teenistustingimuste ajutine kergendamine ja ametniku ajutine iileviimine

(1) Ametnikul on arsti otsuse alusel digus teenistustingimuste ajutisele kergendamisele voi ajutisele
ileviimisele terviseseisundile vastavale ametikohale, vilja arvatud konkursi korras tdidetavale ametikohale.
Ametnikule makstakse uuele ametikohale vastavat ametipalka, kui see on ametniku senisest ametipalgast
suurem, ja lisatasusid, millele ametnikul on digus. Kui uuele ametikohale vastav ametipalk on ametniku senisest
ametipalgast viiksem, séilitatakse ametnikule senine palk.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes sétestatud teenistustingimuste kergendamise vdi iileviimise vdimatuse
korral vabastatakse ametnik ametiiilesannete tditmisest arsti otsuses méargitud tddvabastuse 15puni. Selle aja eest
makstakse ametnikule senist palka.

§ 51. Ametniku teenistustingimuste ajutine kergendamine ja ametniku ajutine iileviimine raseduse ajaks

(1) Ametnikul on arsti vormistatud haiguslehe alusel raseduse ajaks digus teenistustingimuste ajutisele
kergendamisele voi ajutisele iileviimisele teisele ametikohale, vélja arvatud konkursi korras tdidetav ametikoht.
Palgavahe hiivitatakse ravikindlustuse seaduses ( RT I 2002, 62, 377 ) sétestatud korras.

(2) Kui ametiasutuse asukohajirgne todinspektor on tuvastanud kéesoleva seaduse 16ikes 1 sétestatud
teenistustingimuste kergendamise voi lileviimise vdimatuse, vabastatakse ametnik haiguslehel ndidatud ajaks
teenistuskohustuste tditmisest ja makstakse kohustusliku ravikindlustuse hiivitist ravikindlustuse seaduses
ettendhtud korras.

[RT 12002, 62, 377- jSust. 01.10.2002]

§ 52. Lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last kasvatava ametniku soodustused

Soodustused, mis vastavalt seadusele on lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last kasvataval naisel, laienevad

ka meesametnikule, kes iiksi kasvatab lapsinvaliidi voi alla kolmeaastast last, samuti ametnikule, kes on alla
kolmeaastase lapse voi lapsinvaliidi eestkostjaks.

§ 53. Riigi tagatud 6ppelaenu kustutamine

Riigi tagatud dppelaen kustutatakse riigieelarveliste vahendite arvelt Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud
tingimustel ja korras.

[RT 12003, 58, 387- joust. 01.09.2003]

§ 54. Oppepuhkus tooalaseks enesetiiendamiseks

Riigiametnikule antakse iiks kord viie aasta jooksul kuni kolmeks kuuks dppepuhkust todalaseks
enesetdiendamiseks ametipalga sdilitamisega tdiskasvanute koolituse seaduses (RT I 1993, 74, 1054; 1998, 71,
1200) kehtestatud korras.

§ 55. Eluruumi kasutamine

(1) Riigiametnikule antakse vdimaluse korral t6dandja eluruum voi hiivitatakse muu eluruumi kasutamiskulud,
kui ametnik nimetatakse teises paikkonnas asuvale ametikohale v&i kui tal ametiasutuse asukohas ei ole omaette

eluruumi.

(2) Ametikohtade loetelu, kus hiivitatakse muu eluruumi kasutamiskulud, ning kasutamiskulude piirméérad
kehtestatakse Vabariigi Valitsuse méérusega.

§ 55!, Toitlustamise tagamine

Riigipiiril asuvas tollipunktis sanitaar-, karantiini-, veterinaar-, toidu-, fiitosanitaar- voi tollikontrolli teostavale
riigiametnikule tagatakse toitlustamine teenistuskohustuste tditmise ajal.
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§ 56. Toetus teenistuja surma korral voi invaliidistumisel

(1) Teenistuja surma korral tema suhtes teenistusiilesannete tottu toimepandud riinde véi kuriteo tokestamise
tagajirjel makstakse tema iilalpidamisel olnud perekonnaliikmetele iihekordset toetust surnud isiku 10 aasta
ametipalga ulatuses. Niisugustel asjaoludel surnud isiku matused korraldatakse riigi kulul.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes sdtestatud asjaoludel invaliidistunud teenistujale makstakse iihekordset
toetust:

1) tdovoime osalise kaotuse korral - tema iihe aasta ametipalga ulatuses;

2) t66voime téieliku kaotuse korral - tema viie aasta ametipalga ulatuses.

§ 57. Ametniku vanaduspension
(1) Ametnikule kindlustatakse riiklik vanaduspension kéesolevas seaduses sétestatud eranditega.

(2) Riiklikke vanaduspensione suurendatakse jargmiselt:
1) 10 - 15-aastase teenistusstaazi korral - 10 % vorra;

2) 16 - 20-aastase teenistusstaazi korral - 20 % vdrra;

3) 21 - 25-aastase teenistusstaazi korral - 25 % vorra;

4) 26 - 30-aastase teenistusstaazi korral - 40 % vorra;

5) iile 30-aastase teenistusstaazi korral - 50 % vorra.

(3) Kulutused, mis tulenevad kéesoleva paragrahvi 2. 1dikes sétestatud vanaduspensionide suurendamisest,
kaetakse riigieelarve vahenditest.

§ 58. Ametniku muud teenistusalased digused

Ametnikul on suhetes oma tddandja ning sotsiaalkindlustust vdi -hooldust teostava asutusega kdik digused,
mis on ette ndhtud todlepingu alusel tootavale isikule. Erandid ja tdiendavad digused sitestatakse kéesoleva ja
muude avalikku teenistust reguleerivate seadustega.

4. peatiikk
TEENISTUSKOHUSTUSED

§ 59. Teenistuskohustuste tiitmine ja digusaktide jargimise kohustus

(1) Teenistuja peab oma teenistuskohustusi tditma tépselt, digeaegselt, kohusetundlikult, otstarbekalt ja
omakasupiitidmatult, 1dhtudes avalikest huvidest. Teenistuskohustused on kindlaks méairatud kéesoleva seaduse,
muude seaduste, samuti maéruste ja ametijuhendite ning muude digusaktidega. Teenistuskohustuste tditmisel
peab teenistuja samuti lahtuma kiesoleva seaduse lisas 1 toodud avaliku teenistuse eetikakoodeksist ning
teistest, ametiasutuse siseselt kehtestatavatest eetikakoodeksitest.

(1 1) Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmérk, pohifunktsioon(id),
ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku tilesannete maht oluliselt ei suurene.

(2) Teenistuja on kohustatud tiitma teenistusse puutuvaid digusakte ja korraldusi ning, ootamata erikorraldust,
iilesandeid, mis tulenevad tema teenistuskohast, vilja arvatud kdesoleva seaduse §-de 62 1. 16ikes ja 63 1. 16ikes
loetletud juhtudel.

§ 60. Teenistuskohast mittetulenevate korralduste tiditmine

(1) Teenistuja on kohustatud tditma vahetu iilemuse vdi ametiasutuse juhi iihekordseid teenistusalaseid
korraldusi, mille tditmise kohustus ei tulene tema teenistuskohast, vélja arvatud kéesoleva seaduse §-de 62 1.
16ikes ja 63 1. 15ikes loetletud juhtudel. Ametiasutuse juhi korraldusest peab teenistuja teatama oma vahetule
ilemusele.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud korralduse tditmine takistaks teenistuskohast tulenevate
iilesannete tditmist, peab teenistuja teatama sellest korralduse andjale ning korralduse kordamisel selle tditma.

§ 61. Teenistusiilesannete hulka mittekuuluvate iilesannete tiitmine

(1) Teenistuja on ajutiselt kohustatud tditma ametiasutuse juhi antud iilesandeid, mis ei kuulu tema
teenistusiilesannete hulka, kui niisuguste iilesannete tiitmine on samas ametiasutuses vajalik loodusdnnetuse
tagajargede kiireks kdrvaldamiseks voi dnnetusjuhtumi, vara hdvimise voi riknemise kiireks drahoidmiseks,
vélja arvatud, kui {ilesande tditmine on teenistujale tervise tottu vastundidustatud voi ilmselt ei vasta tema
voimetele.
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(2) Teenistujale, kes ajutiselt vabastati seniste teenistusiilesannete tditmisest kdesoleva paragrahvi 1. 1dike
alusel, séilitatakse senine palk.

§ 62. Korraldused, mida on keelatud anda

(1) Keelatud on anda korraldust, mis:

1) on vastuolus digusaktidega;

2) iiletab korralduse andja voimupiire;

3) nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus.

(2) Korralduse seaduslikkuses kahtlemisel on teenistuja kohustatud koheselt teatama korraldusest ja oma
kahtlustest korralduse andjale ja tema korgemalseisvale iilemusele. Korralduse kirjalikul kordamisel tuleb
korraldus tdita, vilja arvatud kdesoleva seaduse § 63 1. 1dikes loetletud juhtudel.

§ 63. Teenistuskohast mittetulenevate iillesannete tiitmisest keeldumise alused

(1) Teenistuja voib kdesoleva seaduse §-de 60 1. 1dikes, 61 1. 10ikes ja 62 2. 16ikes sétestatud kohustuste
taitmisest keelduda, kui nende tditmine:

1) oleks suunatud tema abikaasa v0i tema voi abikaasa vanemate, vendade, ddede voi laste voi teiste talle
lahedaste inimeste vastu;

2) on talle tervise tottu vastundidustatud,

3) ei véimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

4) eeldaks kdrgemat kvalifikatsiooni vai teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis on antud teenistujal.

(2) Korralduse tditmisest keeldumisel peab teenistuja korralduse andjale kohe teatama kiesoleva paragrahvi 1.
16ikes nimetatud asjaolust.

§ 64. Puuduva ametniku iilesannete tiitmine

(1) Puuduva ametniku ametisse nimetamise digust omav isik voib ajutiselt draoleva ametniku asendamiseks
v0i vaba ametikoha tditmiseks edasiliilkkamatutel juhtudel, kui ametiasutuse normaalne t66 oleks ametniku
puudumise tottu takistatud ja asendaja v3i kohusetditja teenistusse votmine ei ole voimalik voi otstarbekas:

1) jagada puuduva ametniku iilesanded teiste ametnike vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;

2) panna puuduva ametniku {ilesanded teisele ametnikule, vabastades viimase tema iilesannete tiitmisest;

3) panna puuduva ametniku iilesanded osaliselt teisele ametnikule, vabastamata teda oma iilesannete tditmisest.

(2) Ametnik v3ib kiesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud iilesannete ajutisest tditmisest keelduda, kui nende
tditmine on talle tervise tdttu vastundidustatud voi eeldab korgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast
ettevalmistust kui see, mis on antud teenistujal.

(3) Ametnik ei voi kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel samas ametiasutuses puuduva ametniku tilesandeid

téita iile kahe kuu kalendriaastas. Kui puuduvat ametnikku asendab tema koosseisuline asetiitja voi kui isik on
andnud kirjaliku ndusoleku puuduva ametniku {ilesannete tiitmiseks pikema perioodi véltel, siis seda tihtaega ei
kohaldata.

(4) Ametnikele, kes kéesoleva paragrahvi 1. 1dike punkti 1 alusel asendavad puuduvat ametnikku, makstakse
lisaks nende enda palgale lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga ulatuses proportsionaalselt neile pandud
puuduva ametniku iilesannete hulgale.

(5) Ametnikule, kes kdesoleva paragrahvi 1. 106ike punkti 2 alusel asendab puuduvat ametnikku, makstakse
puuduva ametniku ametipalka, kui see on tema ametipalgast suurem, ja lisatasusid, millele asendajal on digus.
Kui puuduva ametniku ametipalk on asendaja ametipalgast viiksem, sdilitatakse asendajale tema senine palk.

(6) Ametnikule, kes kdesoleva paragrahvi 1. 16ike punkti 3 alusel asendab puuduvat ametnikku, makstakse
lisaks tema enda palgale lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga ulatuses proportsionaalselt temale pandud
puuduva ametniku tilesannete hulgale.

§ 65. Asjaajamise ja vara iileandmine

(1) Teenistuja on kohustatud enne puhkusele minekut, samuti enne ameti- voi abiteenistuskohalt vabastamist
poorduma selleks madratud isiku poole asjaajamise ja teenistuse tottu tema katte usaldatud vara tileandmiseks.
Selleks médratud isik on kohustatud asjaajamise ja vara vastu votma.

(2) Riigiteenistuja kohustused ja vastutus riigivara iileandmisel ja vastuvdtmisel sétestatakse riigivara
seadusega.
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§ 66. [Kehtetu - RT 11995, 97, 1164 - joust. 01.01.1996]

§ 67. Avaldamisele mittekuuluva teabe hoidmine

Teenistuja peab nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist hoidma talle teenistuse t3ttu
teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud
konfidentsiaalsena saadud informatsiooni.

§ 68. Kuulumine relvi valdavasse organisatsiooni

Riigiteenistuja v&ib kuuluda relvi valdavasse, sojavieliselt korraldatud vi sojalisi harjutusi harrastavasse
organisatsiooni ainult teda ametisse nimetanud isiku voi ametiasutuse loal ning vahetu tilemuse teadmisel.
Nimetatud tingimus ei laiene kuulumisele riiklikesse organisatsioonidesse, jahimeeste ithendustesse ning
tildteadolevatesse ja -tunnustatud spordiorganisatsioonidesse.

§ 69. Tulundusiihendusse kuulumise piirangud

(1) Riigiametnik ei voi kuuluda tulundusiihenduse alaliselt tegutsevasse juhtorganisse, kontroll- ega
revisjoniorganisse, vilja arvatud riigi esindajana riigi voi avalik-Gigusliku isiku osalusega ettevotte juhtimis- voi
jérelevalveorganisse.

(2) Riigi osalusega ettevotte juhtimis- voi jérelevalveorganisse kuulumise eest riigiametnikule eritasu ei maksta.
§ 70. [Kehtetu - RT 12003, 90, 601- joust. 01.01.2004]

§ 71. Piirangud seoses teenistusalase jirelevalvega

(1) Riigiametnik ei vdi saada tulu ithenduselt ega erakonnalt, mille iile ta teenistuskohustuste tditmise korras
teostab jarelevalvet.

(2) Ametnikule ei vdi panna kohustust teostada teenistuskohustuste tditmise korras jarelevalvet
tulundusiihenduse iile, mille litkkmeks ta on.

§ 72. Osalemine ettevotluses

(1) Riigiametnik voib tegelda ettevotlusega ainult teda ametisse nimetanud isiku voi ametiasutuse loal, kui
ettevotlus ei takista teenistuskohustuste tditmist ega kahjusta teenistuskoha mainet.

(2) Ametnik ei v0i teenistuskohustuste tditmise korras teostada jarelevalvet oma ettevdtluse iile.
§ 73. Tootamine teise todandja juures

(1) Ametnik voib teise tooandja juures todtada vahetu iilemuse poolt lubatud koormusega ja ajal, kui niisugune
tootamine ei kahjusta teenistuskoha mainet.

(2) Ametnik ei voi toGtada todandja juures, kelle iile ta teenistuskohustuste tditmise korras teostab jarelevalvet.
§ 74. Piirangud teenistusse voi lilkmeks astumisel

Ametist vabastatud riigiametnik ei vdi kolme aasta jooksul, arvates ametist vabastamise péevast, astuda selle
todandja teenistusse voi tulundusiihenduse litkmeks, kelle iile ta viimase kolme aasta jooksul siistemaatiliselt
teostas jarelevalvet. Ta ei voi ka kolme aasta jooksul, arvates ametist vabastamise paevast, saada niisuguselt
todandjalt voi tulundusiihenduselt tulu.

§ 75. Majanduslike huvide deklareerimise kohustus

Ametnik on kohustatud esitama majanduslike huvide deklaratsiooni korruptsioonivastases seaduses sétestatud
korras ja tingimustel.

§ 76. Piirangud tehingute tegemisel

(1) Teenistujal on keelatud:

1) omandada tehingu tegemiseks tema katte usaldatud selle isiku vara, kellega ta on t66- vdi teenistussuhtes;
2) teha riigiasutust tehingus esindama digustatud isikuna asjaomase ametiasutuse kaudu tehinguid riigiga voi
kohaliku omavalitsuse asutust tehingus esindama digustatud isikuna asjaomase ametiasutuse kaudu tehinguid
kohaliku omavalitsusiiksusega;

3) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguid korruptsioonivastase seaduse § 19
16ikes 2 nimetatud juriidiliste isikutega;
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4) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguid mittetulundusiihingu voi erakonnaga,
mille liige ta on;

5) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguid selle todandja, dritihingu,
mittetulundustihingu voi erakonnaga, kelle tegevust ta kontrollib;

6) teha riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse esindajana varalisi tehinguid oma ldhisugulaste, -hdimlaste voi
iseendaga.

(2) Kéesoleva paragrahvi 15ikes 1 sétestatud keeldu rikkudes tehtud tehing on tiihine.

5. peatikk
AMETIASUTUSE SISEKORRAEESKIRI

§ 77. Sisekorraeeskirja sisu

Ametiasutuse sisekorraeeskirjaga méaratakse vihemalt alljargnev:

1) to6aja algus ja lopp;

2) puhkamiseks ja einestamiseks antavad vaheajad ning to6pdevasisesed iildised vaheajad;

3) puhkepievadel, riigipiihadel ja pérast igapdevase to0aja 10ppu ametiasutuses viibimise tingimused ja kord;

4) teenistusalaste korralduste teatavakstegemise kord;

5) palgamaksmise aeg ja koht;

6) todkaitse ja tuleohutuse iildjuhised;

7) tldised kéitumiseeskirjad ametiasutuses;

8) teenistusest puudumisest teatamise kord, kui teenistuja kasutab seadusega antud digust puududa teenistusest
tervislikel pohjustel voi kuni 14-aastase haige lapse hooldamiseks ilma haigus- voi hooldusleheta.

§ 78. Sisekorraeeskirja kehtestamine ja tutvustamine

(1) Ametiasutuse juht esitab sisekorraeeskirja projekti tutvumiseks ning ettepanekute ja mirkuste tegemiseks
teenistujatele ja neid esindavatele organisatsioonidele vahemalt kaks nddalat enne eeskirja kinnitamist. Tehtud
ettepanekud ja méirkused ei ole ametiasutuse juhile kohustuslikud, vélja arvatud juhul, kui need ldhtuvad
seadusest.

(2) Ametiasutuse sisekorraeeskirja kinnitab ametiasutuse juht.

(3) Ametiasutuse juht saadab sisekorraeeskirja drakirja pérast eeskirja kinnitamist ametiasutuse asukohajargsele
todinspektorile ja teenistujaid esindavale organisatsioonile.

(4) Sisekorraeeskiri joustub kinnitamise paevale jargneval toopéaeval, kui eeskirjas ei ndhta ette hilisemat
joustumist. Eeskiri tehakse kdigile teenistujatele allkirja vastu teatavaks.

(5) Ametiasutuse juht peab teenistusse votmisel tutvustama teenistujale sisekorraeeskirja, mille kohta
teenistujalt voetakse allkiri, ning tagama voimaluse igal ajal eeskirjaga tutvuda.

6. peatiikk
ERGUTUSED, AMETNIKU EDUTAMINE
JA DISTSIPLINAARVASTUTUS

1. jagu
Ergutused

§ 79. Ergutuste liigid

(1) Kauaaegse teenistuse, samuti teenistuskohustuste vi kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest v3ib
kohaldada jargmisi ergutusi:

1) tdnu avaldamine;

2) rahalise preemia andmine;

3) hinnalise kingituse andmine;

4) kdrgemale palgaastmele viimine mitte kauemaks kui iiheks aastaks.

(2) Uheaegselt vdib kohaldada mitut ergutust.
(3) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ike punktis 4 sitestatud ergutuse kasutamist ei vélista ametniku asumine kdige

korgemal palgaastmel, mis seadusega on sellele ametnikegrupile ette ndhtud, vélja arvatud juhul, kui ametnik on
kodige kdrgemal palgaastmestikus sitestatud palgaastmel.
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§ 80. Ergutuse kohaldaja
(1) Teenistujale voib tinu avaldada tema tilemus, kellel on digus anda késkkirja voi korraldust.

(2) Rahalise preemia vdi hinnalise kingituse v3ib anda isik vdi ametiasutus, kellel on antud teenistuja
teenistusse votmise digus.

(3) Korgemale palgaastmele voib viia isik vOi ametiasutus, kellel on antud teenistuja teenistusse votmise digus.
(4) Motiveeritud ettepaneku ergutuse kohaldamiseks voib teha iga lilemus voi ametiasutus.
§ 81. Ergutuse vormistamine

(1) Ergutus vormistatakse motiveeritud késkkirja voi korraldusega vihemalt kahes eksemplaris, millest iiks jadb
ergutuse kohaldajale, teise saab teenistuja.

(2) Ergutus kantakse teenistuslehele.

2. jagu
Ametniku edutamine

§ 82. Ametniku edutamine

(1) Ametniku edutamiseks loetakse ametniku nimetamist:

1) kdrgema pShigrupi ametikohale samas ametiasutuses voi ametiasutuse haldusala piires;

2) kdesoleva seaduse § 29 1. 1dikes nimetatud ametikohale;

3) ametiasutuse, kus ametnik on teenistuses, korgemalseisva ametiasutuse sama pohigrupi ametikohale;
4) kohaliku omavalitsuse ametiasutuses juhtide pohigrupi ametikohale.

(2) Ametniku edutamise digus on isikul v3i ametiasutusel, kellel on digus nimetada isik ametisse ametikohale,
millele ametnik edutatakse.

§ 83. Ametniku edutamise kord

(1) Edutada voib ametnikku, kes on senisel ametikohal olnud teenistuses vihemalt kuus kuud ning edutamisel
kéesoleva seaduse § 29 1. 1dikes nimetatud ametikohale on tunnistatud konkursi- ja atesteerimiskomisjoni poolt
vastavaks sellele ametikohale, millele ametnik edutatakse. Motiveeritud ettepaneku ametniku edutamiseks
voib teha tema tilemus, isik vOi ametiasutus, kes on ametniku ametisse nimetanud vai kellel on digus
nimetada ametnik ametisse ametikohale, millele ametnik edutamiseks esitatakse, ja vastav konkursi- ja
atesteerimiskomisjon.

(2) Edutamiseks on vajalik edutatava kirjalik ndusolek. Ametniku edutamisel teise ametiasutusse on vajalik
ametiasutuse, kus isik on teenistuses, juhi kirjalik ndusolek, vilja arvatud kiesoleva seaduse § 82 1. 16ike
punktis 3 nimetatud juhul.

(3) Mitme ametniku iihele ametikohale edutamiseks esitamise korral otsustab edutamise isik voi ametiasutus,
kellel on digus nimetada ametnik ametisse ametikohale, millele ametnik edutatakse. Ametikohale mitteedutatuks
osutunud ametnikele teatab edutamise digust omav isik voi ametiasutus sellest kirjalikult ja motiveeritult
hiljemalt edutatuks osutunud ametniku edutamise paeval. Ametniku edutamisel teise ametiasutusse vabastatakse
ta seniselt ametikohalt kiesoleva seaduse § 127 1. 1dike alusel.

(4) Ametnikku ei saa edutada distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.
3. jagu
Ametnike distsiplinaarvastutus
§ 84. Distsiplinaarsiiiiteod
Distsiplinaarsiiiitegudeks on:
1) teenistuskohustuste siiiiline tditmata jatmine v3i mittenduetekohane tditmine, sealhulgas teenistuses joobnuna

viibimine;
2) ametiasutusele siiiiline varalise kahju tekitamine voi niisuguse kahju tekkimise ohu stiiiline loomine;
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3) védritu tegu, s.o. siiiiline tegu, mis on vastuolus iildtunnustatud kolblusnormidega, ametnikule esitatavate
eetiliste nduetega voi diskrediteerib ametnikku voi ametiasutust, sdltumata sellest, kas niisugune tegu pandi
toime teenistuses voi viljaspool teenistust.

§ 85. Distsiplinaarkaristused

(1) Ametnikele méaratavateks distsiplinaarkaristusteks on:

1) noomitus;

2) rahatrahv mitte {ile ametniku 10-kordse pdevapalga;

3) palga maksmise peatamisega teenistusest kdrvaldamine mitte kauemaks kui 10 jarjestikuseks
graafikujérgseks toopaevaks;

4) tileviimine madalamale palgaastmele kuni kolme astme vorra mitte kauemaks kui iiheks aastaks;
5) teenistusest vabastamine kdesoleva seaduse § 118 alusel.

(2) Iga siiiiteo eest voib méédrata ainult iihe distsiplinaarkaristuse.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ike punktis 4 sitestatud distsiplinaarkaristuse médaramist ei vélista ametniku
asumine kdige madalamal palgaastmel, mis seadusega on sellele ametnikegrupile ette ndhtud, vélja arvatud
juhul, kui ametnik on kdige madalamal palgaastmestikus sétestatud palgaastmel.

§ 86. Distsiplinaarkaristuse méiraja

Distsiplinaarkaristuse méaramise digus on isikul voi ametiasutusel, kellel on antud ametniku ametisse
nimetamise 01gus.

§ 87. Distsiplinaarkaristuse kohaldamise kord

Ametniku distsiplinaarvastutusele votmisel kohaldatakse todtajate distsiplinaarvastutuse seaduse (RT 1 1993,
26, 441; 1995, 16, 228; 1998, 64/65, 1009) §-de 6-13, 15, § 17 1., 2. ja 4.-6. 1diget ning §-de 18, 19, § 20 1. ja 2.
16iget jargmiste erisustega:

1) § 6 3. 16ikes osundatud t6dlepingu peatumise aluste asemel kohaldatakse kiesoleva seaduse § 108 punktides
1-9 sétestatud teenistussuhte peatumise aluseid;

2) §12 3. 16ike kohaldamisel asendatakse sonad "t66lepingu 10petamine” sdnadega "teenistusest vabastamine";
3) § 19 3. 1dikes osundatud todlepingu peatumise aluste asemel kohaldatakse kiesoleva seaduse § 108
punktides 1 - 6, 8 ja 9 sitestatud teenistussuhte peatumise aluseid. Sama sétte teise lause kohaldamisel
asendatakse sonad "parast lepingu peatumist todle asuma" sGnadega "pérast teenistussuhte peatumist teenistusse
asuma";

4) tootajate distsiplinaarvastutuse seaduse sitete kohaldamisel kuuluvad to6andja digused antud ametniku
teenistusse vOtmise digust omavale isikule ja viimase poolt méaratud ulatuses teistele tilemustele.

§ 88. Distsiplinaarkaristuse kandmine teenistuslehele
Distsiplinaarkaristus kantakse teenistuslehele.
§ 89. Distsiplinaarkaristuse kustutamine

(1) Isik vdi ametiasutus, kes médras ametnikule distsiplinaarkaristuse, voib selle karistuse ennetihtaegselt
kustutada, kui ametnik ei ole toime pannud uut siiiitegu ja on ndidanud end hea t66tajana.

(2) Distsiplinaarkaristuse ennetidhtaegne kustutamine vormistatakse kirjalikult vahemalt kahes eksemplaris,

millest iiks jadb isikule voi ametiasutusele, kes distsiplinaarkaristuse kustutas, teise saab teenistuja.
Distsiplinaarkaristuse kustutamine kantakse teenistuslehele.

4. jagu
Ametniku varaline vastutus

§ 89'. Kahju hiivitamine

(1) Ametnik on kohustatud hiivitama riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele, kelle asutuses ta kahju
tekitamise ajal todtas, siiiiliselt teenistuskohustuse rikkumisega tekitatud kahju.

(2) Riigile vdi kohalikule omavalitsusiiksusele ametniku poolt tekitatud kahjuks on ka riigi voi kohaliku
omavalitsusiiksuse poolt makstud hiivitis ametniku teenistuskohustuse rikkumisega kolmandale isikule tekitatud
kahju eest.

(3) Mitme ametniku poolt kahju tihisel tekitamisel vastutab iga ametnik tema siiiile vastavas ulatuses.

(4) Hivitise suuruse médramisel arvestatakse ametniku majanduslikku olukorda, kahju suurust ametniku
palgaga vdrreldes, teenistuskohustuse iseloomust tulenevat riski kahju tekkimiseks, teenistusstaazist
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objektiivselt tulenevat kogemuste puudumist, ametnikule antud teenistusalaseid korraldusi ja juhiseid, samuti
muid asjaolusid, millest tulenevalt kahju téielik hiivitamine ametniku poolt oleks ebadiglane.

(5) Kui kahju pole tekitatud tahtlikult, ei tohi ndutav hiivitis {iletada ametniku kuuekordset ametipalga ja
lisatasude summat.

§ 892, Kahju hiivitamise kord

(1) Kahju hiivitamiseks teeb ametniku ametisse nimetamise digust omav isik ametnikule kirjaliku ettepaneku,
néidates dra kahju hiivitamise ulatuse, korra ja téhtaja ning hiivitise ndudmise aluseks olevad asjaolud. Ametnik
vastab ettepanekule kirjalikult, ndidates dra, kas ta kohustub kahju hiivitama voi keeldub sellest.

(2) Ettepaneku voib teha kolme kuu jooksul, arvates paevast, millal ametisse nimetamise digust omav isik
ndude aluseks olevatest asjaoludest teada sai voi pidi teada saama, kuid mitte hiljem, kui kolme aasta jooksul
kahju tekitamisest arvates.

(3) Ettepanekule vastamiseks tuleb ametnikule anda aega vdhemalt kaks nédalat.

(4) Kui ametnik ei ole digeaegselt ettepanekule vastanud, keeldub kahju hiivitamisest vdi ei ole ettepanekus
néidatud téhtajaks kahju hiivitanud, mdistab ametisse nimetamise digust omava isiku kaebuse alusel ametnikult
hiivitise vilja halduskohus. Taotlus tuleb halduskohtule esitada 30 paeva jooksul kacbuse esitamise diguse
tekkimisest arvates.

7. peatukk
AMETNIKU ATESTEERIMINE

. 1. jagu
Uldeeskirjad

§ 90. Atesteerimise moiste

Isiku atesteerimine kéesoleva seaduse tdhenduses on tema todtulemuste ja ametikohal esitatavatele nduetele
vastavuse hindamine.

§ 91. Atesteeritavad isikud

(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjonid atesteerivad:

1) ametnikke iiks kord kolme aasta (atesteerimisperiood) jooksul;

2) ametnikke, kelle suhtes on tehtud edutamisettepanek kdesoleva seaduse § 29 1. 16ikes nimetatud
ametikohale;

3) [Kehtetu - RT 11998, 110, 1809- joust. 01.01.1999]

4) ametnikukandidaate, kui ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras;

5) ametnikuna teenistuses mitteolevaid isikuid, kes taotlevad ametnike reservi arvamist.

(2) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon ei atesteeri:

1) Riigikogu, Riigikogu juhatuse, Vabariigi Presidendi, Vabariigi Valitsuse, peaministri ja kohaliku
omavalitsuse volikogu poolt ametisse nimetatavaid ametnikke;

2) méadratud ajaks teenistusse voetavaid ametnikke;

3) ametnikku tema raseduse ajal, samuti alla kolmeaastast last kasvatavat naisametnikku, vélja arvatud juhul,
kui ta ise selleks soovi avaldab.

§ 92. Atesteerimise aeg

(1) Atesteerimise aja médrab riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juht kooskolastatult vastava
konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimehega.

(2) Atesteerimisperiood algab ametisse nimetamise paevast, perioodilise atesteerimise ldbiviimise paevale
jédrgnevast paevast voi avaliku konkursi korras tdidetavale ametikohale nimetamise pédevast ja 15peb perioodilise
atesteerimise paeval voi avaliku konkursi korras tdidetavale ametikohale edutamise péeval.

(3) Atesteerimisperiood pikeneb:

1) kédesoleva seaduse § 99.1 1. 16ike punkti 3 alusel atesteerimise edasililkkamise aja vdrra;

2) teenistussuhte peatumise aja vorra, kui teenistussuhe oli atesteerimisperioodi viimasel aastal peatatud kokku
iile kuue kuu;
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3) teisele sama pdShigrupi ametikohale nimetamise voi edutamise korral kdesoleva seaduse § 82 1. 15ike
punktides 1 ja 3 nimetatud ametikohale - vihemalt kuue kuu tditumiseni nimetatud ametikohal ametisse
astumise péevast;

4) kui atesteerimisperioodi viimase iga-aastase vestluse toimumise ajaks ei ole ametniku vahetu tilemus oma
ametikohal to6tanud viahemalt kuus kuud, - kuue kuu tditumiseni.

2. jagu
Konkursi- ja atesteerimiskomisjonid

§ 93. Ametnikke atesteerivad komisjonid

(1) Ametnikke atesteerivad jargmised konkursi- ja atesteerimiskomisjonid:

1) Riigikogu Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - Riigikogu Kantselei ametnikke;

2) Vabariigi Presidendi Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - Vabariigi Presidendi Kantselei
ametnikke; N

3) Oiguskantsleri Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - Oiguskantsleri Kantselei ametnikke;
4) Riigikantselei juures tegutsev kdrgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - ministeeriumide
asekantslereid, Riigikantselei peadirektorit ja koordinatsioonidirektorit, ametite ja inspektsioonide
peadirektoreid ja nende asetditjaid, maasekretére, ministeeriumide ja Riigikantselei osakondade direktoreid ja
juhatajaid ning muude valitsusasutuste juhte, samuti ametnikke, keda kavatsetakse edutada monele nimetatud
ametikohtadest;

5) valitsusasutuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - ministeeriumide, Riigikantselei, maavalitsuste,
ametite, inspektsioonide ja muude valitsusasutuste ametnikke, keda ei ole loetletud kdesoleva 16ike punktis

4, kusjuures ministeeriumi konkursi- ja atesteerimiskomisjon atesteerib ministeeriumi valitsemisalas olevate
valitsusasutuste osakondade juhatajaid ja nende kohalike tdidesaatva riigivdimu volitusi omavate asutuste juhte,
samuti ametnikke, keda kavatsetakse edutada monele nimetatud ametikohtadest, ning Justiitsministeeriumi
konkursi- ja atesteerimiskomisjon atesteerib lisaks ka esimese ja teise astme kohtute ametnikke, samuti
ametnikke, keda kavatsetakse edutada monele nimetatud ametikohtadest ning Riigikantselei ametnike
konkursi ja atesteerimiskomisjon atesteerib maa-arhivaare, riigiarhivaari asetiitjaid, eriarhiivide direktoreid
ja Rahvusarhiivi osakonnajuhatajaid, samuti ametnikke, keda kavatsetakse edutada monele nimetatud
ametikohtadest;

6) [Kehtetu - RT 12002, 21, 117- joust. 04.03.2002]

7) vastava riigiametiasutuse ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjon - selle ametiasutuse ametnikke, keda ei
ole loetletud kéesoleva 16ike punktides 1-6;

8) valla voi linna konkursi- ja atesteerimiskomisjon - selle valla v&i linna ametiasutuste vanem- ja
nooremametnikke;

81) maakondliku omavalitsusliidu juures tegutsev konkursi- ja atesteerimiskomisjon - selle maakonna
valdade ja linnade ametiasutuste kdrgemaid (juhtide ja ndunike pohigruppidesse kuuluvaid) ametnikke ning
maakondliku omavalitsusliidu biiroo ametnikke (vélja arvatud biiroo juhti);

82) iileriigilise omavalitsusliidu juures tegutsev konkursi- ja atesteerimiskomisjon - iileriigilise omavalitsusliidu
biiroo ametnikke ja maakondlike omavalitsusliitude biiroode juhte;

9) Riigikantselei juures tegutsev ametnike reservi arvamist taotlevate isikute konkursi- ja atesteerimiskomisjon
- ametnikuna teenistuses mitteolevaid isikuid, kes taotlevad ametnike reservi arvamist.

(2) Komisjoni esimees v0ib erialasel voi territoriaalsel pdhimottel moodustada konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni spetsialiseeritud koosseise. Kéesoleva paragrahvi 1. 16ike punktides 1-3 ja 6 nimetatud
komisjonide esimehed voivad korgematest ametnikest juhtide atesteerimiseks moodustada komisjoni eraldi
koosseise.

(3) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni pohimééruse ja konkursi korraldamise ja atesteerimise korra (sealhulgas
iga-aastase vestluse korralduse) ning atesteerimisnduded ametikohtade pohigruppidele kehtestab Vabariigi
Valitsus.

[RT 12002, 21, 117- joust. 04.03.2002]

§ 94. Komisjoni esimees

(1) Riigikogu Kantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimeheks on kantselei direktor.
Kéesoleva seaduse § 93 1. 1odike punktides 2 ja 3 nimetatud konkursi- ja atesteerimiskomisjonide esimeesteks on
vastavalt Vabariigi Presidendi Kantselei direktori ja diguskantsleri poolt médratud isikud.

(2) Korgemate riigiametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimeheks on riigisekretér.

(3) Ministeeriumi ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimeheks on ministeeriumi kantsler v3i tema
poolt madratud isik. Riigikantselei ametnike konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees on Riigikantselei
peadirektor. Teiste kdesolevas 10ikes nimetamata valitsusasutuste konkursi- ja atesteerimiskomisjonide

esimeheks on vastava valitsusasutuse juht v3i tema poolt méératud isik.

(4) Kéesoleva seaduse § 93 1. 16ike punktis 7 nimetatud riigiametiasutuse ametnike konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni esimeheks on vastava ametiasutuse juht voi tema poolt méaératud isik.
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(5) Valla voi linna konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimehe médérab selle omavalitsusiiksuse volikogu,
maakondliku omavalitsusliidu juures tegutseva konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimehe méérab
maakondliku omavalitsusliidu liikmete iildkoosolek, iileriigilise omavalitsusliidu juures tegutseva konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni esimeheks on iileriigilise omavalitsusliidu juhatuse esimees (juhataja).

(6) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees médrab komisjoni spetsialiseeritud koosseisu moodustamisel
selle esimehe.

(7) Komisjoni esimees annab tema padevusse kuuluvate asjade otsustamisel kaskkirju.
[RT 12002, 21, 117- joust. 04.03.2002]

§ 95. Komisjoni liikmete méfiramine

(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni litkmete arvu ja koosseisu méirab komisjoni esimees vastavalt
vajadusele. Komisjoni peab kuuluma ametnikke, nende kutse- ja/voi ametilihingu(te) esindajaid ja sdltumatuid
asjatundjaid.

(2) Komisjoni esimees méirab komisjoni koosseisust komisjoni aseesimehe, kes asendab esimeest tema
draolekul.

(3) Ametnikku ei voi madrata selle komisjoni litkkmeks, kes peab teda atesteerima.

(4) Riigikantselei juures tegutseva ametnike reservi arvamist taotlevate isikute konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni esimehe ja lilkmed méérab riigisekretar.

(41) Valla voi linna konkursi- ja atesteerimiskomisjoni moodustab ja litkkmed médrab valla- voi linnavolikogu,
komisjoni koosseisu peab kuuluma valla- vdi linnasekretdr. Maakondliku omavalitsusliidu juures tegutseva
konkursi- ja atesteerimiskomisjoni moodustab ja liikmed méaédrab maakondliku omavalitsusliidu liikmete
iildkoosolek, komisjoni koosseisu peavad kuuluma selle maakonna valdade ja linnade esindajad ja maasekretér.
Uleriigilise omavalitsusliidu juures tegutseva konkursi- ja atesteerimiskomisjoni moodustab ja liikmed
madrab {leriigilise omavalitsusliidu liikmete {ildkoosolek, komisjoni koosseisu peavad kuuluma maakondlike
omavalitsusliitude esindajad ja Riigikantselei esindaja.

(5) Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni litkkmed médrab komisjoni esimees alljargnevas korras:

1) talle alluvaid ametnikke - omal valikul, ldhtudes ametnike erialasest asjatundlikkusest;

2) kdrgemalseisva ametiasutuse, ametnike kutseiihingu(te) ja/voi ametiiihingu(te) ning iileriigiliste
omavalitsusliitude esindajaid - vastava ametiasutuse, tthingu voi liidu ettepanekul;

3) teadlasi ja soltumatuid asjatundjaid - kokkuleppel teadlase vdi asjatundjaga;

4) Riigikogu liikmeid - nende ndusolekul ja Riigikogu juhatuse teadmisel.

5) valdade ja linnade esindajaid - vastava valla- voi linnavolikogu ettepanekul.
§ 96. Komisjoniliikmete t66 tasustamine

Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni liikkmete t60 tasustamise ja komisjoni litkkmeks olekuga seotud ldhetuste
kulude hiivitamise tingimused, ulatus ja kord kehtestatakse Vabariigi Valitsuse médarusega.

3. jagu
Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni tookord
§ 97. Komisjoni otsustusvoime
(1) Konkursi- ja atesteerimiskomisjon vdi selle spetsialiseeritud koosseis on otsustusvdimeline, kui koosolekust
vOtab osa vastavalt komisjoni voi selle spetsialiseeritud koosseisu esimees, tema draolekul aseesimees ja

vahemalt pooled liikmed.

(2) Otsuse teeb komisjon vai selle spetsialiseeritud koosseis koosolekust osavotjate hddlteenamusega. Hailte
poolitumisel on otsustavaks esimehe haal.

(3) Otsus tehakse kolme pédeva jooksul, arvates atesteerimise korraldamise paevast.

§ 98. Atesteerimistulemuste vormistamine

(1) Atesteerimistulemused vormistatakse konkursi- ja atesteerimiskomisjoni otsusena koosoleku protokollis.
(2) Ametniku edutamisel toimuva atesteerimise ja perioodilise atesteerimise tulemused kantakse ametniku

atesteerimisperioodi alguses avatud atesteerimislehele.
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§ 99. Atesteerimise kaik

(1) Atesteerimisel kontrollitakse isiku vastavust ametikohale, hinnates tema tddtulemusi ja vastavust ametikohal
esitatavatele nduetele.

(2) Atesteerimise viib 1dbi kdesoleva seaduse § 93 1. 16ikes nimetatud vastav konkursi- ja atesteerimiskomisjon,
kes méaidrab ka atesteerimise viisi.

(3) Ametikoha atesteerimisnduded kinnitab riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse juht kooskolastatult
vastava konkursi- ja atesteerimiskomisjoniga, juhindudes Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud ametikohtade
pohigruppide atesteerimisnduetest.

(4) Ametniku toé6tulemuste ja ametikohal esitatavatele nduetele vastavuse hindamisel on aluseks ametniku
vahetu tilemuse poolt ametniku atesteerimislehele iga-aastaste vestluste alusel kantud hinnangud ja nende pdhjal
komisjonile esitatud ettepanekud. Atesteerimisperioodi viimane vestlus peab toimuma hiljemalt kaks kuud
enne perioodilist atesteerimist. Konkursi- ja atesteerimiskomisjonil on digus omal dranidgemisel kontrollida
ametniku vahetu iilemuse antud hinnangute paikapidavust, seejuures kuulub vahetu iilemuse negatiivne hinnang
atesteerimisel kohustuslikule kontrollimisele.

(5) Isiku to6tulemusi ei hinda konkursi- ja atesteerimiskomisjon kdesoleva seaduse § 91 1. 16ike punktides 4 ja
5 nimetatud juhtudel toimuval atesteerimisel.

(6) Kédesoleva seaduse § 91 1. 15ike punktis 5 toimuval atesteerimisel lahtutakse ametikohtade pohigruppide
atesteerimisnduetest.

§ 99!, Konkursi- ja atesteerimiskomisjoni otsused

(1) Ametniku perioodilisel atesteerimisel v3ib konkursi- ja atesteerimiskomisjon teha iihe v3i mitu jargmistest
otsustest:

1) lugeda ametnik atesteerituks;

2) lugeda ametnik mitteatesteerituks ning teha ametiasutuse juhile ettepanek vabastada ametnik teenistusest
vOi nimetada ta madalama pShigrupi voi sama pohigrupi ametikohale, millel esitatavatele nduetele ametnik on
vastav;

3) liikkata atesteerimine kuni iiheks aastaks edasi ja teha ametiasutuse juhile ettepanek ametniku koolitamiseks;

4) teha ametiasutuse juhile ettepanek kohaldada ametnikule ergutust;

5) teha ametiasutuse juhile ettepanek ametniku edutamiseks.Kéesoleva 16ike punktides 4 ja 5 nimetatud
ettepanekud ei ole ametiasutuse juhile voi ametisse nimetamise digust omavale isikule kohustuslikud. Kéesoleva
16ike punktis 3 nimetatud otsust atesteerimise edasiliikkamise kohta voib sama ametniku suhtes rakendada iiks
kord. Kéesoleva 16ike punktides 2 ja 3 nimetatud otsused peavad olema motiveeritud.

(2) Kéesoleva seaduse § 91 1. 15ike punktis 2 nimetatud juhul toimuval atesteerimisel otsustab konkursi- ja
atesteerimiskomisjon, kas ametnik on vastav voi mittevastav ametikohale, kuhu ametnikku soovitakse edutada.
Ametniku ametikohale mittevastavaks tunnistamise korral peab otsus olema motiveeritud.

(3) Kéesoleva seaduse § 91 1. 16ike punktis 5 nimetatud juhul toimuval atesteerimisel otsustatakse lugeda
atesteeritav isik atesteerituks vOi mitteatesteerituks. Ametniku mitteatesteerituks tunnistamise korral peab otsus
olema motiveeritud.

(4) Kéesoleva seaduse § 91 1. 16ike punktis 4 nimetatud juhul toimuval atesteerimisel valib konkursi- ja
atesteerimiskomisjon kandideerivate isikute hulgast ithe v6i mitu kandidaati, kes esitatakse ametikohale
nimetamiseks. Mitme kandidaadi esitamise korral otsustab nimetamise isik voi ametiasutus, kellel on digus
nimetada ametnik ametikohale.

§ 100. Atesteerimisleht

(1) Atesteerimisleht on riigi- vdi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses ametniku kohta peetav dokument,
millele kantakse ametniku ja tema vahetu {ilemuse vahel katseaja 16pus toimuva ja iga-aastase vestluse
tulemused, selle alusel antud vahetu iilemuse hinnang ametniku to6tulemuste ja ametikohal esitatavatele
nduetele vastavuse kohta, atesteerimisperioodi viimasel vestlusel ka ametniku vahetu {ilemuse poolt konkursi-
ja atesteerimiskomisjonile tehtavad ettepanekud, isiku atesteerimistulemused ning teised Vabariigi Valitsuse
méératud andmed. Atesteerimislehe vormi ja tditmise juhendi kehtestab Vabariigi Valitsus.

(2) Ametniku atesteerimisleht avatakse atesteerimisperioodi alguses ja 15petatakse sellele atesteerimistulemuste
kandmisega ning seda hoitakse koos isiku teenistuslehega.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ikes nimetatud iga-aastase vestluse tulemusi, selle alusel antud hinnangut

ning konkursi- ja atesteerimiskomisjonile tehtavaid ettepanekuid tuleb iga kord ametnikule tutvustada kolme
toopédeva jooksul, arvates nende kandmisest atesteerimislehele. Ametnik, kes ei ole ndus vahetu iilemuse
hinnangu ja ettepanekutega, voib kahe nédala jooksul, arvates paevast, mil vahetu {ilemuse hinnang ja ettepanek
sai v0i oleks pidanud saama talle teatavaks, esitada kdrgemalseisvale iilemusele eriarvamuse ja taotleda vahetu
iilemuse otsustuse digsuse kontrollimist.
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(4) Ametniku suhtes edutamisettepaneku tegemise ja ametniku perioodilise atesteerimise aja médramise korral
esitab selle ametiasutuse juht, kus ametnik on teenistuses, ametniku atesteerimislehe ametnikku atesteerivale
konkursi- ja atesteerimiskomisjonile

§ 101. Atesteerimisnduete tutvustamine

(1) Atesteerimisnduded peavad olema ametnikule tema teenistuskohas alati kéttesaadavad. Edutamiseks
esitatavale ametnikule teatab edutamisettepaneku tegija need nduded hiljemalt edutamisettepaneku tegemisel.

(2) Uhe aasta jooksul uute atesteerimisnduete kinnitamisest vdib ametnikke nende nduete alusel atesteerida vaid
ametniku ndusolekul.

§ 102. Atesteerimise ajast, kohast ja viisist teatamine

Atesteerimise ajast, kohast ja viisist teatab konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees atesteeritavale kirjalikult
véhemalt kaks nédalat enne atesteerimispéeva.

§ 103. Atesteerimistulemustest teatamine

(1) Atesteerimistulemustest teatab konkursi- ja atesteerimiskomisjoni esimees atesteeritule kirjalikult hiljemalt
otsuse tegemise paevale jargneval toopédeval.

(2) Kéesoleva seaduse § 91 1. 1dike punktides 1, 2 ja 4 nimetatud juhtudel teatab konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni esimees atesteerimistulemustest ametiasutuse juhile otsuse tegemisele jargneval toopaeval
ning ametniku edutamise korral toimuval atesteerimisel ja perioodilise atesteerimise korral tagastab ametniku
atesteerimislehe.

§ 104. Kordusatesteerimine

(1) Ametnik, kes ei ole nus atesteerimistulemustega, voib nduda kordusatesteerimist kahe nédala jooksul,
arvates pédevast, mis jargnes pdevale, mil ta sai voi oleks pidanud saama teada atesteerimistulemustest, vilja
arvatud kdesoleva paragrahvi 4. 16ikes loetletud juhtudel.

(2) Kordusatesteerimise korraldab komisjon uues koosseisus iihe kuu jooksul, arvates esialgse atesteerimise
péevast.

(3) Kordusatesteerimise ajast, kohast ja viisist teatab komisjoni esimees atesteeritavale kirjalikult vihemalt
néddal enne kordusatesteerimise paeva.

(4) Kordusatesteerimist ei saa nduda:

1) kui ametnikku atesteeriti edutamisettepaneku pohjal;

2) kui ametnik ei ole ndus kordusatesteerimise tulemustega;

3) kui konkursi- ja atesteerimiskomisjon hindas ametnikukandidaadi vastavust avaliku konkursi korras
tdidetavale ametikohale.

§ 105. Atesteerimise voi kordusatesteerimise uue aja méiramine

(1) Atesteerimise voi kordusatesteerimise uus aeg médratakse ametniku kirjaliku taotluse korral, kui ta ei saa
ootamatult tekkinud takistuse tottu ettendhtud ajaks ilmuda konkursi- ja atesteerimiskomisjoni ning ametniku
osalemist konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosolekul peab vajalikuks kas konkursi- ja atesteerimiskomisjon
voi ametnik.

(2) Kui ametnik ei ole oma ilmumata jaéimisest teatanud ega taotlenud atesteerimise uue aja madramist hiljemalt
konkursi- ja atesteerimiskomisjoni koosoleku toimumise ajaks, loeb komisjon ametniku mojuva pohjuseta
mitteilmunuks ning voib tema atesteerimise viia 1abi ametniku osaluseta. Kui komisjon peab vajalikuks
ametniku osalemist koosolekul, méérab komisjoni esimees kindlaks atesteerimise voi kordusatesteerimise uue
aja ning teeb selle teatavaks nii atesteeritavale kui ka ametiasutuse juhile, kes vastavalt kdesoleva seaduse § 92
1. 16ikele maéras kindlaks atesteerimise aja.

§ 106. Ametniku mitteatesteerituks tunnistamise tagajirg

Ametnik, kelle suhtes konkursi- ja atesteerimiskomisjon on teinud kéesoleva seaduse § 99.1 1. 15ike punktis 2
nimetatud otsuse, vabastatakse ametist kdesoleva seaduse § 117 1. 15ike punkti 2 alusel voi nimetatakse tema
ndusolekul madalama pdhigrupi ametikohale kahe kuu jooksul, arvates konkursi- ja atesteerimiskomisjoni
otsuse tegemise paevast. Madalama pShigrupi ametikohale nimetatud ametnikke ei saa esitada edutamiseks iihe
aasta jooksul, arvates madalamale ametikohale ametisse astumise paevast.
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8. peatiikk
AMETNIKU TEENISTUSSUHTE PEATUMINE

§ 107. Teenistussuhte peatumise méiste

(1) Ametniku teenistussuhte peatumine tdhendab ametniku ajutist vabanemist teenistusiilesannete tditmisest ja
ametiasutuse ajutist vabanemist kohustusest kindlustada ametnikule t56.

(2) Teenistussuhte peatumise ajaks séilitatakse ametnikule seaduses sitestatud juhtudel ja korras ametipalk koos
lisatasudega voi makstakse muud hiivitust.

§ 108. Teenistussuhte peatumise alused

Teenistussuhe peatub:

1) ametniku kirjaliku avalduse alusel, kui teenistusse votmise digust omav isik vi ametiasutus ndustub
teenistussuhte peatumisega;

2) puhkuse ajaks;

3) ajutise toovoimetuse ajaks;

4) ajaks, mil ametnik seaduses sétestatud juhtudel tdidab muid talle pandud riiklikke v&i kohaliku omavalitsuse
tilesandeid;

41) ajateenistuskohustuse tditmise voi asendusteenistuses teenimise ajaks;

42) ajaks, mil ametnik téidab riikliku eksperdi {ilesandeid Euroopa Liidu institutsioonide juures. Kéesoleva
punkti alusel teenistussuhte peatumise ajaks séilitatakse ametnikule ametipalk ning digus asuda parast peatumise
10ppemist teenistusse endisele voi sama laadi ametikohale;

5) [Kehtetu - RT 1 1999, 4, 54- joust. 23.01.1999]

6) oppekogunemise ajaks, samuti ajaks, mil reservvéelane mobilisatsiooni t3ttu ei saa tdita oma
ametiiilesandeid;

7) ajaks, mil ametnikult ebaseaduslikult ndutakse tilesannete tditmist teisel teenistuskohal ning ta keeldub
niisuguste iilesannete tditmisest;

8) ajaks, mil ametnik on ametist korvaldatud kéesoleva seaduse § 109 1. 16ike voi § 110 1. 15ike alusel, samuti
ajaks, mil ta on ametist kdrvaldatud monel muul seaduses sétestatud alusel;

9) ajaks, mil ametnik on arestis voi vahi all;

10) muudel juhtudel, mil ametnik on seaduse v3i Vabariigi Valitsuse méaruse alusel ajutiselt vabastatud
teenistusiilesannete tiitmisest.

[RT 12004, 29, 194- jdust. 01.05.2004]

§ 109. Joobes ametniku ametist korvaldamine

(1) Ulemus korvaldab joobes ametniku selleks tddpdevaks ametist. Ulemus on kohustatud ametist kdrvaldama
ka joobe v4i arstimite jaddkndhtudega voi arstimite mdju all oleva ametniku, kui t66 nduab erilist tdpsust, on
seotud suurema ohu allika valdamisega voi selle vahetus 1dheduses to6tamisega. Samuti on iilemus kohustatud
kéesolevas 16ikes sdtestatud juhtudel ametnikku t66le mitte lubama. Niisugune to6le mittelubamine on
vordsustatud ametist korvaldamisega.

(2) Ametnikule ei maksta tasu aja eest, mil ta on ametist korvaldatud mdnel kdesoleva paragrahvi 1. 15ikes
sétestatud alusel.

§ 110. Ametniku ametist kérvaldamine distsiplinaarasja menetluse ajaks

(1) Distsiplinaarkaristuse madramise digust omaval isikul on digus korvaldada ametnik ametist distsiplinaarasja
menetluse ajaks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel ametist kdrvaldamise aja eest siilitatakse ametnikule ametipalk koos
kdigi ettendhtud lisatasudega.

§ 111. Teenistussuhte peatumise vormistamine

(1) Teenistussuhte peatumine vormistatakse késkkirjaga voi korraldusega, vélja arvatud teenistussuhte
peatumise korral kdesoleva seaduse § 108 punktis 3 sétestatud alusel.

(2) Teenistussuhte peatumise kohta kéesoleva seaduse § 108 punktide 1, 4! v5i 6 alusel tehakse kanne
todraamatusse, kui teenistussuhe peatub kauemaks kui kolmeks kuuks.
[RT 12002, 110, 656- joust. 01.03.2003]

9. peatiikk
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AMETNIKU TEENISTUSEST VABASTAMINE

§ 112. Teenistusest vabastamise digus
Ametniku vdib teenistusest vabastada isik vOi ametiasutus, kellel on tema teenistusse votmise digus.
§ 113. Ametniku teenistusest vabastamine teenistustihtaja méodumise tottu

(1) Teenistustdhtaja moddumise tottu vabastatakse teenistusest ametnik, kes oli ametisse nimetatud voi valitud
maédratud ajaks.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud ametniku teenistussuhe 16peb teenistustdhtaja moddumise péevale
jdrgnevast paevast.

(3) Mairatud ajaks ametisse nimetatud vai valitud isikut ei vabastata, kui ta nimetatakse voi valitakse samale
ametikohale uueks tdhtajaks.

§ 113!, Ministeeriumi kantsleri vabastamine ministri ja kantsleri koostod mittelaabumise tottu

(1) Ministeeriumi kantsler vabastatakse teenistusest ministri hinnangul ministri ja kantsleri koost66
mittelaabumise t3ttu.

(2) Ministeeriumi kantslerit ei saa kdesoleva paragrahvi 1. 1dikes nimetatud alusel teenistusest vabastada enne
aasta moddumist ministri ja kantsleri koos to6tamise algusest.

§ 113% Abiministri teenistusest vabastamine
Abiminister vabastatakse teenistusest ministri hinnangul tema koost6d mittelaabumisel asjaomase ministri voi

Vabariigi Valitsuse teiste liikkmetega.
[RT 12003, 51, 349- jSust. 19.07.2003]

§ 113%. Maavanema vabastamine regionaalministri ja maavanema koostod mittelaabumise tottu

(1) Maavanem vabastatakse teenistusest regionaalministri hinnangul regionaalministri ja maavanema koost6o
mittelaabumise tottu.

(2) Maavanemat ei saa kiesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud alusel teenistusest vabastada enne aasta
moddumist regionaalministri ja maavanema koos to6tamise algusest.
[RT 12004, 22, 148- jSust. 08.04.2004]

§ 114. Teenistusest vabastamine ametniku algatusel

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest tema enda algatusel kirjaliku avalduse alusel, mille ta on esitanud isikule
vO1 ametiasutusele, kellel on tema vabastamise digus.

(2) Ametnik on kohustatud teenistusest lahkumisest ette teatama vahemalt Tiks kuu. Kui teenistusest lahkumise

pOhjuseks on ametniku invaliidsus, haige vi invaliidistunud perekonnaliikme hooldamise vajadus, siis on
ametnik kohustatud lahkumisest ette teatama vdahemalt viis kalendripieva.

(21) Kokkuleppel isikuga, kellel on ametniku teenistusest vabastamise digus, voib ametniku teenistusest
lahkumise korral kohaldada lithemat etteteatamistdhtaega.

(3) Teenistusest vabastamiseks esitatud avaldusest saab ametnik loobuda iiksnes tema vabastamise digust
omava isiku vOi ametiasutuse ndusolekul.

(4) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel avalduses mérgitud pievast arvates.

§ 115. Teenistusest vabastamine ametiasutuse likvideerimise tottu

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest ametiasutuse likvideerimise tottu.

(2) Ametiasutuse reorganiseerimine (iihendamine, liitmine, jagamine, eraldamine ja iimberkujundamine) ei ole
ametniku vabastamise aluseks. Kui reorganiseerimisega kaasneb ametikohtade koondamine, siis voib ametniku

vabastada kiesoleva seaduse § 116 1. 10ike alusel.

(3) Ametiasutuse alluvuse muutmine ei ole ametniku teenistusest vabastamise aluseks.
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(4) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel ametiasutuse tegevuse l0ppemise paevast arvates.
§ 116. Teenistusest vabastamine koondamise tottu

(1) Ametniku voib koondamise tdttu teenistusest vabastada ametiasutuse koosseisus ettendhtud ametikohtade
arvu vihendamisel, teenistuse timberkorraldamisel voi ebaseaduslikult teenistusest vabastatud ametniku
teenistusse ennistamisel.

(2) Koondamisel on teenistusse jadmise eelisdigus eelkdige teenistujate esindajal, seejirel pohikohaga
ametnikel. PGhikohaga ametnikest on nimetatud digus paremate teenistusalaste néitajatega ametnikul. Vordsete
teenistusalaste nditajate korral eelistatakse ametnikku, kes on teenistuses saanud toovigastuse voi kutsehaiguse,
kellel on pikem teenistusstaaz voi kellel on iilalpeetavaid.

(3) Ametnikku ei vabastata, kui teda on voimalik nimetada tema ndusolekul teisele ametikohale. Koondamise
tottu vabanenud ametnik tuleb tema soovil kuue kuu jooksul, alates tema vabastamisest, teenistusse tagasi
votta, kui tema teenistuskohas luuakse uusi voi vabaneb olemasolevaid vabanenud ametniku kvalifikatsioonile
vastavaid ametikohti.

(4) Ametikohtade arvu vihenemisel on ametiasutuse juhil digus teha ametnike imberpaigutusi, vabastades
koondamise tottu teenistusest isiku, kelle ametikoht sdilib, ning nimetada sellele ametikohale teise ametniku,
kelle ametikoht koondatakse. Niisugune iimberpaigutamine on lubatud iiksnes juhul, kui limberpaigutatava
ametniku kvalifikatsioon ja teenistusalased nditajad on koondatava ametniku vastavate niitajatega vorreldes
paremad.

(5) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel etteteatamistéhtajale (§ 130) jargnevast paevast
arvates.

§ 117. Teenistusest vabastamine ametikohale mittevastavuse tottu

(1) Ametniku v3ib ametikohale mittevastavuse tottu teenistusest vabastada:

1) katseaja ebarahuldavate tulemuste pohjal;

2) atesteerimistulemuste pohjal;

3) kui tal puudub dokument, mis on vastavas ametis td6tamise kohustuslik tingimus;

4) ebapiisava keele- voi suhtlemisoskuse tottu;

5) kui tema tervislik seisund ei vdimalda piisivalt oma teenistuskohustusi nduetekohaselt téita;

6) cbapiisavate todoskuste tottu;

7) kui ametikoht, millel ta to6tab, eeldab juurdepidsu «piiratud» tasemega riigisaladusele, kuid sellel tootava
ametniku suhtes esinevad riigisaladuse seaduse § 31 16ikes 1 sdtestatud asjaolud.

(2) Katseaja ebarahuldavate tulemuste pdhjal voib ametniku vabastada katseaja kestel, kaasa arvatud selle
viimasel paeval.

(3) Atesteerimistulemuste pdhjal vabastatakse ametnik kahe kuu jooksul, arvates konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni otsuse tegemise péevast.

(4) Ametis tootamise kohustuslikuks tingimuseks oleva dokumendi puudumise, ebapiisava keele- voi
suhtlemisoskuse v0i tervisliku seisundi t3ttu tuleb ametnik vabastada kohe pérast vastava asjaolu ilmnemist.

(5) Ametnik vabastatakse monel kidesoleva paragrahvi 1. 1dike punktides 2-7 sitestatud alusel, kui teda ei ole
voimalik tema ndusolekul nimetada teisele ametikohale.

(6) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel vabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

[RT 12003, 13, 67- joust. 01.03.2003]

§ 118. Teenistusest vabastamine distsiplinaarsiiiiteo eest

(1) Ametniku voib teenistusest vabastada kéesoleva seaduse §-s 84 sétestatud distsiplinaarsiiiiteo eest.

(2) Teenistuskohustuste rikkumise (§ 84 p. 1) eest voib vabastada ametniku, kellel on kehtiv
distsiplinaarkaristus. Teenistuskohustuste jimeda rikkumise, usalduse kaotamise (§ 84 p. 2) voi védritu teo (§ 84
p. 3) eest voib ametniku vabastada ka siis, kui tal ei ole kehtivat distsiplinaarkaristust.

(3) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel, arvates talle vabastamise vormistamise
dokumendi teatavakstegemise paevale jargnevast paevast. Omavoliliselt teenistusest lahkunud ametnik
vabastatakse, arvates omavoliliselt teenistusest lahkumise péevale jargnevast paevast.

§ 119. Teenistusest vabastamine pikaajalise toovoimetuse tottu
(1) Ametniku voib vabastada teenistusest, kui ta on haiguse v0i vigastuse tottu teenistusest puudunud iile nelja

kuu jérjest voi lile viie kuu kalendriaasta jooksul, tuberkuloosi haigestumise tottu siis, kui ta on teenistusest
puudunud iile kaheksa kuu jérjest voi iile kaheksa kuu kalendriaasta jooksul.
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(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel voib ametniku vabastada ainult haiguslehel oleku ajal.

(3) Toovigastuse tottu ajutiselt toovoimetuks jddnud ametniku teenistussuhe peatub ja talle siilitatakse tema
ametikoht kuni tervenemiseni v3i invaliidsuse kindlaksmaaramiseni.

(4) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel vabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 120. Teenistusest vabastamine vanuse tottu
(1) Ametniku v3ib vabastada teenistusest vanuse tottu, kui ta on saanud 65-aastaseks.

(2) Ametnik vabastatakse kéesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel vabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 121. [Kehtetu - RT 12001, 17, 78- joust. 01.01.2002]

§ 122. [Kehtetu - RT 1 2002, 110, 656- joust. 01.03.2003]

§ 123. Teenistusest vabastamine siiiidiméistva kohtuotsuse joustumisel

Ametnik vabastatakse teenistusest siilidimdistva kohtuotsuse joustumisel, millega talle mdisteti karistus
tahtlikult toimepandud kuriteo eest vdi karistus, mis vélistab senise t60 jatkamise, arvates siilidimdistva
kohtuotsuse joustumise paevale jdrgnevast paevast. Vahi alla voetud ametnik vabastatakse teenistusest pérast
stiidimdistva kohtuotsuse joustumist, arvates vahi alla vGtmise paevast.

§ 124. Teenistusest vabastamine teenistusse votmise eeskirjade rikkumise tottu

(1) Ametnik vabastatakse teenistusest, kui tema ametisse nimetamisel voi valimisel oli rikutud teenistusse
votmise eeskirju.

(2) Ametnikku ei vabastata, kui vabastamist tingiv asjaolu on &ra langenud.

(3) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel vabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 125. Lahedase sugulase voi hdimlase teenistusest vabastamine

(1) Teenistusest vabastatakse iiks 1&hedases suguluses voi hdimluses olevatest ametnikest, kes todtavad
samas ametiasutuses ametikohtadel, millest iiks on teise vahetus alluvuses voi teise poolt vahetult kontrollitav.
Teenistusse jadmise eelisdigus on ametnikul kdesoleva seaduse § 116 2. 1dikes sdtestatud tingimustel.

(2) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel vabastamise vormistamise dokumendis mérgitud
péevast arvates.

§ 126. Teenistusest vabastamine ametniku valimisel Riigikogu voi Euroopa Parlamendi liikkmeks voi
Vabariigi Presidendiks

Ametniku valimisel Riigikogu v3i Euroopa Parlamendi litkmeks voi Vabariigi Presidendiks vabastatakse ta
ametist valimistulemuste viljakuulutamise péaevast.
[RT 12003, 4, 22- joust. 23.01.2003]

§ 127. Teenistusest vabastamine teisele ametikohale asumisel muus ametiasutuses

(1) Ametist vabastatakse ametnik, kes nimetati voi valiti riigi vOi kohaliku omavalitsuse teenistuses teisele
ametikohale muus ametiasutuses, vilja arvatud riigi osalusega ettevdtte juhtimis- voi jarelevalveorgani liikmeks.

(1 1) Ametniku asumisel uuele ametikohale muus ametiasutuses on nimetatud ametiasutus kohustatud

aegsasti vormistama ametniku ametisse nimetamise ja sellest kohe teavitama ametiasutust, kus ametnik on
antud hetkel teenistuses. Ametnik on kohustatud viie td&pédeva jooksul parast valimistulemuste kinnitamist
teavitama ametiasutust, kus ta on antud hetkel teenistuses, enda valimisest ametikohale muus riigi v3i kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses.

(2) Ametnik vabastatakse kédesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel ametist hiljemalt kalendripdevast, mis vahetult
eelneb teisele ametikohale asumiseks méaratud kalendripédevale.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel vabastatud riigiametnik asub ametikohale, millele ta nimetati voi
valiti, siis teenistussuhe riigiga ei 1dpe.
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(4) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ike alusel vabastatud kohaliku omavalitsuse ametnik asub sama kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses ametikohale, millele ta nimetati voi valiti, siis teenistussuhe selle kohaliku
omavalitsusiiksusega ei lope.

§ 128. Teenistusest vabastamine kodakondsuse muutumise tottu

(1) Kui Eesti kodakondsust eeldaval ametikohal to6tav ametnik kaotab Eesti kodakondsuse, vabastatakse ta
teenistusest .

(2) Ametnik vabastatakse kdesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel teenistusest vabastamise dokumendi
vormistamise pdevale jargnevast paevast arvates.
[RT 12004, 29, 194- jGust. 01.05.2004]

§ 129. Teenistuse 10ppemine surma korral
Ametniku surma korral loetakse tema teenistus 10ppenuks surmapéevale jargnevast pievast arvates.
§ 130. Teenistusest vabastamisest etteteatamine

(1) Ametiasutuse likvideerimise, ametniku koondamise, atesteerimise ebarahuldavate tulemuste voi vanuse
tottu teenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult ette vdhemalt iiks kuu. Pikaajalise toovoimetuse
tottu teenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult ette vihemalt kaks nédalat.

¢! 1) Teenistujate esindaja teenistusest vabastamisest koondamise tdttu teatatakse talle kirjalikult kdesoleva
paragrahvi 15ikes 1 ettendhtud téhtajast iiks kuu varem.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. ja 1!, 13ikes sitestatud tédhtaega ei jargita, makstakse ametnikule lisaks
kéesoleva seaduse §-s 131 sétestatud hiivitusele palka iga etteteatamistdhtajast puudu jadnud té6pdeva eest.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1. ja 1'. 1dike kohaselt etteteatatud vabastamisest saab loobuda ainult ametniku
kirjalikul ndusolekul. Nousolekust keeldumisel vabastatakse ametnik alusel, millest talle ette teatati, makstes
kdesoleva seaduse §-s 131 sdtestatud vastavat hiivitust.

§ 131. Hiivitus teenistusest vabastamisel

(1) Teenistusest vabastamisel ametiasutuse likvideerimise vdi ametniku koondamise t3ttu makstakse ametnikule
hiivitusena, kui ametnikul on avaliku teenistuse staazi (§-d 153 - 156):

1) alla kolme aasta - kahe kuu ametipalk;

2) 3 - 5 aastat - kolme kuu ametipalk;

3) 5 - 10 aastat - kuue kuu ametipalk;

4) iile kiimne aasta - 12 kuu ametipalk.

(1) Kui ametiasutuse likvideerimise vdi ametikoha koondamise t3ttu ametist vabastatud ametnik nimetatakse
ametisse ametikohale, mida talle pakuti ametiasutuse likvideerimisel voi kdesoleva seaduse § 116 1. 1oikes
sétestatud juhul, enne ajavahemiku moéddumist, mille eest talle vastavalt kdesoleva paragrahvi 1. 15ikele hiivitist
maksti, peab ta tagastama saadud hiivitise sellele ajavahemikule vastavas ulatuses, mille vorra varem ta uuesti
teenistusse asus, vorreldes hiivitise maksmisel aluseks olnud ajavahemikuga.

(2) Teenistusest vabastamisel ametikohale mittevastava tervisliku seisundi, pikaajalise toovdimetuse voi
atesteerimistulemuste pdhjal makstakse ametnikule hiivitusena iihe kuu ametipalk.

(3) Teenistusest vabastamisel vanuse v0i ametiasutuse siiiil teenistusse votmise eeskirjade rikkumise tottu
makstakse ametnikule hiivitusena kolme kuu ametipalk.

(4) Ministeeriumi kantsleri teenistusest vabastamisel kidesoleva seaduse § 113" 1. I1ikes sitestatud alusel
makstakse talle hiivitusena ametipalk ametiaja 1puni jadvate kuude eest, kuid mitte rohkem kui kuue kuu
ametipalk.

(5) Maavanema teenistusest vabastamise korral kdesoleva seaduse § 113° 1. 15ikes sétestatud alusel makstakse
talle hiivitusena ametipalk ametiaja 16puni jdédvate kuude eest, kuid mitte rohkem kui kuue kuu ametipalk.
[RT 12004, 22, 148- jSust. 08.04.2004]

§ 132. Teenistusest vabastamise vormistamine

(1) Teenistusest vabastamine vormistatakse késkkirja voi korraldusega. Riigikogu vdi kohaliku omavalitsuse
volikogu vormistab vabastamise otsusega.

(2) Vabastamise kaskkiri, korraldus vdi otsus peab vastama haldusdokumentidele esitatavatele nouetele ja
sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:

1) ametiasutuse nimetust;

2) ametniku ees- ja perekonnanime;
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3) ametikoha nimetust, millelt ametnik vabastatakse;
4) vabastamise aluse formuleeringut viitega seaduse paragrahvile, l1dikele ja punktile;
5) ametnikule makstava hiivituse suurust, kui vabastamisega kaasneb hiivituse maksmine.

(3) Distsiplinaarsiiiiteo eest vabastamisel kantakse vabastamise vormistamise dokumenti ka todtajate
distsiplinaarvastutuse seaduse § 11 2. 15ikes loetletud andmed.

(4) Teenistusest vabastamise kohta tehakse ametniku todraamatusse kanne, milles méargitakse vabastamise
kuupiev. Teenistusest vabastamise aluse formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 15ikele ja punktile kannab
ametiasutus ametniku todraamatusse ainult ametniku noudel.

§ 133. Teenistusest vabastamise aja piirang

(1) Ametnikku ei vdi koondamise, ametis toStamise kohustuslikuks tingimuseks oleva dokumendi puudumise
vO1 vanuse tottu voi atesteerimistulemuste pohjal teenistusest vabastada ajal, mil teenistussuhe on peatunud
monel kdesoleva seaduse § 108 punktides 2-10 sétestatud alusel.

(2) Ametnikku tema raseduse ajal, samuti isikut, kes kasvatab alla kolmeaastast last, ei vdi teenistusest
vabastada koondamise, pikaajalise toovoimetuse voi tervisliku seisundi mittevastavuse tottu, samuti
atesteerimistulemuste pdhjal.

(3) Ametniku, kes on seaduse v0i Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud korras valitud teenistujaid
esindavasse organisatsiooni voi teenistujaid esindavaks isikuks, voib vabastada teenistusest koondamise,
ebapiisava keele- voi suhtlemisoskuse, mittevastava terviseseisundi, vanuse voi teenistusse votmise eeskirjade
rikkumise, distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise tottu voi atesteerimistulemuste pdhjal tema esindajaks olemise
ajal ja tihe aasta jooksul parast seda ainult ametiasutuse asukoha td6inspektori nousolekul.

(4) Tooinspektor peab kirjalikult pohjendama teenistujate esindaja teenistusest vabastamiseks ndusoleku
andmist voi sellest keeldumist. Enne vastava otsuse tegemist peab tooinspektor podrduma kirjalikult teenistujaid
esindava organisatsiooni poole arvamuse saamiseks teenistujate esindaja vabastamise kohta, kui see esindaja
on valitud teenistujaid esindava organisatsiooni poolt. Teenistujaid esindav organisatsioon annab oma kirjaliku
arvamuse iihe nédala jooksul, arvates pddrdumise péevast.

(5) Keelatud on teenistujate esindaja teenistusest vabastamine tulenevalt tema seaduslikust tegevusest
teenistujate huvide esindamisel.

(6) Toodinspektori ebaseadusliku tegevuse peale saab esitada kaebuse halduskohtule.
§ 134. Tooraamatu andmine ja lo0pparve maksmine teenistusest vabastamisel

(1) Ametiasutus on kohustatud andma ametnikule t66raamatu ja maksma ldpparve teenistusest vabastamise
paeval.

(2) Kui teenistusest vabastamise péeval jdi tdoraamat ametnikule andmata vdi 16pparve maksmata, on
ametiasutus kohustatud andma ametnikule td6raamatu vastava ndude esitamise paeval ja maksma 18pparve viie
kalendripdeva jooksul, arvates ndude esitamisele jairgnevast paevast.

(3) Kui tooraamatu andmisega viivitati ametiasutuse siiiil, on ametiasutus kohustatud vabastatud ametnikule
maksma ametipalka td6raamatu andmisega viivitatud iga tdopdeva eest.

(4) Lopparve tihtaegse maksmata jatmise korral on ametiasutus kohustatud maksma ametipalka 1dpparve
véljamaksmisega viivitatud iga toopdeva eest, kuid mitte {ile ametniku iihe kuu ametipalga.

§ 135. Noudedigus ebaseaduslikult teenistusest vabastamisel

(1) Ebaseaduslikult teenistusest vabastatud ametnikul on digus nduda vabastamise seadusevastaseks
tunnistamist, teenistusest vabastamise aluse muutmist ja tasu teenistusest sunnitult puudutud aja eest.

(2) Kui ametnik loobub ennistamisest, on ametiasutus kohustatud maksma talle hiivitusena kuue kuu
ametipalga.

10. peatiikk
AMETNIKE RESERV

1. jagu
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§ 136. Ametnike reservi eesmérgid

Ametnike reservi eesmarkideks on kindlustada:

1) riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutustel ametnikukandidaatide leidmine;

2) teenistuses mitteolevale konkursi- ja atesteerimiskomisjoni otsuse alusel reservi arvatud isikule teenistuse
leidmine riigi- v&i kohaliku omavalitsuse ametnikuna;

3) ametikohalt vabastatud isikule uuesti teenistuse leidmine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametnikuna.

§ 137. Reservi arvatud ametnike arvestus
(1) Ametnike reservi arvestust peetakse Riigikantseleis.
(2) Reservis hoitakse reservi arvatud ametnike nimekirja ja teenistuslehti.

2. jagu
Reservi arvamine

§ 138. Reservi arvatavad isikud

Reservi arvatakse:

1) teenistustdhtaja mo6dumise, ametiasutuse likvideerimise, ametniku koondamise, pikaajalise to6voimetuse
voi tervisliku seisundi mittevastavuse tottu ametikohalt vabastatud ametnik vilja arvatud kdesoleva seaduse §-s
139 loetletud juhtudel;

2) Riigikantselei juures tegutseva ametnike reservi arvamist taotlevate isikute konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni poolt atesteerituks loetud isikud;

3) konkursi- ja atesteerimiskomisjoni poolt ametikohale nimetamiseks esitatud ametnikuna teenistuses
mitteolev isik, kes jéi temast soltumatutel pShjustel ametikohale nimetamata.

§ 139. Isikud, keda reservi ei arvata

Reservi ei arvata:

1) ametnikku, kes teenistusest vabastamisel ei soovi reservi arvamist, kuigi tal kiesoleva seaduse § 138 alusel
on selleks digus;

2) isikut, kes on teenistusest vabastatud teenistustihtaja moddumise tottu, vilja arvatud, kui ta enne antud
ametisse nimetamist to6tas médramata ajaks teenistusse voetud riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametnikuna;
3) tdielikult to6voimetuid.

§ 140. Reservi arvamise vormistamine

(1) Teenistusest vabastamisel saadetakse viivitamatult ametniku teenistusleht ja selle juurde kuuluvate
dokumentide &drakirjad Riigikantseleile.

(2) Kui vabastatud ametnik soovib reservi arvamist, lisatakse kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud
dokumentidele tema avaldus reservi arvamiseks.

(3) Reservi arvamine vormistatakse riigisekretdri kdskkirjaga.
3. jagu
Reservi arvatud isiku 6igused ja kohustused

§ 141. Reservis oleku aeg

(1) Reservi arvatud isik on reservi nimekirjas kuni ametikohale nimetamiseni vdi reservist kdesoleva seaduse §
150 alusel véljaarvamiseni, kuid mitte kauem kui kuus kuud jérjest.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dikes sétestatud tidhtaja moodumisel voib reservi arvatud isiku reservis oleku aega
pikendada igal kuul tema poolt esitatud sooviavalduse alusel.

§ 142. Toota jainud ametniku registreerimine
(1) Toota jaanud ametnik, kaasa arvatud reservi arvatu, registreerib end to6tu abiraha ning tdiend- ja imberdppe

stipendiumi saamiseks elukohajirgses toohdivetalituses. Reservi arvatut tdiend- voi imberdppele saates
arvestatakse atesteerimiskomisjoni sellekohast soovitust.

2)-3)

Leht 28/ 35 Avaliku teenistuse seadus



[Kehtetud - - RT I 1995, 97, 1664 - jdust. 01.01.1996]

§ 143. [Kehtetu - RT I 1995, 97, 1664 - joust. 01.01.1996]

§ 144. Reservi arvatu kohustused

(1) Reservi arvatud isik on kohustatud 1dbi tegema talle pakutud tdiend- v3i timberdppe voi atesteerimise.

(2) Isik, kes mdjuva podhjuseta keeldus tdiend- v3i iimberdppest voi atesteerimisest, arvatakse reservist vilja
kdesoleva seaduse § 150 punkti 6 alusel.

§ 145. Reservi arvatu staaz
Reservis viibimise aeg arvatakse vastavalt kdesoleva seaduse §-dele 153-156 avaliku teenistuse staazi hulka.
§ 146. [Kehtetu - RT I 1995, 97, 1664 - joust. 01.01.1996]
4. jagu
Reservist ametikohale nimetamine
§ 147. Reservist ametisse nimetamine

(1) Ametnikku vajava ametiasutuse juht teatab vabast ametikohast riigisekretérile, méarkides &ra tdidetava
ametikoha nimetuse ja selle tditmiseks esitatavad nduded.

(2) Riigisekretir saadab ametnikku vajava ametiasutuse juhile kolme tdopéeva jooksul, arvates taotluse saamise
péevast, viljavotte reservi nimekirjast nende isikute kohta, kes vastavad esitatud nduetele, samuti drakirja nende
teenistuslehest.

(3) Ametniku valikul reservi nimekirjast tehtud véljavotte jargi ei ole ametiasutuse juht seotud isikute reservi
arvamise jarjekorraga.

(4) Sobiva kandidaadi nimetab ametiasutuse juht ametikohale isiku avalduse alusel.

(5) Pdrast ametniku ametisse astumist taotleb ametiasutuse juht Riigikantseleilt ametniku teenistuslehe ja
selle juurde kuuluvad dokumendid, mis saadetakse ametiasutuse juhile viivitamatult pérast tema taotluse
Riigikantseleile joudmist.

§ 148. Reservi arvatud isiku nimetamine asendajaks voi kohusetiitjaks

(1) Reservi arvatud isiku vdib votta teenistusse ajutiselt draoleva ametniku asendajana voi puuduva ametniku
kohusetditjana.

(2) Ajutiselt draoleva ametniku asendajana voi puuduva ametniku kohusetditjana reservist teenistusse voetud
isik jadb reservi nimekirja ning tal on asendajaks vdi kohusetditjaks olemise ajal kdik reservi arvatud isiku
digused.

§ 149. Reservi arvatu digus keelduda ametisse nimetamisest

Reservi arvatud isik voib ametisse nimetamisest keelduda, kui pakutav ametikoht:

1) ei vasta tema tervislikule seisundile;

2) eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis on antud ametnikul;
3) ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

4) asub teises paikkonnas.

5. jagu
Reservist viljaarvamine
§ 150. Reservist villjaarvamise aeg
Reservist arvatakse vilja:

1) isik, kes nimetati ametikohale, vilja arvatud asendaja voi kohusetditjana - arvates ametikohale nimetamise
péevast;
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2) isik, kes keeldus vastu votmast kahte pakutud ametikohta - arvates teise keeldumise paevale jargnevast
péaevast, vilja arvatud kdesoleva seaduse §-s 149 loetletud juhtudel,

3) isik, kes lahkus Eesti kodakondsusest v3i oma vaba tahte alusel sai mdne muu riigi kodakondsuse - arvates
reservist viljaarvamise otsuse tegemise péevast;

4) isik, kes esitas avalduse reservist viljaarvamiseks - arvates avalduses mérgitud paevast, kuid mitte hiljem kui
iihe nédala pérast avalduse esitamise paevale jargnevast paevast;

5) reservis viibimise aja jooksul ametisse nimetamata isik - kdesoleva seaduse §-s 141 sitestatud téhtaja
moddumisel;

6) isik, kes mojuva pohjuseta keeldus tdiend- vai iimberdppest voi atesteerimisest - arvates keeldumisele
jérgnevast paevast;

7) isik, kes suri reservis viibimise ajal - arvates surmapédevale jargnevast pdevast;

8) I grupi invaliid - arvates invaliidsuse méddramise paevast.

§ 151. Reservist viljaarvamise vormistamine
Reservist viljaarvamine vormistatakse riigisekretiri kédskkirjaga.

§ 152. [Kehtetu - RT I 1995, 97, 1664 - jdust. 01.01.1996]

11. peatiikk
TEENISTUSSTAAZ

§ 153. TeenistusstaaZzi arvutamine

Teenistusstaazi hulka arvatakse:

1) Riigikogu litkme, Vabariigi Presidendi, Vabariigi Valitsuse liikkme ja kohaliku omavalitsuse volikogu liikme
volituste aeg, samuti teenistuse aeg Eesti riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutustes ametniku, abiteenistuja
voi koosseisuvilise teenistujana;

2) teenistuses mitteolevatel isikutel reservis viibimise aeg, kuid mitte rohkem kui kuus kuud;

3) teenistuse aeg Eesti kaitsevées ja piirivalves, samuti asendusteenistuse aeg;

4) dpingute aeg, kui isiku suunas dppima Eesti riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutus;

5) [kdesolevast tekstist vilja jaetud];

6) sisekaitselise rakenduskorgkooli juhi voi dppejduna todtamise aeg ning dpingute aeg sisekaitselises
rakenduskorgkoolis.

[RT 12003, 20, 116~ joust. 10.03.2003]

§ 154. Teenistusstaazi katkemine

Teenistusstaaz katkeb, kui isik vabastati teenistusest voi reservist kuriteo voi distsiplinaarsiiiiteo toimepanemise
voi Eesti kodakondsusest lahkumise voi mone muu riigi kodakondsuse saamise tottu.

§ 155. TeenistusstaaZi tdendamine

Teenistusstaazi tdendatakse kandega to6raamatus, samuti ametiasutuse voi arhiiviasutuse poolt nduetekohaselt
vormistatud muude dokumentidega.

§ 156. Vabariigi Valitsuse miidruste andmise 6igus

Vabariigi Valitsusel on 6igus anda médrusi kdesoleva peatiiki sétete tditmiseks.

12. peatiikk
TEENISTUSLEHT JA TOORAAMAT

§ 157. Ametniku teenistusleht

(1) Ametniku kohta peetakse teenistuslehte, millele méargitakse:

1) ees- ja perekonnanimi, isikukood;

2) stinniaeg ja -koht;

3) perckonnaseis;

4) haridus ja eriala;

5) ametivande andmise kuupéev ja koht;

6) teenistuskdik, sealhulgas teenistusest vabastamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja
punktile;

7) puhkused;

8) ergutused, sealhulgas andmed riiklike teenetemérkide andmise kohta
9) distsiplinaarkaristused ja nende kustutamine;

10) atesteerimistulemused.

(2) Teenistuslehe vorm ja pidamise kord kehtestatakse Vabariigi Valitsuse méarusega.
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§ 158. Teenistusleht teisele teenistuskohale asumisel véi teenistusest vabastamisel

(1) Isikule, kes lahkub teenistusest voi reservist, antakse tema soovil teenistuslehe drakiri.

(2) Ametniku asumisel teisele teenistuskohale muus ametiasutuses saadetakse teenistusleht uude teenistuskohta.
(3) Teenistusest vabastamisel saadetakse teenistusleht Riigikantseleile.

§ 159. Ametniku tooraamat

(1) Pdhikohaga ametniku kohta peetakse tdolepingu seaduse §-s 20 sitestatud korras tddraamatut.

(2) Todraamatusse kantakse:

1) ametniku ees- ja perekonnanimi;

2) ametniku siinniaeg;

3) teenistuses oldud aeg, sealhulgas erikandega teenistuse aeg, mis annab diguse sooduspensionile voi
pensionidigusliku staazi soodustatud korras arvutamisele;

4) teenistussuhte peatumine kiesoleva seaduse § 108 punkti 1 vdi 6 alusel kauemaks kui kolmeks kuuks.

(3) Ametniku ndudel kantakse to6raamatusse:

1) teenistusest vabastamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile;
2) andmed tdidetud ametikohtade kohta;

3) [Kehtetu - RT 12001, 17, 78- joust. 01.01.2002]

13. peatiikk
VAIDLUSTE LAHENDAMINE

§ 160. Vaidluste kohtulik lahendamine

(1) Ametnikul on halduskohtumenetluse seadustiku (RT I 1993, 50, 694; 1994, 16, 290; 28, 425; 1995, 29,
358 ja 359; 1996, 37, 739; 1997, 16, 260; 30, 472; 87, 1468; 93, 1557; 1998, 17, 265; 61, 981) § 7 1. 15ikes
sétestatud iihekuulise tdhtaja jooksul digus esitada kaebusi halduskohtule teenistusalastes kiisimustes antud
kaskkirjade, korralduste ja otsuste ning sooritatud toimingute peale.

(2) Abiteenistujal on digus podrduda td6lepingust tulenevate vaidluste lahendamiseks maa- voi linnakohtusse
Eesti Vabariigi toolepingu seaduse (RT 1992, 15/16, 241; RT 11993, 10, 150; RT 11993, 26, 441; 1995, 14, 170;
16, 228; 1996, 3, 57; 40, 773; 45, 850; 49, 953; 1997, 5/6, 32; 1998, 111, 1829; 1999, 16, 276; 60, 616; 2000,
25, 144; 51, 370; 102, 669) § 143 sétestatud tdhtaja jooksul.

(3) Ametnik voib halduskohtus nduda késkkirja, korralduse, otsuse voi toimingu tdielikult voi osaliselt
seadusevastaseks tunnistamist.

(4) Kui kohus tunnistab ametniku teenistusest vabastamise voi lileviimise kohta antud kaskkirja, korralduse
voi otsuse seadusevastaseks, kuulub ametnik viivitamatult ennistamisele, vilja arvatud, kui ametnik loobub
ennistamisest.

(5) Ametnik v3ib kohtult taotleda temale méaératud distsiplinaarkaristuse tithistamist, kui ta leiab, et teda on
karistatud ebaseaduslikult, sealhulgas siiiiteo raskusele ja selle toimepanemise asjaoludele ilmselt mittevastava
karistusega.

14. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 161. Ameti- voi abiteenistuskoha muutmise tagajirjed

(1) Kui kdesoleva seaduse joustumise tottu muudetakse ametniku voi abiteenistuja ameti- vdi abiteenistuskoha
nimetust voi vdhendatakse palgamaééra, teatatakse sellest teenistujale kirjalikult vdhemalt iiks kuu enne
muudatuse rakendamist.

(2) Ameti- voi abiteenistuskoha nimetuse muutmisega mittendustumisel, kui muudatusega kaasneb palga
viahenemine voi seni tehtud t66 laadi voi keerukusastme muutumine, on teenistujal digus nduda teenistusest
vabastamist, teatades sellest kirjalikult vdhemalt kaks néidalat ette. Kéesoleva 1dike alusel teenistusest vabastatud
isikule makstakse hiivitusena tema kahe kuu keskmine palk.
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(3) Todlepinguga kindlaksmaératud ameti- voi abiteenistuskoha nimetus, mida ei muudeta kdesoleva paragrahvi
1. 16ike alusel, jadb jousse ka pérast kdesoleva seaduse jGustumist ja seda nimetust saab muuta ainult uute
ametikohtade nimetuste kehtestamisel.

§ 162. Konkursi korras tiidetaval ametikohal tootava ametniku teenistussuhte jitkumine voi loppemine
(1) Avaliku konkursita teenistusse voetud ametnik, kelle ametikoht kiesoleva seaduse joustumise tottu muutub
konkursi korras tdidetavaks, v3ib tootada niisugusel ametikohal kuni kdesoleva seaduse §-s 178 satestatud ajal
toimuva atesteerimiseni.

(2) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud ametnik tunnistatakse atesteerimisel ametikohale vastavaks,
vordsustatakse atesteerimistulemused konkursitulemustega.

(3) Kui kdesoleva paragrahvi 1. 16ikes nimetatud ametnik tunnistatakse atesteerimisel ametikohale
mittevastavaks, vabastatakse ta teenistusest kdesoleva seaduse § 117 1. 16ike punkti 2 alusel.

(4) Kéesoleva paragrahvi 3. 15ikes sétestatud juhul kuulutatakse ametikoha tditmiseks vélja avalik konkurss.

§ 163. Toolepingu alusel toole voetud ametniku teenistusse votmise iimbervormistamine véi toosuhte
1oppemine

(1) Kahe kuu jooksul, arvates kidesoleva seaduse joustumisest, vormistatakse todlepingu seaduse alusel toole
voetud ametnik nimetamise alusel teenistusse voetuks tagasiulatuvalt, alates seaduse joustumise paevast.

(2) Toosuhe ametnikuga, kes on tddle voetud midramata ajaks sdlmitud todlepingu alusel ametikohale,

mis kdesoleva seaduse § 21 2. 1oike alusel eeldab médratud ajaks teenistusse votmist, vormistatakse poolte
kokkuleppel médratud ajaks teenistusse votmiseks nelja kuu jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumisest, voi
Iopetatakse vastavalt todlepingu seaduse § 86 punktile 3 to6taja koondamise tottu.

(3) Kui kdesoleva seaduse § 162 2. 15ike voi kdesoleva paragrahvi 1. vai 2. 16ike alusel vormistatakse ametnik
teenistusse voetuks nimetamise alusel, annab ta kdesoleva seaduse §-s 28 sitestatud ametivande.

§ 164. Toolepingu seaduse alusel vabastatavad ametnikud

(1) Ametnik, kes on enne kéesoleva seaduse joustumist teatanud t6dlepingu 16petamisest ette to6lepingu
seadusega sitestatud korras, vabastatakse teenistusest todlepingu seaduse alusel.

(2) Ametnik, kellele enne kéesoleva seaduse joustumist teatati t66lepingu Idpetamisest ette toolepingu
seadusega sitestatud korras, vabastatakse teenistusest todlepingu seaduse alusel.

§ 165. Varasema distsiplinaarkaristuse kehtivus

(1) Distsiplinaarkaristus, mis méairati enne kéesoleva seaduse joustumist, on jous ka pérast kdesoleva seaduse
joustumist. Niisugune karistus tdidetakse ja see kustub selle seaduse jargi, mille alusel karistus méaérati.

(2) Ametnik v3ib enne kdesoleva seaduse joustumist madratud distsiplinaarkaristuse vaidlustada halduskohtus
kéesoleva seaduse § 160 alusel, kui selle karistuse suhtes puudub joustunud kohtuotsus.

§ 166. Varasema distsiplinaarsiiiiteo eest karistuse madiramine

(1) Ametnikule voib enne kdesoleva seaduse joustumist toimepandud distsiplinaarsiiiiteo eest méirata kdesoleva
seadusega ettenihtud distsiplinaarkaristuse, kui talle ei ole selle siiiiteo eest veel distsiplinaarkaristust méaratud.

(2) Enne kidesoleva seaduse joustumist toimepandud siiiiteo eest ei voi médrata madalamale palgaastmele
iileviimist.

§ 167. Maiiratud ajaks teenistusse voetud ametniku teenistuse 10ppemine

Teenistussuhe ametnikuga, kes enne kdesoleva seaduse joustumist oli teenistusse voetud maératud ajaks, 10peb
teenistusse votmisel kindlaksméératud téhtaja saabumisel. Teenistussuhte jatkumisel péarast nimetatud tahtaja
moodumist médratakse uus tdhtaeg voi vormistatakse ametnik teenistusse voetuks médramata ajaks.

§ 168. Erand vanuse ja hariduse ndudest

Kéesoleva seaduse §-des 14 ja 15 ametniku vanuse ja hariduse suhtes kehtestatud néuded ei laiene ametnikule,
kes on teenistuses kdesoleva seaduse joustumise paeval.

§ 169. Viilismaalase teenistussuhte l1o0ppemine

(1) Riigiametnikud, kes kdesoleva seaduse joustumise paeval ei ole Eesti kodakondsuses, vabastatakse
teenistusest kdesoleva paragrahvi alusel hiljemalt 1997. aasta 1. veebruaril.
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(2) Maksuametis, Politseiametis ja Padsteametis lubatakse kolme aasta jooksul kdesoleva seaduse joustumisest
arvates ametnikuna to6tada isikutel, kes taotlevad Eesti kodakondsust.

(3) Vanglates lubatakse 2004. aasta 1. jaanuarini edasi tdotada teenistuses olevatel:

1) nooremametnikel ning I ja II klassi valvuritel, kellel on 2001. aasta 1. jaanuari seisuga kehtiv elamisluba
Eestis elamiseks ja kes ei ole mone muu riigi kodakondsuses;

2) vanemametnikel ning I ja II klassi vanglainspektoritel, kes 2001. aasta 1. jaanuariks on esitanud
sooviavalduse Eesti kodakondsuse saamiseks;

3) korgematel ametnikel ja vangla peainspektoritel, kes 2001. aasta 1. jaanuariks on esitanud sooviavalduse
Eesti kodakondsuse saamiseks.

(31) Vanglates tootavad ametnikud, kes ei ole Eesti kodakondsuses ja kes ei vasta kdesoleva paragrahvi 3. 15ikes
esitatud tingimustele, vabastatakse teenistusest hiljemalt 2001. aasta 1. mértsil.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1. 1dike alusel vabastatud isikule makstakse hiivitusena tema iihe kuu ametipalk.
§ 170. Teise to6andja juures todtamise lIopetamine

Ametnik, kes to6tab teise todandja juures, kelle iile ta teenistuskohustuste tditmise korras teostab jarelevalvet,
on kohustatud iihe kuu jooksul, arvates kidesoleva seaduse joustumise paevast, Iopetama toovahekorra teise
todandjaga voi lahkuma teenistusest.

§ 171. Teise to6andja juures todtamisest teatamine ja sellise tootamise lubamise otsustamine

(1) Teenistuja, kes tdotab teise todandja juures, keda ei ole nimetatud kdesoleva seaduse §-s 170, on kohustatud
teatama sellest oma vahetule ililemusele iihe nddala jooksul, arvates kédesoleva seaduse joustumise pacvast.

(2) Vahetu iilemus, kelle alluv tootab teise to6andja juures, on kohustatud {ihe kuu jooksul, arvates kiesoleva
paragrahvi 1. 16ikes nimetatud teate saamise paevast, otsustama, kas niisugune todtamine on lubatav.
Kohakaasluse lubamisel peab vahetu iilemus sama téhtaja jooksul otsustama, missuguse koormusega ja
missugusel ajal voib teenistuja tootada teise todandja juures. Kohakaasluse keelamise voi piiramise korral on
teenistuja kohustatud tihe kuu jooksul, arvates talle keelu voi piirangu teatavakstegemise pédevale jargnevast
toopédevast, lopetama kohakaasluse voOi esitama teisele todandjale avalduse lubatud ajal ja koormusega tootamise
kohta voi lahkuma teenistusest.

§ 172. Teatamine tulundusiihendusse kuulumisest

Ametnik, kes on tulundusiihenduse liige, on kohustatud teatama sellest oma vahetule iilemusele ithe nddala
jooksul kéesoleva seaduse joustumise péaevast arvates.

§ 173. Teatamine ettevotlusega tegelemisest

(1) Riigiametnik, kes tegeleb ettevitlusega, on kohustatud teatama sellest iihe nddala jooksul, arvates kdesoleva
seaduse joustumise paevast, isikule voi ametiasutusele, kellel on tema teenistusse votmise digus.

(2) Isik vdi ametiasutus, kellel on teenistusse votmise digus, peab iihe kuu jooksul, arvates kidesoleva paragrahvi
1. 16ikes nimetatud teate saamise pdevast, otsustama, kas ettevotlusega tegelemine on tihitatav teenistusega.
Uhitamise keelamisel peab ametnik kuue kuu Jooksul arvates talle keelu teatavakstegemise pédevast, l1dpetama
ettevotlusega tegelemise voi lahkuma teenistusest.

§ 174. Uhendusest ja erakonnast lahkumise kohustus

Riigiametnik, kes teostab teenistuskohustuste tditmise korras jarelevalvet ithenduse vdi erakonna tegevuse lile,
mille liikmeks ta on, peab teatama oma liikmelisusest iihe nédala jooksul, arvates kéesoleva seaduse joustumise
paevast, isikule v3i ametiasutusele, kellel on tema teenistusse vdtmise digus, ja lahkuma {ihe kuu jooksul,
arvates kéesoleva seaduse joustumise pdevast, niisugusest {ihendusest voi erakonnast voi teenistusest.

§ 175. Tulundusiihenduse ja erakonna organitest lahkumise kohustus

Riigiametnik, kes kuulub tulundusiihenduse v6i erakonna alaliselt tegutsevasse juht-, kontroll- voi
revisjoniorganisse, vélja arvatud riigi osalusega ettevotte juhtimis- voi Jarelevalveorgamsse on kohustatud
teatama sellest iihe nddala jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise péevast, isikule vdi ametiasutusele,
kellel on tema teenistusse votmise digus, ja lahkuma {ihe kuu jooksul, arvates kiesoleva seaduse joustumise
paevast, tulundusiihenduse voi erakonna organist v3i teenistusest.
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§ 176. Relvi valdavasse organisatsiooni kuuluva ametniku kohustused

(1) Riigiametnik, samuti riigiametiasutuse abiteenistuja, kes kuulub relvi valdavasse, sdjavéeliselt korraldatud
voi sojalisi harjutusi harrastavasse organisatsiooni, on kohustatud teatama oma liikmelisusest iihe nddala
jooksul, arvates kdesoleva seaduse joustumise paevast, isikule voi ametiasutusele, kellel on tema teenistusse
vOtmise digus.

(2) Isik voi ametiasutus, kellel on teenistusse votmise digus, peab tihe kuu jooksul, arvates kdesoleva
paragrahvi 1. 16ikes nimetatud teate saamise paevast, otsustama, kas teenistuja voib kuuluda sellesse
organisatsiooni. Riiklikesse organisatsioonidesse, jahimeeste tihendustesse ning tildteadaolevatesse ja -
tunnustatud spordiorganisatsioonidesse kuulumist ei voi keelata.

(3) Teenistuja, kelle kuulumine organisatsiooni keelati kéesoleva paragrahvi 2. 15ike alusel, on kohustatud iihe
kuu jooksul, arvates talle keelu teatavakstegemise paevast, lahkuma nimetatud organisatsioonist v0i teenistusest.

§ 177. Vastutus kiesoleva seaduse §-des 170 - 175 ning § 176 1. ja 3. l10ikes siitestatud kohustuste tiitmata
jatmisel

(1) Kéesoleva seaduse §-des 170 - 175 voi § 176 1. voi 3. 16ikes sétestatud kohustuste tditmata jatmisel
vabastatakse teenistuja teenistusest kdesoleva paragrahvi alusel.

(2) Teenistuja vabastatakse teenistusest kéesoleva paragrahvi 1. 15ike alusel vabastamise vormistamise
dokumendis margitud péevast.

§ 178. Seniste ametnike atesteerimine

(1) Kéesoleva seaduse joustumise paeval teenistuses olevate ametnike perioodiline atesteerimine korraldatakse
ajavahemikul 1998. aasta 1. oktoobrist kuni 2000. aasta 31. detsembrini.

(2) Nende ametnike, keda on kdesoleva seaduse alusel juba atesteeritud seoses teenistusse votmisega
avaliku konkursi korras vdi edutamisega, perioodiline atesteerimine korraldatakse kolme aasta méddumisel
atesteerimisest.

§ 179. Kéesoleva seaduse § 9 rakendamine

Kéesoleva seaduse §-s 9 nimetatud seaduste vastuvotmiseni kehtestatakse riigiteenistujate palgaastmestik,
palgaméirad ning ameti- ja abiteenistuskohtade nimetused senises korras.

§ 1791, Kiiesoleva seaduse § 21 13ike 2 punkti 5', § 113! ja § 131 15ike 4 rakendamine

Kéesoleva seaduse § 21 15ike 2 punkti 5! joustumisel ametis olevad kantslerid loetakse eelnimetatud sétte

joustumise hetkest arvates viieks aastaks ametisse nimetatuks ning neile laienevad § 113! ja § 131 loige 4, alates
eelnimetatud sitete joustumisest.

§ 180. [Kehtetu - RT I 1995, 50, 764 - joust. 02.06.1995]
§ 181. Vanaduspensioni suurendamise piirang

Kéesoleva seaduse § 57 2. 1oikes sdtestatud vanaduspensioni suurendamine ei laiene isikule, kes 1996. aasta 1.
jaanuariks on teenistusest vabastatud.

§ 182. Varasema toostaazi lisamine teenistusstaazile

(1) Isikule, kes kdesoleva seaduse joustumisel on teenistuses, arvutatakse teenistusstaazi §-des 153-156
sdtestatud korras. § 153 punktis 1 sétestatud tegevuse hulka arvatakse enne kdesoleva seaduse joustumist riigi
voi kohaliku omavalitsuse ametiasutustes todtatud aeg ja nimetatud asutustele allunud ettevotetes, asutustes ja
organisatsioonides ametikohtadel, mis eeldasid avaliku véimu iilesannete tditmist, tootatud aeg, vélja arvatud
teenistusaeg endise NSV Liidu julgeolekuorganites voi relvajoududes.

(2) Riigi ja kohaliku omavalitsuse ametiasutuste loetelu, kus to6tatud aeg vastavalt kdesoleva seaduse § 153
punktile 1 ja kdesoleva paragrahvi 1. 10ikele arvatakse avaliku teenistuse staazi hulka, kehtestatakse Vabariigi
Valitsuse méérusega.

(3) Ametikohtade loetelu riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutustele allunud ettevtetes, asutustes ja
organisatsioonides, kus to6tatud aeg vastavalt kdesoleva seaduse § 153 punktile 1 ja kdesoleva paragrahvi 1.
16ikele arvatakse avaliku teenistuse staazi hulka, kehtestatakse Vabariigi Valitsuse méérusega.

§-d 183--184. [Kédesolevast tekstist vélja jaetud]

Leht 34/ 35 Avaliku teenistuse seadus



§ 185. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 1996. aasta 1. jaanuaril.

Avaliku teenistuse seaduse lisa 1

AVALIKU TEENISTUSE EETIKAKOODEKS

1. Ametnik on kodanik rahva teenistuses.

2. Ametniku tegevuse aluseks on ametivandes sétestatud austus Eesti Vabariigi pohiseaduse vastu.
3. Ametnik jérgib oma tegevuses kodanikelt mandaadi saanud poliitikute diguspéraselt véljendatud tahet.
4. Avalikku v3imu tohib kasutada ainult avalikes huvides.

5. Avaliku vdimu teostamine toimub alati seaduse alusel.

6. Avaliku voimu teostamisega kéib alati kaasas vastutus.

7. Avaliku voimu teostamine on reeglina avalik tegevus.

8. Ametnik peab avalikes huvides valmis olema ka ebapopulaarsete otsuste tegemiseks.

9. Avaliku vdimu teostaja piiiidleb vdimalikult laia kodanike osavdtu poole voimu teostamisest.
10. Ametnik allutab oma tegevuses ametkondlikud huvid alati avalikele huvidele.

11. Ametnik peab oma tegevuses olema poliitiliselt erapooletu.

12. Ametnik ldhtub otsustamisel avalikest ja {ildarusaadavatest kriteeriumidest.

13. Ametnik hoidub ka néiliku olukorra loomisest, mis voib seada kahtluse alla tema erapooletuse ja asjade
kisitlemise objektiivsuse.

14. Ametnik peab tema kétte usaldatud varaga {imber kdima sdéstlikult, otstarbekalt ja heaperemehelikult.
15. Ametnik kasutab ametikohustuste 14bi teatavaks saanud informatsiooni ainult avalikes huvides.

16. Avaliku voimu teostajat iseloomustab ausus ning austus avalikkuse ja kaastodtaja vastu.

17. Ametnik on inimestega suheldes viisakas ja abivalmis.

18. Ametnik on véirikas, vastutustundlik ja kohusetundlik.

19. Ametnik kindlustab pideva enesetdiendamisega endast parima andmise avalikus teenistuses.

20. Ametnik aitab igati kaasa tilaltoodud pShimoétete levikule.
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