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„Kasvuhoonegaaside heidet vähendavate investeeringute

toetamise tingimused ja kord”
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Hindamiskriteeriumite osakaalud, selgitused ja arvutuskäik 

35 Toetuse suurus välditud CO2e  tonni kohta (€/t CO2e) 

Esmalt arvutatakse taotletud abi (eurodes) ja välditava KHG heite koguse (abikõlblikkuse perioodile järgneva 

viie aasta jooksul, t CO2e) jagatis. Maksimumpunktid (35) saab väikseima väärtusega tulemus. Ülejäänud 

taotluste punktid vähenevad proportsionaalselt valemi järgi. Mittevastav on projekt (0 punkti), mille korral 

toetuse suurus välditud tCO2e kohta ületab 600 € (kaheksakordne ELi keskmine HKSi hind 2023. aastal, 

https://ercst.org/2024-state-of-the-eu-ets-report/ ). 

35 ∗
parima taotluse toetuse suurus välditud 𝐶𝑂2𝑒 tonni kohta (€/t𝐶𝑂2𝑒) 

taotleja toetuse suurus välditud 𝐶𝑂2𝑒 tonni kohta(€/t𝐶𝑂2𝑒)

35 Kasvuhoonegaaside (CO2e) vähenemine aastase toodangu kohta 

Maksimumpunktid (35) saab suurima väärtusega tulemus. Ülejäänud taotluste punktid vähenevad 

proportsionaalselt taotluses kirjeldatud heite vähenemisega võrreldes suurima väärtusega. 

35 ∗
taotleja KHG heite vähenemine (CO2𝑒  

t
a)

parima taotluse KHG heite vähenemine (CO2𝑒
t
a)

20 Projekti teostatavus ja lisandväärtus töötaja kohta 

Hinnatakse majandusprognoosis esitatud, kolmandal aastal pärast projekti lõppu prognoositavat 

lisandväärtust ja selle saavutamise realistlikkust projektiplaanis kirjeldatu põhjal. Eesti keskmiseks 

lisandväärtuseks arvestatakse viimati avaldatud näitaja Statistikaameti EM001 tabelis: tööviljakus 

hõivatu kohta lisandväärtuse alusel, kokku – kõik tegevusalad, v.a finants- ja kindlustustegevus. 

Ebarealistlike prognooside puhul alandatakse hinnet. Projekt, mida ei hinnata teostatavaks saab 0 

punkti ega kvalifitseeru. 

20 punkti: lisandväärtus töötaja kohta ületab kolm korda Eesti keskmist ning selle saavutamist on 

projektiplaanis selgelt ja terviklikult kirjeldatud. 

15 punkti: lisandväärtus töötaja kohta ületab kaks korda Eesti keskmist ja selle saavutamist on 

projektiplaanis selgelt ja terviklikult kirjeldatud. 

10 punkti: lisandväärtus töötaja kohta ületab poolteist korda Eesti keskmist ja see on selgelt 

põhjendatud või on lisandväärtus kõrgem, ent selle kirjeldamisel on küsitavusi ja maandamata riske. 

5 punkti: lisandväärtus töötaja kohta on 45 300 euro töötaja kohta ja see on selgelt kirjeldatud või on 

lisandväärtus kõrgem, ent selle kirjeldamisel on küsitavusi ja maandamata riske, kuid projekt 

hinnatakse siiski kokkuvõttes teostatavaks. 

0 punkti ja mittevastav on projekt, mille lisandväärtus jääb alla 2023. a tasemele 45 300 eurot töötaja 

kohta või on projekt ebarealistlik ja teostamatu, projektiplaanis toodud analüüs, tehnilised lahendused 

ja selgitused on ebarealistlikud ega arvesta mõistlike riskidega.  

10 Projekti innovatiivsus 

10 punkti: projekt, mis on uuenduslik rahvusvahelises kontekstis. Tehnoloogia ei ole ELis laialdaselt 

levinud, ehitatud on all kümne seda tehnoloogiat kasutavat (katse)tehast. Tootmisüksus ja toodang 

https://ercst.org/2024-state-of-the-eu-ets-report/


vastab Eestis või ELis kehtestatud valdkonna parima võimaliku tehnoloogia keskkonna- ja 

energiasäästunõuetele või ületab neid nõudeid. 

5 punkti: projekt, mis on uuenduslik Eesti kontekstis, kasutusele võetav tehnoloogia ei ole Eestis 

varem kasutusel olnud või on olnud kasutusel vähemalt poole võrra väiksemas mahus. Sama 

tehnoloogilist lahendust kasutatavaid tehaseid on ELis mitmeid. Tootmisüksus ja toodang vastab 

Eestis või ELis kehtestatud valdkonna parima võimaliku tehnoloogia keskkonna- ja 

energiasäästunõuetele või ületab neid nõudeid. 

0 punkti: projekt, milles tootmisüksuse kasutatav tehnoloogiline lahendus on Eestis juba kasutusel 

võrreldavas ulatuses; või projekt, mille tootmisüksus ja toodang ei vasta Eestis või ELis kehtestatud 

valdkonna parima võimaliku tehnoloogia keskkonna- ja energiasäästunõuetele.  


