
 
Kaitseministri 14.06.2013 määruse nr 36 

„Tegevväelasele tööandja eluruumi andmise 
tingimused, ulatus ja kord“ 

lisa 2 
 
 
 
Tööandja eluruumi kasutusõiguse pikendamise taotluse näidis 
 
 
Kaitseväeteenistuse seaduse § 111 lõike 2 alusel antud määruses sätestatud korra kohaselt  
antava tööandja eluruumi kasutusõiguse pikendamise taotluse näidisvorm on järgmine: 
 
 

Taotlus tööandja eluruumi kasutusõiguse pikendamiseks 
 

 
1. Teave taotleja kohta 
 
1.1. Taotleja ees- ja perekonnanimi: 
………………………………………………………........... 
 
1.2. Taotleja isikukood:  /___/___/___/___/___/___/___/___/___/___/___/ 
 
1.3. Tööandja eluruumi aadress: 
..………….……………………………………………….......... 
 
1.4. Kontakttelefon: ……………………. 
 
1.5. Püsielukoha aadress: ..………..………………………………………………………….. 
    (märkida olemasolu korral) 

 
2. Taotleja esindaja (märkida vaid esindaja olemasolu korral) 
 
2.1. Taotleja esindaja ees- ja perekonnanimi: 
….…………………………………………........... 
       (märkida vaid esindaja olemasolu korral) 

2.2. Taotleja esindaja isikukood:  /___/___/___/___/___/___/___/___/___/___/___/ 
 
2.3. Kontaktaadress: 
………..……………….……………………………………………….......... 
 
2.4. Kontakttelefon: ……………………. 
 
2.5. Püsielukoha aadress: ...…..……..………………………………………………………….. 
    (märkida olemasolu korral) 

 
2. Teave taotleja rahuaja ametikoha kohta (täidab tegevväelane) 
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2.1. Ametikoht: 
…………………….………….…………..………………..................................... 
    (ametikoha nimetus ja struktuuriüksus, kuhu tegevväelane nimetati) 

2.2. Ametikoha aadress: 
……………..………….…………………………..…………………….. 
 
2.3. Ametikoha muudatused võrreldes olemasoleva eluruumi taotluse esitamisest: 
 ametikoha nimetus struktuuriüksus ametikohal viibimise aeg 
1.    
2.    
3.    
 
3. Teave tegevväelase endise rahuaja ametikoha kohta tööandja eluruumi kasutusõiguse 
jätkamiseks kaitseväeteenistuse seaduse (KVTS) § 201 lõike 1 või 2 alusel (täidetakse, kui 
taotleja ei ole tegevteenistuses) 
 
3.1. Eluruumi kasutamise pikendamise alus KVTSi § 201 lõige 1 / KVTSi § 201 lõige 2 
       (õige variant piirata ringiga) 

3.2. Tegevteenistussuhte lõppemise aeg: 
…………………………………………………………. 
 
3.3. Tegevväelase ees- ja perekonnanimi: 
………………………………………………………… 
      (täidetakse vaid taotlemisel KVTSi § 201 lg 2 alusel) 

3.4. Tegevväelase isikukood või sünniaeg: 
……………………………………………………….. 
      (täidetakse vaid taotlemisel KVTSi § 201 lg 2 alusel) 

4. Teave taotlejaga koos tööandja eluruumi kasutada soovivate isikute ja kasutusõiguse 
tähtaja kohta 
 
4.1. Koos taotleja soovivad tööandja eluruumi kasutada: 
 isiku ees- ja perekonnanimi isikukood, selle 

puudumisel sünniaeg 
seos taotlejaga 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
 
4.2. Tööandja eluruumi kasutusõigust soovin kuni …………... 
 
5. Taotlejaga kinnitused 
 
5.1. Kinnitan, et minul ja minuga koos eluruumi kasutada sooviva isiku omandis ei ole 
kasutatava eluruumi asukohas või selle vahetus läheduses muud eluruumi. Samuti ei oma 
mina ega minuga koos tööandja eluruumi kasutada sooviv isik eluruumi asukohas või selle 
vahetus läheduses muu eluruumi kasutamise võimalust. 
 
5.2. Kinnitan, et olen tutvunud kaitseväeteenistuse seaduse § 111 lõike 2 alusel antud 
kaitseministri määrusega kehtestatud tööandja eluruumi kasutusõiguse andmise, kasutamise ja 



lõppemise tingimustega ning nõustun neid täitma tööandja eluruumi kasutusõiguse 
pikendamisel või jätkamisel. 
 
5.3. Kinnitan, et mul puuduvad eluruumi kasutusõiguse andmist välistavad asjaolud. 
 
5.4. Annan tööandjale õiguse kontrollida taotluse läbivaatamisel ja tööandja eluruumi 
kasutusõiguse omamise ajal käesolevas taotluses esitatud teavet, sealhulgas teavet minu ja 
minuga koos elavate isikute kinnisasja või selle kasutusõiguse omamise kohta. 
 
 
 
……………………………………….   …………………………….. 
 (taotleja ees- ja perekonnanimi)      (taotluse esitamise kuupäev) 

 
………………………………………. 
 (taotleja allkiri)  

 
 
Taotlusele on lisatud järgmised dokumendid:  
 (täidab taotluse vastuvõtja) 

 
………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 


