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„Tegevväelasele tööandja eluruumi andmise 

tingimused, ulatus ja kord“ 
lisa 4 

 
Tööandja eluruumi üleandmise-vastuvõtmise akti näidis 
 
 
Vastavalt kaitseväeteenistuse seaduse § 111 lõike 2 alusel antud määruses sätestatud korrale 
antud tööandja eluruumi üleandmise-vastuvõtmise akti näidisvorm on järgmine: 
 
 
Eluruumi üleandmise-vastuvõtmise akt 
 
1. Tööandja eluruumi andmise otsus: …………………………………………………………….. 
      (märkida otsuse tegija, otsuse kuupäev ja number) 

 
2.. Tööandja eluruum, asukohaga ……………………………………………………….. 
     (asula, tänav, maja-  ja korterinumber) 

………-toaline, ………. m².  
 

3. Käesoleva aktiga annab Kaitsevägi/Kaitseliit üle ja ……………………………………………  
        (eluruumi kasutaja ees- ja perekonnanimi) 

võtab vastu tööandja eluruumi allpool kirjeldatud seisundis: 
ruumi nimetus pind kattematerjal seisund märkused 
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
 lagi    
 sein    
 põrand    
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Elektrisüsteem: arvesti number: ………………     
näit (päevane)…………….… näit (öine) ……………… 
 
Veevarustus:  
külm vesi …………..……(m3) soe vesi .…………….…(m3). 
 
I.  Eluruumi sisustus:  
 
ruumi 
nimetus 

jrk nr mööbli/inventari 
nimetus 

kogus 
(tk) 

seisund märkused 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
Märkused maksete kohta: ………………- 
………………………………………………………………. 
 
Eluruumi võtmete üleandmise kuupäev: ………………………….…...………………………… 
 
 
Akt on koostatud kahes eksemplaris, millest üks jääb eluruumi kasutusõiguse andmise 
otsustanud asutusele ja teine kasutusõiguse saanud isikule. 
 
 
Tööandja:      Eluruumi kasutaja: 
 
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 
 
…………………………….. ……………………………. 
…………………………….. ……………………………. 
…………………………….. ……………………………. 
…………………………….. ……………………………. 
 


