
 

 

 

 

 

Projekti piirkonna1, sihtrühma ja tööandjate kaardistuse vorm 

1. Projekti piirkonna kirjeldus 

1.1. Tegevuspiirkond: 

Nimetage, millis(t)e piirkonna/piirkondade kohta projektitaotluse esitate 

 

1.2. Piirkonna valiku kirjeldus ja põhjendus:  

Kirjeldage, kuidas projekti piirkonda/piirkondi valisite 
 
 
 

2. Kaardistuseks teabe kogumise protsessi kirjeldus 

2.1. Sihtrühma kaardistuse protsess: 
 
2.2. Tööandjate kaardistuse protsess: 
 
2.3. Võrgustiku kaardistuse protsess: 
 
Kirjeldage tehtud samme info saamiseks piirkonnas oleva sihtrühma, tööandjate ja 
võrgustiku kohta. Iga sammu puhul selgitage: 1) miks selline samm tehti; 2) kellega 
kohtuti; 3) mis olid kohtumiste tulemused. 
 
 
 

3. Kogutud teave sihtrühma, tööandjate ja võrgustiku kohta 

 
3.1. Sihtrühma kaardistuse protsessi tulemus: 
 
3.2. Tööandjate kaardistuse protsessi tulemus: 
 
3.3. Võrgustiku kaardistuse protsessi tulemus: 
 
Kirjeldage infot, mida osapooltelt saite: 1) piirkonnas oleva projekti sihtrühmale 
iseloomulikud tunnused, mis nende tööle saamist mõjutada võivad; 2) piirkonna 

                                                 
1 Kui piirkondi on mitu, tuleb kaardistus teha kõikide piirkondade kohta. Sellist kaardistust käsitletakse ühe 

kaardistusena.  
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tööandjad, nende profiil ja huvi, võimalikud vabad töökohad tulevikus; 3) piirkonnas 
olevad võrgustikud või kohad, kust sihtrühma kohta infot saada ja nad üles leida. 
Kirjeldage ja selgitage infot ning tooge lühidalt välja seotud infoallikad. 
 

4. Järeldused 

Tooge kogutud info põhjal välja peamised järeldused sihtrühma kavandatud suuruse, 
projekti kestuse, tegevuste ja nende vajalikkuse kohta tulemuse saavutamiseks. 
Põhjendage seoseid tehtud järelduste, valitud tegevuste ja oodatavate tulemuste vahel. 
 

 

 


