
Justiitsministri 23.07.2013. a määrus nr 26 
„Vanglateenistuse ametnikule esitatavad nõuded, 

nõuetele vastavuse hindamine ning 
vangla direktori värbamine ja valik” 

Lisa 1 
 

HINDAMISLEHT NR 

1. ÜLDANDMED 

1.1. Hinnatava nimi: …………………………………………………………………………………….. 

1.2. Hindamisperiood: ………………………………………………………………………………… 

1.3. Hinnatava teenistuskäik hindamisperioodil: …………………………………………………… 

                                                                                      (ametikoht, asutus ja ajavahemik) 

 

2. TULEMUSED JA ETTEPANEKUD 

Ametikohale kehtestatud nõuetele vastavuse kontrollimine 

 
ALUS 

 
TULEMUS 

 
ETTEPANEK 

2.1. Teadmised 
2.1.1. Teooriatesti tulemused 

2.1.2. Teoreetilised 

erialateadmised 

2.1.3. ………………………..  

 

2.1.1……………………….. 

2.1.2……………………….. 

2.1.3……………………….. 

 

2.1.1………………………… 

2.1.2………………………… 

2.1.3………………………… 

2.2. Oskused 
2.2.1. Teenistusrelvade 

kasutamine  

2.2.2. Ohjeldusmeetmete 

kasutamine  

2.2.3. Jõu kasutamine  

2.2.4. Enesekaitsevahendid 

2.2.5. …………….. 

 

2.2.1……………………………. 

2.2.2…………………………… 

2.2.3…………………………… 

2.2.4………………………….. 

2.2.5………………………….. 

 

 

2.2.1……………………………. 

2.2.2…………………………… 

2.2.3…………………………… 

2.2.4………………………….. 

2.2.5………………………….. 

 

2.3. Isiksuseomadused 
2.3.1. ……………… 

2.3.2. ………………. 

2.3.3. ……………… 

 

2.3.1………………………………… 

2.3.2……………………………….. 

2.3.3………………………………... 

 

2.3.1………………………………. 

2.3.2……………………………… 

2.3.3…………………………….. 

2.4. Haridus  

…………………………. 

…………………………. 

 

……………………….. 

………………………… 



2.5. Töökogemus  

…………………………… 

 

………………………….. 

2.6. Kehalise 
ettevalmistuse 
nõuded 

 

………………………….. 

 

…………………………… 

 

Muu 

2.7. Töötulemused  
(sh teenistuslikud 
saavutused) 

 
…………………………… 

 

…………………………… 

2.8. Ametialane areng  
…………………………… 

 
…………………………… 

2.9. Koolitusvajadus  
…………………………… 

 
…………………………… 

2.10. Järgmise perioodi 
eesmärgid 

 
…………………………… 

 
…………………………… 

2.11. Tagasiside juhile 
juhtimise kohta 

 
…………………………… 

 
…………………………… 

 

3. KOKKUVÕTE 

3.1. Hindamistulemus: ………………………………………………………………………………. 

3.2. Otsuse põhjendus: ……………………………………………………………………………… 

3.3. Hinnatava arvamus: ……………………………………………………………………………. 

3.4. Märkused hinnatava arvamusele: ……………………………………………………………… 

 

………………………………………..                                …………………………………………….. 

  (Hindaja nimi, ametikoht, allkiri, kuupäev)                                 (Hinnatava nimi, allkiri, kuupäev) 
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