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» Pohikooli riiklik dppekava’
lisa1l

1. Valikaine , Karjaariopetus’
1.1. Uldalused
1.1.1. Oppe- ja kasvatuseesmar gid
Ainedpetusega taotletakse, et Opilane:
1) teadvustab oma huvisid, vimeid ja oskusi, mis vBimaldavad adekvaatse enesehinnangu

kujunemist ning konkreetsete karj&aripl aanide tegemist;
2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostto-, otsustamis- ja infoga Umberkaimise

OSKUuSi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesméarke seada ja nendeni joudmiseks slsteemselt
tegutseda;

4)  kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks,

5) tutvub erinevate ametite/el ukutsetega, dppides tundma haridus- ja koolitusvdimalusi, to6-
suhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.1.2. Oppeainekirjeldus

Aines ,Karjdaridpetus’ kasitletakse teemasid, mis kujundavad Opilastes valmisolekut t66jduturul
parema rakendatavuse saavutamiseks, isesel sva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide
taitmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjdaridpetus voimaldab Uhiskonna inimressurssi tooturul
paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimal ustega.

Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane Gpib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja dpioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist véljalangevust.

2. Oppimisvéimaluste ja tédmaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist pérast
pohikooli 18petamist. Opilane oskab mérgata muutus tédmaailmas ja vértustada
elukestvat dpet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastuvotmisel. Kujuneb oskus kasutada karjdériinfo materjale. Opilane tunnetab oma
vastutust karjaéritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjaariopetus keskendub Opilase isksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste karj&ari-
valikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva 6ppe tdhtsust: saavad teavet
erinevatest edasi Gppimisvdimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi
teavitatakse erinevatest tdtharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Pohikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb thest 35tunnisest kursusest. Karj8ariOpetus toetab
Opilase karjééri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks, 18imides teistes Bppeainetes
omandatud teadmised.



1.1.3. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse Oppekava alusvaartustest, Uldpadevustest, Oppeaine eesmarkidest, dppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse 18imingut teiste Oppeainete ja l|abivate
teemadega;

2) taotletakse, et Opilase dpikoormus (sh kodutdtde maht) on méddukas, jaotub Gppeaasta
ulatuses Uhtlaselt ning jétab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks,

3) vdimaldatakse Gppida Uksi ning Uheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rihmatood), et
toetada Gpilaste kujunemist aktiivseteks ning isesei svateks Oppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud Oppelilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kasitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse nildisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel p&hinevaid
Oppematerjale ja-vahendeid;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevOtted, jargmise taseme Oppeasutused, arvutiklass,
looduskeskkond, muuseumid, naitused jne;

7) vOimaldatakse saada Ulevaade erinevatest tOOvaldkondadest, sh  vahetult
t6okeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rolliméngud, arutelud,
vaitlused, probleemilesannete lahendamine, projektdpe, Opimapi ja uurimistéo
koostamine;

9) Opilased vbivad projektide ja uurimistot teemad valida ise lahtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi eriadla edistusest lahtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevitjate,
karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjaérivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) Oopitavad teemad seotakse ja gjastatakse aineOpetgjatega koosttds inimesedpetuse,
uhiskonnadpetuse, emakeel edpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.1.4. Fudsiline dpikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:
1) erinevad t6olehed, kiisimustikud;
2)  karjaariplaneerimisalase kirjanduse kéattesaadavus kooli raamatukogus;
3) arvutiklasss kasutamine ja arvuti veebist karjdériplaneerimisalase info otsimiseks
(rajaleidja.eeijt);
4) karjaarispetsialisti personaane tugi, erapooletu ja usalduslik nbu vastavalt Opilase
vajadustele.

1.1.5. Hindamine

Hindamisel 18htutakse vastavatest pdhikooli riikliku 6ppekava Uldosa sétetest. Hinnatakse Opilase
teadmisi ja nende rakendamise oskust, Uldpddevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste),
kirjalike jalvli praktiliste tddde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja
oskuste vastavust ainekavas teotletavatele Opitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sBnaliste
hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjaariopetuse kéigus e hinnata Opilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja voimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véaartustatakse Opilaste isikupédra ja
toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanal lilis
oskuste kujunemist.



On soovitav, et kursuse jooksul koostab Opilane personaalse 6pimapi, millesse kogub enese-
anallilisi, ettevotete kulastuse toolehed jt Opillesannete tulemused ning muud huvipakkuvad
elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad dpillesanded véivad olla tehtud kas
Uksi v6i rihmat6ona. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse kokkuvdtva hindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal jamille alusel hinnatakse.
Hinnatakse:
1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevitte kil astuse ja todvarj upaeva konspekt voi
kokkuvote, isiklik karjaériplaan (piplaan) jms;
2)  praktilise tegevuse motestamise oskust;
3) oskust agjakohast infot otsidaja analtilisida;
4)  loomingulisust jaratsionaal sust;
5) teadlikkust peamistest karjdériotsust mdjutavatest teguritest;
6) Oppekavas ettenahtud Gpitulemuste saavutamist, mida dpilane tdendab arutelude,
rihmat6ode Gpimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.

1.2. 111 kooliaste
1.2.1. Opitulemused ja dppesisu

1. Enesetundmineja selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opitulemused
Opilane:
1) analllsib endaisiksust;
2) eristab oma tugevaid ning ndrku kilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel toGtamise
eeldustega;
3) kasutab eneseanallilisi tulemusi karj&ari planeerimisel.

Oppesisu

| siksuseomadused: temperament jaiseloom.

| siksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.

| siksuseomadused: vdimed, huvid ja oskused (Uldoskused, erioskused).
Minapilt ja enesehinnang.

2. Oppimisv@imaluste ja tédémaailma tundmine ning selle tahtsus kar j &ériplaneerimisel
Opitulemused
Opilane:

1) teab to6turu Uldist olukorda, prognoose javajadusi, erinevaid ettevotiuse vorme,

2) teab kutseid jaameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leidainfot toGturu kohta;

4)  teadvustab ennast tulevase t66tajana;

5) teab haridustee jdtkamise vdimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

Oppesisu

Muutuv to6turg: to6turu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, td6andjate ootused,
t6osuhteid regul eerivad 6igusaktid.

Muutuv t66jduturg: t66jduturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev pe, téomotivatsioon.
M ajandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja to6turu
vahelised seosed.



3. Planeerimineja otsustamine
Opitulemused
Opilane:
1) teab karjaariplaneerimise pohimdtteid ja arvestab nendega karjéarivalikute tegemisel;
2)  suudab otsustadajateadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;
3) kasutab vajaduse korral karjéériteenuseid (karjaérinbustamine, karjaériinfo vahendamine,
karj&ariope);
4) teadvustab erinevate elurollide ja-stiilide seoseid t66ga;
5) omab teadmisi jaoskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;
6) saab aru omavastutusest karjéari planeerimisel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid, otsustamis-
raskused, karjdériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega toimetulek,
karjaariinfo, karjaarindustamine.

Isikliku karjéériplaani koostamine: elukestev Ope, karjdar, karjdariplaneerimine, karj&ariplaani
koostamine, edu, €lurollid, elulaad, &pimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.
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