
Siseministri 13. augusti 2014. a määrus nr 34 „Kohanemisprogramm” 

Lisa 4 

(kultuuriministri 19.01.2024 määruse nr 7 sõnastuses) 

ÕPPIMINE 

Eeldatav maht: juhendatud koolituse puhul 5-8 t või e-õppena 4-6 t, millest 4 t on 

videomaterjalid. 

Käsitletavad teemad  

Kohustuslik  

1. Rändeliigiga seotud õigusalane teave, sh elamisloa ja -õiguse andmise või omandamise ja

selle pikendamise tingimused

2. Tudengivõrgustikud, akadeemilised võrgustikud ja organisatsioonid

3. Eesti haridussüsteemi korraldus, sh üldharidus, kutseõpe

4. Teaduse ja kõrghariduse korraldus, rakenduskõrgharidus

5. Õpikultuur

6. Praktika ja vabatahtliku töö võimalused õpingute ajal ja pärast õpingute lõppu

7. Kutse- ja akadeemilise hariduse alane tunnustamine (ENIC/NARIC) ja varasemate

õpingute ja töökogemuse arvestamine (VÕTA)

8. Töötamine õppimise ajal ja pärast õpingute lõppu

9. Tööturuteenused pärast õpingute lõppu töö leidmiseks, sh töövahendusportaalid

10. Tugiteenuste ülevaade, mida pakutakse õpirändega tulijatele

11. Raamatukogud

Soovituslik 

1. Muuseumid ja arhiivid

2. Õppija digipädevusoskused

2. Interaktiivne tegevus (linna tutvustav ekskursioon vms)

Kohanemisprogrammi koolitusmoodulid läbinud isikute üldpädevusnõuded 

Õppimise teemamooduli läbinud isik:  

a. teab selle rändeliigiga seotud elamisloanõudeid ning seda, kust leida vajaduse korral

lisateavet;

b. omab ülevaadet, milliseid tudengi- ning akadeemilisi võrgustikke ja organisatsioone

Eestis leidub;

c. omab üldist ülevaadet Eesti haridussüsteemist;

d. omab ülevaadet teaduse, kõrghariduse ja rakenduskõrghariduse korraldusest;

e. teab, milline organisatsioon tegeleb Eestis kutse- ja akadeemilise hariduse alase

tunnustamisega ning mis on VÕTA

f. omab ülevaadet, milline on Eesti õpikultuur;

g. teab, kust leida teavet praktikavõimaluste kohta õpingute ajal ja järel;



h. teab, millised on piirangud ja võimalused töötada õppimise ajal ja pärast õpingute 

lõpetamist; 

i. omab ülevaadet erinevatest töövahendusportaalidest ning Eesti Töötukassa poolt 

pakutavatest tööturuteenustest;  

j. teab üldjoontes, kuidas toimib raamatukogude süsteem ning kust leida selle kohta 

lisateavet;  

k. omab ülevaadet, milliseid lisateenuseid pakutakse õpirändega saabunud 

uussisserändajatele ning kust leida nende kohta lisateavet. 




