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1. | Kohaliku tegevusgrupi | Strateegias sisalduv tegevuspiirkonna arenguvajaduste analiiiis on iildsonaline 1
tegevuspiirkonna ning iseloomustamiseks kasutatakse ainult statistilisi iilevaateid. Seosed olukorra
arenguvajaduste kirjeldus | analiiiisi, arenguvajaduste ja SWOTi vahel puuduvad. Tegevuspiirkonna eripdra
ei selgu.
Strateegias sisalduva tegevuspiirkonna olukorra analiiiisi, arenguvajaduste ja 2
SWOTi vahel on olemas osaline seos. Kirjeldatud on ebaiihtlaselt vdi véhesel
midral. Tegevuspiirkonna eripéra on ebaselge.
Strateegias sisalduva tegevuspiirkonna olukorra analiiiisi, arenguvajaduste ja 3

SWOTi vahel on olulises osas seosed. Tegevuspiirkonna eripira on vélja toodud.




Strateegias sisalduv tegevuspiirkonna arenguvajaduste analiiiis on konkreetne
ning tegevuspiirkonna iseloomustamiseks on kasutatud ka trende. Seosed
olukorra analiilisi, arenguvajaduste ja SWOTi vahel on selged ja loogilised.
Selgelt on vilja toodud tegevuspiirkonna eripéra.

Strateegia eesmirkide ja
meetmete asjakohasus

Strateegias on kirjeldatud ainult eesmirgid voi meetmed. Eesmairgid ja meetmed
ei tulene olukorra analiiiisist ja tegevuspiirkonna arenguvajadustest ning ei ole
seotud tegevuspiirkonna eriparadega. Indikaatorid ja nende sihttasemed ei ole
seoses eesmirkide ja meetmetega.

Strateegias on kirjeldatud eesmirgid ja meetmed, kuid nende omavahelised
seosed puuduvad. Eesmirgid ja meetmed ei tulene olukorra analiilisist voi
tegevuspiirkonna vajadustest ning ei ole seotud tegevuspiirkonna eripdradega.
Vihesed indikaatorid ja nende sihttasemed on seoses eesmirkide ja meetmetega.

Strateegias on kirjeldatud eesmirgid ja meetmed, kuid nende vahel on ainult
osalised seosed. Eesmirgid ja meetmed tulenevad olulisel mééral olukorra
analiiiisist ja tegevuspiirkonna vajadustest ning on seotud tegevuspiirkonna
eripdradega.
Enamik indikaatoritest ja nende sihttasemetest on seoses eesmirkide ja
meetmetega.

Strateegia sisaldab selgeid saavutatavaid eesmirke ja nende hierarhiat, sealhulgas
eesmirkidele ja meetmetele vastavate viljund- ja tulemusniitajate selgeid ja
moddetavaid sihttasemeid. Strateegia eesmirgid ja meetmed tulenevad olukorra
analiiiisist, tegevuspiirkonna arenguvajadustest ja SWOTist ning on selgelt
kirjeldatud ja seotud tegevuspiirkonna eripiradega.

Strateegia sisemine
sidusus

Seosed olukorra analiilisi, tegevuspiirkonna arenguvajaduste, sh SWOTi,
strateegia eesmirkide, meetmete ja projektide valikukriteeriumite vahel
puuduvad. Strateegia uuenduslikkus ja meetmete integreeritus on kirjeldatud
ildsonaliselt. Strateegia erinevad osad ei ole omavahel seoses.




Seosed olukorra analiilisi, tegevuspiirkonna arenguvajaduste, sh SWOTi,
strateegia eesmirkide, meetmete ja projektide valikukriteeriumite vahel on
norgad. Uuenduslikkus ja meetmete integreeritus on kirjeldatud vihesel mééral.
Strateegia erinevad osad on ndrgas omavahelises seoses.

Seosed olukorra analiilisi, tegevuspiirkonna arenguvajaduste, sh SWOTi,
strateegia eesmirkide, meetmete ja projektide valikukriteeriumite vahel on
olulisel méadral olemas. Strateegia uuenduslikkus ja meetmete integreeritus on
kirjeldatud arusaadavalt. Strateegia erinevad osad on olulises osas omavahel
seoses.

Seosed olukorra analiilisi, tegevuspiirkonna arenguvajaduste, sh SWOTi,
strateegia eesmérkide, meetmete ja projektide valikukriteeriumite vahel on selged
ja loogilised. Uuenduslikkus ja meetmete integreeritus on kirjeldatud
arusaadavalt. Strateegia erinevad osad on omavahel seoses.

Kohaliku tegevusgrupi

moOju omavate

tegevuspiirkonnas olulist

sekkumistega arvestamine

Arvestatud on ainult ,Eesti maaelu arengukava 2014-2020” (edaspidi
arengukava) sekkumistega. Muude arengudokumentidega arvestamine on
formaalne voi see ei selgu strateegiast.

Arvestatud on arengukava sekkumistega ning mone iiksiku teise riikliku voi
maakondliku arengudokumendiga.

Arvestatud on arengukava sekkumistega ning osaliselt teiste asjakohaste riiklike
ja maakondlike arengudokumentidega.

Arvestatud on arengukava ning enamiku asjakohaste riiklike ja maakondlike
arengudokumentidega. Seosed on selgelt vilja toodud.

Koostdo
partnerlustega

teiste

Koostood teiste partnerlustega ei ole arusaadavalt kirjeldatud.

Teiste partnerlustega on kavandatud riigisisene koostdo. Strateegias on nimetatud
ainult koost60 eesmirgid voi valdkonnad. Riigivilist koostood ei ole planeeritud.

Teiste partnerlustega on lisaks riigisisesele koostoole kavandatud ka riigiviline
koostdo. Strateegias on iildiselt kirjeldatud koostoo eesmirke ja valdkondi.

Teiste partnerlustega on kavandatud nii riigisisene kui ka riigivéline koostoo ning
koosto0 eesmirgid ja valdkonnad on selgelt kirjeldatud.




Kohaliku tegevusgrupi
eelarve jaotus

Eelarve jaotus meetmete vahel ei vasta strateegia eesmirkidele.

Eelarve jaotus meetmete vahel vastab vihesel méiral strateegia eesmérkidele.

Eelarve jaotus meetmete vahel vastab olulisel méiral strateegia eesmirkidele.

Eelarve jaotus meetmete vahel ldhtub tidielikult strateegia eesmirkidest ning
jaotuse proportsioonid meetmete vahel on optimaalsed.

Strateegia elluviimise
jatkusuutlikkus

Strateegias ei kavandata kaasata muid rahastamisallikaid peale Euroopa Maaelu
Arengu Pollumajandusfondi (edaspidi EAFRD) ja strateegia meetmes kavandatav
projektitoetuse médr on maksimaalne méaaruses lubatav méar.

Strateegia elluviimiseks kavandatakse kaasata peale EAFRD ka teiste fondide
vahendeid ja see on selgelt kirjeldatud. Strateegia meetmes kavandatav
projektitoetuse médr on maksimaalne méaaruses lubatav méar.

Strateegia elluviimisesse kaasatakse lisaks EAFRD ja teiste fondide vahenditele
ka erasektori finantsvahendeid ning see on selgelt kirjeldatud. Strateegia
meetmes kavandatav projektitoetuse madr on madalam mééruses lubatud
madrast.

Strateegia elluviimiseks kavandatavad rahastamisallikad on mitmekesised ja
realistlikud ning selgelt kirjeldatud. Strateegia meetmes kavandatav
projektitoetuse médr on madalam médruses lubatud médrast. Strateegia
elluviimiseks kavandatakse kaasata ka teisi fonde.

Strateegia panustamine
LEADERi spetsiifilistesse
eesmérkidesse

Strateegia ei panusta koikidesse LEADERI spetsiifilistesse eesmirkidesse ja
strateegia eesmarkide seotus LEADERI spetsiifiliste eesmérkidega ei ole selgelt
kirjeldatud.

Strateegia panustab vihesel méddral LEADERI spetsiifilistesse eesmirkidesse,
kuid seotus LEADERI spetsiifiliste eesmirkidega on selgelt kirjeldatud.

Strateegia panustab enamikku LEADERI spetsiifilistesse eesmarkidesse ja seotus
LEADERI spetsiifiliste eesmirkidega on selgelt kirjeldatud.




Strateegia panustab koikidesse LEADERIi spetsiifilistesse eesmirkidesse ja
strateegia eesmirkide seotus LEADERI spetsiifiliste eesmérkidega on selgelt
kirjeldatud.

Strateegia
EAFRD prioriteetidesse

panustamine

Strateegia eesmirkide seotus EAFRD prioriteetidega on kirjeldatud ebamiiraselt
ja tildsonaliselt.

Strateegia eesmirkide seotus EAFRD prioriteetidega on kirjeldatud vihesel
médiral.

Strateegia eesmirkide seotus EAFRD prioriteetidega tuleb vélja olulisel médral.

(O8]

Strateegia eesmirkide seotus EAFRD prioriteetidega tuleb selgelt vilja.

10.

Kogukonna
strateegia koostamisse

kaasamine

Kaasatud on iiksikud sidus- v&i huviriihmad voi iiks sektor. Kaasamise
metoodikad ei ole asjakohased ning sidus- ja huviriihmad ei ole méiiratletud
asjakohaselt.

f—

Kaasatud on moni sidus- voi huvirihm. Kaasamise metoodikad on osaliselt
asjakohased ning sidus- ja huvirithmad on miiratletud osaliselt asjakohaselt.

Kaasatud on erinevate sektorite iiksikuid sidus- voi huviriihmi. Kaasamise
metoodikad on asjakohased ning sidus- ja huvirihmad on maéératletud
asjakohaselt.

Kaasatud on erinevate sektorite mitmed sidus- vOi huviriilhmad. Kaasamise
metoodikad on asjakohased ja vajaduspohised, mdiiratletud sidus- vOi
huviriihmad on asjakohased.

11.

Kohaliku
kogemus ja
administratiiv-
finantsjuhtimises

tegevusgrupi
suutlikkus

ja

Kohaliku tegevusgrupi eelmise programmiperioodi strateegiliste eesmarkide
tditmise, saavutatud tulemuste ja organisatsiooni toimimise analiiiis on
ildsonaline ning ettepanekud uueks perioodiks puuduvad. Kohaliku tegevusgrupi
tegevpersonali tooiilesannete kirjeldus ei too vilja tegevpersonali kogemust
administratiiv- ja finantsjuhtimises.

Kohaliku tegevusgrupi eelmise perioodi strateegiliste eesmérkide tditmise,
saavutatud tulemuste ja organisatsiooni toimimise analiilis ning ettepanekud
uueks perioodiks on iildsonalised. Kohaliku tegevusgrupi tegevpersonali
tooiilesannete  kirjeldus toob  osaliselt vilja tegevpersonalikogemuse
administratiiv- ja finantsjuhtimises.




Kohaliku tegevusgrupi eelmise perioodi strateegiliste eesmérkide tditmise,
saavutatud tulemuste ja organisatsiooni toimimise analiilis on selge, kuid
ettepanekud uueks perioodiks on ebapiisavad. Kohaliku tegevusgrupi
tegevpersonali tooiilesannete kirjeldus toob vilja tegevpersonali kogemuse
administratiiv- ja finantsjuhtimises.

Kohaliku tegevusgrupi eelmise perioodi strateegiliste eesmirkide téditmise,
saavutatud tulemuste ja organisatsiooni toimimise analiiiis on pdhjalik ja selgelt
kirjeldatud ning esitatud on ettepanekud uueks perioodiks. Kohaliku tegevusgrupi
tegevpersonali todiilesannete selge kirjeldus toob vilja tegevpersonali kogemuse
administratiiv- ja finantsjuhtimises.

12. | Projektide Projektide valikukriteeriumid on {iildised ja mitmeti mdistetavad ning ei vasta
valikukriteeriumid strateegia eesmirkidele ja meetmetele.
Vihesed projektide valikukriteeriumitest on asjakohased. Suurem osa projektide
valikukriteeriumitest ei vasta strateegia eesméirkidele ja meetmetele.
Enamik projektide valikukriteeriumitest on asjakohased ja iiheselt mdistetavad
ning selges seoses strateegia eesmirkide ja meetmetega.
Projektide valikukriteeriumid on asjakohased ning vastavad strateegia
eesmérkidele ja meetmetele.
13. | Too- ja | Too- ja otsustusprotsessid, sh seire- ja hindamiskord, ning strateegia uuendamise
otsustusprotsesside, kord on kirjeldatud iildsonaliselt.
sealhulgas seire- ja | Too- ja otsustusprotsessid, sh seire- ja hindamiskord, on kirjeldatud, kuid need ei
hindamiskorra selgus ja | ole selged ja ldbipaistvad. Strateegia uuendamise kord on iildine.
labipaistvus To06- ja otsustusprotsessid, sh seire- ja hindamiskord, on kirjeldatud olulises osas

selgelt ja arusaadavalt, kuid {iiksikutes osades esineb puudusi. Strateegia
uuendamise kord on kirjeldatud selgelt ja arusaadavalt.

Too- ja otsustusprotsessid on kirjeldatud selgelt ja arusaadavalt ning
otsustusprotsessid on ldbipaistvad. Seire- ja hindamiskord on konkreetselt
kirjeldatud ning sisaldab sisehindamise kirjeldust koos strateegia uuendamise
korraga.




14.

Kohaliku tegevusgrupi
suutlikkus
tegevuspiirkonna
elavdamiseks

Strateegias toodud analiiiis tegevuspiirkonna erinevate valdkondade olukorra ja
arenguvajaduste kohta on nodrk. Tegevuspiirkonna elavdamiseks kavandatud
tegevusi ei ole kirjeldatud voi on see kirjeldus iildine. Voimalikele riskidele ei ole
tdhelepanu pooratud.

Strateegias vélja toodud, analiiiisitud ja pdhjendatud nigemus tegevuspiirkonna
erinevate valdkondade olukorrast ja arenguvajadustest on kirjeldatud vihesel
miiral. Tegevuspiirkonna elavdamiseks kavandatud tegevused on kirjeldatud
vihesel miiral. Vilja on toodud voimalikud riskid, kuid ei ole kavandatud nende
maandamine.

Strateegias vélja toodud, analiiiisitud ja pohjendatud nigemus tegevuspiirkonna
erinevate valdkondade olukorrast ja arenguvajadustest on kirjeldatud olulisel
midral. Tegevuspiirkonna elavdamiseks kavandatud tegevused on kirjeldatud
olulisel médral. Vilja on toodud véimalikud riskid ning on osaliselt kavandatud
nende maandamine.

Strateegias on vilja toodud, analiiiisitud ja pohjendatud nédgemus
tegevuspiirkonna erinevate valdkondade olukorrast ja arenguvajadustest.
Strateegias on kirjeldatud tegevuspiirkonna elavdamiseks kavandatud tegevusi,
sh meetmete rakendamisest tulenev moju. Kaardistatud on voimalikud riskid ning
kavandatud on nende maandamine.
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