Vabariigi Valitsuse 6. jaanuari 2011. a
maarus nr 2 ,Gimnaasiumi riiklik dppekava“
Lisa 12

(muudetud sbnastuses)

Valikdppeaine , Karjaariopetus*
1. Uldalused

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1) véartustab dppimist elukestva protsessina;

) arendab oma &pioskusi, suhtlemisoskusi, koostdo-, otsustamis- ja infoga imberkaimise oskusi;

) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks ststeemselt tegutseda;

) votab teadlikult vastutuse oma karjaarivalikute ja -otsuste eest;

) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist

ning konkreetsete karjaariotsuste langetamist;

6) on teadlik erinevatest tddvaldkondadest, ametitest/elukutsetest, tddsuhteid reguleerivatest digusaktidest,
haridus- ja koolitusvGimalustest, t66turu Uldistest suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnast,
soorollide osatahtsuse teisenemisest muutuvas tédmaailmas;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjaari planeerimisel;

8) analllsib oma dpitulemusi ja senist tdokogemust ning kavandab oma karjaari.

1.2. Oppeaine kirjeldus

Valikbppeaine Karjaaridpetus raames kasitletakse teemasid, mis kujundavad &pilases valmisolekut
optimaalseks rakenduseks todjduturul, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide
taitmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjaaridpetus vdimaldab UGhiskonna inimressurssi todturul paremal viisil
rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvdimalustega. Karjaaridpetus aitab kaasa
sellele, et uut pdlvkonda ei piiraks stereotltpsed soorollid, mis mingis kultuuris ja mingil perioodil on vélja
kujunenud kui Uldised jagatud arusaamad feminiinsuse ja maskulinsuse kohta. Naiste ja meeste
stinniparased erinevused ei tingi seda, et nad peaksid tegema ainult teatud kindlaid t6id ja &ppima teatud
erialasid. Ei ole kohane kasitleda eraldi meeste ja naiste t00d, omandatavad teadmised ametitega seotud
terviseriskidest vdimaldavad nii meestel kui ka naistel valikuid tehes mdista, milliste riskifaktoritega tuleb
kokku puutuda.

Karjaaridpetuse valikkursuse kava gimnaasiumile on koostatud kooskdlas pdhikooli Il kooliastme
karjaaridpetuse valikdppeaine ainekavaga. Mdlemas kooliastmes on karjaaridpetuse peateemad samad,
késitlemisel on vajalik tagada ea- ja asjakohasust arvestavalt jarjepidevus ning slisteemsus. Suur osa
enesetundmisega seotud teemadest vdimaldab &pilasel jalgida oma arengut (nt vdrreldes, kas ja kuidas 9.
klassis kirjeldatud huvid on 11. klassis muutunud vms).

Karjaaribpetuse sisu erisus gumnaasiumis ja pohikooli Il kooliastmes seisneb peamiselt teemade
rohuasetuses, kasitluse stgavuses vdi ulatuses. Korduvaid teemasid kasitledes kasutatakse erinevaid
meetodeid, avatakse teemade erinevaid tahke, pakkudes Uldisemat voi detailsemat infot ja vahemal voi
suuremal méaaral iseseisvust eeldavaid Ulesandeid jms. Karjaaridpetuse sisu mdjutab, millised on kooliastme
|opetajate jargmised voimalikud sammud. Haridustee kavandamisele lisaks valmistuvad gimnaasiumi
|6petajad pdhjalikumalt tdémaailma sisenemiseks. Kursuse kaigus eeldatakse glimnaasiumiastme Opilastelt
suuremat iseseisvust, valmisolekut ennast analliisida ja selle tulemusi julgelt kaaslastele esitleda.

Valikdppeaine kursus koosneb kolmest osast:



1.Enesetundmise teema kasitlemine ja vastavate praktiliste harjutuste sooritamine aitab dpilasel kujundada
enesemaaratluspadevusi ning eneseanaliiisi tulemusel langetada edasise haridustee ja tdeluga seotud
teadlikke otsuseid. Kasitletakse sotsiaalsete ja Opipadevuste seoseid tulevaste Opingute ja tddeluga.
Opiharjumuste teadlik kujundamine sidustatuna karjaariplaanis pustitatud Iiihema- vdi pikemaajaliste
eesmarkidega aitab ennetada dpilase haridustee katkemist.

2.Karjaariinfo: dppimisvbimaluste, erinevate todvaldkondade ja to6turu suundumuste tundmine on vajalik, et
Opilane oskaks teadlikult kavandada oma karjaari. Kujuneb valmisolek paindlikuks reageerimiseks to6turul
toimuvatele kiiretele muutustele ja elukestvaks Oppeks. Tdédturuga praktilise tutvumise kéigus saavad
Opilased ulevaate erinevatest tdovaldkondadest ja dpivad podrama tahelepanu soolisele vorddiguslikkusele
karjaarivalikutes. Opilast suunatakse uurima ja vdimaluse korral katsetama erinevaid toid, vabatahtlikku t66d,
otsima ja leidma seoseid Gpingute ja tdvaldkondade vahel. Opilase ettevdtlikkuse kujunemisele aitavad
kaasa praktilised dpitegevused.

3.Planeerimise ja otsustamise pohimotete tundmine aitab dpilasel sistematiseerida informatsiooni iseendast,

to6turu voimalustest ja seostada seda tulevikuplaanidega. Opilane analiiiisib erinevaid karjaarivalikuid
mdjutavaid tegureid. Opilasel kujunevad teadmised ja oskused eesmarkide plistitamiseks, karjaarialaste
otsuste langetamiseks, vdimalike probleemide &ratundmiseks ja nende ennetamiseks ning 66 ja eraelu
uhildamise tahtsusest

Valikdppeaine kursus ,Karjaariépetus* keskendub dpilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele. Opilane
tunneb erialade, ametite ja elukutsete vahelisi seoseid. Ta oskab naha ja mdistab td6maailmas toimuvat ja
on teadlik selle majust isikliku todalase karjaéri planeerimisele. Opilane teadvustab oma vastutust ja on
motiveeritud isiklikku karjaari teadlikult planeerima. Soolise vdrddiguslikkuse printsiibi  kasitlemine
karjaariplaneerimisel suurendab pilaste teadlikkust, et valikuid saab teha enda soovide ja eelduste jargi ning
valida saab ka neid elukutseid, mis traditsiooniliselt on olnud sooliselt eelistatud. Karjaaribppes Opetatakse
sallivust ja valikuvabadust. Opilased teavad, et palgakiisimuste lahendamisel lahtutakse t66 sisust ja
vastutusastmest, mitte soolistest eelistustest. Karjaaridpetus aitab dpilasel luua enda jaoks tervikpilt teistes
Oppeainetes, kursustel ja erinevates elusituatsioonides omandatud teadmistest, oskustest ja kogemustest,
mis on aluseks karjaariotsuste langetamisel.

1.3. Oppetegevuse kavandamine ja korraldamine
Karjaaridpetuse kursus gimnaasiumile koosneb 35 ainetunnist. Konkreetne 6ppesisu tapsustatakse kursuse
alguses Opetaja ja Opilaste koostdds. Alateemade kindlaksmaaramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne
lahtutakse iga konkreetse Opperihma vajadustest, vottes arvesse, kas, kui palju ja kuidas on muud
karjaariplaneerimist toetavad tegevused ning personaalne nfustamine dppekava raames sellele konkreetsele
dpperihmale kattesaadavad.
Kursust dpetades on soovitatav korraldada jargmisi Gppetegevusi:
1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid;
eneseanalllsi ja tédvaldkonna tundmise kiisimustike ning mdttearenduslehtede taitmine;
auditoorsed loengud vdi iseseisev t60 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste omandamiseks;
diskussioonid, vaitlused;
t00 karjaariinfo allikatega, info kriitiline analls;
essee kirjutamine;
uurimistdd koostamine (nt konkreetse toovaldkonna kohta);
intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);
kutsesobivustestide labiviimine;
) Oppevisiidid, ettevotete kilastused;
) iseseisev 100 (nt erinevate tooaladega tutvumiseks);
) karjaariplaani koostamine;
dpimapi koostamine;
avalik esinemine jne.
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13)
14)



Oppetegevuste valikul ldhtutakse konkreetse pperiihma dpilaste vajadustest, optimeerides dppetegevused
teiste Oppeainete ja tunnivaliste tegevustega. Soovitatav on eelistada loengutele aktiivéppe meetodeid,
kasutada multifunktsionaalsed meetodeid, mida on hélbus siduda muu dppetegevusega teistes dppeainetes.

1.4. Fuusiline opikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad enese ja t06turu tundmadppimise to6lehed, kusimustikud, mottearenduslehed;

2) Oppevisiidid reaalsesse tookeskkonda;

3) karjaariplaneerimisalase kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;

4) arvutiklassi kasutamine (vastavalt vajadusele personaalseks voi rihmatooks) ainetunnis veebist
karjaariplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

5) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase vajadustele.

1.5. Hindamise alused

Hindamisel lahtutakse vastavatest glimnaasiumi riikliku dppekava uldosa satetest. Hinnatakse dpilase
teadmisi ja nende rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi
praktiliste toode ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust
taotletavatele Spitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sénaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.
Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vdimaluse korral antakse
Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse dpilaste isikupara ja toetatakse arengut.
Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanalliiisi oskuste kujunemist.

On soovitatav, et kursuse jooksul koostab Opilane personaalse &pimapi, millesse kogub eneseanaliisi,
ettevotete kilastuse t66lehed jt pitilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutsete voi erialadega
seotud materjalid. Selles sisalduvad Opitlesanded voivad olla tehtud kas individuaalselt v6i rihmatoona.
Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse kokkuvdtva hindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Hinnatakse:

1) praktilisi t6id: CV koostamine; motivatsioonikiri, kandideerimise avaldus, essee; ettevotte kllastuse ja
toovarjupaeva konspekt voi kokkuvdte, eneseanaliiisi kokkuvote, isiklik karjaariplaan (6piplaan) jms;
praktilise tegevuse motestamise oskust;

oskust asjakohast informatsiooni otsida ja anallilisida (karjaariinfo anallilsi kokkuvéte);

loomingulisust ja ratsionaalsust;

teadlikkust peamistest karjaariotsust mdjutavatest teguritest;

iseseisva analuusi oskust;

Oppekavas ettenahtud dpitulemuste saavutamist, mida dpilane tdendab arutelude, rihmatddde dpimapi
esitlemise jt tegevuste kaigus.
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2. Kursuse kava

2.1. Kursuse o6pitulemused ja 6ppesisu
Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opitulemused
Kursuse I6pul dpilane:
1) analllsib enda isiksust ja kasutab eneseanallusi tulemusi elutee planeerimisel ja karjaarivalikute
tegemisel;
2) on motiveeritud dppima, tunneb ja kasutab erinevaid dpistrateegiaid;
3) oskab analllsida ennast kui tulevast toétajat;
4) oskab naha oma erinevate elurollide seost karjaarivalikutega.
Oppesisu
Isiksuseomadused: narvististeemi tiilip, temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid.



Isiksuseomadused: voimed, intelligentsus, huvid, Uldised ehk ulekantavad kompetentsid ja kutsespetsiifilised
kompetentsid.
Minapilt ja enesehinnang, identiteet, refleksioon.

Karjaariinfo tundmine ning selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opitulemused
Kursuse I6pul dpilane:
1) tunneb todturu suundumusi, erinevaid tédvaldkondi ning on teadlik véimalustest ja nduetest to6turul;
2) teab karjaarivdimalusi majandustegevusvaldkondades;
3) mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;
4) oskab leida infot todturu, erialade ja Oppimisvbimaluste kohta ning kasutab seda oma haridustee
planeerimisel.

Oppesisu

Muutuv t66turg: t66turu olukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tédandjate ootused, ettevétluse vormid,
toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t60jouturg: to6jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Gpe, toomotivatsioon, vordne
kohtlemine t6djduturul.

Majandustegevusalad, amet ja ametite rihmad, kutse ja kutseoskused, kutsestandardid, kutseeelistused.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu vahelised
seosed.

Planeerimine ja otsustamine
Opitulemused
Kursuse I6pul dpilane:
1) mdistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;
2) suudab iseseisvalt otsustada ja anallilisida otsuseid mdjutavaid tegureid;
3) kasutab vajaduse korral karjaarispetsialistide abi (karjaarindustamist, tuge karjaariinfo hankimisel ja
analuasil);
4) on valmis teadlike karjaariotsuste tegemiseks ja isikliku karjaariplaani koostamiseks elukestva dppe
kontekstis;
5) votab vastutuse oma karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid, otsustamisraskused,
karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega toimetulek, karjaariteenused.

Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev dpe, edu, elurollid, elulaad, karjaar, Gpimotivatsioon,
omavastutus, kandideerimisdokumendid, karjaariplaneerimine, karjaariplaani koostamine.



