Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015. a mé&arus nr 67
»Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti koolituskava“
Lisa

Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti tadienduskoolitus 156 tundi

Ained Tundi
Sotsiaalse ja tdébalase rehabilitatsiooni alused ja digus 26 tundi
Rehabilitatsiooni protsess 26 tundi
Erialaspetsialistide funktsioonid ja meeskonna koostd6 rehabilitatsioonis 26 tundi
Tddalane rehabilitatsioon 26 tundi
Rehabilitatsiooniprogrammid ja rehabilitatsiooniteenuste korraldus 26 tundi
Loputdo 26 tundi
Kokku 156 tundi

Rehabilitatsioonimeeskonna spetsialisti koolituse moodulite sisu ja minimaalsete
opivaljundite kirjeldus

Oppeaine Oppeaine sisu Opiviljundid

nimetus

Sotsiaalse ja | Oppeaine annab Ulevaate: Oppeaine  labinud  &ppija omab
tooalase rehabilitatsiooni meditsiinilisest, | Ulevaadet:

rehabilitatsiooni funktsionaalsest, sotsiaalsest ja | * erinevatest rehabilitatsiooni

alused ja digus

inimdiguste kasitlusest;
rehabilitatsiooni pohimdistetest
ning MTO soovitustest mdistete ja
keelekasutuse kohta;
rehabilitatsioonieetikast;
rehabilitatsioonivaldkonna
arengutest ja arengut mojutanud

kasitlustest;

« URO puuetega
konventsioonist;

* kogukonnapdhise
pohimdtetest;

* rehabilitatsioonist kui kliendi kaitumise
ja elukorraldusliku muutuse kasitlusest;

inimeste diguste

rehabilitatsiooni

Uhiskondlikest protsessidest; * Eesti rehabilitatsiooni korraldusest,
URO puuetega inimeste diguste | sealhulgas toimingutest
konventsioonist ja | Sotsiaalkindlustusameti ja
rahvusvahelistest teenuseosutaja vahelise lepingu

regulatsioonidest;
rehabilitatsioonivaldkonna
kogukonnapdhisest arendamisest;
rehabilitatsiooni korraldust
reguleerivatest bigusaktidest,

s6lmimisel, lepingu eesmargist ja sisust;

» Sotsiaalkindlustusameti poolt
rakendatavast teenusevajaduse
hindamise metoodikast

* jarelevalve  korraldamisest ja

sotsiaalse rehabilitatsiooni puhul | vaidemenetlusest

rakendatavast teenuse vajaduse | rehabilitatsiooniteenuse osutamisel.
hindamisest ning

rehabilitatsiooniasutuste to6 | Oppeaine  labinud  &ppija  oskab
korraldamise alustest Eestis, | nimetada ja oma t66s kasutada:
sealhulgas abivahendite | * rehabilitatsiooni korraldust

regulatsioonidest (liigitus, teenuse
korraldus).

reguleerivaid digusakte;

* abivahendite saamist reguleerivaid
oigusakte, abivahendite peagruppide
liigitust ja ISO klassifikaatoreid.

Oppeaine labinud dppija tunneb:

. rehabilitatsioonivaldkonna
pohimdisteid, MTO klassifikaatoreid
ning rahvusvahelist




funktsioneerimisvdime, vaeguste ja
tervise klassifikatsiooni (RFK);

* rehabilitatsioonieetika p&himdtteid ja
eetiliste dilemmade kasitlemise
meetodit.

Oppeaine labinud dppija oskab:

* kujundada kliendikeskset
rehabilitatsiooni, sealhulgas arvestada
puude sotsiaalse ja inimdiguste
kasitluse pohimotetega klienditdds ning
kliendi individuaalsete eriparadega
rehabilitatsioonis;

» planeerida kogukonna ressursside
rakendamist rehabiliteerimise eesmargi
saavutamiseks;

* teha rehabilitatsiooni
administreerimisega seotud toiminguid.

Rehabilitatsiooni
protsess

Oppeaine annab Ulevaate
sotsiaalse rehabilitatsiooni kolmest
pdhietapist, milleks on isiku

rehabiliteerimise ettevalmistamine,

eesmargist |ahtuv hindamine ja
lahenduste  planeerimine  ning
eesmargi saavutamine inimese

funktsioneerimisvdoime, keskkonna
ja kogukonna arendamise kaudu.
Oppeaine  kaigus arendatakse
rehabilitatsioonimeeskonna
likmete oskusi tegeleda isiku
motivatsiooniga, aktiveerida isikut
planeerima muutuse saavutamist
ning pustitada pika- ja lUhiajalisi
eesmarke.

Oppeaine annab oskuse planeerida

hindamistegevust meeskonnas,
rakendades selleks RFK
pdhimdtteid ja klassifikatsioonil

pdhinevat organismi funktsioonide,

struktuuride,  tegevusvdime ja
osalusvdime ning
keskkonnategurite hindamist.

Tahelepanu po6oératakse hinnangu
andmise ehk inimese olukorra
kirjelduse koostamise
pdhimdtetele, interventsiooni
eesmargistamisele ja tegevuskava

koostamisele ning
meeskonnaliikmete
argumenteerimisoskuste
arendamisele oma
hindamistulemuste esitamisel
meeskonna Uhisaruteludes.
Oppeaine annab Ulevaate

abivahendivajaduse ja keskkonna
hindamise alustest, sagedamini
kasutatavatest abivahenditest ning

Oppeaine  labinud  &ppija omab
Ulevaadet:

* sotsiaalse rehabilitatsiooni protsessist
ja selle kolme pdhietapi omavahelistest
seostest;

* rehabilitatsiooni esimesest pdhietapist
- isiku rehabiliteerimise
ettevalmistamine - ja selle
alaetappidest: koostddsuhte loomine,
isiku orientatsioon, muutuseks
valmisoleku hindamine, motivatsiooni
arendamine ja pikaajalise eesmargi
pustitamine;

 rehabilitatsiooni teisest pdhietapist —
isiku rehabiliteerimise vajaduse
hindamine ja interventsiooni
planeerimine — ja selle alaetappidest:
isiku olukorra ja vajaduste, sealhulgas
abivahendivajaduse hindamine,
l&htudes pikaajalisest eesmargist ja

kasutades RFK-p&hist hindamist,
hetkeolukorra kohta hinnangu andmine
ja kirjelduse koostamine, lUhiajaliste
eesmarkide pustitamine, tegevuste

planeerimine ja labiraakimiste pidamine
isiku, lahivérgustiku likmete,
teenuseosutajate ja teiste osapooltega,
meetmete planeerimine ja tegevuskava
koostamine;

. rehabilitatsiooni kolmandast
pdhietapist - isiku eesmargi
saavutamine, kasutades

rehabilitatsioonimeetmeid ja kogukonna
ressursse — ja selle alaetappidest:
suunamine osalema
rehabilitatsiooniprogrammides ja saama
rehabilitatsiooniteenuseid, kogukonna
ressurssidega seostamine,
abivahendite kasutamise juhendamine,




kohanduste tegemise
pohimdtetest.

keskkonnakohanduste tegemine,
rehabiliteerimise protsessi seire,
teenuseosutajate ja teiste osapoolte,
sealhulgas t6dandjate konsulteerimine,
isikust vbi teenuseosutajast lahtuvate
barjaaride Gletamine.

Oppeaine labinud dppija tunneb:

+ selliseid klienditdd kasitlusi nagu
biopslihhosotsiaalne lahenemine,
partnerlussuhe ja jdustamine;

* erinevate sihtgruppide hindamise
eriparasid;

. sagedamini kasutatavaid
abivahendeid.

Oppeaine labinud dppija oskab:

. eesmargistada ja planeerida
rehabilitatsiooni ning hinnata tulemuste
saavutamist;

* juhtida isiku rehabiliteerimise protsessi;
* hinnata isiku tegevusvdimet, osalust,
keskkonnategureid ja abivahendite
vajadust, kasutades RFK taiskasvanute
ja laste versiooni, selle pd&himdtteid
jalvdi hindamisvahendeid ehk kontroll-
loendeid;

« teha koostddd rehabiliteeritava
pereliikmetega ja neid ndustada;

» planeerida sekkumisi ja koostada

tegevuskava eesmarkide
saavutamiseks;

. rakendada juhtumikorralduse
pohimdtteid inimese  seostamiseks
temale vajalike teenuste ja

ressurssidega.

Eriala-
spetsialistide
funktsioonid ja
meeskonna
koostdo
rehabilitatsioonis

Oppeaine eesmark on arendada
rehabilitatsioonimeeskonna
likmete koostodoskusi ning
erinevate  erialade  esindajate
teadlikkust meeskonda kuuluvate
spetsialistide erialasest
kompetentsist ja funktsioonidest
rehabilitatsioonis.

Oppeaine labinud dppija tunneb:

. multidistsiplinaarse,
interdistsiplinaarse ja
transdistsiplinaarse
rehabilitatsioonimeeskonna erinevusi;

* meeskonnatdd kompetentsi ja
koostddkompetentsi eriparasid;

* meeskonnatdéd arenguetappe ja
meeskonnas toimuvate arengute
mdjusid rehabilitatsiooni klienditdole;

» meeskonna koost6o printsiipe ja eduka
meeskonna tunnuseid;

* meeskonna koostddd takistavaid
tegureid.

Oppeaine labinud dppija oskab:

* luua ja hoida usalduslikke suhteid
meeskonnas;

* analuusida meeskonnaliikmete panust
ja koostddoskusi Uhistegevuse
kontekstis;




 analliisida meeskonnas oma rolli ja
panust meeskonnatddsse;

« ara tunda meeskonna koostood
takistavaid tegureid,;

 kasutada meeskonna ressursse
oskuslikult kliendi eesmarkide

saavutamiseks;

» reflekteerida oma tegevust, analllsida
tegevuse maju, soodustada
meeskonnaliikmete
reflekteerimisoskuse kasutamist.

Tooalane
rehabilitatsioon

Oppeaine eesméark on arendada
rehabilitatsioonimeeskondades
todtavate spetsialistide teadmisi
kutse- ja tddalase rehabilitatsiooni
teoreetilistest alustest ja praktikast
Eestis ning mujal maailmas.
Oppeaine annab iilevaate:

kutse- ja tobalase rehabilitatsiooni
mdistetest, eesmargist ja
pdhimdtetest;

t66- ja tegevusvdime hindamise
pohimdtetest;

todlerakendumist toetavatest
sotsiaal-, haridus- ja
tooturuteenustest;

toetatud toéolerakendamise
metoodikast;

todokeskkonna kohandamisest ja
tooks vajalikest abivahenditest;
todalase rehabilitatsiooni
tulemuslikkuse hindamisest.

Oppeaine labinud 8ppija tunneb:

* kutse- ja tddalase rehabilitatsiooni
mdisteid, olemust ja rakendumist Eestis
ning mujal maailmas;

* kutsealase rehabiliteerimise vajaduse
hindamist;

. kliendi kutsealaseks
rehabiliteerimiseks ettevalmistamist;

* karjaarinbustamise pohimoétteid;

* kutse- ja/voi t66oskuste omandamise
vBimaluste loomise p&himdtteid;

* tddeluks ettevalmistavaid programme;
* tooellu lhlitumist ja td6ga kohanemist
toetavaid meetmeid, sealhulgas
toetatud ja kaitstud t66, riiklikud
tooturuteenused, tddtamist toetavad
hoolekandeteenused ja muud
tugiteenused;

» erivajaduse kasitlemist td6suhteid
reguleerivates digusaktides;

Oppeaine labinud &ppija oskab:

« anallitsida kliendi tédlerakendumist ja
t606 sailitamist méjutavaid tegureid;

» teha pbéhjendatud valikuid kliendi tddle
rakendumiseks ja t66 sailitamiseks
rakendatavate meetmete osas;

» joustada Klienti kutse- ja tdoodalase
rehabilitatsiooni protsessis;

* kaasata vorgustikupartnereid kutse- ja
todalase rehabilitatsiooni  protsessi
erinevates etappides;

* hinnata kutsealase rehabilitatsiooni
protsessis rakendatud meetmete
tulemuslikkust.

Rehabilitatsiooni-
programmid ja
rehabilitatsiooni-
teenuste korraldus

Oppeaine eesmark on arendada
rehabilitatsioonispetsialistide
oskusi koos meeskonna liikmetega
Uhiselt sihtgrupi vajadustel
pohineva téenduspdhise
rehabilitatsiooniprogrammi
algatamiseks,
sekkumismeetodite
otsustamiseks ja
spetsialistide
loomiseks,

sobivate
valiku Ule
sobiva
meeskonna

Oppeaine labinud dppija oskab:

* valja tootada
rehabilitatsiooniprogrammi, sealhulgas
teab téenduspdhise
rehabilitatsiooniprogrammi olulisi
ndudeid;

* planeerida rehabilitatsiooniprogrammi
klienditdd tegevusi [ahtuvalt kliendi
sihtgrupist;




rehabilitatsiooniprogrammi
koostamiseks ja sihtgrupile
rakendamiseks, tulemuste
analllsimiseks ja  programmi
jatkuvaks arendamiseks.

Oppeaine tutvustab
sotsiaalteenuse kvaliteedi
pohimotteid (sh Euroopa Liidu ja
kvaliteedislsteemi EQUASS
kasitlused), annab ulevaate
erinevate osapoolte rollidest ja
vastutusest kvaliteedi tagamisel,
samuti sellest, kuidas teadlik
kvaliteedijuhtimine mojutab
teenuste osutamise kvaliteeti.

* planeerida rehabilitatsiooniprogrammi
eelarvet ja rahastamisvdimalusi,
sealhulgas integreeritud rahastus;

* planeerida meeskonda lahtuvalt
programmi tegevustest.

Oppeaine labinud dppija teab
programmipdhise
rehabilitatsiooniteenuse osutamise
pohilisi aspekte ja oskab:

* arvestada meeskonnatdo olulisuse ja
meeskonnaliikmete rollidega;

* planeerida ja teha esma-, vahe- ja
I6pphindamist;

» koostada sekkumise tulemuste
kokkuvotet;

* planeerida ja saada tagasisidet
kliendilt, meeskonnalt ja
koostoopartneritelt;

* planeerida ja teha tulemuste ja
tagasiside analliUsi ning seelabi
arendada programmi ja teenuseid.

Oppeaine labinud &ppija tunneb:

* sotsiaalteenuse kvaliteedi pdhimdtteid
ja péhimdisteid;

+ teenuste osutamisega seotud
osapoolte rolle ja vastutust kvaliteedi
tagamisel;

» seoseid oma tegevuse, sealhulgas
rehabilitatsioonimeeskonna ja teenuste
kvaliteedi tagamise vahel.

Lput6d

Oppeaine eesmargiks on arendada
rehabilitatsioonispetsialistide

oskust seostada koolituse jooksul
omandatud erinevad teadmised
omavahel ja arendada valja uus
kliendiga todtamise praktika ja
meeskonnatéd korraldus. Loputdd
fookuses on Uks loetletud
teemadest: uute oskuste areng

kliendit6o protsessis;
rehabilitatsiooniteenuste  vdi -
programmide areng;

rehabilitatsioonimeeskonna
tegevuse areng.

Oppeaine labinud 6ppija tunneb:

+ kliendiga todtamiseks vajalikke
teoreetilisi lahtealuseid;

* rehabilitatsioonimeetodeid, -teenuseid
ja -programme;

* Kkliendit6é pohimétteid ja eetilisi
printsiipe kliendiga t66tamiseks.

Oppeaine labinud dppija oskab:

« faktidele tuginedes kirjeldada kliendi
hetkeolukorda ja soovitud olukorda
peale rehabilitatsiooni;

» koostada tegevusplaani ja planeerida
ressursse tegevuskava elluviimiseks,
arvestada tegevuse aega voi perioodi
ning elluviijat.




