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1. SISSEJUHATUS

Toravere lasteaed Toruke arengukava on dokument, mis madrab lasteaia arendustegevuse
pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2017- 2019, arengukava uuendamise ja
muutmise korra.

Lasteaia arengukava on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' alusel ning on
koostatud lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks.

Toravere lasteaed Toruke arengukava koostamisel on lahtutud eelmise arengukava 2014-2016
analtsist, Noo valla arengukavast 2037, lasteaia sisehindamise koondaruandest 2013-2015,
lasteaia pohimaarusest, koolieelse lasteasutuse riiklikust Gppekavast.

Arengukava koostamisse on kaasatud lasteaia direktor, pedagoogiline ndukogu ning
hoolekogu. Arengukava koostamise etapis said erinevad lasteasutusega seotud huvipooled
vOimaluse oma motteid ja ideid véalja tuua, millega arvestati arengukava mod0detavate
eesmaérkide pustitamisel.

Kaesolev arengukava pdhineb pideva parendamise (kavandamine - kavandatu teostamine -
tulemuste hindamine - parendamine) metodoloogial.

Kavandamine kajastub eelkdige strateegilistes eesmérkides ja eesmarkide elluviimiseks
kavandatud tegevustes. Kavandatu teostamine kajastub lasteaia  tegevuskavas
rakendustegevustes. Tulemuste hindamine ja parendamine kajastuvad eelkdige sisehindamise
aruandes, kus hetkeolukorra analtitisi pdhjal selguvad tahtsaimad parendusvaldkonnad.
Arengukava on aluseks lasteaia Gppeaasta tegevuskava, riihmade tegevuskavade ning eelarve
koostamisele, investeeringute kavandamisele ja nende jaoks rahaliste ning muude vahendite
taotlemisele.

2. TORAVERE LASTEAED TORUKE LUHITUTVUSTUS

No6o valla munitsipaallasteaed TGruke tegutseb alates 1962. aastast. Algul asuti kahetoalises
korteris TOravere alevikus. 01. oktoobril 1965. a. avati lastepdevakodu vastvalminud majas,
kus ollakse tanaseni. Maja on Uhekorruseline, eraldi sissepadsuga lastele ja personalile.
1992. a. hakkas lasteaeda haldama N&o Vallavalitsus. 2004. a. sai lasteaed endale nimeks
Toruke. Laste kasutada on peale rihmaruumide veel saal.

Territoorium on haljastatud ja hooldatud. Tdravere aleviku uhisveevargi ja kanalisatsiooni
renoveerimise kaigus vahetati 2011. aastal valja lasteaia territooriumil olevad torustikud ning
kanalisatsioonikaev.

2012. a. renoveeriti rthmaruumid ja paigaldati porandakite. 2016. a renoveeriti lasteaia saal
ja paigaldati uus katus. Lasteaed vastab tervisekaitse-, veterinaar- ja toiduameti ning
péésteteenistuse kehtestatud nduetele.

Lasteaia Guealal on Tiptiptap OU poolt paigaldatud avalikuks kasutamiseks manguvaljak. Eri
vanuserihma lastele on erinevad ménguatraktsioonid: varjualune puitpdrandaga, liivakastid,
2-kohaline kiigekonstruktsioon, 2-kohaline kaalukiik, kaalukiik vedrul, vedrukiiged,
ménguvahend ,,Buss®, maéngulinnak, liumé&gi, karusell, keerdpoom, kolme ko&rgusega
rippkangid, kaugushiippekast, takistusrada, korvpallikonstruktsioon, 2 jalgpallivdravat, 2
pargipinki, 2 kiikpinki, jalgrattahoidja, prigikast.

KIK"i rahastusega on ellu viidud kaks projekti: ,,Laste loodusdpperaja loomine Tdravere
lasteaia territooriumile”, ,,Loodusméng koos paigaldusega Toravere lasteaia territooriumile®.
Nuldseks vajavad eelpool nimetatud objektid uuendamist ja varskendamist.

2011. aastal liitus Toruke Tervist Edendavate Lasteaedade vOrgustikuga.
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Labi Oppe- ja kasvatustegevuste kujundame lastes tervislikku eluviisi hindavat ja
loodushoidlikku eluvaadet.

Lasteaia tegevus lahtub loodusega kooskdlas tegutsemisest ja terviseedenduse alaste teemade
integreerimisest dppe-ja kasvatustegevustesse. Seda soodustab lasteaia paiknemine eemal
tiheda liiklusega maanteest ja turvalise ning mitmekesise haljastusega Oueala. Lasteaia
laheduses asuvad aleviku haljasalad ja aiamaad, park, tiigid, mis kdik avardavad Oppe- ja
kasvatustod mitmekesistamise voimalusi ning soodustavad dues-Oppe rakendamist.

2.1. Kontaktandmed

Pidaja, aadress Ndo Vallavalitus Voika 23, Noo alevik, N&o vald
61601

Liik Munitsipaallasteasutus

Lasteaia aadress Observatooriumi 9A, Toravere alevik, Noo vald,
Tartumaa 61602

Kontakt ( tel, e-post ) 7410392; 58865061; toruke@nvv.ee

Lasteaia koolitusluba Nr. 4401HTM, valja antud 21.12.2006 a. ministri
késkkiri 1062 alusel

Teeninduspiirkond Ndo vald

Pdhitegevusalad Eelkooliealiste laste kehalise, vaimse ja sotsiaalse
arengu toetamine, dpioskuste kujundamine

Oppekeel eesti keel

Lasteaia eripara Tervist Edendav Lasteaed

Lasteaed on avatud 7.30-18.30

2.2. Personal

Lasteaias tootab 01.09.2016 seisuga 8 tOdtajat, neist 3 Opetajat. Personali hulgas on olnud
liikumisi, kuid hetkel on lasteaias kdik ametikohad taidetud. TO6tajate digused, kohustused ja
vastutus on kindlaks méaaratud péhimaarusega, toosisekorraeeskirjadega, ametijuhenditega ja
t60lepingutega.

Uhel Gpetajal on kdrgharidus ja pedagoogi ametijark, teisel on pedagoogiline kesk-eriharidus
ja pedagoogi ametijérk, ks dpetaja on hetkel kvalifikatsioonita (osaleb eelkoolipedagoogika
(320 t) kursusel).

Tabel 1. Lasteaia personali koosseis ametikohtade I6ikes

Direktor 1,0
Opetajad 2,0
Muusikadpetaja 0,25
Opetaja abi 1,0
Logopeed (kolme lasteaia peale) 0,1
Kokk 1,0
Koristaja 0,25
Majahoidja 0,25
KOKKU AMETIKOHTI 5,85
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2.3. Lapsed

Toravere lasteaias tegutseb Uks liitrihm. Lasteaia nimekirjas on 01.09. 2016 seisuga 20 last.
Lasteaia kohad on stabiilselt taidetud.

Aasta Lapsi l&heb kooli Lapsi vOetakse vastu
2017 5 5
2018 6 6
2019 2 2

2.4. Traditsioonid

Elu meie mber on pidevas muutumises, midagi peab olema aga muutumatu ja jaav. Meie
lasteaias on need aastast aastasse edasi kantud traditsioonid.

Lasteaial on valja kujunenud traditsioonilised Uritused:

Lasteqga:
Tarkusepéev

Mardi-ja kadripaev

Jouluaja alguse tahistamine (advendihommikud)
Kuuse &rasaatmine

Sdbrapéev

Vastlapéev

Vabariigi aastapéev

Emakeelepaev

Lasteaia stinnipéev

Teatrikllastused

Peredega:
Isadepéeva tahistamine

Joulupidu

Emadepéaev

LApupidu

Erinevad nditused (nt. suigisnaitus)
Taimelaat

Personaliga:
Tarkusepédev

Opetajate paev
Joululduna
Oppeaasta Idpetamine
Slnnipaevad

Tervist edendavad dritused:

Lastega:
Slgismatkad

Spordipéevad
Orienteerumisméangud
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Peredega:
Ravimtaimeteede toomine

Toorsalatite degusteerimine
Koduaia saaduste toomine lasteaeda

Personaliga:
Slgis- ja kevadmatkadel osalemine

Tervislikult toitumine

Teemanadalad

stigise stinnipéeva néadal

leivanadal

piparkookide kiipsetamise nadal

Eesti slinnipéeva néadal

sObranadal

stidamenédal

kevadine liiklusnadal ,,Jalgrattaga liikluses”

Simboolika

Lasteaial on oma laul ja logo, alates 2016. a on lastel lipud lasteaia logoga.

3. TORAVERE LASTEAED TORUKE HETKESEISU TULEMUSED JA
LASTEASUTUSE POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

Toravere lasteaia hetkeseisu koostamisel on arvestatud lasteaia sisehindamise aruannetes
maérgitud lasteasutuse tegevuste tugevuste ja parendusvaldkondadega. Arengukava hetkeseisu
tulemused on koostatud tegevusvaldkonna pdhisena.

3.1. Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

1.

ONoGaR~WN

Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja diglane, lasteaia juht motiveerib lasteaia
t0otajaid ja toetab arengut.

Tootajad on teadlikud lasteaias toimuvast ja on kaasatud otsustesse.
Enesetédiendamisega tegeletakse siisteemselt ja jarjepidevalt.

Vélja on todtatud, rakendatud ja osaliselt uuendatud erinevad dokumendid ja korrad.
Igal aastal viiakse labi rahulolukusitlusi (personalile, lastevanematele, lastele).
Kusitluste analtisimine ja tagasiside andmine (personalile, vanematele, lastele).
Lasteaias toimub siisteemne arendustegevus.

Lapsevanemad on hoolekogu kaudu kaasatud arendustegevust mdjutavate otsuste
tegemisse.

Lapsevanemad on informeeritud ja kursis lasteaia arendustegevuste ja
vadrtushoiakutega.
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Parendustegevus ja arenduse pdhisuunad

1.

o0

Dokumendihaldussusteemi nduetekohasuse ja kaasaegsuse anallilisimine, uuendamise
jatkamine, dokumentide varundamine.

Personali aktiivne rakendamine lasteaia arendustegevustes.

Rahulolukdsitluste tulemuste ellu rakendamine, ankeedivormi tdiendamine.

Lasteaia isikupara propageerimine.

Terviseedenduse alase tegevuse thustamine.

3.2. Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine

Tugevused

1.
2.
3.

4.

oo

Lasteaiapere liikmeid (ihendab oma lasteaia tunne.

Regulaarselt viiakse 1abi arenguvestluseid.

Lasteaias tootavad kvalifikatsioonile vastavad ja asutuse vaartusi ning traditsioone
edasi kandvad riihmadpetajad.

Koik tootajad tegelevad laste arendamisega ning vastutavad turvalise kasvukeskkonna
eest.

Personali t60d toetavad tookorraldusreeglid ja ametijuhendid.

Pedagoogidel vdimalus saada ndustamist logopeedilt.

Lasteaia eri osapooled tegelevad omavaheliste konfliktide ennetamise ja
lahendamisega.

Parendustegevus ja arenduse pdhisuunad

1.
2.

No ok~ w

Innustada personali koolitustel aktiivsemalt osalema.

Taastada ja uuendada pedagoogide iseseisva enesetdiendamise ja arvestamise kord,
direktor kinnitab iseseisvalt tdiendatud tunnid ja lisab andmed EHIS-ses
taiendkoolituse kausta.

Tdiustada enesehindamissusteemi.

Tootada valja personali tunnustussiisteem.

Personali ametijuhendite analtiis, vajadusel taiendamine.

Arendada koolitusjargse ja iseseisva enesetdiendamise jargse tagasiside aruandlust.
Ruhma meeskonna koost66 parendamine.

3.3. Tegevusvaldkond 3. Koostd6 huvigruppidega

Tugevused

NGO~ wWNE

Lastevanemate osavott lasteasutuse poolt korraldavates thisirituses ligikaudu 100%.
Arendustd0s arvestatakse huvigruppidelt kogutud regulaarset tagasisidet.

Lasteaed osaleb nii piirkondlikel kui maakondlikel laste UhisUritustel.

Lasteaed on lastevanematega koostddst huvitatud ja koostddle avatud.

Pidaja ja hoolekogu on toetanud laste Gpi- ja kasvutingimuste parendamist.
Huvigruppide rahulolu-uuringuid on teostatud regulaarselt.

Hoolekogu on kaasatud lasteaia Ghisurituse korraldamisse.

Lapsevanemad kdivad riihmas oma t6ddest ja tegemistest radkimas.

Parendustegevus ja arenduse pdhisuunad
1. Lasteaias toimuva kohta info edastamise taiustamine.
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2. Rikastada koostéovorme lastevanematega (vanemate koolitus, vestlusringid).
3. Isade arenguvestlusel osalemise osakaalu tGstmine .

4. Suurendada koost6dd teiste N6o valla lasteaedade ja asutustega.

3.4. Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

Tugevused

1. Finantsplaneerimisel, analutsimisel ja seirel on lasteaiale suureks abiks pidaja.

2. Regulaarselt varustatakse lasteaeda kaasaegsete ja arendavate Oppe- ja
ménguvahenditega.

3. Lasteaia eelarveliste ressursside kasutamine on plaanipdrane, otstarbekas ja toetab
arengukava elluviimist ning laste arenguks ja personali té6ks hea keskkonna loomist.

4. Tootajad on varustatud elementaarsete tehniliste vahenditega (rihma Opetajatel
stllearvuti, mobiil, muusikalpetajal saalis kasutada muusikakeskus).

5. Lasteaia tegevus ja majandamine ldhtub tuleohutuse, tervisekaitse ja tooohutuse
nduetest.

6. Lasteaia mangu- ja tOookeskkond on turvaline, keskkonna hindamine toimub
jarjepidevalt.

Parendustegevus ja arenduse pdhisuunad

Luua valmidus sdimeriihma loomiseks.

2. Oppevahendite valmistamiseks vajaliku tehnika soetamine (laminaator, varviprinter,

uus kontorikombain).

Rihma Gppe- ja kasvukeskkonna taiustamine (likanduste paigaldamine).

4. Oues-6ppe inventari soetamine ja uuendamine (lauad, pingid ning loodusraja

teadetetahvlite uuendamine).

Personali tualeti ja garderoobi remondi teostamine.

Maja sissekdikude betoonosa parandamine.

7. Manguvaljaku hoolduse teostamine (liivakastides liiva vahetus, atraktsioonide
parandus ja puitosade véljavahetamine, lakkimine).

8. Lasteriiete kuivatussiisteemi soetamine.

9. Lasteaeda Umbritseva asfaltkatte parandus.

10. Uue piirdeaia paigaldamine.

11. Vilisvalgustuse paigaldus.

=

w

oo

3.5. Tegevusvaldkond 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

1.
2.
3.

No ok

Lasteaia dppekava on paindlik.

Lastest hoolitakse ning arvestatakse nende tunnete ja arvamustega.

Kasvukeskkond pakub vdimalusi mitmekesiseks manguks ja tegutsemiseks véikestes
gruppides.

Opi- ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik.

Arvestatakse laste eriparadega ning erivajadustega.

Jarjepidevalt suurendatakse 6ues-0ppe osakaalu.

Regulaarselt viiakse labi dppekdike ja osaletakse VVV-sihtasutuse poolt korraldavatel
Oppeprogrammidel ning matkadel.
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8. Opetajad on osalenud Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustiku koolitustel ja
rakendanud saadud infot Gppe- ja kasvatustegevustes.

9. Oppeaastasse on planeeritud erinevaid tervist edendavaid Gppetegevusi ja (ritusi
(piimanadal, leivanédal, erinevatele kdogiviljadele pihendatud tervisenddal, eksootiliste
puuviljade degusteerimine, parima toorsalati tegemine, kurkide kasvatamine ja saagi
toiduks tarvitamine, taimede ettekasvatamine kevadiseks taimelaadaks, jt.).

10. Lapsed viibivad 6ues koigil aastaaegadel ja iga ilmaga, sobivatel tingimustel ka peale
dhtuoodet.

11. Kvaliteetse Oppet6d toimimiseks on igal Oppeaastal tdiendatud Oppevahendite- ja
materjalide, metoodilise kirjanduse baasi.

12. Logopeediline abi kahel korral nadalas.

13. Paranenud on tegevuste I6imitus, tegevused on maéngulisemad ja lapse aktiivsust
toetavamad.

14. Lapsed on tulemuslikult osalenud lasteaedadele korraldatud uritustel.

15. Oppe- ja kasvatustegevus seostatakse eelkdige kodukoha looduse ja asutustega,
Opitavaga tutvutakse loomulikus keskkonnas .

16. Taiustatud on riihma tegevuskava vormi, mis aitab paremini kavandada I6imitud tegevusi
ja hinnata tegevuste tulemuslikkust.

17. Selgitatakse valja iga lapse individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega Oppe- ja
kasvatustoos.

18. Aidatakse lastel seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega.

19. Kasutatakse meetodeid ja Ulesandeid, mis soodustavad avastamist ja katsetamist.

20. Kujundatakse lastes iseseisvust, algatusvéimet ja vastutustunnet.

21. Kujundatakse lastes hoolivust ning austust iseenda, vanemate, teiste laste, kaaskodanike
ja koige elava suhtes.

Parendustegevus ja arenduse pdhisuunad
1. Oppekava ja Bppetegevuste arendustdd ning taiendamine.
. Uute traditsioonide loomine ja kinnistamine.
3. Lasteaia Ouealal olevate loodusradade taastamine ja kohandamine Oppe- ja
kasvatustegevustest lahtuvalt.
. Oppetegevuste osaline rakendamine projektipdhisena.
. Méngulise dpikeskkonna parendamine.
6. Oppetdd rikastamine haridusrobotitega ja robootika huviringi kaivitamine.

N

(G2l

4. TORAVERE LASTEAED TORUKE ULDEESMARK JA PRIORITEEDID
AASTATEKS 2017-2019

Toravere lasteaia TOruke eesmargiks on lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ning
lasteaia koostoos.

Lasteaia moto 2017 — 2019 a. Vaatame, kuulame, jalgime, arvestame!
Oppeaastate prioriteedid:
2016/2017 6a: Tervises6bralikud harjumused
2017/2018 6a: Oues 6pime ja méngime

2018/2019 6a: Loodus meie Umber
2019/ 20200a: lga laps on eriline
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5. TORAVERE LASTEAED TORUKE MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED
Visioon

Lasteaed, kus on terved ja rédmsameelsed lapsed ning professionaalsed ja oma t66d
armastavad to6tajad.

Missioon

Lasteaed toetab perekonda lapse kasvamisel ja arendamisel, arvestades laste individuaalsust ja
eripéra.

Vaartused

T raditsioonide hoidmine ja terviseedendus
O ues 6ppimine ja looduslahedus

R d6msameelsus ja sbbralikkus

U uudishimu ja vastutulelikkus

K asvamine ja individuaalsus

E eskuju ja avatus

Tdravere lasteaias toetutakse oma véaartushinnangute kujundamisel ja hoidmisel N&o valla
arengukavas 2037 valjatoodud alushariduse arendamise pohimaottele:

On vdga oluline, et lasteaedades on lapsesdbralik kasvukeskkond ja pedagoogid, kes toetavad
perekonda ©Onneliku, haritud, loova ja isikuparase mdotlemisvGimega, avatud olemisega
inimese kujundamisel.

Toravere lasteaias Toruke on vélja tootatud Ghistel vaartushinnangutel pdhinev kodukord,
toimivad Uhiselt kokku lepitud 6ue- ning rihmareeglid.

10
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6. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2017-2019

Toravere Lasteaia arengukava tegevuskava on abiks pustitatud eesmérkide ja tegevuste
pidevaks ja sihikindlaks elluviimiseks, see kajastab kvalitatiivseid muutusi, mida soovitakse
tulevikus saavutada. Arengukava tegevuskava kirjeldab oodatavaid muutusi jargneva kolme
aasta perspektiivis. Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonna pdhisena
(haridus- ja teadusministri 13. augusti 2009. a maaruse nr 62 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes™). Tegevuskava on koostatud
eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ja eesmérgid saavutatavad. Lasteaia areng
tagatakse arendustegevuste tditmise kaudu.

6.1. TEGEVUSVALDKOND 1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmargid:

e Lasteaia dokumendihaldussiisteem on nduetekohane, kaasaegne ja uuendatud, dokumendid
on varundatud.

Lasteaed on omandoline, hea mainega ja tUhtseid véartusi kandev.

Lasteaia personal osaleb aktiivselt otsuste tegemise protsessis ja arendustegevuses.
Rahulolukdsitluse tulemused on ellu rakendatud, ankeedivormi taiendatud.

Lasteaia koduleht on toimiv, nduetekohane, informatiivne.

Tegevus 2| 2| 2| Vastutaja | Kaasatud Finants.
0/0]|0 isikud allikas
1111
7,819
EESTVEDAMINE LA
Personal on kaasatud arendustegevusse Direktor Personal
(6ppekava taiendamine, arengukava
) X[ x| x
analliis, tegevuskava koostamine,
terviseedendus)
Uhiste vaartushinnangute jargimine Direktor Personal
(traditsioonide  hoidmine, loodusldhedus, | x| x| x
terviseedendus, eeskuju jne)
Rahulolu kusitluste analudsimine, «| x| Direktor
parendamine, rakendamine
STRATEEGILINE JUHTIMINE LA
Dokumentatsiooni vastavusse viimine Direktor
uueneva seadusandlusega X X
Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHIS) Direktor
andmete sisestamine akk
Sisehindamise jarjepidevus x| x| x| Direktor
Arengukava koostamine perioodiks 2020- Direktor Hoolekogu
2022 X Pedagoogiline
ndukogu
Lasteaia kodulehe kujundamine, regulaarne «| x| Direktor
uuendamine
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6.2. TEGEVUSVALDKOND 2. Personalijuhtimine

Eesmargid:
e Personal osaleb aktiivselt koolitustel.

e Koolitustel omandatud kogemusi tutvustatakse ja dpitut jagatakse nn kolleegilt kolleegile

Oppimise kaudu.

Rakendatud t00sse iseseisev enesetadiendamise slisteem.
Eneseanalulsivormi on taiendatud, parendatud, rakendatud.
Laste arengut toetavad kvalifitseeritud ja motiveeritud to6tajad.
Personal on tdé6ga rahul, motiveeritud, lasteaias toimib meeskonnatdo.

Tegevus

~NkF, ODN

O, ON

Vastutaja

Kaasatud
isikud

Finants.
allikas

PERSONALI KAASAMINE

LA

Pedagoogilise ndukogu koosolekutel
aktiivne osalemine

Direktor

Pedagoogid

Infotundides aktiivne osalemine

Direktor

Pedagoogid,
personal

Opetaja-abi roll meeskonnas
(vaartustamine, hindamine, analutisimine)

Direktor

Personal

PERSONALI ARENDAMINE

LA

Koolitustel osalemiseks vBimaluste
leidmine ja rakendamine

Direktor

Koolitusjargse kogemuse jagamine ja
rakendamine

Direktor

Personal

Koolitustel omandatud teadmiste
rakendamine igapéaevatoos

Personal

Direktor

Pedagoogidel on vdimalus tdiendada oma
erialaseid teadmisi iseseisvalt, iseseisva
enesetdiendamise ja arvestamise korrast
lahtudes

Direktor

Pedagoogid

PERSONALI TOO HINDAMINE

LA

Eneseanaltisivormi analtis ja
parendamine

Direktor

Tdotajatega viiakse labi arenguvestlused

Direktor

Personal

LA

PERSONALI HINDAMINE
MOTIVEERIMINE

JA

LA

Personali tunnustussiisteemi sisse seadmine
(Ghisurituste korraldamine, traditsioonide
hoidmine ja kujundamine,

tootajatele lasteaia logoga meened jne)

Direktor

Personal
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6.3. TEGEVUSVALDKOND 3. Koostd6 huvigruppidega

Eesmargid:

e Toimib koostto erinevate huvigruppidega.

e Huvigrupid ja lasteaed on rahul koosttdga, uued lapsed kohanevad sujuvalt lasteaiaga.

e Lapsevanemad on rahul hoolekogu tédga.

e Lapsevanemad on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi.

Tegevus 2| 2| 2| Vastutaja | Kaasatud Finants.
0/0]|0 isikud allikas
1111
7,819

KOOSTOO KAVANDAMINE LA

Koosto plaanide koostamine ja elluviimine | x| x| x| Direktor

Huviringide tegevuse korraldamine x| x| x| Direktor

Hoolekogu tegevuse korraldamine x| x| x| Direktor Hoolekogu

esimees

Lastevanematele koolituste korraldamine x| x| x| Direktor Hoolekogu

KAASAMINE LA

Perede kaasamine lastaiaellu (Uhisdritused, | x| x| x| Direktor Pedagoogid

osalemine dppetdos, lapsevanemate todalase

tegevuse tutvustus, teavitustegevus

kodulehel ning e-kirjadena jne.)

Lahtiste uste paevade korraldamine X| x| x| Pedagoogid

Hoolekogu tegevus ja tagasiside andmine | x| x| x| Hoolekogu

lapsevanematele esimees

Koostdd teiste NGo valla lasteaedadega, jt | x| x| x| Direktor

asutustega

KOOSTOO HINDAMINE LA

Huvigruppide  ootuste  ja  rahulolu | x| x| x| Direktor

valjaselgitamine (rahulolu uuringute labi
viimine, kokkuvotted)

6.4. TEGEVUSVALDKOND 4. Ressursside juhtimine

Eesmargid:

e Lasteaia tO0tajate ja laste olmetingimused on parendatud.
o Opi- ja kasvukeskkonna rikastamiseks on vahendid hangitud ja vajalikud t66d teostatud.
e Lasteaia tegevuse arendamiseks on leitud lisaressursse labi toetavate projektitegevuste

ning fondidele.

e On loodud vdimalus sGimeriihma avamiseks.
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Tegevus 2| 2| 2| Vastutaja | Kaasatud Finants.
0/0]|0 isikud allikas
1111
7,819
EELARVELISTE RESSURSSIDE LA, KOV
JUHTIMINE
Eelarve koostamine, tditmise analliis x| x| x| Direktor
Lisaressursside kavandamine x| x| Direktor Hoolekogu
Toetavate projektide, fondidega tutvumine | x| x| x| Direktor Hoolekogu
(6ppe- ja kasvatustod mitmekesistamiseks ja
vahendite hankimiseks)
Projektide voimaluste rakendamine x| x| Direktor Hoolekogu
(Progetiiger)
MATERIAAL-TEHNILISE BAASI LA
ARENDUS
Lasteaia 6ueala 6ues-0ppe vahenditega x| x| x| Direktor
varustamine (lauad, pingid)
Loodusraja teadetetahvlite uuendamine x| x| x| Direktor
Oppevahendite soetamine dppe- ja x| x| x| Direktor
kasvatustoo sisukamaks muutmiseks ja
naitlikustamise parendamiseks ( laminaator,
varviprinter, kontorikombain,
haridusrobotid)
INVESTEERINGUD LA, KOV
S6imerthma ruumide ettevalmistav remont x| x| Direktor KOV,
ehitaja
Personali tualeti ja garderoobi remondi X Direktor Ehitaja
teostamine
Manguvaljaku hoolduse teostamine X Direktor Teostaja
(liivakastides liiva vahetus, atraktsioonide
parandus ja puitosade véljavahetamine
lakkimine)
Maja sissekdikude betoonosa parandamine | x Direkor Ehitaja
Lasteaeda Umbritseva asfaltkatte parandus X Direktor Paigaldaja
Uue piirdeaia paigaldamine X Direktor Paigaldaja
Valisvalgustuse paigaldus x| Direktor Paigaldaja
INVENTARI SOETAMINE LA
Ruhmaruumide vahele eraldususte X Direktor
soetamine
Laste riiete kuivatussiisteemi soetamine X Direktor
SAASTLIK MAJANDAMINE JA LA
KESKKONNAHOID
Loodus- ja keskkonnaalased tegevused X| x| x| Pedagoogid | Lapsevane-
rihmas (projektid, teemapdevad jne) mad
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6.5. TEGEVUSVALDKOND 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

o Ouesbppe metoodikate regulaarne rakendamine.
e Tagatud on maksimaalseid valikuid vGimaldav ja manguline dpikeskkond.
o Oppe- ja kasvatustegevus on rajatud loovuse, tervise, looduse ja keskkonna

vaartustamisele, lastel on kujunenud vaartushinnangud.
e Lasteaia Oppekava on téiendatud ja korrigeeritud.
e Lasteaia tegevuses on vélja kujunenud uued traditsioonilised Uritused.

Tegevus

Nk, ODN

KL ON

O ON

Vastutaja

Kaasatud
isikud

Finants.
allikas

LAPSE ARENG

LA

Laste loovust arendavate tegevuste
rakendamine

Pedagoogid

Huviringide vdimaluste suurendamine,
koostoopartnerite leidmine (n.robootika)

Direktor

Juhendajad

OPPEKAVA

LA

Oppekava analiilis ja tulemuste hindamine
ning vajadusel korrigeerimine

Pedagoogid

Direktor

Oppekava arendustd®, ainevaldkondade
laiendamine (Buesdpe , vaartuskasvatus,
terviseedendus, haridusrobotite
rakendamine)

Pedagoogid

Direktor

OPPEKORRALDUS

LA

Oues-0ppe keskkonna arendamine,
metoodika tbhusam rakendumine

Pedagoogid

Direktor

Oues-0ppeks projektide koostamine ja ellu
viimine

Direktor

Hoolekogu

VAARTUSED

LA

Susteemne vaartuskasvatuse labiviimine,
vaértushinnangute kujundamine

Pedagoogid

Uute traditsioonide kujundamine
(lasteaiasisene teatrikuu tahistamine,
vanavanemate paev, lastevanemate nédal-
Tagasi lasteaeda )

Direktor

Personal
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava kuulub analutsimisele igal aastal 6ppeaasta 16pus.

Toravere lasteaed Toruke arengukava muutmine, uuendamine ja anallisimine toimub
koostoos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Iga Oppeaasta I10pus koostab lasteaia direktor Gppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotva
sisehindamise aruande, kus tuuakse valja Oppeaasta tugevused ja parendusvaldkonnad ning
arengukava anallisi tulemused.

Toetudes eelneva aasta kokkuvottele uuendatakse vajadusel arengukava tegevuskava.
Arengukava uuendatakse ka seoses haridusalase seadusandluse ja riikliku @ppekava
muudatusetega.

Muudatused esitab lasteaia direktor Noo Vallavalitsusele l&abivaatamiseks.

Arengukava kinnitatakse N6o Vallavolikogu maarusega.
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