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Sissejuhatus

Lauka Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab kooli arengusuunad jargmiseks
viieks aastaks. Arengukava sisaldab kooli iildandmeid, tugevusi ning
arenguprioriteete, Opetajate koolituskava, tegevuskava ja investeeringute
plaani.

Lauka Pohikooli arengukava lahtub kooli pohimaarusest, eelmisest arengukavast, Hiiu
valla arengukavast, sisehindamise tulemustest, Oppeaasta t66 kokkuvottest.

Arengukava koostamise keskseks idecks on Gppija arengu tagamine ning kaasaegse
opikeskkonna ja jatkusuutliku kooli tegevuse tagamine. Arengu seisukohalt on oluline
kooli traditsioonide hoidmine ja arendamine.

Arengukava tdiendavad igaks Oppeaastaks loodav iildtooplaan, milles piistitatakse
konkreetsed iilesanded jooksvaks dppeaastaks ning kooli dppekava.

Kooli arengukava on koostatud meeskonnatéona Opetajate, juhtkonna ja hoolekogu
litkmete poolt kooli jarjepideva arengu tagamiseks ning on 1dbi arutatud kooli

oppendukogus ja hoolekogus.



1. Uldandmed

1.1 Ulevaade koolist

Lauka Pohikool on Hiiu valla munitsipaalkool asukohaga
Kéiina tee 27,

Lauka kiila 92246,

Hiiu vald,

Hiiu maakond.

e-post: laukakool@gmail.com

kooli veebileht: http://www.lauka.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Hiiu valla haldusterritoorium.

Oppekeel on eesti keel.

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt véljastatud koolitusluba nr. 983 HM
18. aprill 2000.

Lauka Pohikoolis toimub Oppetdd pdhikooli riikliku dppekava raames ette ndhtud
ainetes. Voorkeeltes on vdimalik oppida A-voorkeelena inglise keelt ja B-voorkeelena
vene keelt.

Lauka Pohikoolis opib (2015/2016 6.-a.) 58 Opilast statsionaarses oppes. Kahele
opilasele on loodud vdimalus kooli 10petamiseks mittestatsionaarses Oppes eksternina
pohikooli riikliku dppekava jirgi. Lauka Pohikoolis tootab 18 tootajat, neist Opetajaid
12.

Koolimaja valmis 1939.a., 1971.a valmis juurdeehitusena uus majatiib, milles asuvad
oppeklassid, ainekabinetid ning 2002.a valminud iihendavas osas arvutiklass, garderoob
ja oppeklass. Viimane pohjalik remont algas 1998 ja 1dpetati 2002 aastal.

Koolihoones on 10 klassiruumi, saal koos lisaosaga mahutab 100 inimest, raamatukogu,
arvutiklass, poiste- ja tidrukute riietusruumid. Kooli kdrval asuvas hoones (mis valmis
1900 esimese koolihoonena) asuvad tooOpetus-, kdsitoo- ja kunstiklassid. Kooli
sooklahoone asub endises kolhoosisdoklas, mis asub iile sdidutee. Koolikompleksi
kuulub staadion, mille ehitus on 16petamata ja korvpalliviljak.

IKT varustus: 5 arvutit, arvutiklassis on 15 terminaali ja iiks server, 4 tahvelarvutit, 3
SMART tahvlit, 7 videoprojektorit ning 1 paljundusmasin. Interneti piisiithendus on 8
oppeklassis ja raamatukogus. Kédsitéomajas tihendus puudub.

Infovahetus toimub opilaspaeviku, eKooli, kooli kodulehe ja kooli Facebooki

vahendusel.


mailto:laukakool@gmail.com
http://www.lauka.edu.ee/

1.2 Ulevaade kooli ajaloost

Lauka Pohikooli eelkidijad on Pandja kool (Pandja talo-kool 1862-1921 ja Metsiku

Vallakool (Metziko talokool) 1862 — 1884.

Lauka Kool (Lauka Vallakool) alustas t66d 15.0kt.(vkj) 1900 kaheklassilisena.

Esimene koolidpetaja-juhataja aastatel 1900-1919 oli Woldemar Quarnstrom-Kumari

(1877-1952).

1920 stigisel alustas t66d kolmas klass;

1923 stigisel alustas t60d neljas klass;

1929 siigisel alustas t66d viies klass;

1930 siigisel alustas t66d kuues klass;

1944 siigisel alustas t60d seitsmes klass;
1961 septembris alustas t66d kaheksas klass;

1988 septembris alustas kool t66d 9-klassilisena.



2. Arengukava koostamise pohimotted ja kooliarenduse
pohivaldkonnad

2.1 Arengukava koostamise aluseks olev Idhenemisviis ja
metodoloogia

Lauka Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab &dra kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2016-2020 ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava ldhtub Lauka Pohikooli pShiméérusest, Hiiu valla arengukavast 2014-2023
ning Elukestva Oppe strateegiast 2020. Arengukava koostamisel on arvestatud Lauka
Pohikooli  sisehindamise  aruandes mairgitud  koolitegevuse  tugevuste ja
parendusvaldkondadega.

Arengukava on aluseks tlildtooplaani koostamisel, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmirkide realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamine.
Uldtddplaanis kavandatakse dppeaastaks detailsem tegevus.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat arengukava vastavalt muutustele vilis- ja
koolikeskkonnas ja Oppeaasta analiiiitilise kokkuvdtte tulemuste pohjal. Tulemuste
analiilisi pohjal voetakse iga dppeaasta viimasel dppendukogul vastu otsused arengukava

ajakohastamiseks.

2.2 Kooliarenduse pohivaldkonnad

Kooliarenduse pohivaldkonnad on:

tegevusvaldkond 1. Strateegiline juhtimine

tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine ja koost6o

tegevusvaldkond 3. Opikeskkonna kujundamine

tegevusvaldkond 4. Opetamine, kasvatamine, dppimine

tegevusvaldkond 5. Opilaste toetamine

tegevusvaldkond 6. Haridustulemus

Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu vdimaldab 1d6imida Oppe-ja

kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused.



2.3 Kooli moto, missioon ja visioon

Moto

Haridus on aare, Gppimine on tee selle juurde.

Missioon

Paremate voimaluste loomine kdigile dpilastele pohihariduse omandamiseks, arvestades
Opilaste individuaalseid omadusi ja eeldusi.

Visioon

Lapsevanemate ja opetajate koostoos kasvab endaga toimetulev onnelik inimene.

2.4 Kooli arengu eesmdrgid:

. kasvatusprotsessi ja koolikultuuri tahtsustamine;

. oppeprotsessi toetavate tugisiisteemide arendamine;

. oppekava ja ainekavade pidev uuendamine lahtudes muutuvatest ndudmistest;
. koost6o jatkamine valla teiste asutustega, kes tegelevad lastega.

2.5 Hetkeseis ja sihiseade

Hetkeseis

Kool on loonud véimalused Opilaste voimetekohaseks dpetamiseks. Koolis rakendatavad
tugisiisteemid toetavad Opilaste arengut. Selleks, et Opilastel oleks voimalus dppetddga
viahemalt rahuldavalt toime tulla on koolis rakendatud konsultatsioonid, jarelvastamine,
logopeediline abi, dpiabi, diferentseeritud hindamine (3D ,,diferentseeritud rahuldav*)

ja individuaalse oppekava rakendamine. Andekate Opilaste toetamiseks on koolis
jargmised vodimalused: aineoliimpiaadid, individuaalne juhendamine, huviringid,
projektitodd, koolikonverentsid, koolisisesed- ja koolivilised konkursid, voistlused,
aastaringsed viktoriinid, teemapéevad ja nddalad, dpitoad, nditused.

Koolis Opetatakse 5. ja 6. klassis Hiiumaa loodus- ja kultuurilugu, 9. klassis
kirjandidpetust, 8. klassis koostavad Opilased uurimistod ja kaitsevad seda kooli
uurimistéode konverentsil.

Opilased on esindanud oma kooli maakondlikel ja vabariiklikel aineoliimpiaadidel,
konkurssidel, voistlustel, mdluméngus ja noorte parlamendis.

Koolis todtavad huviringid — mudeliehitus, oOpioskused, fotoring, liiklusring,
mudilaskoor, solistid, ansamblid, liikumisring, suhtlemisring, Kirjatark, KEAT-kaitse
ennast, aita teisi. Kdoik koolidpilased on haaratud mitmesse ringi koolis ja ka

elukohajirgsetesse ringidesse Kdrgessaares. Koolis tootab muusikaklass — klaveriopetus.
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Opilased on haaratud erinevatesse projektidesse KIK-i poolt rahastatud loodusmatkad ja
Opitoad Ristnas ja Paladel, Opilaskonverentsid Paladel, Tartu Maapéev, vabariiklik
oOpilaste teadustoode festival, Noorte parlament, eTwinning, European Schoolnet (ITEC)
katsetused. Projektid on keskkonnaalased, ainealased. Tihti liihiajalised. Voetakse osa
koolile sobivatest projektidest. Voimalusel algatatakse ise projekte.

Oppeaasta jooksul tunnustatakse Opilasi saavutuste puhul kooli aktustel ja veerandi
15puaktustel. Oppeaasta 1dpus tunnustatakse klassi edukamaid 15petajaid ainekiituskirja
voi kiituskirjaga, raamatuga; nende vanemaid tidnukirjaga. Kevadel toimub tublimatele
Opilastele ja nende vanematele direktori vastuvott.

Koolis tegutseb dpilasesindus, kes on valitud 5.-9. klassi dpilaste poolt. Opilasesindust
juhib dpilaste valitud dpilasesinduse juht. Opilasesinduse juht vdtab osa hoolekogu ja
oppendukogu toost.

Kooli tihtsamad siindmused Oppeaastal on Oppeasutuse avaaktus, igakuine viktoriin,
kooli siinnipdeva tdhistamine, slidamenddala tdhistamine, teatrireisid, stiilinddal,
loodusmatkad, koolikonverentsid, projektinddal, looduskuu iritused, ainepdevad
(matemaatika, emakeel, inglise keel), maja- ja Gueméngud IT-vahenditega, emadepieva

kohvik, kevadpidu, spordipdaevad ja direktori vastuvatt.

Sihiseade

Lauka Pohikool peab arvestama tidnapdeva kiiresti muutuva maailmaga. Koige
olulisemateks teguriteks on Opetaja-Opilaste suhted ja Opilaste omavahelised suhted.
Oluline on dpetajapoolne hoolivus, sobralikkus, abivalmidus, mdistmine ja {iksteisega
arvestav Ohkkond.

Lauka Pohikool on pohiharidust voimaldav, avatud suhtumisega, turvaline ja Opihuvi
védrtustav kool.

Lauka Pohikool vdimaldab koigile oOpilastele voimetekohase ja konkurentsivoimelise
hariduse.

Oluline on teha koost6dd lasteaedadega ning teiste koolidega, et Opilaste iileminek iihest
koolist teise oleks sujuv ja ei tekitaks Opilastele raskusi ega probleeme.

Lauka Pohikool peab suutma edasi viia kooli paremaid traditsioone, looma Opilastele
turvalise ja innovaatilise Opikeskkonna ning andma too6tajatele voimaluse oma andeid
rakendada ja ennast tdiendada.

Kooli dppetdoviline tegevus peab aitama kaasa oma kooli tunde tekkimisele.



Lauka Pohikool peab ideaalis olema kool, kus lapsel on hea olla, kus temast hoolitakse
ja teda aidatakse. Kui dpilane on rahul, siis on rahul ka lapsevanemad. Kui dpilasel on

hea, siis on hea ka dpetajal.

2.6 Parendusvaldkonnad

Arengukava uuendamine tugineb SWOT analiitisile (seisuga 6.oktoober 2014
koolitootajate iildkoosolek ja 22.aprill 2015 lastevanemate {iildkoosolek), et saada
iilevaade kollektiivi tdhelepanekutest kooli tugevate ja norkade kiilgede, ohtude ja
voimaluste kohta. Hinnang on antud koolisisehindamise korras fikseeritud kriteeriumite
alusel.

Tulemuste pdhjal on vilja toodud need probleemid, mille pohjused ilmnevad eelkdige
kooli tasandil, mistdttu nende pdhjuste vdhendamise ja korvaldamisega peab tegelema

kooli pedagoogiline ja majanduspersonal.

Tugevused

. plsiv ja korge kvalifikatsiooniga kaader;

. Opetajatel hea motivatsioon ning enesetdiendamise voimalused,;

. osavOtt maakonnasisestest ainesektsioonidest;

. remonditud hooned, korras dpperuumid ja olemas hddavajalikud dppevahendid;

. ainekabinetid on kaasaegse sisustuse ja varustusega, vOimaldades pakkuda

haridust huvitavalt ja kaasaegsel tasemel;

. Opilaste tunnustamine;

. toimivad tugisiisteemid dpiraskustega lastele;

. opilaskodu olemasolu;

. kool on varustatud infotehnoloogiliste vahenditega;

. IKT (info-ja kommunikatsioonitehnoloogia) alane koolitus dpetajatele;
. IKT koostdoprojektid dpilastele (sh rahvusvahelised);

- toimiv eKool;

. vaike maakool — mirgatakse igat last;

. koduldhedane kool;

- tervisekaitsenduetele vastav sookla, head toidud;

. toimuvad arenguvestlused;

- opilaste silmaringi laiendamine ldbi huviringide;

. traditsioonilised ritused, mis haaravad Opilasi ja lapsevanemaid.



Norkused

. raamatukogus véhe uudiskirjandust;

. liitklassi tingimustes Opiraskustega Opilase Opetamine keeruline, andekale
oOpilasele vihem tdhelepanu, rohkem iseseisvat t60d;

. pikk koolitee (Ristna-Lauka, Kidaste Lauka);

. Opilaste transport kulukas;

. huviringide tegevused, oppereisid, muuseumi-, teatri- ja kontserdikiilastused

soltuvad transpordist;

. puudu dppevahendeid praktilisteks toodeks;

. voimla asub koolist 5 km kaugusel,

. pooleliolev staadion;

- viike eelarve.

Ohud

o ddremaastumise tottu raske leida uusi dpetajaid;

. kahanev laste arv;

° valla rahvastiku kahanemine, t66puudus;

o Opimotivatsioonita dpilaste tottu dpihimu langemine klassikaaslastel;
o koolisiisteemi sisene ebastabiilsus.

Voimalused probleemide lahendamiseks

o koostod voimaluste leidmine teiste koolidega Hiiumaal, Eestis ja véljaspool
Eestit;

J poorata suuremat tdhelepanu Opilaste kohusetundele;

o hoida, séilitada traditsioone ja juurutada uusi;

J leida voimalusi ainetundide lahus hoidmiseks liitklassides;

J lapsevanemate ldhendamine koolile klassivélise tegevuse kaudu;

. soodustada Opiraskustega Opilaste loovtegevust;

. staadioni renoveerimise 1dpetamine;

o koostada ja kaasata dpilasi osavotma uutest projektidest;

. suurema tdhelepanu pdoramine sisuliste lahenduste leidmisele.

2.7 Kooli arengu eeldused

1. Tegevuse eesmargistatus ja avalikkus.
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N o g &~ DD

Kooli juhtkonna ja dpetajaskonna iihtsus ja koostoovalmidus.
Hiiu Vallavalitsuse tugi ja toetus.

Hariduse vaartustamine.

Erinevad huvialaringid, aineringid.

Kooli kodukorra taitmine.

Kooli tookeskkonna stabiilsus ja jarjepidevus.
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3. Lauka Pohikooli arengukava iilesehitus

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Lauka Pohikooli juhtkonna moodustavad (2015/2016 &.-a.) direktor, Oppealajuhataja ja
huvijuht. Juhtkonna ndupidamised toimuvad kord niddalas. Koost6os tootajatega planeeritakse
kooli tegevused, mida kajastab iildtooplaan ning koostatakse voi korrigeeritakse muid kooli
alusdokumente. Juhtkonnas arutatakse ldbi ldhitegevused ning jooksvad korralduslikud
kiisimused ja lahendatakse esilekerkinud probleeme. T&6tajate kiireks ja siistemaatiliseks
teavitamiseks kasutatakse infostendi, vajadusel kutsutakse kokku tookoosolekud voi
korraldatakse infominutid.

Kooli arendustegevuses osalemine toimub koolivaheaegadel korraldatavatel arendus- ja

Oppepédevadel, aga ka 1dabi dppendukogu tegevuse ja tookoosolekute.

Mis tehtud

* Oppendukogu kiib koos regulaarselt, vastavalt tooplaanile. Kisitleb koolielu olulisi
otsuseid, mis aitavad tagada tulemuste jarjekindla paranemise ja arengu. Koosolekute kohta

on koostatud protokollid.

®* Koolis on sitestatud selged reeglid personalile, mis fikseerivad nende kohustused,
vastutuse ja oigused (sisekorraeeskirjad ja ametijuhendid). Neid dokumente on vastavalt

vajadustele muudetud.

®* Tagasiside uuringud (kord sisehindamisperioodil) niitavad positiivseid hoiakuid kooli

pohivédartuste hindamisel ja omaksvotmisel nii personali kui dpilaste poolt.

* Kilassijuhatajad ldhtuvad oma t6os kooli Sppekasvatustod iilesannetest nig klassi
probleemidest. Koikidel klassijuhatajatel on iilevaade iga opilase ja kogu klassi
onnestumistest, arenemisest ja probleemidest. Klassijuhataja planeerib, analiiiisib ja
koordineerib klassi opilaste, opetajate ja lapsevanemate koostegevust. Oma koht selles on

arenguvestluste l1abiviimisel.

Vajalikud tegevused:
e suurendada opilasaktiivi huvi ja aktiivsust koolielu korraldamisel, dpilasomavalitsuses;

e intensiivistada koostood hoolekoguga;
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e Kkorraldada koolis kord 3 aasta jooksul tagasiside uuringud opilastele, Gpetajatele ja

lapsevanematele;

e viia ldbi iga-aastased arenguvestlused opetajatele ja dpilastele;

e parendada kooli kodulehekiilge.

3.2 Personali juhtimine ja koostoo

Koolis todtab 12 Opetajat (sh direktor, Oppealajuhataja, raamatukoguhoidja, huvijuht,

logopeed, infojuht) ja 6 toolist (kokk, abikokk, 2 koristajat, hoovitodline ja remonditodline).

Koik dpetajad ei toota tdiskoormusega kuid on rakendatud ringijuhtidena voi pikapdevariihma

kasvatajatena. Opetaja t66 on ametikohapdhine ja tunnikoormus lepitakse kokku todlepingus.

Koolis tootatakse tihise eesmirgi nimel ning todtajate vahel valitseb usalduslik dhkkond. Oma

t00s ldhtutakse alati lapse arengu vajadustest. TOOtajatel on huvi, algatusvdimet ja ideid

koolielu mitmekesistamiseks. Personal on loov, koostddle suunatud, enesetdiendamisest ja

arengust huvitatud.

Mis tehtud:

eKooli kdivitamine ja koolitus;

timberoppe voimalused opetajatele;

aktiivne osavott ainealastest koolitustest;
osavott maakonnasisestest ainesektsioonidest;

IKT- alased koolitused, koolitaja oma kooli dpetaja-metoodik Siret Lahemaa.

Vajalikud tegevused:

koolituste korraldamise tasakaalustamine ja mdjususe hindamine; suunata
timberdppele matemaatika ja  ajaloo-iihiskonnadpetuse lisaeriala  saamiseks
kollektiivist vihese koormusega dpetajad;

personalivajaduse hindamine — tugispetsialistide puudusest tulenevate probleemide
lahendamine teenuse sisseostmise kaudu (Rajaleidja);

suurendada oOpetajate ja personali informeeritust kooli tegevust mojutavatest
otsustest ja voimalustest muudatuste osas;

pidev informeerimine personali muudatustest seadusandluses (usaldusisik);

kooli dppekava parandamine, taiustamine;
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augustikuises  oppendukogus anda  tagasiside  pohiiilesannete  tditmisest

(eneseanaliiiisid, kokkuvotted jm).

3.3 Opikeskkonna kujundamine

Mis tehtud:

koolis tootavad muusikaalased huviringid: klaveriklass, mudilaskoor, ansamblid,
solistid;

iga veerand vahetuv huviring klassile tunniplaanis;

Korgessaare vaba aja keskuses (VAK) toimuvad huviringid opilastele (spordiringid,
kasit66- ja kunstiring);

Opilased votavad aktiivselt osa Korgessaare noortemaja tegevustest;

kisitlused Gpilastele, opetajatele, lapsevanematele kord kolme aasta jooksul, koostatud
neist kokkuvotted Sppetdo parandamiseks;

alustati staadioni renoveerimisega;

koolis t6otab infojuht,

kooli territooriumist osa on kaetud WIFI levialaga (puudub késitoomajas);
arvutitunnid toimuvad 1.-8. klassides, vastavalt dppeplaanile;

eKooli kdivitamine;

IKT teemalised jatkukoolitused,

kooli kodulehekiilje arendamine, tdiendamine;

vOtame 0sa arvutipohistest koostooprojektidest: e-Twinning, Euroopa kevad, ,, Tere,
kevad!”, KIK-i projekt “Keskkonnakillud”;

vdtame osa kooliuuendusprogramist DIGI POORE.

Vajalikud tegevused:

staadioni rekonstrueerimine;

pikapédevariihmaklassi sisustamine (vaip, lillekastid, lauaméngud);

vana to00petusmaja ja puukuuri lammutamine;

ainetundides kasutada rohkem infotehnoloogilisi vahendeid;

kooli kodulehekiilje pidev uuendamine ning info kaasajastamine;
tehnoloogiaklassi uuendamine ja materiaaltehnilise baasi taiustamine, laoruumi

remont;
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e jousaali(klassi) viljaehitamine; masinate korrastamine ja remont;

e koolipargi korrastamine;

e tiiendada ja uuendada kooli arvutiparki ja tarkvara;

e kaasaegne opikeskkond eeldab, et igal opetajatel oleks koolis voimalus kasutada siile-

voi lauaarvutit.

3.4 Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

Koolis on loodud eakohane, turvaline ja arendav dpikeskkond.

Kooli oppekava tugineb pdhikooli riiklikule dppekavale, mis arvestab kooli asukohta ja
eripara. Kogu Oppe-kasvatustod pohimotteks on luua eeldused elus toimetulekuks ja anda
koolist kaasa tildtunnustatud eetilised tdekspidamised ning sotsiaalsed oskused.

Kooli 0Oppekava valikaineteks on Hiiumaa loodus- ja kultuurilugu, arvutidpetus ja
kirjandidpetus.

Oppetoo  rikastamiseks kasutatakse projektitood, osalemist konkurssidel, duesdpet,
teemanddalaid ja —pdevi ning dppekiike.

HEV (hariduslike erivajadustega) Opilaste vdimetekohase arengu toetamiseks on koolis
opiabitunnid, logopeediline abi ning diferenseeritud hindamine.

Klassivilisesse ja ringide tegevusse on haaratud koik Opilased. Kdik kooli huviringid, va
muusikaklassi klaveridope, on tasuta.

Kool on alati avatud erinevatele véljastpoolt pakutavatele kultuuriiiritustele (teatrietendused,

kontserdid) ja osaleb erinevates projektides (nt liiklus-jalgrattasoit, kaitse end ja aita teisi).

Mis tehtud:

e Kklassijuhatajad viisid labi arenguvestlusi opilase ja lapsevanematega;

e koolis on tugistruktuuridena loodud ametikohad: logopeed ja kasvatusrithma
kasvataja. Nende t66 eesmargiks on soodustada Gpilaste edasijoudmist Gppetdos,
ennetada Gppimis- ja kaitumisprobleeme, aidata kakskeelseid lapsi vdoras
keelekeskkonnas toime tulla ning omandada vajalikke oskusi ja teadmisi;

e HEV laste perede noustamine ja koostoo Opetajatega, vajadusel individuaalsete
oppekavade koostamine, oOpilase erispetsialistide juurde suunamine ja sobiva oppe
leidmine, diferenseeritud hindamine, lastevanemate noustamine ja koolitamine;

e koolis tootab eripedagoogilise haridusega opetaja;

e |KT vahendeid kasutatakse ainetundides arvutipohistes koostooprojektides;
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voetakse 0sa maakondlikest ja koolisisestest ainepaevadest: eesti keel, matemaatika,

inglise keel, vene keel, loodusained, algklassid, kasitoo ja kunst;
osaletakse maakondlikel ja vabariiklikel aineoliimpiaadidel ja konkurssidel,;

uurimustoode koostamine ja esitamine, loodusainete uurimustoode konverentsidest

osavott;
valikainena Hiiumaa loodus- ja kultuuriloo dpetamine 5. ja 6. klassis;
opilaste Gpioskuse tdiendamine, osavaott opioskuste konkurssidest;

tasemetoode korraldamine, oppe- ja kasvatustoo analiiiis.

Vajalikud tegevused:

poorata opetamisel rohkem tiahelepanu innovatiivsusele ja praktilistele tulemustele;
suurendada tunnis praktilise t66 (katsed, uuringud, praktilised lahendused) osakaalu;
hoida, séilitada ja leida uusi traditsioone;

poorata suuremat tahelepanu eetilisele, moraalsele ja esteetilisele kasvatamisele.

3.5 Opilaste toetamine

Mis tehtud:

oppeaasta algul selgitatakse vilja dpilased, kes vajavad oppimisel abi;

koolis on tugisiisteemid opi- ja kditumisprobleemidega lastele;

tunniplaanis on suhtlemisdpetus, mida viib 1dbi psiihholoog;

koost6o valla lastekaitse spetasialistiga;

koolis tootab logopeed ning antakse dpiabi;

individuaalse dppekava rakendamine;

vajadusel voimaldatakse kodudpet;

koostdos lapsevanemate ja Rajaleidjaga kutsevalikualane t66 ja tiritused,;

jareltoode tegemise voimalus;

ainedpetajad valmistavad ette oOpilasi aineoliimpiaadideks ja Opilasvdistlusteks,
konkurssideks;

tublide opilaste premeerimine ning tunnustamine koolipere ees; direktori kiskirjaga
tublimate tunnustamine; direktori vastuvattudel autasustamine tinukirja ja raamatuga;

parimatele opilastele preemiareisi korraldamine ning autahvel.
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Vajalikud tegevused:

selgitada valja opilaste erivajadused ja votta need aluseks oppe- ja kasvatustoos;
erivajadustega laste opetamine individuaalselt voi rithmades;

leida valjundid andekatele dpilastele ning tihtsustada nendega t66d;

laiendada silmaringi ja pakkuda lisavoimalusi andekatele, osalemine erinevates
arvutipohistes projektides;

kutsendustamise to0 siisteemsemaks muutmiseks viia sisse valikainena karjaéridpetus.

3.6 Haridustulemus

Mis tehtud:

1. klassi tulevate opilaste ja nende lapsevanematega kohtumine, kooli
tutvustamine, nduded ja soovitused kooliastujale;

8. klassi uurimist6o juhendamine, toode analiiiis ja tagasiside andmine;
16pueksamite tulemuste iga-aastane analiiiis;

koolisisesed ja riiklikud tasemet66d ning nende analiiis.

Vajalikud tegevused:

suurendada opilaste eneseanaliiiisi oskust;
abistada kutsendustamisega;

suunata jatkama oppet6od peale pohikooli 1opetamist.
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4. Tegevuskava jargnevateks aastateks

2016 2017 2018 2019 |Vastutaja
Arengukava x (direktor
Kooli kodukorra ja X X X X [direktor
toosisekorraeeskirjade
uuendamine (vajadusel)
Kooli iildtooplaani koostamine X X X X [direktor
Oppendukogu t66 korraldamine | x X X x  [direktor
Kooli juhtkonna ja hoolekogu X X X X [direktor
koostoo hoolekogu esimees
Rahulolu uuringute ldbiviimine X oppealajuhataja,
opilastele, opetajatele, direktor
lapsevanematele
Opetajate enesehindamine X X X X |oppealajuhataja
Sisehindamise labiviimine X X X X |direktor,
oppealajuhataja
Urituste plaani koostamine ja X X X X |huvijuht
taiendamine
Osalemine vabariiklikul X huvijuht,
koolinoorte laulupeol ringijuht
Opilasomavalitsuse X X X X |huvijuht
toolerakendamine,
juhendamine
Kooli dppekava toetavate X X X X |huvijuht,
projektide juhendamine infojuht
Opilasringide t66 X X X X |huvijuht
mitmekesistamine ja t66
kvaliteedi hindamine
Ametijuhendite uuendamine X X X | x  (direktor
(vajadusel)
Tootajate tookoormuse analiiiis ja| X direktor
ametikohtade vajaduse hindamine
Personali rahulolu hindamine X direktor
Motiveerimis-ja tunnustus- X X X X (direktor
stisteemi tdiendamine, muutmine
(vajadusel)
Koolitusvajaduste X X X X |oppealajuhataja,
hindamine ja koolitusplaani direktor
koostamine
Sisekoolituse rakendamine X X X X  Pppealajuhataja,
direktor
Opilasomavalitsuse kiivitamine | X X X X |huvijuht
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Opilasomavalitsuse t66 X huvijuht

toetamine, koordineerimine

Tunnivélise tegevuse X huvijuht

planeerimine, korraldamine

Kutsesuunitlust6o labiviimine X huvijuht,
Klassijuhatajad

Kooliblogi pidamine X huvijuht,
infojuht

Hoolekogu t66 korraldamine X direktor,
hoolekogu
esimees

Hoolekogu t66 kavandamine ja X hoolekogu

labiviimine esimees

\Vanematele suunatud koolitused X oppealajuhataja

ja oppepédevad

Pohikogu ja dppekirjanduse X raamatukoguhoidja

komplekteerimine

Lugemiskultuuri edendamine X raamatukoguhoidja

e-oppekeskkonna koolitused X infojuht

opilastele, lapsevanematele

Kooli kodulehekiilje X infojuht

korrastamine,

taiendamine

Opitarkvara hankimine ja X infojuht

kasutamine

Personali IKT alane koolitamine X infojuht

Staadioni ehituse X direktor,

jatkamine ja 1dpetamine

(lisarahastuse leidmisel)

Tehnoloogia klassi sisustuse X direktor,

kaasajastamine

(lisarahastuse leidmisel)

Jousaali (klassi) masinate X direktor,

korrastamine, tdiendamine

(lisarahastuse leidmisel)

Koolipargi korrastamine, X direktor,

teeradade rajamine

Tervishoiu ja to06- X direktor

ohutusnduete tiitmise jalgimine

Esmaabikursuse korraldamine direktor

Tuleohutusalane teavitus, koolitus X direktor

Kooli dppekava tdiendamine,
muutmine,(vastavalt vajadusele)

oppealajuhataja
ainedpetajad
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Individuaalsete X oppealajuhataja
oppekavade koostamine ainedpetajad
(vastavalt vajadusele)
Suurendada tunnis praktilise t66 oppealajuhataja,
osakaalu ja kajastada see uues ainedpetajad
oppekavas
Hindamissiisteemi korrastamine X oppealajuhataja
Poorata suuremat tahelepanu X oppealajuhataja,
eetilisele, moraalsele ja Klassijuhatajad,
esteetilisele kasvatamisele ja ainedpetajad
kajastada see klassijuhataja- ja
aine tooplaanides
Opiabi osutamine X oppealajuhataja
ainedpetajad
Erivajadustega laste opetamine X oppealajuhataja
individuaalselt voi rithmades aineOpetajad
Parandusdppe ja logopeedilise t66 X Oppealajuhataja
korraldamine
Opimotivatsiooniks lahenduste X oppealajuhataja
otsimine ainedpetajad
Konsultatsioonide korraldamine X Oppealajuhataja
Oppekava tiitmiseks vajalike X direktor,
oppevahendite soetamine oppealajuhataja,
ainedpetajad
Raamatukogu X raamatukoguhoidja
taiendamine pedagoogika- ja
psiihholoogiaalase kirjandusega
Koost6d Hiiu Valla X direktor
Raamatukoguga rammatukoguhoidja
Leida viljundid andekatele X klassijuhatajad,
Opilastele ainedpetajad,
huvijuht
Kutsendustamise t66 X huvijuht,
slisteemsemaks muutmine, klassijuhatajad
koost6o Rajaleidjaga
Tundidesse hilinemise ja neist X klassijuhatajad
puudumise pdhjuste
viljaselgitamine ja analiiiis
K 00st66 hoolekogu, X Oppealajuhataja

valla lastekaitse-, sotsiaaltootaja ja
noorsoopolitseiga
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Opilase eneseanaliiiisi
oskuse suurendamine ning
abistamine digete valikute
tegemisel oppetdo jatkamisel.

klassijuhatajad,
huvijuht

Riikliku tasemetoode
labiviimine ja analiiiis

Oppealajuhataja

Lopueksamite
labiviimine ja analiiiis

oppealajuhataja
ainedetajad

Osalemine maakondlikel
oliimpiaadidel, konkurssidel ja
voistlustel

Oppealajuhataja

Kooli dpilaskonverentside
korraldamine

oppealajuhataja

Ainepievade ja -nadalate
korraldamine

oppealajuhataja

8. kI uurimistéode juhendamine

oppealajuhataja

Kooli dppe-ja kasvatustegevuse
analiiiis

oppealajuhataja
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5. Arengukava uuendamine

Arengukava kuulub analiiisimisele igal &ppeaastal augustikuu Gppendukogus ja
hoolekogus.
5.1 Ettepanekud kooli arengukava tdaiendamiseks ja muutmiseks arutatakse 1abi kooli
oppendukogus ja hoolekogus.
5.2 Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

5.2.1 haridusalase seadusandluse muudatustega;

5.2.2 muudatustega riiklikus dppekavas;

5.2.3 muudatustega kooli investeeringutes;

5.2.4 kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;

5.2.5 kooli arengukava tihtaja méodumisega.
5.3 Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks
kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja oppendukogule (PGS § 67 Ig 2).
5.4 Arengukava kinnitab kooli pidaja vdi tema volitatud isik ja kooli direktor annab
selle taitmisest aru kooli pidaja kehtestatud korras (PGS § 67 1g 2).
Vastavalt Hiiu Vallavolikogu 24.04.2014 maéédrusele nr 15 ,,Arengukavade ja
eelarvestrateegia koostamise kord“ § 10 Ig 6, hallatava asutuse arengukava kinnitab

vallavalitsus.

Arengukava kehtib kuni 31.12.2019, méératud tdhtaja moddumisel kuulub arengukava

uuendamisele.
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