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SISSEJUHATUS

Arengukava on kooli ja kogukonna kokkulepe, millega miiratakse, kelle jaoks ja milleks kooli
peetakse, millisena tahetakse kooli ndha tulevikus ja kuidas planeeritakse sihini jouda. Arengukava
toetab kooli ja lasteaia dppekavade elluviimist - need dokumendid on tShusalt toimiva omanéolise
kooli viljaarendamise eelduseks.
Arengukava on kooli arengu alus, see kisitleb kooli hariduslikke eesmirke ja nende saavutamise
teid. Kavandatu viiakse ellu kdigi osapoolte koostdos. Arengukava tditmine rahastatakse valla ja
kooli eelarvest vastavalt vdoimalustele voi projektirahadest.
Arengukava méddrab kooli tihtsamad tegevusvaldkonnad, kooliarenduse pohisuunad, tegevuskava
kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava alusel koostatakse igaks
Oppeaastaks kooli iildtdoplaan, kus kavandatakse tegevused liheks dppeaastaks.
Arengukava pdhineb Simuna Kooli 2012-2016 sisehindamise aruandel, pdhiméérusel (Véike-
Maarja Vallavolikogu 29.05.2014 maéairus nr 10) ja Vidike-Maarja valla arengukaval aastateks
2016-2019 (Viike-Maarja Vallavolikogu 27.08.2015 médruse nr 12).
Kéesolev arengukava on 1dbi arutatud ja heaks kiidetud kooli:

e Oppendukogus 21.10.2016 protokoll nr 1

e hoolekogus 09.11.2016 protokoll nr 1

e Opilasesinduses 17.11.2011 protokoll nr 2

SIMUNA KOOLI VISIOON, MISSIOON JA PRIORITEEDID

Simuna Kooli visioon:

Hoida ja kanda edasi kodukoha héid traditsioone ning vdimaldada parimat haridust ja haritust
Ladne-Virumaa ldunaosas.

Simuna Kooli missioon:

Aidata Opilasel kujuneda iseseisvalt motlevaks, otsustusvdimeliselt ja vastutustundlikult
tegutsevaks ning elus hakkamasaavaks inimeseks.

Simuna Kooli véirtused:

Meile on tihtsad Giglus, ausus, hoolivus; sotsiaalses plaanis taotleme vastutust, sallivust,
solidaarsust.

Kooli arengukava prioriteedid:

kool jatkab lasteaed-pdhikoolina;

Opikeskkond vastab riikliku dppekava nduetele;

kool on kaunis, keskkonda sédstev ja turvaline;

kooli dppekava toetub 16imingu pohimdtetele dpilaste maailmapildi avardamiseks;

kool soodustab ja kasvatab Opilaste tihiskondlikku aktiivsust, sportlikku ja tervislikku
ellusuhtumist;

e kool voimaldab konkurentsivoimelist haridust vastavalt opilaste voimetele.

ULDANDMED

Simuna Kool asub Simuna alevikus Lai tdnav 11. Kooli pidaja on Viike-Maarja vald. Pohikoolis
on 77 opilast ja lasteaias 46 last (november 2016). Koolis on 28 too6tajat, pedagooge/dpetajaid
kokku 18, sh 5 lasteaias.

Kooli asend ja teeninduspiirkond

Simuna Kooli teeninduspiirkonnaks on Simuna osavald: Simuna alevik ja Avanduse, Hirla,
Imukvere, Kurtna, Kéarsa, Kdru, Maéari, Nadalama, Orguse ja Voivere kiilad. Koolis opib ka
naabervalla opilasi Salla, Lasinurme, Kadikiila kiiladest.



Kooli ajalugu

2015. aastal tdhistati Simuna hariduselu 325. aastapdeva. Simuna kandi ajalooga tegelenud kodu-
uurija Heino Ross on arhiivimaterjalide pohjal tdestanud, et kooliharidust anti Simuna
kihelkonnakoolis (tol ajal Katkukiila kool) juba 1690.aastal. Kooli asutas pastor Schvieger,
esimeseks kostriks oli tdendoliselt Elias Reinhold. Tuntud koolimehe Villem Normanni tegevuse
ajal sai kool 1836. a uuesti ametliku kinnituse ja to6tas pidevalt 52 aastat. Selle ajaga andis kool
hariduse 563 Gpilasele, kellest 99 sai koolmeistriteks. V. Normann oli ka kirjamees ja Opikute
autor, Simuna esimese talurahva laulukoori looja 1832. aastal. Tema eestvedamisel loodi veel 6
kiilakooli, kokku oli kihelkonnas 22 kooli (pracgu samal alal 6 kooli). Normanni kool Idpetas
tegevuse 1886. a. venestussurve tottu. Jairgmiseks koolielu edasiarendajaks oli Noorsoo Kasvatuse
Selts, kelle majandamisel alustas Simunas tegevust kdrgem kool 1907. a Mihkel Leesmanni majas
Juhan Juksare juhatamisel. Selle kooli 1dpetanu vdis tootada vallakooli Opetajana voi
vallakirjutajana ning valdas vene ja saksa keelt. Noorsoo Kasvatuse Seltsi poolt ehitati ka 1908. a
koolimaja, kus toimus pidevalt dppetdd kuni 1997. aastani. 1954. a hakati rajama kooliaeda, mille
hiilgeaeg oli kuuekiimnendate keskel. Simuna kooliaias kasvatatud gladioole hinnati Moskva
Rahvamajanduse Saavutuste Niitusel medali véériliseks. 1965. aastal valmis kooli juurdeehitus 8
klassiruumiga, mis andis vOimaluse aineklasside sisseseadmiseks ja Opetajate toOtingimuste
parandamiseks. Jargmine juurdeehitus koolimajale sai valmis 1997. aastal ja selles paiknevad kaks
klassiruumi, lasteaia liitriihmade ruumid (40 kohta), logopeedi ja parandusdppe Opetaja kabinet,
s00kla, Opetajate tuba, mitmed muud ruumid. 1998. a avati uus tdismddtmetega vdoimla. 2003. a
stigiseks valmis kooli abihoone renoveerimisel t66- ja tehnoloogiadpetuse maja. 2012. aasta suvel
soojustati 1965.aastal ehitatud majaosa. 2013. aastal renoveeriti katlamaja ja vdimla ning
koolimaja 1997. aastal valminud juurdeehitus viidi elektrikiittelt {ile pelletikiittele. 2014. aastal
laiendati lasteaia ruume klassiruumi {imberehitusega ja chitati limber osa Opetajate toast
klassiruumiks. 2015. aastal soojustati lasteaiaosa ja kooli s6okla vundament. 2016. aastal valmis
lasteaia ithe rithmaruumi juurdeehitus ning uue ilme sai ménguvéljak. Paigaldati ronila, uus
lilvakast, méngumaja, kahekohaline kiik ja liivakastiga ronila. Turvalisemaks muudeti
ménguviljakul asuv liumégi ning rajati konnitee koolimaja juurest ménguviljakule.

Pedagoogilise personali iildanaliiiis

Pedagooge on 2016. aasta 1. septembri seisuga koolis ja lasteaias 21. Pedagoogide keskmine vanus
on 47,3 aastat, keskmine to0staaz 24 aastat. Kaadri tugevuseks on suurte kogemustega opetajad.
Uks dpetaja on libinud lisaerialana parandusdppe dpetaja koolituse.

Opetajad vanuse jirgi -29 30-39 40-49 50-59 60+
Arvuliselt 1 4 5 4 4
Opetajad hariduse jirgi Korgem Keskeri Kesk | Opivad kdrgkoolis
Arvuliselt 14 4 0 0

Opilaste arvu iildanaliiiis

2016. aasta 1. septembri seisuga Opib Simuna Koolis 77 Opilast, lasteaias kdib 46 last. Kooli
piirkonnas dppima asuvate 1. klassi Opilaste ja pdhikooli astmes dppivate laste arv aastatel 2017-
2021 rahvastikuregistri andmetel:

2016/ 2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
7- aastased 8 12 10 9 12 12
Opilasi pdhikoolis 77 84 86 85 87 87
2-6 aastased 46 50 50 50 50 50

Opilaste arv Simuna Koolis lidhiaastatel on stabiilne.

Kooli tugevused

e Opetajad on pikaajalise pedagoogilise kogemusega.




Klassijuhataja tunneb peresid ja teab nende olukorda.

Osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel on aktiivne.

Klasside suurus voimaldab Gpetajal jouda iga Opilasteni, avastada probleemid digeaegselt.

Koolis to6tab logopeed ja toimuvad dpiabitunnid.

Opilastel on vdimalus saada dpetajatelt tdiendavat abi dppetdos.

Tootab pikapaevariihm.

Sporditraditsioonid on pikaajalised.

Kooliruumid ja klassid on renoveeritud, maitsekalt kujundatud.

Kooli ja vallavalitsuse vahel on tihe side.

Toimib koost66 Rajaleidja keskusega.

Toimib koost66 endise Simuna kihelkonna ja Viike-Maarja valla koolidega, Viike-Maarja

lasteaia, noortekeskuse ning Vabaaja Seltsiga Toredad Teod.

e Opilasliinid on hésti korraldatud ja paindlikud.

e Koolitoidud on tervislikud ning maitsvad ja koik dpilased saavad koolis tasuta toitu.
Hommikuti pakutakse soovijatele putru ja parastldunal oodet.

e  Raamatukogu ja muusikakool asuvad koolimaja ldhedal.

Kooli norkused

Sportimisvdimalused duealal on kehvad, spordivéljak on renoveerimata.

Ouesdppe tunde ja dppevahendeid on vihe, puudub duesdppeklass.

Bussiiihendus Ebavere terviseradadega ei rahulda kooli vajadusi.

Osadel dpilastest on vahene huvi dppet6d vastu ja madal Gpivoime ning esineb riskikaitumist.
Opetajate digipadevus on madal.

Koolimoobel on osaliselt vananenud ja koogitehnika on amortiseerunud

Tehnilisi dppevahendeid ei ole piisavalt ja olemasolevaid vahendeid ei kasutata Gppetdos
aktiivselt.

T606- ja tehnoloogiadpetuse, kisitdo ja kunsti dOppevahendeid ei ole piisavalt.

e  Kaunstiklassis ei ole vett ja kanalisatsiooni.

e Eiole dppekdoki.

Ohud ja takistused koolile:
e  Jpilaste arvu vihenemine;
rahaliste vahendite nappus;
noorte inimeste lahkumine maalt;
koolis ei ole meesdpetajaid,;
pedagoogilise kaadri valikul puudub konkurents.

Kooli véimalused

sotsiaalselt turvalise keskkonna loomine koolis;

sihipdrane tegevus kooli hea maine ja oma ndo kujundamisel,

téoharjumuste kujundamine Opilastes;

keskkonnaharidusalane t66 Opilastega;

osalemine mitmesugustes projektides;

lastevanemate kaasamine kooliellu;

kooli spordivéljaku renoveerimine;

litkluslinnaku véljachitamine;

koostd0 jatkamine endise Simuna kihelkonna ja Vdike-Maarja valla koolidega;
noortekeskuse, rahvamaja, muusikakooli, raamatukogu ja voimla ldhedus;
kodukoha ajaloo tundmadppimine ja isamaalisuse kasvatamine 1dbi dppe- ja huvitdo.



STRATEEGILISED EESMARGID

Simuna Kooli arengueesmirgid on piistitatud aastateks 2017-2021 jargmiste tegevusvaldkondade
16ikes:

1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koost66 huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess, sh turvalisus

Tegevusvaldkondade raames on piistitatud eesmargid, maaratletud meetmed ning 10pptulemuste
saavutamise indikaatorid.

Eestvedamine ja juhtimine
1. Eesmérk: organisatsiooni kdigi litkmete ja huvigruppide kaasamine organisatsiooni juhtimis- ja

arendusprotsessi

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed

Kollektiivi litkmetest moodustatud to6grupi e Koostoo h()()]ek()gu ja OpilasesinduseQa;
liikmed osalevad: e personali panustamine koostddsse ja

e kooli arengUkava; kooli arengusse;

e Kkooli sisehindamise aruande; o kooli sischindamissiisteem.

e Jppekava ja ainekavade;

e kooli pdhiméiruse;

e kooli todkorralduse reeglite koostamises
ja korrigeerimises.

Meetmed:
e kooli arengukava analiiiis ja uuendamine;
e tegevuste korrigeerimine tegevusvaldkondade 15ikes;
e  kooli sisehindamissiisteemi tdiustamine.
Indikaatorid:
¢ Arengukava ja tegevuskava on kinnitatud.
¢ Rahulolu-uuringud ja tagasiside-kiisitlused on 1&bi viidud ja analiiiisitud.
¢ Kooli sisehindamissiisteem on tdiustatud, ndustaja hinnang sisehindamisele on positiivne.

Personalijuhtimine
2. Eesmérk: oppiv ja arenev organisatsioon

Valdkonnad Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed
Personali hindamine | e suurte kogemustega dpetajate e kvalifikatsiooninduetele vastava
ja virbamine olemasolu; personali otsing;
e aktiivne osavott e meesdpetajate oOtsing.
taiendkoolitustest;

o koost66 naaberkoolidega 6ppet6d
ja huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

Personali kaasamine, | e  juhtkonna isiklik eeskuju; e tootajate isiklik panustamine
motiveerimine ja e kogenud kolleegi abi noorele kooli arengusse;
toetamine Opetajale; e OJpetajate tunnustamissiisteem.
e infovahetus erinevate kanalite
kaudu.
Personali e koolisisesed koolitused; o koolituste kasuteguri analiiiis ja
arendamine e kogemuste vahetamine; sellele hinnangu andmine;

sisekoolituste osatéhtsus;
Opetajate digipadevused.

e 160 tulemuste analiiiis ja hinnang.

Personali hindamine | e  personali arenguvestlused
juhtkonnaga;

personali arenguvestluse vorm;
pedagoogide teadlikkus




e personali todtulemuste eneseanaliiiisi vajalikkusest.
hindamine.

Meetmed:
e personalipoliitika korrigeerimine;
sisekoolituste osatdhtsuse tdstmine;
tootajate tunnustamissiisteemi tdiendamine;
ametijuhendite ja tookorralduse reeglite tdiiendamine;
mentorite rakendamine uutele tootajatele;
arenguvestluste 1dbiviimine.
ndikaatorid:
e Personalipoliitika on efektiivne.
e Pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele.
e  Tunnustamissiisteem on tdiendatud.
e Ametijuhendid on korrigeeritud ja todiilesannetega vastavuses.
Pedagoogide eneseanaliilis on esitatud.
Arenguvestluse kokkuvote ja analiiiis on koostatud.
Sisehindamise kokkuvdte ja analiiiis on koostatud.
Mentorid on (vajadusel) madratud.

Koostoo huvigruppidega
3. Eesmark: kool ja kodu to6tavad koos erinevate organisatsioonidega

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed

e koost66 kohaliku omavalitsuse ja e koosto0 lastevanematega;
ettevotetega Opilastele tddmaailma e Jpilasesinduse osalemine kooli
tutvustamisel; juhtimises;

e koostoo teiste koolidega: dpilasvahetus e Kutse- ja karjdarialase to0 tdiustamine.

ning teiste koolide pedagoogide
kaasamine Simuna Kooli dppeprotsessi;

e arenguvestlused dpilaste ja
lapsevanematega.

Meetmed:

e  Koost6o kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine, kasutades
erinevaid koostodvorme;

e Kkoostdo tihendamine Vidike-Maarja vallavalitsuse ja teiste kohalike organisatsioonidega;
e  kooli ja hoolekogu tihedam ning efektiivsem koostoo;

e lastevanematele suunatud loengute/koosolekute jatkamine eesmérgiga parendada koostod
kooli ning kodu vahel,

e lastevanemate teadvustamine vajadusest osaleda koolielu korraldamisel (kaasaarvatud
trituste labiviimisel);

e Oppekiikude korraldamine Viike-Maarja valla asutustesse ja ettevotetesse;

e huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse;

e rahulolu-uuringute ldbiviimine ja analiiiis.

Indikaatorid:

e Hoolekogu t66 toimub vastavalt to6plaanile.

e Opilasesinduse liikmed on valitud.

e Opilasesinduse ja hoolekogu esindajad osalevad dppendukogu t66s, dpilaste esindaja
osaleb hoolekogu t60s.

e Oppekiikude kava toimib.

Lastevanematele mdeldud loengute plaan on koostatud.

Arenguvestlused lasteaialaste, opilaste ja vanematega toimuvad.

Info on kooli kodulehel, kooli Facebookis ning e-Koolis kittesaadav.

Kutse- ja karjdarindustamisalane t66 toimub vastavalt plaanile.



e Toovarjupdevad I1I kooliastme Opilastele toimuvad.

Ressursside juhtimine
4. Eesmirk: luua Opilase arenguks ja niitidisaegseks dppetdoks soodne keskkond

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed
¢ regulaarne remont kooli ruumides; e koolihoone remont ja kooli territooriumi
e ruumide 6konoomne kasutamine seoses heakorrastus;

opikeskkonna seisund;

IKT arendustegevus;
koogiseadmete tehniline seisukord;
kooli eelarve arutellu erinevate
huvigruppide kaasamine.

Opilaste arvu muutusega.

Meetmed:
¢ infotehnoloogia kasutamine tundides vastavalt Gppekavale;
haljastusprojekti elluviimine ja territooriumi heakorrastamine;
duesdppe klassi rajamine;
méangu- ja spordivéljaku renoveerimine;
liiklusvéljaku rajamine;
koogiseadmete kaasajastamine.
ndikaatorid:
Eelarve on hoolekogu poolt heaks kiidetud.
Erinevad infokanalid ja kroonikaraamat on tidiendatud.
Koolihoone on soojustatud ja territoorium heakorrastatud.
Oppekavas on libiv teema ,,Sasstlik tarbimine ja kokkuhoid*.
Materiaal-tehniline baas on paranenud.
Koolil on ndgemus vana koolimaja kasutamisest (nt aula, 6ppekodk, loovuse klassid,
interaktiivne haridusmuuseum, meediaklass).

Oppe- ja kasvatusprotsess

5. Eesmirk: elukestva dppimise teadvustamine

e Konkurentsivdimelise pdhihariduse voimaldamine. Motiveerida dpilasi sihikindlalt

oppima, koolikohustust tditma ja Opinguid jatkama glimnaasiumis v3i kutsedppes.

e Oppe- ja kasvatustdd suunamine eesmirgile - aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime

oma elu ja todga, on valmis elukestvaks dppeks. Koolis iksmeelse, konfliktide lahendamise

oskuse ja lihiste eesmirkide saavutamisele orienteeritud dpikeskkonna sdilitamine.

e Koostdo Opilaste, lastevanemate ja Opetajate vahel.

e Huvitegevuses erinevate voimaluste loomine. Huvitegevuse pohisuunaks on Opilaste vaba

aja sisustamine ja tihisiirituste korraldamine suunamaks noori omaalgatuslikule tegevusele.

Huvitegevus voimaldab noortel saada erinevaid kogemusi, hoida elus vanu ja kutsuda ellu uusi

koolitraditsioone ning juhtida tdhelepanu noorsooprobleemidele. Huvitegevuse kaudu aidatakse

parandada sisekliimat, dpimotivatsiooni ja kujundatakse kooli mainet. Urituste libiviimisel
kaasatakse lapsevanemaid, valla teisi asutusi, endise Simuna kihelkonna, Viike-Maarja valla
koole ning Viike-Maarja lasteaeda, noortekeskust ja Vabaaja Seltsi Toredad Teod ning kiilalisi.

Koolis on loodud voimalused dpilaste arendamiseks ja nende vaba aja veetmiseks:

¢ ringide t66 — muusika-, niite-, kunsti-, tantsu- ja spordiringid ning valikainena kodulugu;

e traditsioonilised iiritused - esimene koolipdev, Opetajate pédev, isade pédev, joulunddal,
kodanikupdev, Riigikogu kiilastamine, Eesti Vabariigi aastapdev, klasside vahelised
teadmiste voistlused, spordipdevad, tervisenddalad, klasside ekskursioonid, iihisiiritused
lastevanematega, viimane koolikell, 66laager;

¢ maakondlikest ja vabariiklikest iiritustest osavott;



e kihelkonna- ja vallakoolide iihiste trituste korraldamine: kevadine kergejoustikuvoistlus,
jooksukross, rahvastepalli- ja korvpallivoistlus, mdluméng, Opetajate pdeva tdhistamine,
jutuvestjate ning luule lugejate konkurss;

e suvine to6- ja puhkelaager.

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed

e toimivad dppekavad,; e Oppekava nduetele vastavate

e labimdeldud tookavad,; oppevahendite olemasolu;

e histi kdivitunud liitklasside t60; e Opilaste erinevate vdimete arvestamine;
e tihe koostdd kooli ja lasteaia vahel; o Jdpilaste konfliktide lahendamise oskus.
e tugisiisteemide rakendumine;

e Opitulemuste kasvav trend

o individuaalsete ppekavade rakendumine;

o  koost66 teiste koolidega.

5.1 Alameesmirk: konkurentsivdimeline Opilane
Meetmed:
kooli dppekava arendamine;
Opitulemuste analiilisimine;
mitmekiilgse inimese arendamine oppe- ja kasvatusprotsessis;
pohiliste dpioskuste kujundamine;
koolikohustuse tditmise jalgimine ja mdjutusvahendite rakendamine.
Indikaatorid:

Osalemine oliimpiaadidel ja konkurssidel on tousvas trendis.

Tegevused Opilaste viljalangevuse ennetamiseks toimivad.

Toimib koostdo teiste koolidega dppimisvoimaluste mitmekesistamiseks.

Toimuvad ainepédevad oppekava toetamiseks, Oppekéigud ja ekskursioonid teadmiste
kinnistamiseks.

5.2 Alameesmairk: kaasaegne opikeskkond
Meetmed:
e Veebipohise dppe laiendamine;
e keemia ja fiilisika Gpetamisel koostoo Viike-Maarja Giimnaasiumiga;
e klassiruumide tehniliste vahenditega varustatuse parandamine.
Indikaatorid:
Erinevate tehniliste vahendite kasutamine on efektiivne.
Opilased oskavad erinevates veebikeskkondades dppematerjale kasutada.
e-Kooli voimalused on maksimaalselt kasutatud (toimib ka lasteaias).
Kooli erinevad infokanalid on uuendatud.
Dokumentatsioon on huvigruppidele elektrooniliselt kéttesaadav.
Koolim6dbel vastab tervisekaitsenduetele.
Koostd6 raamatukoguga on tohus.

5.3 Alameesmirk: dpitegevust toetavad tugisiisteemid

Meetmed:

Opilaste positiivse enesehinnangu toetamine;

erivajadustega arvestamine, tugisiisteemide kasutamine;

IIT kooliastme Opilaste kutse- ja karjaarindustamine;

Opilaste ja vanemate ndustamine;

andekate Opilaste toetamine;

regulaarne arenguvestluste ldbiviimine;

tdiendavate rahastamisvdimaluste leidmine projektide kaasabil;



pikapdevarithma kasutamine;
kooli traditsioonide jatkamine ja tdiustamine;
koost6o tild- ja kutsehariduskoolidega;
huvihariduse valikute parem tutvustamine.
ndikaatorid:
Tugisiisteemid, so Opiabidpetaja, logopeed, Rajaleidja spetsialistid, koolidde, valla
lastekaitsespetsialist ja sotsiaaltodtajad ning perede tugiisikud, toimivad.
e Individuaaldpe on vajadusel rakendatud.
e Pikapdevarithma suunatakse Opilasi vastavalt vajadusele.
¢ Ringide tegevus on mitmekesine.
e Opilaste tunnustamissiisteem toimib.
e Karjadri- ja kutsendustamissiisteem toimib.
e  Eesti rahvakalendri ja riiklikke tahtpéevi tihistatakse.

5.4 Alameesmiirk: dpilase heaolu toetav ohutu ja turvaline dpikeskkond
Meetmed:

Oppimist ning dppija arengut toetava turvalise keskkonna tagamine;
tugeva oma kooli tunde loomine;

tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine ning hoidmine;
opilasesinduse tegevuse aktiviseerimine;

opilastele mitmekesiste vaba aja ja huvitegevuste vdoimaluste loomine;
noorte tookasvatuse arendamine;

viljaspool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordiiiritustest teavitamine ning nendes
osalemine.

Indikaatorid:

o Konlfliktsituatsioonid on osapoolte osavotul lahendatud.

Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises.

Tootajad ja Opilased on rahul tookeskkonnaga.

Uldtéplaan on Kinnitatud.

60% Opilastest osaleb huvitegevuses.

Toimuvad traditsioonilised iiritused.

5.5 Alameesmiirk: turvalisuse tagamine koolis, todtajate, Opilaste ning laste instrueerimine ja
harjutamine kaitumiseks erinevate hiddaolukordade korral
Meetmed:
tootajate t60- ja tuleohutuse, toiduhiigieeni ning esmaabi koolitused,;
uute toGtajate instrueerimine t66- ja tuleohutuse alal;
t60-, tuleohutuse ning tervisekaitse alaste plaanide tdiendamine ja korrigeerimine;
kooli hdadaolukorra lahendamise plaani tdiustamine;
oppuste ldbiviimine tegutsemiseks erinevate ohuolukordade puhul.
ndikaatorid:
Turvalisus on tagatud.
Tédidetud on t66- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nouded.
Ko6gis on toimiv enesekontrolli-, puhastus- ja desinfektsiooniplaan.
Sooklas toimib Opilaste hiigieeninduete tditmise kontroll.
Personal tunneb kemikaalide kasutamise ohutusndudeid.
Hédaolukordades kditumise plaan on vélja tootatud.
Praktilised dppused tuleohu, evakuatsiooni ja hidaolukordades kditumise puhuks on lébi
viidud.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2019

Kasutatud lithendid: D — direktor , HJ— huvijuht, MJ — majandusjuhataja, AO - ainedpetaja , KJ-
klassijuhataja, RJ-ringijuht, SK-Simuna Kool, HEVk- HEV koordinaator.

Valdkond, parendused 2017 2018 2019 Maksu- | Rahas- | Vastu -
Tegevused parenduse saavutamiseks mus taja taja
Eestvedamine ja juhtimine
Arendustegevus toimub arengukava ja sisehindamise tagasiside tulemuste alusel
Rahulolukiisitluste 1abiviimine ja
analiiiis + + + D
Opetaja eneseanaliiisi sisu ja vormi
tdpsustamine + +
Personali arenguvestluste ldbiviimine
+ + + D
Sisehindamine + + + D
Tegevuskava tditmise analiiiis ja
uuendamine + + + D
Kooli rakendusdokumendid vastavad seadusandluse nouetele
Seadusandluse muutumise jdlgimine + + + D
Muudatuste sisseviimine
dokumentidesse + + + D
Personalijuhtimine
Oppiv ja arenev organisatsioon
Personali tunnustussiisteemi
tdiustamine + + + D
Personali koolitamine
Koolituste kasuteguri analiilis + + + D
Sisekoolituste osatdhtsuse tOstmine + + D
Pedagoogide suurem teadlikkus
eneseanaliiiisi vajalikkusest + + + D
Koostoo huvigruppidega
Huvigrupid on kaasatud arendustegevusse
Lastevanematele, personalile ja
hoolekogule tilevaate andmine dppe- ja + + + D
kasvatustoost, eelarve kasutamisest, MJ
arengukava, tegevuskava ning KJ
tildtooplaani tditmisest
Rahulolukiisitlused on 14bi viidud,
tulemused on analiiiisitud ja + + + D
huvigruppide ootuste ja ettepanekutega
arvestatakse
Koostoo teiste koolidega
Oppe- ja klassiviliste iihistegevuste
kavandamine, Opilas- ja pedagoogide + + + D
vahetus, kutse- ja karjaérindustamine HJ
ning koolide kiilastused
Ressursside juhtimine
Luua opilaste arenguks ja niiiidisaegseks oppetooks soodsaim keskkond
IKT vahendite kasutamine tundides
vastavalt Oppekava nduetele + + + AO
Kooli territooriumi haljastusprojekti D
elluviimine + + projekt
Liiklusvéljaku rajamine + projekt D
Kooli eelarve hoolekogus ldbi D
arutamine + + +
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Koolil on visioon vana koolimaja

renoveerimisest ja ruumide jaotusest +
Kool toimib keskkonnasddstlikult

Elektrienergia sédstlik kasutamine + + + MJ

Kooli ja lasteaia vananenud moobli D

renoveerimine ja viljavahetamine +

Uued lauad toolid 15 dpilasele 1500 valla D
eelarve

Koolimaja keskmise osa klassides 10000€ valla

poranda katete vahetus + eelarve D

Kooli s6okla amortiseerunud seadmete valla D

véljavahetamine + + 6500€ | eelarve

Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli oppekava arendamine toimub kooskolas seadusandluse, oppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisiga

rakendamine

Uute dppekavade koostamine ja AO
rakendamine + + + D

Il ja Il kooliastme dpiedukuse

parandamine, Opilaste erinevate + + + AO
vOimetega arvestamine D

IKT dppematerjalide kasutamine AO
Oppetoos + + + D

Koolikohustuse tditmise jarjekindel KJ
jélgimine, mdjutusvahendite + + + D

Opilaste erivajaduste viiljaselgitamine, tugisiisteemide loomine ja selle

tulemuslikkuse analiiiis

Erivajadustega arvestamine,

tugisiisteemide loomine dppija toetuseks + + + HEVK
111 kooliastme Opilastele kutse- ja
karjadrindustamise kéttesaadavamaks + + +
muutmine, Opilaste ja lastevanemate AO
ndustamine erialaspetsialistide poolt D
Opilaste positiivse enesehinnangu KJ, RJ
tostmine huvitegevustest osavotu kaudu + + + HJ, D
Opilaste tunnustamissiisteemi toimimine + + + KJ
AO
D
Tervistedendavate tegevuste mitmekesistamine
Osalemine tervistedendavate koolide
litkumises + + + D
Opilasesinduse tegevuse aktiveerimine KJ, HJ
+ + + AO
Tervislike eluviiside ja harjumuste KJ
kujundamine + + + AO
Viljaspool kooli toimuvatest kultuuri ja AO, KJ
spordiiiritustest teavitamine ning nendes + + + HJ, D
osalemine
Turvalisuse tagamine
Kool on turvaline
Hiadaolukordade analiiiis + + + D
Héadaolukorra lahendamise plaani
tdiustamine + + + D
Opilastele mitmekesiste vaba aja ja D
huvitegevuste voimaluste loomine, + + + HJ
noorte tdokasvatuse arendamine KJ
RJ
Tugeva oma kooli tunde kujundamine + + + SK
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ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

e Kooli arengukavas piistitatud eesmérgid ja nende teostamiseks labiviidavate tegevuste ajakava
tdpsustatakse iildtdoplaanis.

e Arengukava ja tegevuskava tditmist analiiiisitakse iiks kord dppeaastas sisehindamise kdigus.
Analiitisis osalevad koik tootajad, hoolekogu ja Opilasesindus. Tdiendused tegevuskavasse
tehakse igal aastal ldhtuvalt sisehindamise tulemustest. Sisehindamise aruanne esitatakse
vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonnale.

e Tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor Oppendukogu, opilasesinduse ja hoolekoguga
ning kinnitab késkkirjaga.

e Neli kuud enne arengukava ajalise perioodi l0ppemist moodustab direktor td6rithma(d)
arengukava kavandi koostamiseks.

e Arengukava kavand arutatakse l1dbi 0ppendukogus, dpilasesinduses ja hoolekogus seitse
nédalat enne ajalise perioodi 16ppemist.

e Direktor esitab arengukava kavandi vallavalitsusele viis néddalat enne ajalise perioodi
16ppemist.

e Arengukava kinnitab vallavolikogu.

e Arengukava on kittesaadav kooli veebilehel, paberkandjal vallavalitsuses, kooli raamatukogus
ja direktori kabinetis.
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