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1. Sissejuhatus

Kambja Pohikooli arengukava on dokument, mis miérab dra kooliarenduse pShisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2016- 2020

Kooli arengukava lahtub Kambja Pohikooli pdhiméérusest, Kambja valla arengukavast, kooli
sischindamise = ja  Oppeaasta  analiiiiside  tulemuslikkusest, Pohikooli-  ja
Gilimnaasiumiseadusest (vastu voetud 09.06.2010, muudatused 01.01.2016 ) ning pohikooli
riikkliku Oppekava sdtetest (Vabariigi Valitsuse médrus nr 1/06.01.2011, muudetud
01.09.2014)

Kambja Pohikooli iilesandeks ja arengukava koostamise eesmargiks on:

1. aidata kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab
ennast teostada perekonnas, to0l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vdimete
kohast dpiteed

2. luua Opilastele turvaline ja arendav dpikeskkond, mis toetab dpihuvi ja dpioskuste
arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist

Arengukava koostamisel osalesid Kambja Pohikooli tootajad, kohaliku omavalitsuse ja
hoolekogu esindajad, dpilasesinduse litkmed

Arengukava on seotud iithiskonna ja digusruumi muutustega, muudatused tookeskkonnas,
majandusruumis, digusregulatsioonis voivad muuta ka kooli eesmérke ja tegevust.



2. Uldandmed

2.1. Asend, tegevus

Kambja Pohikool on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris
jargmiste andmetega:

Registrikood: 75009562

Registreerimise kuupdev:  07. 09. 2000

Taisnimi: Kambja Pohikool

Liik: Valla ametiasutuse hallatav asutus
Aadress: Kesk 12, Kambja alevik, Kambja vald, Tartu maakond 62034
Telefon: 7416457

Tegevusala: Lastele pohihariduse andmine
Tegevuspiirkond: Kambja vald

Korgemalseisev asutus: Kambja Vallavalitsus
Koolitusluba: nr. 1727 HM, 09. 10. 2001
e-mail: kool@kambja.edu.ce
Kodulehekiilg: www.kambja.edu.ee

2.2. Kooli ajaloost

Kambja Pohikooli ajalooline liihililevaade on kajastamist leidnud Marju Pehlaku poolt koostatud
raamatus ,,Kambja Kool — juured ja tdnapdev*

2015. aasta kevadel lopetas Kambja kooli 329. lend. Koolil on austust vidiriv ajalugu- oma
alguse sai ta 1686. aastal Andreas Verginiuse toel ja tegevusel. Laialdasem hariduse levik saigi
hoo, kui Forseliuse kasvandikud, nende seas ka Ignatsi Jaak, kooli pidama hakkasid. Ignatsi Jaak
tootas koolmeistrina kuni surmani ja 40 aasta jooksul andis Opetust sadadele lastele. Tdnaseks on
Ignatsi Jaagust saanud Eesti Opetajaskonna siimbol ning mélestus temast on jdddvustatud Eesti
Rahvakooli Memoriaalis.

19. sajandil todtas kool kihelkonnakoolina, mille asutamine sai teoks 1843. aastal ja mis on
asukoha jirgi tuntud kostrikoolina. Kihelkonnakoolis to6tas ka Vabadussodja kangelasena tuntud
Julius Kuperjanov. Kihelkonnakool oli tdeliseks hariduskeskuseks, kus viidi 14bi harivaid iiritusi
Opetajatele ja Opilastele.

Suure- Kambja uue kooli avamine oli 12. X. 1919 ja kool léks {iihtlasi valla haldamisele.
Viiekiimnendate aastate 10pus nimetati kool Kambja 7- klassiliseks kooliks. 7- ja 8- klassilises
Suure-Kambja koolis dppisid Kambja lapsed 1965. aastani, mil tollasesse sovhoosikeskusesse
ehitati uus koolihoone. 1986/87. aasta oli esimeste rahvakoolide suurjuubelite aasta ning 300-
aastaste koolide tiritused kulmineerusid Kambjas- valmis rahvakoolide memoriaal, piistitati
mélestuskivid kirikuaeda.

Aastani 2005 tootas kool 6-s erinevas kohas Kambja alevikus. Kaheksakiimnendate aastate 15pul
alustati uue koolihoone projekteerimist, 1998. a. pandi uuele valmivale koolihoonele peaminister
Mart Siimanni, haridusminister Mait Klaasseni ja maavanem Jaan Ounapuu osalusel nurgakivi.
Uue maja ehitus sai teoks 2005 aastal. Kiriku riipest vorsunud kool kerkis kiriku vahetus
laheduses.

Korraliku lavaga avarat saali koos riidehoiu, kultuuritodtaja tooruumi ja muusikaklassiga
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kasutatakse thtlasi valla kultuurikeskusena. Koolimajas asub kiilaraamatukogu, lugemissaal,
avalik internetipunkt, sookla.

Sisehoovis on Kambja Kooli asutamist (1686) meenutav maélestuskivi. Koolimajas on B. G.
Forseliuse Seltsi siimboolika ja 1dheduses Kambja kiriku kdrval on Eesti Rahvakooli Memoriaal,
kirikuaias Kambjaga seotud kultuuritegelaste mélestuskivid.



3. Hetkeseis ja arengueeldused

3. 1. Opilaste koosseis

Kambja pdhikool on auvéérses eas, asutatud 1686. a. Kooli dpilaste arv on kasvanud ja
kahanenud jééddes ldhiajaloos 160 ja 205 Opilase vahele, perspektiiv tulevikus kuni 250 dpilast.

2015/2016 6.-a. 01. 09. 2015. seisuga Opib Kambja Pdhikoolis 175 Opilast ja koolis on 11
klassikomplekti:

klass opilasi poisse tiidrukuid

Ia 13 5 8
Ib 12 6 6
11 20 9 11
111 17 9 8
1\ 17 10 7
\% 15 4 11
Vla 15 6 9
VIb 13 6 7
VII 20 13 7
VIII 16 9 7
IX 17 8 9

KOKKU 175 90 85

Koolis dpib dpilasi Valgjirve, Kdlleste, Ulenurme, Haaslava, Vastse-Kuuste vallast

Prognoositav 1. klassi Opilaste (vallavalitsuse andmed) ja Iopetajate arv:

Kambja valla elanike registri jargi asub aastatel 2016-2020 valla koolides I klassi dppima:

2016 2017 2018 2019 2020
I klass 22 27 13 21 ?
lopetajad 17 16 28 15 17
vahe +5 +11 -15 +6

3.2. Oppetoo kvaliteet (aastahinnete pohjal)

0/a 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Il 19/90% 14/100% 21/100% 15/83%
1l 13/81% 13/76% 16/94% 11/85%
111 11/61% 11/73% 13/100% 14/64%
v 9/60% 24/100% 16/80%
IVa 6/43%
IVb 8/62%
Va 7/47% 8/36% 20/100% 13/60%
Vb 9/56%
VI 5/25% 9/53% 16/80% 10/71%
VII 4/25% 11/52% 16/100% 6/33%
\VIII 6/33% 10/63% 17/89% 5/45%
X 11/68% 5/28% 9/90% 4/40%




2014/2015 da kooli 172-st opilasest dppisid neljadele ja viitele 94/55%

Kiituskirjaga ,,Vdga hea Oppimise eest” ja ainekiituskirjaga autasustati 60 Opilast. Ainealase,

loomingulise ja sportliku klassi- ning koolivélise tegevuse eest tunnustati 84 Opilast

3.3. Lopueksamite sooritus

2014/2015 2013/2014 2012/2013

aine “4” ja “5” |kesk hinne [“4” ja “5” |kesk hinne [“4” ja “5” |kesk hinne
[Eesti keel 75% 3.9 3,5 3,5
Matemaatika 69% 4,0 3,5 3,8
Inglise keel 80% 4.4 5,0 3,7
Bioloogia 100% 4.5 4,0

Keemia 100% 4,3 43 4,7
Uhiskonnadpetus 100% 4.6 3,5 4.0

Oppetdo tase on aastate 1dikes hea, 1dpuklasside dpilased on motiveeritud ning valmis dpinguid

jatkama valitud koolides ja erialal.

3.4 Edasioppimine
2015 2014 2013
Ametikool 66% 50%
Giimnaasium 100 % 33% 50%
3.5 Opetajad vanuse, hariduse ja kvalifikatsiooni jirgi
Tegevopetajate vanus sugu
arv
23 alla 30  [30-40 41-50 51-60 |60 + naine mees
1 4/ 13 % 7/30% [7/30% 5/ 17 % 18/75% 5/21 %
haridus
korg | muu kdorg kesk-eri kesk opib
16/ 69 % | 2/8% 3/13% 2/ 8%
kvalifikatsioon/ametijéirk
metoodik | vanemdpetaja Opetaja | noorempedagoog | Kvalif puudub
1 5/21 % 15/ 65 % - 2

3.6 Kambja kooli olukorra hindamiseks tehti TNVO {T(tugevus) N(norkus)
V(voimalus) O(oht)} analiiiis.
Osalesid ja arvamust avaldasid Opetajate, Opilaste, kooli to6tajate, lastevanemate, Kambja
Vallavalitsuse ja Vallavolikoguvolikogu litkmete ja valla koolide esindajad.




4. Arengu eesmargid

4.1. Visioon

Kambja kool on positiivse ja edasipiilidliku ellusuhtumisega dpilaste, lapsevanemate ja dpetajate
koostdodl pohinev jatkusuutlik kool, mis toetab iga Opilase arengut ja loovust, véértustab
polvkondade vahelist sidet, kujundab Opiharjumusi ning tildinimlikke vaartusi

4.2. Missioon

Kambja pdhikool kindlustab dpilastele turvalise ja kaasaegse dpikeskkonna, aitab kaasa dppimist
védrtustavate, elukestva Oppe, oma riigist, kultuurist ja kaaskodanikest hoolivate inimeste
kujunemisele

4.3. Pohivaartused

Loomingulisus ja areng- opiharjumused ja -oskused, ettevotlikkus ja ilumeel kogu eluks
Inimlikkus ja turvalisus- sobralikkus, teiste aktsepteerimine ja seotus loodusega, selle
vadrtustamine

Opetaja on: viirikas, sdbralik, diglane, salliv

Opilane on: viisakas, tookas, aus, sdbralik

Lapsevanem on: koostodvalimis, mdistev, usaldav, hooliv



5. Arendatavad valdkonnad ja arengusuunad

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Hetkeolukord

e regulaarsed tookollektiivi koosolekud

ainesektsioonidest osavott
iganddalased infominutid Opilastele ja Opetajatele
Oppeaasta tegevuste kokkuvotted ja analiiiis
info litkkumine: infostend, kogunemised, kooli kodulehekiilg, e-kool
on olemas kooli arengukava, dppekava, tildtdoplaan, Opetajate todkavad, nende viimine

kooskdlla muutunud seadusandlusega
e maddratud hariduslike erivajadustega opilaste Oppe koordinaator
o viiakse libi dpilaste ja lapsevanemate rahulolukiisitlused
e Opilaste, todtajate ja lapsevanemate tunnustamine
Parendusvaldkonnad

1) plaanide konkreetsem eesmaérgistatus ja moddetavus
2) dokumentatsiooni iilevaatamine ja ajakohastamine

3) personali kaasamine ja toetamine, koostddle orienteeritud meeskonna loomine
4) kooli kodulehekiilje ajakohasus

PShieesmaérgid

1) kujundada kooli toGtajatest iihtne ja kooli vdértustele vastavate hoiakutega meeskond ja

muuta koostdo tulemuslikumaks
2) kaasata koolitdo planeerimisse ja korraldamisse kogu kollektiiv
3) jétkata rahulolu-uuringute labiviimist
4) ajakohastada kooli dokumentatsioon

Tegevuskava

Tegevus 2016 2017 2018 2019 2020 |Indikaatorid I;I(‘eostajad,
aasatud
Kooli dokumentatsiooni X X X X X Kooli on vajalikud juhtkond
uuendamine seadusega méadratud
dokumendid
Uhtse meeskonna X X X X X Uhised iiritused,  [juhtkond
lkujundamine tunnustamine
Kooli kodulehekiilje asja- ja x X X X X Kodulehekiilje huvijuht,
ajakohaseks muutmine informatiivsus Oppealajuhataja
Rahulolu-uuringute X X X Kiisitluste Direktor,
labiviimine labiviimise Oppealajuhataja
regulaarsus
Vaartuspohise koolikultuuri x X X X X \Vadrtuspohine Juhtkond,
lkujundamine Oppe- ja kasvatustodainedpetajad
ainetundides ja
huvitegevuses

5.2. Personalijuhtimine

Hetkeolukord

e koik olemasolevad ametikohad on tdidetud

e tegevOpetajaid on 23




e kvalifikatsiooni nduetele vaastavad 1 metoodik, 5 vanemopetajat, 15 dpetajat

e kvalifikatsioon puudub- 2 dpetajat

e tugisilisteemis tootab logopeed/eripedagoog (1), Opiabidpetaja (1), pikapdevariihma
kasvatajad (2)

e puudub sotsiaalpedagoog, psiithholoog, infojuht

e tdienddppe voimaluste kasutamine

koolisisese tdienddppe korraldamine meetodid: kolleegilt kolleegile, viliskoolituste

kokkuvdtted, avatud tunnid, koostd6 naaberkoolidega

e mentorlus noorte dpetajate toetamiseks

¢ rahulolu-uuringute ja arenguvestluste ldbiviimise puudulikkus

e Oppendukogu tegutsemine padevuse piires

e tookoosolekute korraldamine

Parendusvaldkonnad

1) arenguvestluste ja rahulolukiisitluste labiviimine kooli personaliga arenguvajaduste
viljaselgitamiseks

2) personali tunnustamissiisteemi véljatdotamine

3) tootajate ametijuhendite ja toolepingute kaasajastamine

4) klassijuhatajate ja dpetajate t60 vddrtustamine

5) tugispetsialistide toole votmine

Eesmirgid

1) viia ldbi arenguvestlused ja rahulolukiisitlused kooli personaliga
2) tootada vélja Opetajate, klassijuhatajate tunnustamise siisteem
3) vajaduspdhine osalemine tdiendkoolituses

Tegevuskava

Tegevus 2016 2017 2018 2019 2020 [Indikaatorid Teostajad,
kaasatud
IArenguvestluste ldbiviimine  [x X X On labiviidud direktor

vahemalt kord
kahe Gppeaasta

jooksul
Tootajate ametijuhendite ja ~ [x X X X X \Ametijuhendid on (direktor
toolepingute ldbivaatamine ja vastavusse viidud
kaasajastamine tootaja reaalse
tegevusega
IPersonali tunnustamissiisteemi X Personal on Juhtkond,
viljatootamine motiveeritud ja |hoolekogu
t60 tulemuslik
Rahulolu-uuringute labiviiminex X X Kiisitluste Direktor,
labiviimise Oppealajuhataja
regulaarsus

'Vajaduspdhine tdiendkoolituse Tulemuslik ja direktor
vOimaldamine kooli personalile arendav dppetdd

>
>
>
>
=

Koolituskava 2016-2020

PGhisuunad:

e IT dpikeskkonna kaasaajastamine ja mitmekesistamine

e Kujundav hindamine ja véartuskasvatus

o Uldpédevuste ja libivate teemade kajastamine dppekavas, tdokavas ja nende
realiseerimine



Planeeritavad koolitused:

IT dpikeskkonna voimalused

kujundav hindamine kui véartuskasvatus

arengu- ja suhtluspsiihholoogiaalased koolitused
kogemuskoolitused ,,Kolleegilt kolleegile*

Opilaste dpitegevuse individualiseerimine ja jdoukohastamine
haridustehnoloogiaalased koolitused

turvalisuse tagamist ja ohtusid ennetav koolitus

5.3. Koostoo huvigruppidega

Hetkeolukord

kooli huvigrupid on dpilasesindus, kohalik omavalitsus, lapsevanemad, hoolekogu,
Rajaleidja, Innove, Kambja valla koolid, naaberkoolid, B. G. Forseliuse Selts ja seltsi

noortekogu, noortekeskus Odkull, lasteaed, vilistlased, endised dpetajad, TU Teaduskool,

Tartu Kutsehariduskeskus, Vooremaa Geopargi ja Vapramie-Vellavere-Vitipalu
sihtasutused, erinevad muuseumid

pedagoogiline personal on kaasatud 1dbi dppe- ja tunnivélise tegevuse koostdosse
erinevate gruppidega

lastevanemate, hoolekogu ja dpilasesinduse kaasamine kooli tegevusse, kuid
tagasihoidlikult

Opilaste ja lapsevanemate rahulolu kiisitluste arvamuste ja ettepanekute arvestamine
koolielu organiseerimisel

arenguvestluste ldbiviimine

ithistiritused valla koolidega (spordipdevad, kontserdid)

Opilaste ja lapsevanemate tihisiiritused (matkad, ekskursioonid, tdhtpievalised tiritused
jne)

lastevanemate ja kooli koostdo info paremaks edastamiseks ekooli ja kodulehekiilje
kaudu

dpilaste suunamine TU Teaduskooli dppima

huvitavad tunnid muuseumides, AHHAA keskuses, loodusprogrammid

Opiabi, psiihholoogiline- ja karjddrindustamine Rajaleidja spetsialistide poolt

Parendusvaldkonnad

1) koostdo lapsevanemate ja hoolekoguga, lastevanemate koolitused
2) dpilasesinduse tohusam kaasamine koolielu korraldamisse

Pohieesmérgid
1) koostdo kooli hoolekogu ja lapsevanematega
2) koolituste korraldamine lapsevanematele

3) aktiviseerida Opilasesinduse omaalgatuslikku tegevust

Tegevuskava

Tegevus 2016 2017 2018 2019 2020 |[Indikaatorid Teostajad,
kaasatud
Huvigruppide ootuste X X X Kiisitluste, juhtkond
véljaselgitamine vestluste
(Opilasesindus, hoolekogu, labiviimine
lapsevanemad, dpilased, kooli
ersonal)
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Tegusa Gpilasesinduse X On valitud Direktor,

lkujundamine, osakaalu oOpilasesindus, kes huvijuht

suurendamine kooli tegevuses osaleb
kooliarenduses

Lastevanemate koolitamine  [x X X Osalemine IDirektor,
lkoolitustel, Oppealajuhataja,
lastevanemate  |hoolekogu

deval, uritustel

Kooli positiivse kuvandi X X X X X On tutvustatud  [Kooli juhtkond,

edastamine huvigruppidele tegevusi, Opetajad

valla lehe Koduvald, ekooli, saavutusi,

kodulehe kaudu siindmusi

Lastevanemate koosolekud  [x X X X X Toimuvad Direktor

oolielu kiisimustes ja regulaarselt
[toolituste labiviimiseks

5.4. Ressursside juhtimine

Hetkeolukord
[ ]
e koolis asub valla raamatukogu
¢ koolil on kaks vélipallivédljakut
e on jalgrataste hoidla

hoturuumid

oppekirjandus asub dpikute hoidlas

kool tootab kahes hoones: dppehoone (2005), valla spordihoone
koolil on kohaliku omavalitsuse poolt finantseeritav oma s6okla
Opilastel ja Opetajatel on arvutite kasutamise voimalus

mones klassis ja aulas on statsionaarsed projektorid

e lasteaia vanema rithma kasutuses on kaks klassiruumi
Parendusvaldkonnad

spordiinventari ja staadioni hooldamiseks vajalike vahendite hoiustamiseks olemas

1) kooli dppe- ja tookeskkonna vastavusse viimine uue dppekava nduetega
2) pikapdevariihma vaba aja tegevuse sisustamiseks vajaliku inventari muretsemine

(ménguviljak, arendavad méngud jne)

3) tingimuste loomine duesdppeks

PShieesmaérgid

1) tdiustada kaasaegse tehnikaga arvutiklassi, ainedpetuse klasse
2) digivahendite soetamine ja kasutamine oppet6d mitmekesistamisel

3) dppevahendite muretsemine ja vastavusse viimine uue PGS-i ja pShikooli dppekava

nduetega

Tegevuskava

Tegevus 2016 2017 2018 2019 2020 |[Indikaatorid Teostajad,
kaasatud

Eelarve ressursside X X X X X Opilaste arengut  [Direktor, omanik
kasutamise kokkuvotted ja toetav ressursside (KOV)
analiiiis kasutus, vajalike

Oppevahendite

olemasolu
IKT vahendite X X X X X Kiirem Direktor, omanik
kaasajastamine internetiithendus, [(KOV)
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klassides

statsionaarsed
projektorid ja
ekraanid
Pikapdevariihmale vajalike [x X X X X IArengukeskkonna |Direktor,
vahendite muretsemine ja jarelvalve imajandusjuhataja
tagamine
Oppevahendite muretsemine x X X X X Kool todtab uute  [Direktor
vastavuses PGS- ja noudmistega
Oppekava nduetega lkooskolas

5.5. Oppe- ja kasvatustoo
Hetkeolukord

koolil on uuendustest ldhtuvalt koostatud dppekava ja ainekavad

hariduslike erivajadustega dpilaste toetamiseks on loodud dpiabirithmad (32 dpilast) ja
toole rakendatud tugisiisteem

tootab pikapédevarithm (35 dpilast), abi koduste {lilesannete tiitmisel ja jarelvalve
tagamine

toimib individuaalne dpiabi dpiraskustega dpilastele

iiks dpilane dpib LOK alusel

hea koostd0 ja vajadusel abi Rajaleidja ndustajatega

andekate Opilastega toimub individuaalne t66 oliimpiaadideks ja konkurssideks
valmistumisel

heal tasemel on sportlik tegevus (,, Tdhelepanu, start®, rahvastepall, jalgpall, korvpall)
oppe- ja kasvatustegevust ja Opilaste arengut toetab huvikool (soolo- ja ansamblilaul,
pillimédng) ja paljud huvialaringid (inglise keel, noorteadlased, keemiaring, arvutiring,
kunsti- ja késitooring, malering, folkloor ja tants)

tootavad lastekoor ja mudilaskoor, kes on ldbinud laulupidudele saamise konkursi
ainetunde viiakse ldbi arvutiklassis, toimib arvutidpetuse 10iming teiste ainetega, lihes
klassis on puutetahvel

koolis védrtustatakse ja hinnatakse traditsioone

igal aastal ilmub kogukonna ja kooli ajalugu, koolielu ning kultuuri jdddvustav almanahh

Tootsi Taskud

Oppetoo labiviimine klassi-ja koolivilises keskkonnas (0ppekdigud, muuseumid jne)
osalemine RMK, KIK projektis

kiilalisopetajad ainetunnis projekti ,, Tagasi kooli* raames

siisteemne karjdiridpetus ja ndustamine

randnditused

kultuuri edendavad kontserdid: Eesti Kontsert, Pille Lille Muusikute Fond, Meistrite
Akadeemia

haridustulemus: kdik 9. klassi dpilased on Iopetanud kooli ja edasidppimine 100%
tasemetddd 3. ja 6. klassis on sooritatud edukalt

= III kl- keskmine hinne 3,9 ja 3,7
= VI KkI- keskmine hinne 4,0, 3,3, 4,3

Parendusvaldkonnad

1) hariduslike erivajadustega Opilaste arvu suurenemine, dpiabi tugispetsialistide vajadus
2) dppevahendite muretsemine uue PGS-i ja Oppekava rakendumise ja tditmisega
3) IT vahendite soetamine (statsionaarsed projektorid), I'T spetsialisti tdhusam abi

Eesmargid
1) dppekava arendamine
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2) kujundava hindamise vajaduse teadvustamine ja rakendamine kui tulemuslikkuse motivaator
3) Opilastes algatusvdime, koostddoskuse ja todharjumuste arendamine

Tegevuskava

Tegevus 2016 2017 2018 2019 2020 [[ndikaatorid Teostajad,
kaasatud
Opilase arengu jilgimine ja  [x X X X X Koigi Opilastega [Klassijuhatajad,
toetamine viiakse ldbi HEV
arenguvestlused, koordinaator,
on rakendunud  Pppealajuhataja
tugisiisteem
Uhisettevdtmiste X X X X X Ainealased, Huvijuht,
korraldamine Tartumaa sportlikud, ainedpetajad
koolidega, huvigruppidega kultuurilised
tiritused
Osalemine oliimpiaadidel,  x X X X X Opilaste IAinedpetajad,
konkurssidel, vistlustel tulemused huvijuht
Osalemine projektides, X X X X X Labiviidud IAinedpetajad
loodusprogrammid Ouesdppe KIK, RMK
raktilised tunnid
Teadus-, kunsti-, spordialane [x X X X X Valminud Oppealajuhataja,
tegevus loovtéodena loovtood juhendajad
Opilaste ja dpetajate X X X X X Tulemuslikkuse [Direktor
tunnustamine kui motivaator nditajad
Kujundava hindamise X Oppetdd IDirektor,
rakendamine 1.- 6.kl imotivaator Oppealajuhataja
Digipiddevuste arendamine  [x X X X X Oppekava Direktor
rakendumine
Ouesdppe voimaluste X X X X X Oppekava nduete |Ainedpetajad
kasutamine kohaliku tditmine
ajaloolise, kultuurilise ja
loodusliku véirtusega
aikkonnas
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6. Arengukava taiendamine ja uuendamine

6.1 Arengukava taitmise kontroll, ettepanekute esitamine ning kogumine
6.1.1 Arengukava tditmist analiiiisitakse ja korrigeeritakse igal aastal
6.1.2 Arengukava tditmise eest vastutab direktor, kes kaasab vajalikud to6tajad voi toogrupid
6.1.3 Arengukava tdiendamiseks ja uuendamiseks vajaminev informatsioon saadakse
Kambja Vallavolikogu ja Vallavalitsuse Oigusaktidest, riiklikest oigusaktidest, kooli
sisehindamise tulemustest, riikliku jérelevalve aktidest, Kambja Pdohikooli hoolekogu
otsustest ning lastevanemate, dpilaste, kooli tootajate, huvigruppide ettepanekutest
6.1.4 Arengukava kui koolijuhtimise t66dokument on avatud tdiendus- ja
muudatusettepanekuteks hoolekogu, Oppendukogu ja dpilasesinduse litkmetele

6.2 Arengukava tiiendamine, uuendamine ja paranduste sisseviimine
6.2.1 Kooli arengukava muudetakse seoses:

= haridusalaste 6igusaktide muudatustega

= muudatustega kooli eelarves

= muudatustega riiklikus oppekavas

= arengukava analiiiisist tulenevate muudatustega
= Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega

= arengukava tihtaja moodumisega

6.2.2 Ettepanekud ja tdiendused kuuluvad ldbiarutamisele dppendukogus
6.2.3 Arengukava esitatakse kooli hoolekogule arvamuse andmiseks
6.2.4 Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu
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