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HIITUMAA VALLA NOORSOOTOO ARENGUKAVA 2022-2035

Noorsoot6d seaduse § 4 kohaselt on noorsootdd tingimuste loomine noore isiksuse
mitmekiilgseks arenguks, mis voimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus-
ja toovéliselt tegutseda. Noorsootddd korraldatakse ja viiakse ellu jargides podhimotteid, et:

e noorsootodd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

e tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks ldhtutakse noorte vajadustest

ja huvidest;

e noorsootod pShineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

e noorsootdo toetab noorte omaalgatust;

e noorsootdds ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimattest.

Hiiumaa noorte arv 2021. aasta seisuga on 1698. Noorte arv on kahanevas trendis.
Statistikaameti juhtimislaua andmetel oli 2016. aastal noori 1976. Samuti on kahanev noorte
osatdhtsus Hiiumaa valla kogu rahvastikust. Kui 2016. aastal oli see 21,2%, siis 2020. aastal
oli see kahanenud 18,5%ni.

1. ARENGUKAVA KOOSTAMINE

Hiiumaa valla noorsootod arengukava 2022-2035 koostamine algatati ja ldhtelilesanne
kehtestati Hiiumaa vallavolikogu 18.02.2021 otsusega nr 241.

Arengukava koostamiseks moodustati Hiiumaa Vallavalitsuse 31.03.2021 korraldus nr 171
Hiiumaa valla noorsoot6d valdkonna arengukava komisjon koosseisus Kristel Pisa (komisjoni
esimees), Merje Reismaa, Henri Reeder, Elo Saue, Ragne Lubjak, Kristi Kivisaar, Julia
Gurjeva. Komisjoni liikmed kaasasid aruteludesse oma valdkonnas tegutsevaid spetsialiste ja
noori, tuues kogutud teadmisi veebis ja ruumis toimunud kohtumistele. Arengukava
koostamise protsessi juhtis Lianne Teder.

Arengukava koostamisel kasutati Hiitumaa noorsoot6d koordinaatori koostatud Hiiumaa
noorsootdd struktuuri joonist, Hiiumaa valla arengukava 2035+ koos seal sisalduva
taustainfoga, Hilumaa valla 2020. a noorsootdd kvaliteedi hindamise raportit, mis kirjeldab
kogu hetkeolukorda, noorsootdd seadust, noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelndu,
Rahandusministeeriumi  hallataval veebilehel minuomavalitsus.fin.ee sisalduvat ning
Statistikaameti noorteseire juhtimislaua infot Hitumaa noorsoot66 valdkonna kohta.

Veebikiisitlusena viidi ldbi avalik ideekorje, milles védlja toodud Hiiumaa noorsoot6d
kitsaskohad, tugevused ning ettepanekud vdeti arvesse arengukava koostamise erinevates
etappides.

Leidnud norkused ja puudused, voimalused ja ohud, seadsid komisjoni litkmed kogutud info
pohjal eesmirgid Hilumaa noorsootdods. Arengueesmairgi kujunesid vélja seatud eesmarkide
omavaheliste pohjuslike seoste hindamisest. Takistuste timber pooramise abil leiti viisid
eesmdrkide saavutamiseks. Seejdrel midratleti eesmirkide saavutamise tulemusnditajad ja
mdddikud ning kriitilised edutegurid arengukava edukuse hindamiseks tervikuna.

Hiiumaa valla noorsoot6d arengukava 2022-2035 on kinnitatud Hiiumaa vallavolikogu
otsusega.


https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020010#para4

2. VISIOON

Hiiumaa valla noorsoot66 arengukava aitab kaasa Hiiumaa valla arengukavas 2035+ ja Eesti
noorsootdo arengukava 2021-2035 eelndus seatud visioonide saavutamisele. Vastavalt

e Hiiumaa on unikaalne kooslus puhta looduse keskel toimivast kaasaegsest
elukeskkonnast, mis on tdnu kvaliteetselt toimivale tehnilistele lahendustele
suureparases lihenduses vilismaailmaga (Hiiumaa valla arengukava 2035+).

e Aastal 2035 elavad noored Hiiumaa vallas tervislikku ja tdisvédrtuslikku elu ning on
voimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond
kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks (noortevaldkonna arengukava 2021-2035
eelndu).

3. ULDEESMARK

Hiiumaa valla noorsoot6d on noortest ldhtuv, mida viivad ellu professionaalsed
kogukondlikesse vorgustikesse kuuluvad noorsootdotajad, aitamaks kaasa Hiiumaa valla ja
Eesti noorsootdd visiooni saavutamisele aastaks 2035.

4. KRITILISED EDUTEGURID

Arengukavas seatud eesmirkide tditmise peamised néitajad ehk kriitilised edutegurid on:
1) Noored osalevad valla igal tasandil otsustusprotsessides.
2) Noortel, sh vanuses 16 kuni 26 eluaastat on mitmekesised voimalused teadmiste ja
oskuste ning isiksuse mitmekiilgseks arendamiseks.!
3) Hiiumaa valla noorsootdd enamus teenused on vihemalt “edasijoudnu™ tasemel
minuomavalitsus.fin.ee kriteeriumitele tuginedes.

5. ARENGUEESMARGID

1) PROFESSIONAALSUS. Noorsootodd viivad ellu kogukonna poolt tunnustatud
professionaalsed noorsootdotajad.

2) NOORTEKESKSUS. Noorsoot6d kavandamisel, ellu viimisel, hindamisel ja
parendamisel ldhtutakse noortest, nende vajadustest, huvidest, soovidest ja nendele
parimast.

3) VORGUSTIKUTOO. Noorsootddd teostatakse koostdds noort iimbritsevate asutuste ja
spetsialistidega.

! Kattub osaliselt noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelndus tooduga: Osalusvormide arv.
2 Tasemete midratlemise metoodika: https://minuomavalitsus.fin.ee/et/andmed-ja-metoodika/metoodika.
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https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/29873096/arengukava.pdf/23e3e09f-93c8-4113-8ee1-11a93063274b
https://www.hm.ee/et/noortekava-2035
https://www.hm.ee/et/noortekava-2035
https://minuomavalitsus.fin.ee/et/kov/hiiumaa-vald

6. TEGEVUSSUUNAD ARENGUEESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

1) PROFESSIONAALSUSE ecesmirgi saavutamiseks tegutsetakse kahes suunas —
noorsootddtajate oskuste ja teadmiste suurendamine ning noorsootddtajate iihiskondliku
positsiooni tostmine.

1.1. Noorsootddtajate oskuste ja teadmiste suurendamiseks ehk padevuse tdstmiseks teevad
noorsootodtajad omavahel regulaarset koostood, jagades infot, kasutades Tliksteise tuge
stindmuste korraldamisel, juhtumite lahendamisel, oma kutsealaste oskuste tdstmises (nt
ithised koolitused, noorsootddtaja kutse taotlemine). Eelistatult todtab igas noortekeskuses
vihemalt kaks tootajat. Iga noortekeskuse tootaja arendab endas erioskusi iihes noorsootdod
valdkonnas (nt laager, téOmalev, Opirdnne, rahvusvaheline noorsoot6d, noorte osalus,
vabatahtlikkus), pakkudes oma spetsiifilist teadmist kogu vallas valdkonna arendamisele.

1.2. Noorsootdotaja kogukonnas védrtustamiseks kirjeldatakse noorsootdd teenused
vihemalt baastasemel, koostatakse kokku lepitud regulaarsusega noorsoot66 mdju hindamise
raportid ja tehakse kéttesaadavaks otsustajatele. Noorsootddtaja t60 tunnustamiseks
iihtlustatakse tootasud haridustootajatega samavédrse to0 iseloomust tuleneva palgalise
puhkuse ja tasuga, holmates noorsootddtaja kutse védrtustamist (nt ithekordne preemia voi
regulaarne lisatasu). Koostatakse tunnustamise kord.

1.3. Professionaalsed noorsootootajad pakuvad noortele mitmekesiseid vOimalusi
mitmekiilgseks arenguks, sh on noortele kéttesaadav jatkusuutlik huviharidus ja huvitegevus,
ka 16-aastastele ja vanematele noortele on neile vastavad tegevused.

TULEMUSNAITAJAD JA MOODIKUD Algtase Sihttase | Allikas
1(a) Noorsootd6 mdjuraportid on 0 5 Osavaldade
kéttesaadavad osavaldade kaupa veebilehed
1(b) Noorsootddtaja keskmise palga - 1:1 Sotsiaalmaksu
suhe haridustootaja keskmisse palka statistika
1(c) Kutsega noortekeskuse 44% 100% Noorsoot6o
noorsootddtajate osakaal kvaliteedi hindamine
noorsootddtajatest®
1(d) Noorsootdotajate ametikohtade arv 1,2 2 To6olepingud

keskuse kohta

1(e) Huviringide arv* 184* 184 Valla huvihariduse ja
-tegevuse kava

1(f) Huvihariduses ja huvitegevused 16- - 10% Huvihariduse uuring
26 aastaste noorte osalemise osakaal
vanusegrupis

1(g) Noorsootdo kvaliteedi hindamine - 1 Noorsoot6o

3 UUhtib Hiiumaa valla arengukavas 2035+ tooduga.
4 Huviharidusregistri andmetel 2021. a.



iga kolme aasta jarel® kvaliteedihindamise
raport

2) NOORTEKESKSUSE tagamiseks luuakse voimalused noore hédle kuulda votmiseks igal
tasandil — tksikisiku tasandil seisukohtade avaldamisest esindatuseni valla tasandil
noortevolikogus. Noorsootdotajad on noorte osaluse eksperdid, kes toetavad noorte osalust,
pakkudes tuge nii noortele kui ka neid kaasavatele spetsialistidele voi otsustajatele. Noorte
osaluse korraldamisel tagatakse noorte tdiskasvanute tugi ning piisiv tagasiside tehtud
ettepanekute arvestamise kohta.

2.1. Iga noore seisukohtade teadasaamiseks luuakse voimalus piisivalt anda anontitimselt
tagasisidet, pakkuda ideid voi teha ettepanekuid (sh veebi vahendusel), viiakse regulaarselt 1dbi
noorte heaolu- ja tagasisidekiisitlusi (nt koos huvihariduse ja -tegevuse kiisitlusega),
julgustatakse Kklassijuhatajaid ja/vdi huvijuhte viima 1abi arutelusid paevakajalistel teemadel
ning tulemusi edastama noorte osaluskogule. Tegevusi planeeritakse erinevatele sihtgruppidele
tuginedes tdenduspdhistele andmetele, sh kogutakse kiilastatavuse statistikat (nt Logiraamat).

2.2. Noort timbritsevate asutuste tasandil kaasatakse noored vastavalt regulatsioonidele voi
heale tavale, nt koolide ja noortekeskuste hoolekogudes, opilasesindustes, noorteaktiivides.

2.3. Osavalla tasandil moodustatakse noortekogud, kes rddgivad kaasa kohaliku elu
korraldamises. Noortele voimaldatakse eelarvelised vahendid nende ideede elluviimiseks,
ettevotlikkuse ja kodanikuosaluse arendamiseks, kaasates nad eelarve otsuste tegemisse.

2.4. Valla tasandil tegutsev noortevolikogu on oluline info vahendaja valla noorte ja
oOtsustajate vahel, tema tegevus on nédhtav ja kuuldav, tdiskasvanute poolt toetatud.

TULEMUSNAITAJAD JA MOODIKUD Algatase Sihttase | Allikas
2(h) Valla noortevolikogu piirkondliku 1/1 31 Kandidaatide
lilkme kohale kandideerijate keskmine nimekiri
arv
2(i) Noorte rahulolu noorsoot6o - 4 Tagasisidekdisitlused,
tegevuste ja teenustega (5-palli skaalal, rahulolukiisitlus

kus 1 téhistab ei ole iildse rahul ning 5
téhistab viga rahul)®

2(j) Noorte omaalgatatud projektide voi - 177 Toetatud projektide

tegevuste arv aastas® arv (Ettevotlik
hiidlane, Nopi iiles
it

2(k) Noortevolikogu valimistel osalejate - 51% Valimiste protokollid

osakaal vanusegrupis

5 Uhtib noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelndus tooduga.
® (Jhtib noortevaldkonna arengukava 2021-2035 eelndus tooduga.
" Arvestuslikult ligikaudu 1 projekt 100 noore kohta aastas.
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Koosolekute
protokollid

2(1) Noortevolikogu koosolekute arv - 4

3) VORGUSTIKUTOO eesmirgi saavutamiseks moodustavad valla noortekeskuste
tootajad noorsootdotajate vorgustiku, osavaldades tootavad noort iimbritsevad spetsialistid
noore heaolu vorgustiku ning valla tasandil noore elu mojutavad asutused institutsionaalse
vorgustiku.

Hea tulemuse saavutamiseks ldhtutakse vorgustike moodustamisel vorgustikuteooriatest, sh
seatakse iihiselt eesmérk, lepitakse kokku juhtimine ja tegevuskava, vajadusel korraldatakse
ithine viljadpe asjakohastel teemadel, noorsootdodle omaselt kaasatakse noored.

3.1. Noortekeskuste todtajad moodustavad noorsootddtajate vorgustiku, mis toimib
opikogukonnana. Eesmérkide hulka voib kuuluda iihtse noorsootdo kvaliteedi tagamine valla
koikides noortekeskustes, iihise vidljadppe korraldamine, noorsootdodtaja kutse taotlemine,
tihiste teemade késitlemine vo1 siindmuste korraldamine, iihtse iilevallalise noortekeskuste
tegevuskavas koostamine ja jargimine, noorteinfo korraldamine, noorte kohta info kogumine.

3.2. Osavaldade spetsialistide ja kogukonna liikmete vorgustikud koondavad eriteadmisi
noorte toetamiseks ja abistamiseks. Nende peamine eesmérk on noore probleemi voimalikult
varajane méirkamine ning sobiva toe pakkumine. Vorgustikku vdivad kuuluda niiteks
sotsiaalpedagoog, lastekaitsetoGtaja, noorsoopolitseinik, ettevGtlusdpetaja, eripedagoog,
vabatahtlik noortejuht, kooli huvijuht, huviringi juhendajad, noortekeskuse to6tajad.

3.3. Valla tasandil moodustavad noort iimbritsevad asutused valdkondade iilese vorgustiku,
tagades noore elu tervikliku kasitlemise. Sellesse kuuluvad niiteks sotsiaal-, hariduse-,
kultuuri-, spordi- ja noortevaldkonna asutused, maakondlik arenduskeskus, Todtukassa jt
noorteorganisatsioonid. (Nidide: MTU Hiidlaste Koostookogu). Lisaks iihiselt seatud
eesmdrkidele tegeleb vorgustik eelistatult Hiiumaa valla noorsootdé arengukava tditmise
seirega, meediakajastusega erinevate valdkondade rollist noorte elus.

TULEMUSNAITAJAD JA MOODIKUD Algatase Sihttase | Allikas

3(m) Koikide noortekeskuste koostoos 2 4 Noortekeskuste
ellu viidud projektide ja tegevuste arv aastaaruanded
aastas

3(n) Noortekeskuste tootajatele iihiste 0 4 Noortekeskuste
koolituste, kovisioonide vms arv aastas aastaaruanded
3(r) Osavaldades tegutsevate 0 4 Vorgustiku
spetsialistide ja kogukonna litkmete kohtumiste
vorgustiku kohtumiste keskmine arv protokollid
aastas osavalla kohta

3(0) Asutuste vorgustikus osalevate -/17° 5 Vorgustiku

9 Noortespetside vorgustikus osalevate instutusioonide arv 2021. a seisuga.
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liilkmete valdkondlik® kuuluvus ja arv

valdkonda

kohtumiste protkollid

8 Nt haridus, sotsiaal ja lastekaitse, kultuur, digus, sisekaitse, ettevdtlus, noorsootdd, piirkondlik arendus jt.
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7. ARENGUKAVA TAITMINE, SEIRE JA UUENDAMINE

Arengukava tditmiseks koostab valla noorsootdo spetsialist iga aasta tegevuskava, kavandades
selle tditmiseks eelarvelised vahendid. Iga aasta koostatakse valla noorsootd6 aastaaruanne.

Arengukava tegevuskava sisaldab seireks vajalikke tegevusi, sh tagasiside ja kiisitluste
labiviimist. Arengukava moddikute kohta kogutakse infot vdhemalt iga 2 aasta tagant.
Hinnangu arengukava tiitmisele seireandmete alusel annab asutuste vorgustik (vt p 3.3) voi
selleks moodustatud komisjon.

Vorgustiku voi komisjoni ettepanekute alusel, vottes arvesse muutunud iihiskondlikke olusid
ning arengukavast mdjutatud kulgu, tehakse ettepanekud arengukava uuendamiseks vastavalt
vajadusele.



8. TEGEVUSED EESMARGI OSADE SAAVUTAMISEKS

8.1 PROFESSIONAALSUS

Tegevus Vastutav elluviija Moodikud ~nditajad | Aeg voi periood
Noorsootodtajad on | Noorsootodtajad, Kohtumiste 1x kuus
kursis noorsootdds | Hiilumaa kokkuvotted
Hiiumaal toimuvaga | vallavalitsus
Noorsootddtajad on | Noorsootddtajad, Noortekeskuste 2024
spetsialiseerunud Hiiumaa aastaaruanded

vallavalitsus
Kvalifitseeritud Noorsootdo Kutsega voi erialase | Pidev tegevus
tootajad asutused, Hiiumaa | haridusega
vallavalitsus noorsootootajad
Kutsega Hiiumaa Palga- ja| 2023
noorsootootajate vallavalitsus puhkusesiisteem
vadrtustamine
Noorsootddtajate Hiiumaa Palga- ja| 2023
palgad samal | vallavalitsus puhkusesiisteem
tasemel
Erialased koolitused | Noorsoot6o Osalenud Pidev tegevus
asutused, Hiiumaa | noorsootdotajate arv
vallavalitsus
Uhtne noorsootdd | Hiilumaa Teenused on | 2023
kvaliteet vallavalitsus kirjeldatud  véhemalt
noortekeskustes baastasemel
Regulaarne Hiiumaa Koostatud raportid 1x iga 3 aasta
noorsoot6d ~ mdju | vallavalitsus jarel
hindamine
Mitmekesised Noorsootdo Vahendid eelarves iihe | Pidev tegevus
voimalused noortele | asutused, noore kohta
noorsootddtajad,
Hiiumaa
vallavalitsus
Jatkusuutlik Hiiumaa Osalevate noorte arv Pidev tegevus
huviharidus ja | vallavalitsus,
huvitegevus noorsooto asutused
Noorsootddtajate Hiiumaa Vilja tootatud kord 2023
tunnustamise kord | vallavalitsus
8.2 NOORTEKESKSUS
Tegevus Vastutav elluviija Moddikud ~néitajad Aeg vo0i periood
Otsustajate ja noorte | Noortevolikogu /| Kohtumiste 1x aastas
(NVK)  vahelised | valla poolt mentor | kokkuvotted on
kohtumised on avalikustatud
regulaarsed sots.meedias/ ajalehes.
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Osavallapdhised NVK  mentor /| Kohtumiste 1x aastas
noorteaktiivid - | vallavanem kokkuvdtted on
Hiiumaa valla avalikud.
noorteaktiivi
kohtumine (NVK,
Opilasesindused,
NK/KT jne)
Noored on teadlikud | NVK esinaine /| NVK valimistel on |1x aastas igas
noortevolikogust - | huvijuht koolis kandidaate igas | koolis
NVK liilkmed osavallas ja
tutvustavad  enda valimisaktiivsus ~ on
tegevust  klassides korge.
(inimesedp. voi
kodanikudp.
raames); NVK teeb
kiisitlusi.
Noorte  osalusest | Hilumaa Toimunud  koolituste | iga-aastane
(kuidas noori | vallavalitsus arv ametnikele, | tegevus
kaasata) teadlikkuse vallavaolikogu
tOstmine litkmetele,
taiskasvanute  seas osavallakogu
(nt ihistranspordi, lilkmetele, Opetajatele
keskkonna, ehituse ja
jms teemad) koolijuhtidele,noorsoo
tootajatele.
Koolitatud inimeste
arv
Ellu viidud
algatuste/kaasamistege
vuste arv parast
koolitusi
Noorte teadlikkuse | Hilumaa teadlikkust ~ tOstvate | iga-aastane
tostmine vallavalitsus, koolid | siindmuste arv, tegevus

ametiasutuste ja
otsustusprotsesside
kohta Hiiumaal

osalejate arv

Noorteinfo
tegevuste
elluviimine
regulaarselt igas
vanuseriihmas  ja
igas noorsootddga

tegelevas asutuses

Noorsootooga
tegelevad asutused

Ellu viidud noorteinfo

tegevused  vastavalt
ERYICA pohimdtetele
Noorteinfo  tegevusi

elluviivate asutuste arv

pidev tegevus

Opilasesinduste t66
ihtlustamine,
arendamine,
koordineerimine,
toetamine

Noorsootdo
spetsialist, kooli
huvijuht, Eesti

Opilasesinduste Liit
(partner)

Uhiste pOhimotete
jargi tegutsevate
opilasesinduste arv

pidev tegevus
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Noortevolikogu Noortevolikogu, Aktiivsete iga-aastane
lilkmete aktiivsuse | Hilumaa noortevolikogu tegevus
kasvatamine/oskust | vallavalitsus liikmete arv
e arendamine,
mentorlussuhte
arendamine,
ideekorje meetodite
tutvustamine ja
juurutamine
noortevolikogu
lilkmete seas
Koostada Hiiumaa Noortevolikogu poolt | 2022
noortevolikogule vallavalitsus tehtud ettepanekute voi
konkreetsed juhised antud hinnangute arv
otsustes Komisjonides
kaasarddkimiseks taiediguslike
Hiiumaal lilkmetena osalevate
noorte arv
Regulaarse  noorte | Hiiumaa Kisitlusel  osalenud | 1 Xx aastas +
arvamuskiislitluse Noortevolikogu, noorte arv (protsent | pidevad
loomine, Arenduskeskus, kogu noorte arvust) tegevused
labiviimine ja | Hiilumaa Kogutud ettepanekute
tegevuste vallavalitsus arv
planeerimine Tegevusteni  joudnud
ettepanekute arv
Lahendatud
probleemide arv
Luua koostoomudel | Noortevolikogu, Koostooprojektide arv | 2023
noortevolikogude, huvijuhid, Hiiumaa | Uute algatuste arv
Opilasesinduste  ja | vallavalitsus
huvijuhtide koost66
elavdamiseks
Regulaarsete Noorsootdotajad,Hii | Vestlusringides 1x kvartalis
vestlusringide umaa vallavalitsus, | osalenud noorte arv
korraldamine Noortevolikogu Kogutud  arvamuste
noortele (vOimalus hulk
anonliiimsusele)
Regulaarsete Hiiumaa Kohtumiste arv 1x kvartalis
kohtumiste vallavalitsus, Koostoos lahendatud
korraldamine valla- | Noortevolikogu kiisimuste/probleemid
ja  noortevolikogu earv
vahel
Regulaarsete Osavallakogud Kohtumiste arv 1x kvartalis

kohtumiste
korraldamine
osavallakogude ja
noortevolikogu
vahel

Noortevolikogu,
noorsootoo asutused

Koostdos lahendatud
kiisimuste/probleemid
earv
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Regulaarsete Huvijuhid, Kohtumiste arv 1x kvartalis
kohtumiste Opilasesindused, Koostdos lahendatud
korraldamine noortevolikogu kiisimuste/probleemid
Opilasesinduste  ja earv
noortevolikogu
vahel
Kooli Kool, Huvijuht Kogutud  arvamuste | vidhemalt 1x kuus
Oppeprogrammi arv
lisada arutelusid Elluviidud
noortega ettepanekute arv
maakondlikult
kokkulepitud
teemadel
Luua virtuaalne | Noortevolikogu Esitatud ettepanekute | 2023
platvorm noorte arv
ettepanekute korjeks Platvormis  osalevate
ja ldbiarutamiseks (ideede esitajad,
arutlejad, lugejad,
jéalgijad) noorte arv
Lisada noorteinfo | Hilumaa Api vahendusel | 2022
appi voimalus | vallavalitsus kogutud arvamuste ja
avaldada arvamusi ettepanekute arv
etteantud teemal Elluviidud
ettepanekute arv
Leida noorte | Hilumaa Vahendid  eelarves | 2023
ettepanekutega vallavalitsus tthe noore kohta
tegelemiseks vajalik
ressurss
Piistitada igakuiseid | Noortespetside Aruteluteemadel abil | 1 x kuus
tilemaakondlikke vorgustik kogutud arvamuste ja
aruteluteemasid ettepanekute arv
noortele Elluviidud
ettepanekute arv
Kutsuda ellu noorte | Hiilumaa Esitatud ettepanekute | 2025
kaasav eelarve, | vallavalitsus, arv

mille toel viia ellu
noorte ettepanekuid

Noortevolikogu

Kaasatud noorte arv

Suurendada noorte

Noortega tegelvate

Noorte poolt algatatud

Pidev tegevus

rolli noorsootddga | asutuste juhid tegevuste arv

tegelevate asutuste Kaasatud noorte arv

tookorralduses

Esindusrollide Noortevolikogu Esindusrolli kandnud | Pidev tegevus
pakkumine noorte arv

suuremale hulgale

noortele
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8.3 VORGUSTIKUTOO

arvestamine

Tegevus Vastutav elluviija Moodikud ~nditajad |  Aeg voi periood
Noorsootddtajate Noortespetside Kohtumiste Pidev tegevus
pidev  joustamine, | vorgustik, Hiiumaa | kokkuvotted,
lahenduste vallavalitsus toimunud  kohtumiste
pakkumine, nende arv
vajaduste
kaardistamine,
maakonnaiileste
ettevotmiste
korraldamine
Ulesaarelise Hiiumaa Kohtumiste Pidev tegevus
meeskonna vallavalitsus kokkuvotted, osalenud
juhtimine/motiveeri spetsialistise arv
mine/koolitamine
Vajaduspohiselt Noorsootddtajad, Juhtumitesse kaasatud | Vastavalt
uute  spetsialistide | Hilumaa spetsialistise arv vajadusele
kaasamine vallavalitsus
noortekeskuse
to0sse -
ndustaja/psithholoo
g, sotsiaalpedagoog,
terapeut vm
Ulesaareline Hiiumaa Tegevuskava 2023
tegevuskava, vallavalitsus,
eesmargipdrane noorsootdd asutused
tegutsemine.

(Noortekeskuste

oma tegevuskava

jaéb alles)

Vorgustiku Noorsootdotajad, Tegevuskava, 2023
kohtumistel kindel | Hiiumaa kohtumiste

eesmirk ja kaasatud | vallavalitsus kokkuvotted

vastava

probleemi/teema

spetsialiste juurde

Noorsootddtajate Noorsootodtajad, Kohtumiste 2022
vorgustiku Hiiumaa kokkuvotted

kohtumised vallavalitsus

Osavaldade Noorsoot6o Kohtumiste arv, | 2023
vorgustiku loomine, | asutused, kohtumiste

asutuste  vaheline | osavallakogud kokkuvotted

koostdo

Formaalses Noorsootdo Kokkulepped 2025
hariduses asutused, koolid tingimustes

mitteformaalse

haridusega
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Valdkondadeiilese | Hiiumaa Analiitisi kokkuvote 2023
asutuste vorgustiku | vallavalitsus

vajaduse ja sisu

analiilis

Valdkondadeiilese Hiiumaa Kohtumiste arv, tihiste | 2024-2025
vorgustiku  koostoo | vallavalitsus tegevuste arv,

laste ja  perede erinevate valdkondade
vOrgustikuga esindatuse arv

Noorsootdotajate Noorsootdotajad, Uhiste tegevuste arv 2024-2025
tugevuste noorsootdd asutused

rakendamine ule
Hiiumaa
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