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Arengudokumendi koostamise eesmärk  
 

Hiiumaa valla arengukava 2035+ seab üldise raamistiku valla sihipäraseks arendamiseks viies 

strateegilises teemavaldkonnas: 

• Inimareng (sh sotsiaalne kaitse) 

• Majandusareng 

• Taristud ja ühendused 

• Külastuskeskkonna areng 

• Keskkonnahoid ja -teadlikkus 

 

Sisulised poliitikavaldkonnad – millest üheks on sotsiaalvaldkond - on oma olemuselt 

horisontaalsed, sest nad on seotud / mõjutavad kõiki viite teemavaldkonda. Võime kujundlikult 

öelda, et valla arengukava 2035+ strateegilised teemavaldkonnad on viis vertikaalset sammast, 

mida läbivad erinevad horisontaalsed poliitikavaldkonnad. 2021. aastal toimubki spetsiifiliste 

poliitikavaldkondade arengukavade koostamine toetamaks valla arengukava. Eesmärk on, et 

tekiks terviklik maatriks: kõik Hiiumaad puudutavad lahendamist vajavad probleemid on 

kirjeldatud, sihid ja eesmärgid seatud ning tegevused kavandatud.  

 

Hiiumaa sotsiaalvaldkonna arengukava moodustab osa maatriksist, keskendudes laste ja 

perede, eakate, töötute, erivajadustega inimeste ja tervise probleemidele. Lahendused neile 

paiknevad ühes või mitmes strateegilises teemavaldkonnas (inimareng, majandusareng, taristud 

ja ühendused, külastuskeskkonna areng, keskkonnahoid ja -teadlikkus).  

 

Koostajad seadsid endale eesmärgiks koostada arengukava lühikese ja konkreetse 

dokumendina, ilma võimalusel spetsiifilisi erialatermineid kasutamata. Iga viie teema (lapsed 

ja pered, eakad, töötud, erivajadustega inimesed, tervis) lõikes oleme toonud välja 

hetkeolukorra kirjelduse ja sõnastanud probleemid ning eesmärgid. Arengukava lõpetab 

tegevuskava ehk edasiste sammude loetelu eesmärkide saavutamiseks.  

 

Vastavalt Hiiumaa Vallavolikogu 18.veebruari 2021 otsusele nr 243 „Hiiumaa valla 

sotsiaalvaldkonna arengukava 2022 – 2030“ koostamise algatamine ja lähteülesande 

kehtestamine“  algatati sotsiaalvaldkonna arengukava koostamine. Ideekorje saamiseks viidi 

läbi september kuni oktoober 2019 ning märtsist kuni maini 2021 küsitlused erinevate 

sihtrühmade seas (eakad, töötud, puudega tööealised inimesed ning lapsed ja pered)  

  

Arengukava koostati ajavahemikus aprill kuni juuni 2021, protsessi vedas Hiiumaa 

Vallavalitsuse sotsiaalosakond. Arengukava koostamiseks moodustati kaheksaliikmeline 

arengukava juhtrühm ja iga viie teemavaldkonna (lapsed ja pered, eakad, töötud, erivajadustega 

inimesed, tervis) lõikes töötasid valdkondlikud töörühmad, kuhu olid kaasatud kõikide 

sidusorganisatsioonide esindajad. Ideekorje raames oli võimalus oma arvamust avaldada ka 

avalikkusel.  
 
 
 
 
  



 

Visioon ja eesmärgid aastaks 2030. aastaks. 
 

Hiiumaa sotsiaalvaldkonna visioon aastaks 2030:  

Hiiumaa on sidus kogukond, kus kõiki abivajajaid märgatakse ja aidatakse ning keegi ei tunne 

ennast kõrvalejäetuna. Sotsiaal- ja tervishoiuteenused on kättesaadavad kõigile, kes neid 

vajavad. Hiiumaa majandus on jätkuvalt konkurentsivõimeline, koos turvalise elukeskkonnaga 

teeb see Hiiumaast toreda koha elamiseks.  

 

Eesmärgid aastaks 2030: 

• Eakatele, erivajadustega inimestele, lastele ja peredele ning töötutele suunatud teenuste 

osutamise võimalused on paranenud: käivitatud on uued teenused, tagatud on teenuste 

parem kättesaadavus üle kogu Hiiumaa, erialaspetsialistide ja tugiisikute töö on 

väärtustatud.  

• Sihtgruppide (eakad, peredega lapsed, erivajadustega inimesed) kasvanud teadlikkus ja 

teadmised ühiskonnaelus toimetulekuks.  

• Erivajadustega inimeste suurem kaasatus.  

• Hiiumaa töötuse määr on jätkuvalt madalam Eesti keskmisest, pikaajaline töötus on 

vähenenud ja erivajadustega inimeste tööle rakendumise võimalused on laienenud.  

• Loodud tingimused ettevõtjate saarele „meelitamiseks“ ja käivitatud noorte perede 

programm erialaspetsialistide saarele toomiseks.  

• Tervishoiuteenuste kättesaadavus saarel vastab elanike vajadustele.  
 
 
 
  



 

Hetkeolukorra analüüs ja arengusuunad  
 

Hiiumaa valla pindala on 1023 km2, valla keskus asub Kärdla linnas. Lisaks on vallas 2 alevikku 

(Kõrgessaare ja Käina) ja 182 küla. Sotsiaalvaldkonna korraldamise eest Hiiumaal vastutab 

vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakond. Igas osavallas töötavad piirkonna abivajajatega 

sotsiaaltöötajad. Töötute aktiviseerimise, nende konkurentsivõime suurendamise ja tööturule 

tagasipöördumise aitamisega tegeleb Töötukassa Hiiumaa osakond.  

 

Rahvastikuregistri andmetel elas Hiiumaal 01.05.2021 seisuga 9555 elanikku, sh 4638 naist ja 

4917 meest. Elanike arv on viimastel aastatel aeglaselt, kuid stabiilselt kasvanud peamiselt tänu 

„suvehiidlaste“ Hiiumaa elanikeks registreerumisele. Hüppelise ühekordse panuse elanike arvu 

kasvu andis koroonaepideemia puhkemine 2020. aasta kevadel, kuid trend on siiski 

pikaajalisem. Hoolimata sellest tuleb eristada saarel tegelikult (aastaringselt) elavaid inimesi ja 

siia registreeritud, kuid siin vaid ajuti elavaid inimesi. Hiiumaa rahvastiku jaotus 

vanusegruppide lõikes on toodud joonisel 1  
 

  
Joonis 1 

 

Laste (vanuses 0-19) arv Hiiumaal 01.05.2021 seisuga oli 1334. Aastas sünnib keskmiselt 60-

65 last. Laste arv peredes ulatub ühest lapsest (431 peret) kuni seitsme lapseni (1 pere). 

Enamikes peredes ongi üks laps, neile järgnevad kahe- ja kolmelapselised pered. Eesti Hariduse 

Infosüsteemi (EHIS) andmetel käis 2020/2021 õppeaastal lasteaias 303, põhikoolides 701 ja 

koos mittestatsionaarse õppe ja gümnaasiumiga omandasid haridust kokku 843 last. Hariduslike 

erivajadustega laste arv on 172 õpilast. 

Lastele makstakse erinevaid toetusi (sünni- , lapse sünnipäeva-, koduse lapse toetus, toetus 

lapse ühe ja kahe aastaseks saamisel, esimesse klassi mineva lapse toetus, huvitegevus-, 

transpordi- ja raske ja sügava puudega lapse toetus). Kaks korda aastas korraldatakse vallas 

beebipidusid, toimuvad jõulupeod kodustele lastele ja koolieelikutelaager ning muud üritused. 

Erivajadustega laste eest hoolitsemiseks on loodud kompetentsikeskus, mis osutab 

erivajadustega lastele ja noortele vanuses 2-18 lapse- ja päevahoiuteenust ning tugiisiku- ja 

transporditeenust. Teenuseid osutatakse ka individuaalse õppekava alusel põhikooli lihtsustatud 



 

riikliku õppekava järgi toimetuleku- või hooldusõppe alusel õppivatele Kärdla põhikooli 

õpilastele. Samuti on ellu kutsutud erivajadustega laste vanematele tugigrupp.  

Alates 2020. aasta sügisest toimib Kõpus Hiiumaa Sotsiaalkeskuse Noortekodu, kus osutatakse 

ööpäevaringset rehabilitatsiooniteenust neljale kuni kuuele kinnise lasteasutuse teenusele 

(KLAT) suunatud lapsele ja noorele (suure abivajadusega (psüühikahäire, käitumisprobleemid) 

ja traumakogemusega lapsed vanuses 12-18).  

 

Hiiumaal elas 2021. aasta mai seisuga 2291 pensionäri, mis moodustab ligi 24% Hiiumaa 

elanikest. Pensionäride osakaal elanikkonnast on viimastel aastatel kasvanud.  

 

 
Tabel 1: Eakate osakaal Hiiumaa rahvastikust 

 

Valdav osa (üle 80%) pensionäridest on vanaduspensionärid, teisi pensioniliike saavate eakate 

arv on väike. 2019. aastal läbiviidud Hiiu valla eakate (65+) seas läbiviidud küsitlusest1 selgus, 

et enamikel pensionäridest (75,8%) ei ole pensioni kõrval täiendavaid sissetulekuallikaid. 

Sellest hoolimata hindas üle 80% neist oma toimetulekut rahuldavaks või heaks. 411-le 

Hiiumaa eakale on määratud puue, neist üle 80% puue on raske või sügav. Peamised puudeliigid 

on liikumis- ja liitpuue. Eakatele makstakse sünnipäeva-, tervise- (prillide, ravimite, 

abivahendite jne kompenseerimiseks), sõidu-, hooldekodu-, matusetoetust ning hooldajatoetust 

täisealise isiku hooldajale. Eakatele pakutakse ka erinevaid sotsiaalteenuseid. Eakate uuringust 

selgus, et 43% küsitletutest ei ole aga teadlikud nendele pakutavatest toetustest ja teenustest 

ega kasuta kõiki võimalusi.  

 

Tööealisi elanikke elas Hiiumaal 2021. aasta mai seisuga 5930. Registreeritud töötuse määr 

01.05.2021 seisuga oli 5,9%, mis oli madalam Eesti keskmisest (8,4%). Töötukassa oli arvel 

256 inimest, neist 50 (19,5%) oli vähenenud töövõimega. Noori (kuni 25 aastat) oli 

registreeritud 19 (7,4% töötute koguarvust). Üle kuue kuu on töötuna arvel olnud 114 klienti, 

ehk 44,53% registreeritud töötutest. Töötuse määr, töötute arv ja töötuna oleku periood on 

koroonaepideemia mõjul viimase aasta jooksul kasvanud. 2021. aasta algul viidi läbi küsitlus2 

Hiiumaa vallas tööturult olevate inimeste hulgas, kes olid olnud Töötukassas arvel kauem kui 

kuus kuud ja kellele oli määratud toimetulekutoetus. Küsitlusest selgus, et töötud on väheste 

oskustega ja madala kvalifikatsiooniga (varasem töökogemus peamiselt põllumajanduses, 

ehituses, transpordis), nad on olnud tööturult eemal rohkem kui aasta ja motivatsioon töö 

leidmiseks puudub. Pärast töökohakaotust ei ole nad leidnud sobivat tööd (noorematel on 

probleemiks ka tööharjumuse puudumine), sageli on neil tervise- ja sõltuvusprobleemid või ei 

 
1 https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/eakate+kysitluse_kokkuvote.docx/23f9fe65-2289-4ac1-b47b-
fbe33a10ea85  
2 
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/T%C3%B6%C3%B6tud+anal%C3%BC%C3%BCs+2021.docx/421e1
d59-0802-4327-879d-3fb42570faf5  

https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/eakate+kysitluse_kokkuvote.docx/23f9fe65-2289-4ac1-b47b-fbe33a10ea85
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/eakate+kysitluse_kokkuvote.docx/23f9fe65-2289-4ac1-b47b-fbe33a10ea85
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/T%C3%B6%C3%B6tud+anal%C3%BC%C3%BCs+2021.docx/421e1d59-0802-4327-879d-3fb42570faf5
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/T%C3%B6%C3%B6tud+anal%C3%BC%C3%BCs+2021.docx/421e1d59-0802-4327-879d-3fb42570faf5


 

luba lähedase eest hooldamine neil tööle minna. Lisaks Töötukassa poolt pakutavatele 

teenustele tagab Hiiumaa vald töötutele erinevaid toetusi (toimetulekutoetus, toiduabi, 

sissetulekust sõltuv toetus, sotsiaaltransport, tagatakse vajadusel eluruum). 

Omastehooldajatele, kes hoolduskoormuse tõttu ei saa tööturul osaleda, tagab Hiiumaa vald 

sotsiaalse garantii sotsiaalmaksu tasumisega. Koostöös Töötukassaga osaleb vald tööharjutuse 

läbiviimisel.  

 

Hiiumaal elab Sotsiaalkindlustusameti 2020. aasta andmetel 731 puudega inimest (ligi 8% 

elanikest). Nende arv on viimastel aastatel püsinud stabiilsena. Eakaid puudega inimesi on 411, 

neist üle 80% puue on raske või sügav. Peamised puudeliigid on liikumis- ja liitpuue. Tööealisi 

puudega inimesi on Hiiumaal 272, neist valdav osa kerge (137) või raske puudega (103). 

Puudeliikidest on enimlevinud liikumis- või liitpuue ja psüühikahäire. Puudega lapsi on 48. 

Joonis 2 annab detailse ülevaate puuetega inimestest Hiiumaal.  

 
Joonis 2 

 

2021. aastal läbi viidud „Hiiumaa tööealiste puudega inimeste küsitluses3“ hindasid küsitletud 

oma eluga toimetulekut üldiselt heaks. Küsitlusest selgus, et töötavate / mittetöötavate inimeste 

osakaal on enam-vähem võrdne, mittetöötamise põhjuseks on tervislikud põhjused ja sobiva 

töö puudus. Sihtgrupile suunatud teenuste kättesaadavust peeti heaks, kõige kriitilisemad oldi 

eriarsti- ja hambaarsti teenuse kättesaadavusega. Väga oluliseks peeti sotsiaaltranspordi 

olemasolu, mis võimaldab liikuda (teistele teenustele, tööle, vaba aega veetma jne).  

 

Hiiumaa Sotsiaalkeskus tegeleb üle Hiiumaa sotsiaalteenuste korraldamise, osutamise ja 

arendamisega puudega inimesele, erivajadusega lapsega perele, omaste hooldajale, eakale ja 

teisele abivajajale nende toimetuleku soodustamiseks ja säilitamiseks ning erinevate toetavate 

teenuste osutamisega põhikooli lihtsustatud riikliku õppekava alusel toimetuleku- või 

hooldusõppes õppivale õpilasele koostöös haridusasutusega. Üldhoolekandeteenust pakuvad 

Hiiumaal SA Hiiu Maakonna Hooldekeskus Tohvri ja Samaaria Eesti Misjon. Kokku on 

Hiiumaal ligikaudu 70 üldhoolekandeteenuse kohta. Lisaks tegutseb Kõpus pansionaat ja 

Hellamaa perekeskuse sotsiaalmaja. Koduteenust pakutakse Hiiumaa sotsiaalkeskuses, 

Hellamaa perekeskuses ja Emmaste ning Käina osavallas. Teenusel on kokku üle 50 kliendi, 
 

3 
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/puudega+t%C3%B6%C3%B6ealiste+k%C3%BCsitlus+
2021.docx/57b16a5f-b738-405b-a586-ec55a79d4662  

https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/puudega+t%C3%B6%C3%B6ealiste+k%C3%BCsitlus+2021.docx/57b16a5f-b738-405b-a586-ec55a79d4662
https://vald.hiiumaa.ee/documents/17721527/31397008/puudega+t%C3%B6%C3%B6ealiste+k%C3%BCsitlus+2021.docx/57b16a5f-b738-405b-a586-ec55a79d4662


 

koduhooldustöötajaid on kaheksa. Oluline on sotsiaaltransporditeenus, mida hajaasustusest ja 

puudulikust ühistranspordiühendusest tingituna pakub vald igakuiselt ligikaudu 400 inimesele. 

Teenuse osutamiseks on viis sõiduautot ja kaks bussi, millest üks kohandatud invabussiks 

Hiiumaa sotsiaalkeskuses on erinevatel erihoolekandeteenustel kokku 54 inimest (igapäevaelu 

toetamise teenus, igapäevaelu toetamise päeva- ja nädalahoiuteenus, toetatud töötamise teenus, 

toetatud elamise teenus, kogukonnas elamise teenus, ööpäevaringse erihoolekande teenus, 

ööpäevaringne erihooldusteenus sügava liitpuudega inimesele). Kärdlas, Kõrgessaares ja 

Hellamaal tegutsevad päevakeskused.  

 

Üle-euroopalise terviseuuringu 28.04.20214. avaldatud Eesti tulemustest selgub, et 65 protsenti 

meie täiskasvanud elanikest tunnistab mõnd kroonilist haigust või pikaajalist terviseprobleemi. 

Inimeste enesehinnangulistel vastustel põhineva uuringu kohaselt kimbutab kroonilistest 

haigustest Eesti inimesi enim seljavalu ja kõrge vererõhk. Nimekirjas järgnevad allergia ja 

kaelavalud. Viis aastat varasema uuringuga võrreldes on mõnevõrra kasvanud allergiate 

esinemine ja suurenenud kroonilist ärevust või depressiooni tundvate inimeste osakaal.  

Hiiu valla 16-aastastest ja vanematest elanikest hindab oma tervist heaks või väga heaks 60,3%, 

ei heaks ega halvaks 25,4% ja halvaks või väga halvaks 14,3%. Elanikele osutab piirkondliku 

haiglana eriarstiabi teenuseid SA Hiiumaa Haigla, mis omab kahte tegevusluba: õendusabi ja 

eriarstiabi. Eriarstiabi osutatakse kolmeteistkümnel erialal. Kiirabiteenust osutab Hiiumaal SA 

Põhja- Eesti Regionaalhaigla. Üldarstiabi osutavad viis perearsti, neist kolm tegutsevad 

Kärdlas, üks Käinas ja üks Emmastes. Hiiumaal on viis hambaraviteenuse pakkujat. 

Apteegiteenust osutavad kokku kolm teenusepakkujat, asukohtadega Kärdlas ja Käinas. Käinas 

asub Invaru Abivahendikeskuse esindus, mis pakub laias valikus tehnilisi abi- ja 

taastusravivahendeid, nahahoolduse ja pidamatuse tooteid. 
 
  

 
4 https://tai.ee/et/uudised/terviseuuring-65-protsendil-taiskasvanutest-krooniline-haigus-voi-pikaajaline 

https://tai.ee/et/uudised/terviseuuring-65-protsendil-taiskasvanutest-krooniline-haigus-voi-pikaajaline


 

Sotsiaalvaldkonna peamised probleemid ja strateegilised 

eesmärgid  
 

Eakate sihtgrupp 
Eakad moodustavad üle veerandi Hiiumaa elanikest ja nende arv ja osakaal suureneb aasta-

aastalt. Selle põhjusteks on peamiselt kasvav keskmine eluiga ja pensionäride või 

pensionieelikute kolimine mandrilt Hiiumaale. Vastavalt statistikaameti prognoosidele kasvab 

üle 65-aastaste arv Hiiumaal aastaks 2045 ligi 900 inimese võrra. Vanemate kui 85 aastat 

inimest arv kasvab kaks ja pool korda.  

 

 
Tabel 3: Eakate arvu prognoos ja vanuseline jagunemine aastani 2045 

 

Käesoleva aasta seisuga on rohkem kui 15%-le eakatest määratud puue, reeglina raske puue. 

Puudega eakate arv ja osakaal on tõusujoones, nii elanikkonna üldisest vananemisest tingituna 

kui paranenud arstiabist tulenevalt. Vajadus eakatele suunatud teenuste ja nende omavahelise 

integreerimise järele kasvab. Tabelis 4 on toodud ülevaade eakatele osutatavatest teenustest 

2021. aasta juuni seisuga vanuse ja soo lõikes:  

  Kokku Naine Mees 

SA Hiiu Maakonna 

Hooldekeskus    
    

90 ja vanemad 7 6 1 

80-89 aastased 17 14 3 

70-79 aastased 14 8 6 

60-69 aastased 4 1 3 

50-59 aastased 2   2 

Hellamaa Perekeskuse 

pansionaat        

90 ja vanemad 1 1   

80-89 aastased 3 2 1 

Kõpu Pansionaat       

70-79 aastased 1   1 

80-89 aastased 1 1   

Hiiumaa 

Sotsiaalkeskuse, Käina 

Osavalla ja Hellamaa 

Perekeskuse 

koduteenusel        

90 ja vanemad 3 2 1 

80-89 aastased 23 22 1 

2020 2025 2030 2035 2040 2045

65-69 687 662 718 707 715 594

70-74 546 634 617 673 668 678

75-79 357 472 558 548 603 604

80-84 285 284 383 460 458 508

85 ja vanemad 218 279 314 398 495 543

KOKKU 2093 2331 2590 2786 2939 2927



 

70-79 aastased 17 13 4 

60-69 aastased 9 3 6 

 KOKKU 102 73 29 

Tabel 4 

 

Peamised probleemid: 

• Suurenenud abivajadus ja teenuste vähene kättesaadavus. Vananev elanikkond 

toob endaga kaasa rohkem abivajajaid ja suurendab vajadust teenuste kättesaadavuse 

järele, sh uute teenuste käivitamiseks. Paljudel eakatel on mureks elutingimused, 

igapäeva eluga toimetulek, kodust välja pääsemine (sh transpordivõimalused) ja 

liikumisvõimalused avalikus ruumis. Eakatele osutatavad sotsiaalteenuseid ei ole 

piisavalt ja kõikidel abivajajatel ei ole võimalik neile vajalikku teenust saada 

(päevahoiuteenus, koduhooldusteenus, pansionaaditeenus jne). Üldhoolekandeteenuse 

omaosaluse määr on liiga kõrge. Eriarstiabi kättesaadavus ei ole piisav, sh 

psühhiaatriline abi üksinduse leevendamiseks. Teenuseid osutavate spetsialistide arv ei 

ole piisav ja nende töötasu konkurentsivõimeline.  

• Sotsiaalvaldkonna vähene sidusus ja koostöö teiste valdkondadega 

sotsiaalprobleemide ennetamiseks ja lahendamiseks. Sotsiaalvaldkonna koostöö 

teiste valdkondadega eakate elukorralduse (nt tervishoid, transpordikorraldus, 

teavitamine) lõikes ei ole piisavalt sujuv ja kvaliteetne. Seetõttu jäävad eakate 

terviseprobleemid kohati õigel ajal märkamata. Ühistranspordikorraldus ei arvesta 

eakate ootusi ja vajadusi.  

• Eakate vähene kaasatus. Info saarel toimuvast (sh eluliselt oluline info nagu eriarsti 

vastuvõtud) ei jõua eakateni. Info vallalehes on napp ja eakatel puuduvad sageli 

vajalikud IT-oskused ja võimalused lisateavet otsida. Samuti on eakatel vähe võimalusi 

vabahariduslikuks enesearendamiseks.  

 

Strateegilised eesmärgid: 

• Eakatele suunatud teenuste osutamise võimalused on paranenud: käivitatud on uued 

teenused ja tagatud on teenuste parem kättesaadavus üle kogu Hiiumaa 

• Sotsiaalvaldkonna suurem sidusus ja koostöö teiste valdkondadega sotsiaalprobleemide 

ennetamiseks ja lahendamiseks 

• Eakate suurem kaasatus:  

 

Töötute sihtgrupp 
Töötuse määr on Hiiumaal läbi aastate olnud madalam Eesti keskmisest. Töötuse määr, töötute 

arv ja töötuna oleku periood on koroonaepideemia mõjul viimase aasta jooksul kasvanud. 

Töötute tööle rakendamisega ja neile teenuste pakkumisega tegeleb peamiselt Töötukassa. 

Koostöös vallaga toimub kummagi klientide aktiveerimine, leidmaks inimestele parimaid 

lahendusi töö leidmisel ja iseseisvaks toimetulekuks. Elanikkonna suurenemine on toonud 

saarele aktiivseid inimesi, kes on loonud uusi ettevõtteid ja töökohti, kuid töötud ei ole 

erinevatel põhjustel võimelised neid täitma. Paralleelselt tööpuudusega esineb Hiiumaal ka 

tööjõupuudus, eriti erinevate valdkondade tippspetsialistide osas.  

 

Peamised probleemid: 

• Pikaajaliste töötute ja sõltuvusprobleemidega töötute suur osakaal. Üle poole 

Hiiumaal registreeritud töötutest on olnud ilma tööta üle kuue kuu, mis mõjutab nii 

nende majanduslikku toimetulekut kui võimalusi tööturule tagasi pöörduda. 



 

Sõltuvusprobleemidega (alko-, narko-, nuti-) töötutele ei ole pööratud senini piisavalt 

tähelepanu ja pakutavad nõustamis- ja aktiveerimisteenuseid ei ole piisavalt.  

• Tööturuvaldkonna vähene sidusus ja koostöö teiste valdkondadega töötute 

probleemide lahendamisel ja tööturule tagasiaitamisel. Töötud jäävad liiga kergesti 

toetuste saamise „lõksu“ ja kohanduvad sellega, tulemuseks on palju pikaajalisi ja 

vähese motivatsiooniga töötuid. Tugimehhanismid töötutele on puudulikud: 

ühistransport ei võimalda tööle / tagasi liikumist, ümberõppevõimalused piiratud.  

• Töökohtade vähesus ja vähene mitmekesisus, sh piiratud konkurents. Hiiumaal 

domineerivad traditsioonilised majandusharud ja siin tegutsevate ettevõtete ärimudel on 

küps. Ettevõtete innovaatilisus ja uute töökohtade loomise vajadus on väike. Puuduvad 

maksu- ja teised soodustused ettevõtjate saarele „meelitamiseks“. Kogu saar ei ole 

kaetud kiire Internetiga, mis võimaldaks kaugtöö tegemist kõikjalt.  

 

Strateegilised eesmärgid 

• Hiiumaa töötuse määr on jätkuvalt madalam Eesti keskmisest, pikaajaline töötus on 

vähenenud 

• Tööturuvaldkonna suurem sidusus ja parem koostöö teiste valdkondadega töötute 

probleemide lahendamisel ja tööturule tagasiaitamisel 

• Loodud tingimused ettevõtjate saarele „meelitamiseks“ ja uute töökohtade tekkeks 

 

Laste ja perede sihtgrupp 
Lapsed moodustavad ligikaudu 14% Hiiumaa elanikkonnast ja nende arv ja osakaal väheneb:  

 

 
Tabel 5: laste arvu prognoos ja vanuseline jagunemine aastani 2045 

 

Siiski on viimastel aastatel toimunud nihe (mis statistikas veel kõikidel juhtudel ei kajastu) ja 

laste arv Hiiumaal on hakanud kasvama, nii loomuliku iibe kui saarele elama asumise 

tulemusena. Seda positiivset arengut tuleb toetada ja võimendada.  

 

Peamised probleemid:  

• Lastele ja peredele suunatud teenuste kättesaadavus ei ole piisav: saarel puuduvad 

osad erialaspetsialistid ja -teenused (sotsiaalse rehabilitatsiooni teenus, hoolduspered, 

kriisipere, turvapaik, psühhiaater lastele ja täiskasvanutele, rasedate ja beebikool, 

vanemahariduse koolitusprogramm), teenustele pääsemiseks on pikad vaheajad.  

• Noorte perede tugimehhanismid ja eluaseme soetamise võimalused on napid, mis 

pärsib ka sotsiaalvaldkonnas vajalike spetsialistide Hiiumaale elama asumist 

• Hiiumaa elanike vaimse tervise probleemide süvenemine: COVID-19 põhjustatud, 

sõltuvusprobleemid, elanikkonna üldisest vananemisest tingitult 

• Erialaspetsialistide, sh tugiisikute vähene väärtustamine: madalad palgad, 

puudulikud sotsiaalsed garantiid, vähene tugi läbipõlemise vältimiseks 

 

Strateegilised eesmärgid: 

2020 2025 2030 2035 2040 2045

0-4 327 352 302 254 229 223

5-9 366 307 332 281 234 213

10-14 404 365 307 332 281 233

15-19 398 403 365 306 331 281

Kokku 1495 1427 1306 1173 1075 950



 

• Kõik teenused üle Hiiumaa võrdselt kättesaadavaks: säilitada kõik olemasolevad 

lastele ja peredele suunatud teenused ja luua vajadusel uued, samuti tagada integreeritud 

juhtumikorraldusel põhinev teenuste pakkumine.  

• Käivitatud noorte perede programm: vald loob võimalused noortele peredele (sh 

sotsiaalvaldkonna spetsialistidele) eluaseme soetamise toetamiseks ja / või arendab 

välja valla eluruumid.  

• Paranenud võimalused vaimse tervise probleemide lahendamiseks: Hiiumaal töötab 

täiskohaga psühhiaater.  

• Erialaspetsialistide, sh tugiisikute töö on vääriliselt väärtustatud: lepingutega on 

tagatud nende sotsiaalsed garantiid, töötasu on konkurentsivõimeline ja neile on 

võimaldatud psühholoogiline tugi.  

 

Erivajadustega tööealiste inimeste sihtgrupp 
Erivajadustega inimeste arv ja osakaal kasvab aasta-aastalt. Seega on nende potentsiaali 

rakendamine töö- ja ühiskonnaelus vajalik nii majanduslikust kui sotsiaalsest aspektist. 

Erivajadustega inimeste sulandumine igapäevaellu on viimastel aastakümnetel märgatavalt 

kasvanud, kuid palju on veel teha.  

 

Peamised probleemid 

• Erivajadusega inimestele suunatud teenuste kättesaadavus ei ole piisav: tugiisiku- 

ja isikliku abistaja teenus, psühhiaatri- ja psühholoogiteenus ja hooldekodu teenust (sh 

on üldhooldekoduteenus osadele klientidele rahaliselt ülejõukäiv) ei ole võimalik 

pakkuda kõikidele abivajajatele, puuduvad teenuskeskused igas piirkonnas, 

erivajadustega inimesed ei ole teadlikud pakutavatest teenustest ja oma võimalustest 

• Teenuste osutamise korraldus ei ole kõige sobivam: psüühikahaigusega ja 

vaimupuudega inimeste päevakeskuse teenuseid ei ole mõistlik osutada ühtsetel alustel, 

omastehooldajate suur töökoormus, tugimehhanismide puudumine ja teadmatus, kust 

abi küsida ei võimalda abivajajatele kvaliteetset tuge pakkuda.  

• Sihtgrupile (eriti psüühilise erivajadusega / vaimupuudega inimestele) ei ole 

sobivaid (sotsiaalseid) töökohti ja nende tööle rakendumine on väga keeruline, sh 

hajaasustusest ja transpordikorraldusest johtuvalt ja tööandjate eelarvamustest / 

teadmatusest tulenevalt 

• Liikumispuuetega inimestel on juurdepääs avalikele hoonetele ja liikumine avalikus 

ruumis raskendatud 

• Erivajadustega inimestega kohanemine ei ole kõikide kogukonnaliikmete poolt veel 

omaks võetud.  

 

Strateegilised eesmärgid 

• Tagatud kõikide teenuste kättesaadavus Hiiumaa igas piirkonnas ja laiendatud 

pakutavaid teenuseid: pansionaaditeenus igas osavallas, koduhooldusteenus 

tööealistele puuetega inimestele, täiskohaga psühhiaater Hiiumaa haiglas, tugiteenuste 

ja päevahoiuteenuse laiendamine, omastehooldajate asendussüsteem (hooldatavate 

päevahoid), täiskohaga psühholoog (paralleelselt nii erivajadustega inimestele kui 

teenuste osutajatele) hoolekandeteenuste juurde, päevakeskus psüühikahaigetele 

inimestele.  

• Erivajadustega inimeste töölerakendumise võimalused on paranenud: sotsiaalsed 

töökohad, tööandjate teavitamine ja nõustamine, kaasav kogukonnatunde ja 

tööharjumuse tekitamine läbi „tööväliste“ tegevuste (talgud, heakorratööd jms) 



 

• Juurdepääs avalikele hoonetele ja liikumine avalikus ruumis arvestab 

erivajadustest tulenevaid eripärasid.  

• Erivajadustega inimestesse suhtutakse ühiskonnas sarnaselt kõigi teistega: 

tööandjate teavitamine, infokampaaniad ja -päevad avalikkusele, ühisüritused, 

infoplatvormi loomine.  

 

Tervise valdkond 
Hiiumaal on turvaline keskkond ja head võimalused tervise hoidmiseks ja edendamiseks. 

Elanike hinnangud oma terviseseisundile on valdavalt hea. SA Hiiumaa Haigla on Põhja-Eesti 

Regionaalhaigla tütarhaigla, mis loob võimaluse tuua Hiiumaale erinevate erialade spetsialiste. 

Saarel on tagatud kiirabiteenus ja vajalik arv perearste. Lähiaastatel seisab ees Hiiumaa haigla 

rekonstrueerimine ja Hiiumaa Tervisekeskuse loomine (teine tegevuskoht Käina).  

 

Peamised probleemid 

• Tervishoiusüsteemi jätkusuutlikkus: eakad perearstid ja ebapiisavalt eriarste ning 

tervishoiuspetsialiste (operatsiooni-, ja anesteesiaõde, bioanalüütik, füsioterapeut jne). 

• Osade meditsiiniteenuste kättesaadavus on väiksem nõudlusest: psühhiaater, 

koduõendus, töötervishoiuarst, kliiniline psühholoog, vaimse tervise õde.  

• Kasvav sõltlaste arv saarel: alko-, narko-, ravimi- ja kombineeritud sõltlased ja 

spetsialistide vähene oskus sõltlasi tuvastada 

 

Strateegilised eesmärgid 

• Hiiumaal on olemas vajalik arv perearste ja kõik olulisemad eriarstid.  

• Psühhiaatri, koduõe, kliinilise psühholoogi ja vaimse tervise õe teenust osutatakse 

nõudlusele vastavas mahus.  

• Käivitatud noorte vaimse tervise programm (alko- ja narkotarbimine, lõikumine, 

suitsidiaalsed kalduvused) ja nende teadlikkuse tõstmine terviseriskidest / 

tervisekäitumisest.  

 

 
 
  



 

Strateegiliste eesmärkide täitmiseks vajalikud tegevused 
 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

Eakatele, 

erivajadustega 

inimestele, lastele 

ja peredele ning 

töötutele suunatud 

teenuste osutamise 

võimalused on 

paranenud: 

käivitatud on uued 

teenused, tagatud 

on teenuste parem 

kättesaadavus üle 

kogu Hiiumaa, 

erialaspetsialistide 

ja tugiisikute töö on 

väärtustatud.  

   

 Käivitada 

päevahoiuteenus igas 

osavallas.  

Igas osavallas on käivitatud 

palgalise personaliga 

päevahoiuteenus. Teenuse 

osutamise mudel on välja 

töötatud, heaks kiidetud ja 

selle rakendamisele on 

tagatud rahastamine valla 

eelarvest.  

Eeldatav teenuse saajate arv 

85.  

2026 

 Käivitada 

pansionaaditeenus 

Kärdla, Pühalepa ja 

Kõrgessaare 

osavaldades 

Kärdla, Pühalepa ja 

Kõrgessaare osavaldades on 

käivitatud palgalise 

personaliga 

pansionaaditeenus. Teenuse 

osutamise mudel on välja 

töötatud, heaks kiidetud ja 

selle rakendamisele on 

tagatud rahastamine valla 

eelarvest.  

Eeldatav teenuse saajate arv 

40 

2025 

 Omastehooldajatele 

asendussüsteemi 

väljatöötamine 

Välja on töötatud ja 

kasutusele võetud Hiiumaa 

valla oludele sobiv 

omastehooldajate 

asendussüsteem.  

Eeldatav kasusaajate arv 150 

2023 

 Koduhooldusteenuse 

võimaldamine seitsmel 

Koduhooldusteenuse 

osutamise korraldus on 

2023 



 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

päeval nädalas kõigis 

osavaldades  

viidud uutele alustele, 

eristades tegevusi, mida 

peavad läbi viima valdkonna 

spetsialistid ja mida võivad 

teha valdkondliku 

ettevalmistuseta inimesed 

(heakorratööd, „seltsidaam“). 

Tulemusena on suurenenud 

teenuse kättesaadavus.  

Eeldatav teenuse saajate arv 

60. 

 Sotsiaalteenuste 

osutamisel kasutatakse 

juhtumikorralduse 

põhimõtteid, sh 

tagades teenuselt 

teenusele liikumise 

sujuvama ülemineku 

(nt tervishoiuteenustelt 

sotsiaalteenustele, 

koduhoolduselt 

institutsionaalsele 

hooldusteenusele) ja 

suurema paindlikkuse 

(teenusele pääsemine 

ei tohiks sõltuda nt 

puude või eestkoste 

olemasolust).  

Igal teenusel osalejat on 

hinnatud vähemalt korra kahe 

aasta jooksul selgitamaks 

välja tema teenusevajadus.  

 

Pidev 

 Abivajajate (eakad, 

töötud, erivajadustega 

inimesed) jt 

liikuvusvõimaluste 

kaardistamine (ühis-, 

sotsiaal-, haridus-, 

ettevõtete poolt 

korraldatud transport) 

ja ettepanekute 

tegemine liikuvuse 

parandamiseks.  

Erinevate sihtgruppide 

liikumisvajadus on 

kaardistatud ja ettepanekud 

tehtud nõudluspõhise 

transpordikorralduse 

mudeliks, mis arvestab ja 

parandab abivajajate pääsu 

teenustele / tööle.  

2023 

 Hiiumaale kriisipere 

leidmine või esimese 

ajutise turvapaiga 

võimaluse leidmine 

mõne ööpäevaringse 

teenuse pakkuja juures 

Kriisipere / turvapaiga 

võimalus Hiiumaal on 

loodud.  

Eeldatav kasusaajate arv –1-3 

last aastas 

2022 

 Tugiisikute palkamine 

töölepingutega ja 

nende sotsiaalsete 

Tugiisiku teenuse osutamine 

Hiiumaal on kvaliteetsem ja 

stabiilsem, tugiisikute 

2030 



 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

garantiide 

parandamine 

rahulolu tööga on tõusnud ja 

ameti maine paranenud.  

 Kavandatud 

sotsiaalvaldkonna 

investeeringute 

elluviimine: Hellamaa 

sotsiaalküla, Pargi 

kodu teine etapp, 

Käina päevakeskuse 

välja arendamine, 

Tohvri laiendamine.  

Kavandatud investeeringud 

on elluviidud vastavalt 

projektiplaanile.  

2025 

Sihtgruppide 

(eakad, peredega 

lapsed, 

erivajadustega 

inimesed) 

kasvanud 

teadlikkus ja 

teadmised 

ühiskonnaelus 

toimetulekuks.  

   

 Eakatele suunatud 

teavitustegevuse 

parandamine: 

regulaarne info 

vallalehes ja 

asjakohaste 

infovoldikute 

väljatöötamine ning 

levitamine.  

Eakad on teadlikud saarel 

toimuvast (sh eluliselt oluline 

info, nt eriarsti vastuvõtud) ei 

jõua eakateni.  

Eeldatav kasusaajate arv –  

kõik Hiiumaa eakad (2291 

inimest) 

Pidev 

 Laiendada eakate 

vabahariduslikke 

võimalusi käivitades 

koostöös kolmanda 

sektoriga n-ö 

„väärikate ülikooli“  

Eakate kaasatus 

ühiskonnaellu on kasvanud.  

Eeldatav kasusaajate arv –  

kõik Hiiumaa eakad (2291 

inimest) 

Pidev 

 Vanemahariduse 

koolitusprogrammi 

käivitamine koostöös 

kolmanda sektoriga 

vanemlike oskuste 

arendamiseks 

(lapseootus – beebi – 

„Imelised aastad“ (2-

8a lapsed) - kooliealine 

– noor) lasteaedades, 

koolides ja kodudes 

Vanemahariduse programm 

vanemlike oskuste 

arendamiseks on Hiiumaal 

käivitunud.  

Eeldatav kasusaajate arv  - 

600  

Iga-

aastaselt 



 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

Erivajadustega 

inimeste suurem 

kaasatus 

   

 Kaardistada 

erivajadustega 

inimeste 

(liikumispuue, 

nägemispuue jne) 

ligipääsetavuse 

probleemid, mis 

takistavad nende 

juurdepääsu vajalikele 

teenustele ja üldist 

liikumist avalikus 

ruumis.  

Erivajadustega inimeste 

ligipääsetavuse probleemid 

on kaardistatud ja olukorra 

parandamiseks vajalikud 

tegevused kavandatud.  

Eeldatav kasusaajate arv – 

kõik Hiiumaa liikumis- ja 

nägemispuudega inimesed 

(ligikaudu 350 inimest) 

2024 

 Erivajadustega 

inimeste suurem 

kaasamine kogukonda 

läbi ühistegevuste 

(sport, kultuur, vaba 

aja veetmine jne), 

avalikkuse teavitamine 

erivajadustest ja 

tööandjate 

motiveerimine 

erivajadusega inimeste 

palkamiseks 

Valla poolt on ellukutsutud 

ühisüritused.  

Eeldatav kasusaajate arv – 

kõik Hiiumaa elanikud.  

Pidev 

Hiiumaa töötuse 

määr on jätkuvalt 

madalam Eesti 

keskmisest, 

pikaajaline töötus 

on vähenenud ja 

erivajadustega 

inimeste tööle 

rakendumise 

võimalused on 

laienenud.  

   

 Töötute mitmekülgsem 

aktiveerimine 

tööturule kiiremaks 

(taas)sisenemiseks 

 

Välja on töötatud Hiiumaa 

töötute 

aktiveerimisprogramm 

koostöös osavaldadega, mis 

arvestab töötute profiile ja 

pakub erinevaid võimalusi: 

töövarjupäevad, tugiisikud, 

tööharjutuse laiendamine (sh 

koolitused, praktilised 

tegevused, ruumid nende 

jaoks ja teenuste osutamine 

2022 



 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

osavaldades ning mitte ainult 

Kärdlas),  kogemusnõustajad, 

kogukonna kaasamine 

abivajaja märkamiseks ja 

temast teavitamiseks jne. 

Aktiveerimisprogrammi 

tegevusi rahastatakse valla 

eelarvest / erinevatest 

projektikonkurssidest.  

 Sotsiaalsete 

töökohtade loomine: 

eakate abistamine, 

ühiskondlikult kasulik 

töö, vabatahtlik 

seltsiline jne sh 

osavaldades  

Koostöös kolmanda sektoriga 

on käivitatud sotsiaalsete 

töökohtade loomine ja 

ühiskondlikult kasulik töö (sh 

vabatahtlikkusel põhinev).  

Pidev 

 Hiiumaa peresõbraliku 

tööandja statuudi 

väljatöötamine, et 

soodustada pere- ja 

tööelu ühildamist, 

vanemluse toetamist, 

väikelaste vanematele 

tööturul osalemist  

Hiiumaa peresõbraliku 

tööandja märk on kasutusele 

võetud ja iga-aastaselt välja 

antud.  

2024 

 Töötute päevakeskuse 

välja arendamine 

Kavandatud arendus on ellu 

viidud 

2027 

Loodud tingimused 

ettevõtjate saarele 

„meelitamiseks“ ja 

käivitatud noorte 

perede programm 

erialaspetsialistide 

saarele toomiseks 

   

 Töötada välja 

omavalitsuse 

toetusmeetmed 

noortele peredele ja 

spetsialistidele 

eluaseme soetamiseks 

- kolimistoetus, 

eluruumide 

võimaldamine jne 

Hiiumaa vald on töötanud 

välja ja rakendanud 

programmi noorte perede ja 

spetsialistide Hiiumaale 

kolimise soodustamiseks.  

2025 

Tervishoiuteenuste 
kättesaadavus saarel 
vastab elanike 
vajadustele 

   

 Psühhiaatri, koduõe, 

kliinilise psühholoogi 

ja vaimse tervise õe 

Koostöös valla ja SA 

Hiiumaa Haigla osutab 

nõudlusele vastavas mahus 

Pidev 



 

EESMÄRK TEGEVUSED TULEMUSMÕÕDIK AJAKAVA 

teenuse osutamine 

nõudlusele vastavas 

mahus  

 

psühhiaatri, kliinilise 

psühholoogi, vaimse tervise 

õe ja koduõe teenust pärast 

tervisekeskuse valmimist.  

 Noorte vaimse tervise 

programmi 

väljatöötamine ja 

rakendamine 

Noorte vaimse tervise 

programm on koostöös 

kolmanda sektoriga 

väljatöötatud ja olukorra 

parandamiseks vajalikud 

tegevused kavandatud.  

2023-2024 

 Sõltuvusnõustamise 

teenuse pakkumise 

laiendamine (sh ka 

nuti-, narkosõltuvuse 

jms puhul).  

Hiiumaal on kättesaadavad 

erinevad 

sõltuvusnõustamisteenused.  

2023 

 
 
 
 




