KEILA VALLA, PADISE VALLA, PALDISKI LINNA JA VASALEMMA VALLA
UHINEMISLEPING

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 10, Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9%, kohaliku omavalitsuse iiksuste iihinemise soodustamise
seaduse, haldusreformi seaduse, Keila Vallavolikogu ettepaneku Padise Vallavolikogule,
Paldiski Linnavolikogule, N&ova Vallavolikogule ja Vasalemma Vallavolikogule algatada
haldusterritoriaalse korralduse muutmine ja itithinemisldbirddkimised (Keila Vallavolikogu 31.
martsi 2016.a otsus nr 247/0316) ja Padise Vallavolikogu 25.05.2016 otsuse nr 169
,Labirddkimiste alustamine Keila Vallavolikoguga haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks*®,
Paldiski Linnavolikogu 26.05.2016 otsuse nr 11 ,Labirddkimiste alustamine Keila
Vallavolikoguga haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks®, Vasalemma Vallavolikogu
26.04.2016 otsuse nr 25 ,,Noustumine ldbirddkimiste alustamisega haldusterritoriaalse korralduse
muutmise Ule” otsused iihinemislabirddkimistega ndustumise kohta ning sellele jargnenud
tthinemisldbirddkimiste tulemused, Keila vald, Padise vald, Paldiski linn ja Vasalemma vald
(edaspidi nimetatud lepinguosalised) kinnitavad kéesoleva iihinemislepingu (edaspidi leping),
mille eesmérgiks on moodustada ithinemise kaudu uus omavalitsusiiksus (edaspidi Vald).

1. ULDSATTED

1.1 Leping sitestab lepinguosaliste vabatahtliku tihinemise tulemusena omavalitsusiiksuste
ithinemise aja ja eesméargid, moodustatava omavalitsusiiksuse Oigusliku tiiiibi, nime,
siimboolika, piirid, tthinenud omavalitsusiiksuste o&igusaktide kehtivuse, iihinemisega
kaasnevad organisatsioonilised timberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused,
avalike teenuste osutamise pohimotted teenusvaldkonniti, toGtajate ja teenistujatega seotud
kiisimuste lahendamise, investeeringud ja riikliku ithinemistoetuse kasutamise.

1.2 Uue  haldusiiksuse  tegevussuundade  kavandamisel, eesméirkide  elluviimisel,
omavalitsusiiksusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste
vahendite suunamisel ldhtub omavalitsusiiksuse volikogu lepingu kehtivuse ajal kédesolevas
lepingus sitestatust.



2. UHINEMISE EESMARGID

2.1 Uhinemise eesmirk on tdnaste omavalitsusiiksuste jitkusuutliku arengu ja strateegilise
juhtimisvoimekuse suurendamine selleks, et tagada elanikele parem elukeskkond ja
kvaliteetsemate  avalike  teenuste  pakkumine.  Sellega  iihendatakse  tdnaste
omavalitsusiiksuste arengupotentsiaal ja tugevused, et anda oluline tduge piirkonna
tasakaalustatud arengusse. Uhinemine vdimaldab parandada omavalitsuse elanike
elukvaliteeti, arendada igapéevaelu ja infrastruktuuri.

2.2 Lepinguosalised seavad eesmargiks:

2.2.1 tagada elanikele hea ja turvaline elu jatkusuutlikus kohalikus omavalitsuses;

2.2.2 muuta omavalitsusiiksuse osutatavad teenused mitmekesisemaks ja suurendada nende
kéttesaadavust;

2.2.3 voimaldada juurdepéds teenustele, mis nduavad ametnike suurt professionaalsust;

2.2.4 suurendada clanike voimekust oma probleeme iseseisvalt lahendada;

2.2.5 kaasata valitsemisel elanikud ja kodanikuiihendused oma elukeskkonna korraldamisse;

2.2.6 korraldada thistranspordisiisteem selliselt, et see vastab inimeste liikumis- ja to6hdive
vajadustele, on toimiv ja tdhus ning integreerib erinevad transpordiliigid;

2.2.7 kujundada omavalitsusiiksuse juhtimiskorraldus, kus volikogu ja valitsus tegelevad
eclkoige strateegiliste kiisimustega ja teenuste arendamisega. Vallavalitsus osutab
tsentraliseeritud ja korget spetsialiseerumist ndudvaid teenuseid. Kodanikuldhedaste
igapdevateenuste osutamist teostavad teenuskeskused ja kogukonnad,

2.2.8 omavalitsusiiksuses toimib ametnikkond, mis on spetsialiseeritud, asjatundlik ja
motiveeritud;

2.2.9 omavalitsusiiksuse kuvand rShutab valla kui Tallinna mojupiirkonna tugevusi linna- ja
loodusldhedase elukeskkonnana;

2.2.10 omavalitsusiiksus on vOimekas ja wusaldusvddrne koostoopartner siseriiklikul ja
rahvusvahelisel tasandil;

2.2.11 omavalitsusiiksuse ettevotluskeskkonna arengustrateegia elluviimisel on lisandunud
koduldhedasi tookohti ning paranenud elukeskkond,;

2.2.12 omavalitsusiiksus ja riik on teenuste arendamisel teineteisele arvestatavad partnerid.

3. UHINEMISE AEG
Keila valla, Padise valla, Paldiski linna ja Vasalemma valla {ihinemine toimub 2017. aasta
kohaliku omavalitsuste volikogude valimistulemuste véljakuulutamise paeval.

4. OMAVALITSUSUKSUSE L 11K, NIMI, PIIRID, SUMBOOLIKA

4.1 Lepinguosaliste iithinemise ning nende alusel uue omavalitsuse moodustamisega Idpetavad
tthinevad omavalitsusiiksused kui avalik-diguslikud juriidilised isikud oma tegevuse.

4.2 Uus kohaliku omavalitsuse iiksus on vald, mille nimi on Ladne-Harju vald (lepingus edaspidi
Vald).

4.3 Vald on tihinenud omavalitsusiiksuste digusjirglane.

4.4 Valla territoorium moodustub Keila valla, Padise valla, Paldiski linna ja Vasalemma valla
territooriumi summana ja Valla piir kulgeb médda ithinenud omavalitsusiiksuste valispiiri.



4.5 Vallavalitsuse juriidiliseks asukohaks on Keila linn (Paldiski mnt 21) ja Vallavolikogu
asukohaks on Paldiski linn (Rae tanav 38).

4.6 Valla siimboolika koostamiseks kuulutatakse vilja avalik konkurss. Konkursikomisjon
alustab t66d parast volikogude otsuste vastuvotmist haldusterritoriaalse korralduse muutmise
taotlemiseks. Valla vapi ja lipu kujundamisel peetakse oluliseks, et nendes kasutatakse
piirkonna ajaloolist identiteeti iscloomustavat siimboolikat. Valla vapp ja lipp Kinnitatakse
ithinevate volikogude poolt hiljemalt 30.09.2017.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE

OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1 Valla digusaktide kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste digusaktid selle lepinguosalise
territooriumil, kus nad olid kehtestatud ja ulatuses, kus nad ei ole vastuolus kdesoleva
lepinguga.

5.2 Valla pohiméaruse muutmise voi uue pohimaaruse kehtestamiseni tegutseb Vald Padise valla
pohimédruse alusel. Valla pdhimédruse projekt tootatakse vilja ettevalmistusperioodil ja
selle kinnitab Valla volikogu.

5.3 Lepinguosaliste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad ja

hallatavad asutused ldhevad Vallale iile kdesoleva lepingu punktis 3 sdtestatud ajal.

5.4 Valla haldusesse iileminevad hallatavad asutused tegutsevad kuni uute pohiméiruste
kehtestamiseni seni kehtinud pShiméairuste alusel ja ulatuses, kus need ei ole vastuolus
kiesoleva lepinguga.

5.5 Oluliste arengudokumentide — Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve vastuvdtmiseni
ning uue ildplaneeringu kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste arengukavad,
eelarvestrateegiad, eelarved ja tildplaneeringud selles ulatuses, kus nad ei ole vastuolus
kiesoleva lepinguga.

5.6 Lepingu kinnitamise péevast iihinevate kohaliku omavalitsusiiksuste volikogudes kuni Valla
volikogu valimistulemuste viljakuulutamise pdevani voivad asjaomased volikogud
netovdlakoormust mojutavaid varalisi kohustusi votta hiljemalt 15.12.2016 seisuga
kinnitatud eelarvestrateegias planeeritud investeeringuteks ja mahus. Netovdlakoormust
mojutavaid varalisi kohustusi eelarvestrateegia viliste investeeringute tegemiseks voib votta
volikogude vastastikuse konsensuse korras vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

5.7 Uhinevate omavalitsusiiksuste omanduses olevate ja nende asutatud juriidilised isikud voi
nende osad ldhevad iile iihinenud omavalitsusiiksusele, sh asutajaliikme oigused ja
kohustused.

5.8 Oluliste arengudokumentide, asjaajamisdokumentide ning téokordade {ihtlustamiseks
ettevalmistusperioodil (lisa 4) moodustavad osapooled vastava(d) komisjoni(d).

6. VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE

MUUTMISEGA KAASNEVAD ORGANISATSIOONILISED UMBERKORRALDUSED

6.1 Uhinenud vallas tagatakse elanike huvide viljaselgitamine ja esindamine.

6.1.1 Valla volikogu koosseisus on 21 liiget, kes valitakse iihes valimisringkonnas. 2017. aasta
valimistel avatakse valimisjaoskonnad védhemalt 2013. aastal toimunud kohaliku
omavalitsuse volikogude valimistel t66tanud valimisjaoskondade asukohtades;



6.1.2 suurendatakse vallavolikogu komisjonide rolli Valla otsustusprotsessis. Vallavolikogu
komisjonide moodustamisel ldhtutakse pohimottest, mis voimaldab tagada piirkondlikult
tasakaalustatud esindatuse volikogu komisjonides arvestades, et igast {ihinenud
vallast/linnast kaasatakse volikogu igasse komisjoni (va revisjonikomisjon) vahemalt iiks
esindaja;

6.1.3 ihineva valla/linna soovil moodustatakse selle territooriumil osavallakogu, mille peamine
tilesanne on tagada elanike kaasarddkimise vdimalus kohalikes ja iilevallalistes
otsustusprotsessides, aidata kujundada arvamusi ja tagada sisendeid ning tagasisidet
otsustusorganitele (vallavalitsus, vallavolikogu, volikogu komisjonid) piirkonna tervikliku
arengu kiisimustes ja piirkonna halduse ja valitsemise kvaliteedi kohta.

6.2 Uhinenud valla organisatsioonis on poliitikakujundamine ja strateegiline juhtimine selgelt

eristatud igapdevase halduse ja teenuste osutamise funktsioonidest. Vallavalitsuse kui
organi moodustamisel ldhtutakse pohimottest, et igast lhinenud omavalitsusest

kaasatakse vahemalt iiks esindaja.
6.2.1 vallavalitsuse kui ametiasutuste struktuuris eristatakse poliitilise ja administratiivse

juhtimise tasandid;

6.2.2 vallavalitsuse osakondadesse keskendatakse strateegilise juhtimise ja halduse kompetents,
tugiteenused ja Kitsalt spetsialiseeritud asjatundjad ja teenuste osutajad;

6.3 Igapéevaselt vajalike teenuste osutamist ja liksikuid haldusfunktsioone piititakse nii palju kui
voimalik  delegeerida  endise  valla/linna  piirkondades paiknevatele asutustele,
teenuskeskustele ja kodanikeiihendustele, aga ka ettevotetele.

6.3.1 koik Valla hallatavad asutused jatkavad oma tegevust avalike teenuste osutajana;

6.3.2 endistesse vallakeskustesse moodustatakse vallavalitsuse territoriaalse struktuuriiiksuse
staatuses olevad teenuskeskused. Teenuskeskused tagavad vdhemalt jirgmiste teenuste
osutamise ja funktsioonide tditmise: piirkonna arendustegevus, esmane sotsiaaltoo,
registritoimingud ja elanike Oigusalane ndustamine, vallavara haldus ja majandamine,
avalike teenuste jarelevalve;

6.3.3 tagatakse valla osakondade kitsaste spetsialistide ekspertiisi ja teenuste kéttesaadavus
teenuskeskustes kindlatel vastuvotuaegadel. Osa tugi- ja spetsialiseeritud ametnikke (maa-
ja ehitusndunikud, lastekaitsespetsialistid jne) tookohad (sh kaugt6d) voidakse vajadusel
alaliselt paigutada teenuskeskustesse;

6.3.4 teenuskeskuses osutatavate teenuste maht ja teenistujate arv sdltub keskuse teenuspiirkonna
suurusest ning voib olla erinev;

6.3.5 arendatakse kodanikuiihenduste, kiilakeskuste, sihtasutuste (SA) ja mittetulundusiihingute
(MTU) kestlikku vdimekust osutada teatud avalikke teenuseid ning todtatakse vilja vastav
tegevustoetuste ja projektide rahastamise siisteem.

6.4 Vallavalitsuse kui ametiasutuse teenistujate ametikohtade struktuuri projekt tootatakse vélja

ettevalmistusperioodi jooksul hiljemalt 15. aprilliks 2017, selle kehtestab Valla volikogu.

6.5 Voetakse suundumus koikide tdnaste toimivate asutuste sdilitamisele, kuid samas nende
juhtimise ja korraldamise tohustamisele ning nende rahastamise viimisele {ihtsele
labipaistvale ja vorreldavale alusele. Asutuste tohususe suurenemine tagatakse ennekdike
nende omavahelise koostd0 soodustamise ja parema strateegilise juhtimise ja
koordineerimise arvel.



7. AVALIKE TEENUSTE ARENDAMINE

7.1 Haridus

7.1.1 lepinguosaliste ecesmdrk on tagada koigile lastele lasteaiakoht ja anda kvaliteetset
elukohaldhedast alus- ja pohiharidust ning giimnaasiumiharidust piirkonnas.

7.1.2 kodik Valla haridusasutused jitkavad tegevust. Vo&imalikud muudatused valla
haridusvorgustikus saavad olla tingitud laste arvu véhesusest ja riigi poolt hariduse
rahastamismudeli muutumisest, mille tagajirjel kooli pidamine kohalikule omavalitsusele
muutub ebaotstarbekaks;

7.1.3 pohjalikult analiilisitakse haridusasutuste pakutavaid tugiteenuseid ja vajadusel
suurendatakse nende osutamise vOimekust ja kittesaadavust koikidele asutustele nii
tdiendavate spetsialistide todlevotmisega kui teenuste sisseostmisega,

7.1.4 koikide lasteaedade ja koolide baasil luuakse hariduslike erivajadustega lastele mdistlike
kuludega voimetekohased ja paindlikud opitingimused,;

7.1.5 eelarve tasandil iihtlustatakse dpetajate tootasude arvestamise pShimdtted.

7.2 Huviharidus ja noorsootoo

7.2.1 lepinguosaliste eesmirk on mitmekesiste huvitegevuse voimaluste kéattesaadavuse
tagamine. Selleks arendatakse vilja vorgustikupdhine pakkumine (huvitegevust pakkuvate
ja seotud organisatsioonide koost6d), mis parandab laste ja noorte juurdepddsu
eripalgelisele huvitegevusele;

7.2.2 huvihariduse ja huvitegevuse arendamisel siilitatakse maksimaalselt juba toimivad
siisteemid ja otsitakse vOimalusi tdiendavate voimaluste pakkumiseks, kasutatakse
mitmekesiseid rahastusallikaid (KOV, tarbija, fondid);

7.2.3 toetatakse viljaspool omavalitsusiiksust pakutavat sellise huvihariduse omandamist, mida
Vallas ei pakuta. Selleks tehakse koostood ja solmitakse koostookokkulepped teiste
omavalitsusiiksuste huviharidusasutustega;

7.2.4 pooratakse eraldi tihelepanu tiiskasvanute huvitegevusele;

7.2.5 olulisteks huvitegevuse pakkujateks, eriti tdiskasvanute sihtgrupis, on piirkondlikud
mittetulundusiihingud, kiilaseltsid;

7.2.6 kujundatakse olemasolevate noortekeskuste baasil tohus koostoovorgustik luues
noortekeskusi ja noortetubasid Valla teenuskeskustes ja suurendades noorte endi rolli
noorsootod kavandamises ja juhtimises. Selleks soodustakse eripalgelisi tegevusi
erinevates noortekeskustes.

7.3 Sotsiaalteenused ja -toetused

7.3.1 lepinguosaliste eesmirk sotsiaaltoos on eneseteadlik, vastutustundlik ja iseseisvalt
toimetulev elanik ning teda toetav fiiiisiline ja vaimne keskkond;

7.3.2 ihinenud Valla suurem mastaap ja viikeste sotsiaalabisihtriihmade laienemine
voimaldavad vilja arendada sihtrithma spetsiifilisi sotsiaalteenuseid (puuetega inimesed,
eakad, tdiskasvanute hoolekanne, asenduskoduteenus) ja suurendada juurdepddsu
sotsiaalndustamisteenustele  (vola- ja  toimetulekundustamine,  perendustamine,
perelepitus);

7.3.3 voetakse eesmdrgiks arendada vilja erineva profiiliga sotsiaalvaldkonna spetsialistide
ametikohad koos asjakohase tugisiisteemiga, et vdoimaldada spetsialiseerumist ja sellega
teenuste kvaliteedi kasvu,



7.3.4 teenuse osutamisel abivajajatele ldhtutakse abivajaja reaalsetest vajadustest ja lahimuse
printsiibist, mistottu esmane sotsiaalndustamise ja sotsiaalteenuste osutamine kujundatakse
teenuskeskustes;

7.3.5 sotsiaalteenused ja toetused iihildatakse kogu vallas iihesugustel alustel ja mé&érades.
Toimetulekutaseme tdstmiseks eelistatakse vajaduspohiseid toetusi;

7.3.6 arendatakse vilja iihine sotsiaaltranspordi teenus;

7.3.7 luuakse elanikule mugav ja kittesaadav sotsiaalteenuste ndustamissiisteem ja lihtsasti

arusaadav sotsiaaltoetuste ja —teenuste kord;

7.3.8 sotsiaalteenuste osutamisel tehakse koostodd nii kodanikelihenduse kui erasektoriga.
Sotsiaalteenuste osutamine delegeeritakse kohaliku omavalitsuse vilistele toimijatele
(kodaniketlihendused, ettevotted jms) kui nendel on valmisolek ja professionaalsus osutada
kvaliteetset teenust;

7.3.9 kaasajastatakse sotsiaaleluruumide vorgustik, seejuures arvestatakse erinevate sihtgruppide

vajadustega, sh pidades silmas elanikkonna vananemist ja eakate hoolduskohtade noudluse
kasvu;
7.3.10 seatakse eesmérgiks eakate hooldekoduteenuse arendamine piirkondades.

7.4 Rahvatervise ja tervishoiu korraldus

7.4.1 terviseedendus ja tervislike eluviiside propageerimine ning selleks tingimuste loomine on
Valla prioriteet. Selle arendamiseks koostatakse Valla terviseprofiil;

7.4.2 tagatakse iihtlaselt ja pidevalt kittesaadav perearsti- , pere de- ja kodudendusteenus.

7.5 Kiilaliikumine ja koost6o kodanikeiihendustega

7.5.1 Kkodanikuiihiskonna arendamisel analiiiisitakse iihinevate valdade kogemusi ja teisi
toimivaid praktikaid mitmetasandilise kodanikuiihenduste (sh kiila- ja asumiseltside)
slisteemi arendamisel, kes kasutavad valla finantsvahendeid, hoiavad t66s ja arendavad
avalikku taristut (nt kiilamaja), organiseerivad {ritusi ning tdidavad Valla teenuste
osutamise rolli. Piisava vdimekuse ja demokraatlikult valitud juhtorganitega kiiladele
delegeeritakse nende soovil kogukonna jaoks vajalike teenuste osutamise digus;

7.5.2 jitkatakse ja arendatakse kiila- ja asumivanemate kui vabatahtlike valimist ning nende
tegevuse toetamist ja tugevdatakse nende suuremat osalust Valla elus ja otsustuste
tegemisel;

7.5.3 tagatakse kiila- ja asumivanemate, MTU-de, SA-de ja seltsingute suurem osalus Valla elu
juhtimises ja suhtlemisel vallavoimu esindajatega.

7.6 Vaba aeg, kultuur, sport

7.6.1 lepinguosaliste eesmérk on tegusa kultuuri- ja spordielu toetamine ning tugeva
kogukonnatunde loomine ning hoidmine;

7.6.2 kultuuri- ja sporditegevus jitkub Valla praegustes asukohtades ja seda piiiitakse arendada
enam siisteemselt ning terviklikult. Valdkonna juhtimisse kaasatakse kultuuri- ja
spordikeskuste juhte;

7.6.3 iihinemine vdimaldab paremini koordineerida ja mitmekesistada vaba aja, kultuuri- ja
sporditegevusi, toetada prioriteetseid stindmusi Valla erinevates piirkondades. Jatkatakse
traditsiooniliste kultuuri- ja spordisiindmuste 1abiviimist ja toetamist;



7.6.4 olulisteks kultuuri- ja sporditeenuste pakkujateks on piirkondlikud hallatavad asutused,
kodanikeiihendused ja ettevotted;

7.6.5 soodustakse kohaliku identiteedi, parimuskultuuriga ja vaba ajaga seotud tegevusi. Vald
toetab laste tegevusi, mis on seotud parimuskultuuriga;

7.6.6 soodustatakse spordi- ja vabaaja harrastustega seotud tegevusi. Vald toetab laste ja noorte
spordi- ja vabaaja tegevusi.

7.7 Elamu- ja kommunaalmajandus, iithisveevarustus ja —kanalisatsioon, soojamajandus,

jadtmemajandus

7.7.1 analiiiisitakse vajadust ihendada Vallale kuuluvad ettevotted ja konsolideerida Valla
haldus- ja majanduslikud tugifunktsioonid, kui sellega saavutatakse parem teenuskvaliteet
ning efektiivsem toimimine ja arendamine 14bi mastaabiefekti;

7.7.2 Vald arendab SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) ja muude fondide toel vee- ja
kanalisatsioonitaristut piirkondades, mis jddvad reoveekogumisalasse, et tagada kvaliteetne
veeteenus ja muuta piirkond atraktiivsemaks elukeskkonnaks. Rekonstrueeritakse
lokaalsed vidiksemaid tiheasumeid teenindavad tihisveevérgi ja -kanalisatsioonirajatised
piirkondades, kus sellised vorgud on ajalooliselt kasutusel,

7.7.3 jatkatakse hajaasustuse programmi elluviimist;

7.7.4 seatakse eesmargiks viia kaugkiittekatlamajad sdéstlikumatele lahendustele, kasutades
taastuvaid energiaallikaid,;

7.7.5 jatkatakse koost6dd korraldatud jadtmeveo osas. Korraldatakse jatkuvalt ohtlike jadtmete
kogumisringe hajaasustuses ja arendatakse jadtmejaamade t66d;

7.7.6 valla elamufond arendatakse sotsiaal- ja elamispindadeks ning vajaliku kasutuseta korterid
voorandatakse vOi lammutatakse.

7.8 Uhis- ja koolitransport

7.8.1 tdiustatakse thistranspordisiisteemi korraldust, mis {ihendab olemasolevad rongiliinid ja
maakondlikud ning kohalikud bussiliinid siisteemselt Valla keskuse ja teenuskeskustega.
Selleks luuakse vallasisesed transpordiithendused, mis iihendavad raudteeiihendust
mitteomavad keskused (nt Padise);

7.8.2 arendatakse avalike ja kommertsliinide toimimist {ihtses tihistranspordisiisteemis;

7.8.3 arendatakse isikliku transpordi ja {ihistranspordi thildamise taristut (nt parklad
rongipeatustes);

7.8.4 luuakse Opilasesobralik  koiki  valla  koolide  teeninduspiirkondi  arvestav
koolitranspordisiisteem, mis kombineerib erinevaid transpordiliike;

7.8.5 Opilaste koolis ja laseaias kdimise puhul teise maakonna omavalitsuse territooriumil
sdilitatakse Opilasliini kompensatsioonimehhanism.

7.9 Kohalikud teed, tinavad ja haljastus
7.9.1 teede hooldamise, sh teede talihoolduse ja haljastuse teostamisel sdilivad vihemalt hetkel
kehtivad pohimdtted ning kvaliteedinduded, arvestatakse piirkondlikke eripérasid,



7.9.2 koostatakse Valla teehoiukava, tagatakse teede ehitus, remont ja rekonstrueerimine
teehoiukava alusel. Teehoolduse ja vajalike investeeringute tegemisel ldhtutakse
pohimdttest, et jooksvad suvised ja talvised hooldustodd rahastatakse vdhemalt endises
mahus. Riigi poolt tee hoolduseks ja investeeringuteks eraldatavast summast planeeritakse
tthinenud omavalitsustele nende haldusterritooriumil teostatavateks toddeks igaaastaselt
proportsionaalselt samavadrne hulk vahendeid vorreldes iihinemiseelse perioodiga,

7.9.3 taotletakse arengukavade ja ildplanceringutega ette ndhtud prioriteetse infrastruktuuri
kaasajastamist, sh riigiteede rekonstrueerimist ning elektrivarustuse ja side kvaliteedi
parandamisele suunatud objektide ehitust.

7.10 Ettevotlusarendus ja turism

7.10.1 ihinenud Vald tootab vélja iihtse ettevotluse, sh turismi arendamise poliitika, ldhtudes
seejuures piirkondlikest arengueeldusest;

7.10.2 luuakse tehnilised tingimused ettevotjatele uute tookohti loova taristu vélja ehitamisel.
Regulaarselt korraldatakse ettevotjate timarlaudasid,;

7.10.3 tootatakse vilja ettevotlustoetuste pdhimotted (reglement), mis voimaldaks tuua piirkonda
uusi ettevotjaid;

7.10.4 esimesel iihinemisaastal tootatakse vilja piirkondlik turismialane turundusstrateegia
koostoos Ladnemaaga, mis kataks kogu Loode-Eesti territooriumit, koostatakse ithised
turismimarsruudid ning arendatakse turismiobjektide vorgustikku. Turismi turunduse
arengu eest vastutab koostodpartner;

7.10.5 thinenud vald osaleb iileriiklikes ettevotluse ja maale elama asumiseks suunatud
toetusprogrammides, ning {ihineb vastavate arenguorganisatsioonidega;

7.10.6 tehakse koostood Tootukassaga Valla elanike tdiend- ja timberkoolituse korraldamisel, et

suurendada nende tdhusat to6hdivet;
7.10.7 jatkata koostood ettevotjatega loodud iihisorganisatsioonide kaudu;
7.10.8 Vald peab oluliseks sadamate arendamise toetamist koostd0s riigi- ja erasektoriga.

7.11 Organisatsioonidesse kuulumine, vilissuhted ja koostoo riigiga

7.11.1 Valla kuulumise koostddorganisatsioonidesse ja omavalitsusliitudesse otsustab Valla
volikogu parast 2017. aasta kohalike omavalitsuste volikogude valimisi;

7.11.2 Valla vilissuhete aluseks olevad partnerluskokkulepped kiidab heaks Valla volikogu,
arvestades maksimaalses ulatuses véljakujunenud ja toimivaid koostodsuhteid
viélispartneritega,

7.11.3 Vald teeb igakiilgset koostodd Valla territooriumil asuvate riiklike institutsioonidega
(nt Amari Lennubaas, Tallinna Sadam jne).

8. AMETNIKUD JA TOOTAJAD
8.1 Valla ametiasutuste ja hallatavate asutuste ametnike ja tootajatega seotud kiisimuste
lahendamisel lahtutakse haldusreformi seaduse §-S 18 sdtestatust.
8.2 Teenistustingimused ja to6lepingud koos tingimustega lahevad iile Vallale.
8.3 Uhinevate kohaliku omavalitsuse iiksuste ametiasutustega teenistus- vdi todsuhtes olevatele
ametnikele ja tootajatele pakutakse Vallas iildjuhul tema haridusele, tookogemusele,
teadmistele ja oskustele vastavat ameti- voi tookohta.



8.4 Juhul kui ametnik vdi tootaja, kellele pakutakse samavéirset ameti- voi todkohta, ei soovi
Vallas oma teenistus- voi toosuhet jatkata vabastatakse teenistusest. Koondamishiivitiste
maksmisel 1dhtutakse seaduses sétestatust.

8.5 Ametiasutuse t60 Umberkorraldamise tottu ametist vabastamise korral makstakse
teenistujatele lisaks avaliku teenistuse seaduses ettendhtud koondamishiivitisele tdiendavalt
hiivitist soltuvalt to6tatud ajast juhul, kui teenistuja on teenistuses 01.09.2016 seisuga:

1 kuu hivitis— staaz 1 kuni 5 aastat, 2 kuu hiivitis — staaz 5 kuni 10 aastat, 3 kuu hiivitis —
staaz 10 ja enam aastat.
8.6 Lepinguosaliste omavalitsuse liksuste juhtidele kohalduvad sotsiaalsed garantiid vastavalt

haldusreformi seadusele.

8.7 Ametnik voi to6taja viiakse iile uuele ameti- voi tookohale Valla ametiasutuse struktuuris kui
tema teenistus- voi todiilesanded ei muutu.

8.8 Juhtide ameti- voi tookohtade tditmisel ja uute ameti- voi téokohtade loomisel ning nende
taitmisel leitakse personal eelkdige sisekonkursi teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste
kvaliteet ning nende sdilimine ja haldusprotsesside tdrgeteta jatkumine.

8.9 Sisekonkursi labiviimisele eelnevalt viiakse teenistujatega 1dbi arenguvestlus, milles
selgitatakse vilja teenistuja karjddrihuvid, samuti lmber- voi lisaspetsialiseerumise
valmisolek. Koostatakse koigile arusaadavad ja iihtsed sisekonkursi ldbiviimise pohimdtted.

9. INVESTEERINGUD

9.1 Investeeringuid tehes jargitakse piirkonna tasakaalustatud arengu podhimotet, arvestatakse
lepinguosaliste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, senitehtud investeeringuid ja voetud
kohustusi ning investeerimisvdimekust, samuti objekti olulisust ja kasusaajate hulka ning
kasutamist piirkonna elanike poolt.

9.2 Lepingosaliste poolt kokkulepitud investeerimisvoimekus ja prioriteetsete investeeringute
loetelu koos eeldatava maksumuse ning finantseerimisallikatega on esitatud kdesoleva
lepingu lisas 3.

9.3 Kaasfinantseeringuga seotud investeeringud teostatakse vaid toetusraha eraldamisel.

10. UHINEMISTOETUSE KASUTAMINE

10.1 Keskvalitsuse poolt eraldatavat iihinemistoetust kasutatakse lisaks lepingu punktis 9 toodule
ka jargmisteks seaduses ettendhtud tegevusteks:

10.1.1 registrite ithildamine ja sellega seotud info- ning kommunikatsioonitehnoloogiliste ja

tarkvara soetamisega seotud investeeringud;

10.1.2 Valla juhtimisstruktuuri imberkorraldamisega seotud kulud, sh lahkumishiivitised,;

10.1.3 Valla digusaktide {ihtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide koostamine;

10.1.4 ametnike ja todtajate timber- ja tdienddpe;

10.1.5 organisatsioonide tookorralduste moistlik iihtlustamine.

11. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

11.1 Leping loetakse lepinguosaliste vahel kinnitatuks pérast lepinguosaliste volikogude
vastavate otsuste tegemist. Lepinguosaliste volikogude otsused on kdesoleva lepingu
lahutamatuks osaks.

11.2 Leping joustub Valla volikogu valimistulemuste viljakuulutamise paeval.



11.3 Leping kehtib 2017. aasta kohaliku omavalitsuse volikogude valimistulemuste
viljakuulutamise pdevast jirgmiste korraliste kohaliku omavalitsuse volikogude
valimistulemuste véljakuulutamiseni.

11.4 Lepingut saab muuta Valla volikogu koosseisu 3/4 hiélteenamusega.

11.5 Pérast kohalike omavalitsuste tiksuste ithinemist toimuvad edasised haldusterritoriaalse
korralduse ja haldusiiksuste piiride muutused vastavalt Eesti Vabariigis kehtivale
seadusandlusele.

12. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
Kéesoleva lepingu tditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi
seadustega ettendhtud korras.

13. MUUD TINGIMUSED

13.1 Leping kehtestab lepinguosaliste kohustused, mis kuuluvad tingimusteta tditmisele. Kui
lepinguosaliste digusaktid on kdesolevas lepingus sitestatuga vastuolus, loetakse kédesolev
leping iilimuslikuks ja lepinguosalised jargivad oma tegevuses kidesolevas lepingus
Kirjapandut.

13.2 Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

13.3 Lepingut jargitakse valla arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.

13.4 Lepingu lisas 4 on esitatud Valla iihinemise ettevalmistusperioodil vajalikud tegevused
koos tidhtaegade ja vastutajatega.

13.5 Leping on koostatud neljas identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest koik
lepinguosalised saavad iihe originaali.

LEPINGU LISAD
Lisa 1 Seletuskiri haldusterritoriaalse korralduse muutmise vajaduse pdhjenduse, territooriumi
suuruse ja alaliste elanike arvu kohta

Lisa 2 Valla kaart mdotkavas 1:50 000

Lisa 3 Haldusterritoriaalse korralduse muutmisega kaasnevate investeeringute pdhjendus ja
eelarve

Lisa 4 Tegevuskava

Lisa 5 Keila valla, Padise valla, Paldiski linna ja Vasalemma valla auditeeritud 2015. aasta
konsolideeritud majandusaasta aruanded
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