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Moisted

Arengukava — strateegilisel planeerimisel arengustrateegiastiéhahemate eesmarkide
saavutamist kavandav dokument. Arengukava vdibtlkdsi kui tegevusplaani ning see on
aluseks eelarve koostamisel.

Erinoorsoot6d - riskioludes elavatele vdi probleemkaitumisega relertarengueelduste
loomine noorte vBimete/oskuste aktiviseerimise mmgfivatsiooni suurendamise kaudu labi
igapaevase noorsootoo.

Erivajadus — kdik see, mis tingib vajaduse muuta ja kohandad&kKkanda ja tegevusi, et
tagada noorele maksimaalsed vGimalused arengukslieétses eas avalduvaid erivajadusi
nimetatakse ka arengulisteks. Koolijargsed probldemaga avalduvad sageli
toimetulekupiirangutena, hoolekandes eristatakbalis ja psudhilisi erivajadusi.

Missioon —sdnastatudioorsootdo eksisteerimise mote ja olemuslik eesmark
Noor — vastavalt noorsoott6 seadusele 7 — 26 - aastdne isi

Noorsootdd —tingimuste loomine noore isiksuse mitmekulgseksgués, mis véimaldab
noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemehafat$ovaliselt tegutseda

Noorsootddasutus — Haridus- ja Teadusinisteeriumi hallatav riigiasutus, valla voi linna
ametiasutus, valla v8i linna ametiasutuse hallaautus, eradiguslik juriidiline isik voi
eradigusliku juriidilise isiku ettevote, mille pdbgevuseks on noorsootdd korraldamine

Noorsootdd hindamine — stisteemne valdkonna analtits. Siinses kontekstisoorsoot66
kvaliteedi hindamismudel t66vahendiks kohaliku oaldsusele, mille abil saab kaardistada
noorsooto6 tugevusi ja arendamist vajavaid valdkonudemuste pohjal planeerida edasist
arengut ning jalgida edusamme. Selle hindamismumtelvélja t66tanud Eesti Noorsootdo
Keskus (ENTK) koostdos Ernst & Young Baltic ASigang noortevaldkonna partnerite
abiga 2010. aastal

Noorsootdd valdkond— oma ulatuse, tegevuste ja meetodite mitmekesipa®lest on
noorsoot6o tinglikult jaotatud valdkondadesse &slleet lihtsustada noorsoot6d korraldust
ning vdéimaldada vordlusvéimalused korralduse hindaks. 2014. aastani on valdkonnad
jaotatud jargnevalt: erinoorsoott6; noorte huvthas ja huvitegevus; noorte teavitamine ja
ndustamine; noorte tervistav ja arendav puhkus;rteoddokasvatus; rahvusvaheline
noorsootdd; noorsoo — uuringud; noorsootddalandéitkepnoorte osalus

Noortepoliitika — Uhtne lahenemine kdikides noore elu puudutavatkikeadades noortele
suunatud tegevuste pohimotetddeamised noortepoliitika toimealad ehk valdkonkad, te-
hakse noortele suunatud ja noorte elu puudutavaigseid, omoorsootdo, haridus, tdohbive,
tervis, kultuur, sotsiaalpoliitika, keskkond, rkgitse, perepoliitikgt.

Noortevaldkonna alusdokumendid — dokumendid (seadused, maarused, standardid jmt.),
mis puudutavad noorsoottd korraldamist ja plandastiming noortepoliitika kujundamist
PESTLE analliis — analtuusimeetod valiste muutujate iseloomustamikgliskuue aspekti:
poliitiliste, majanduslike, sotsiaalsete, tehnoldste, seadusandlike ja keskkonna- alaste
(Ingl. k. —political, economical, social, technological, lelgisve, environmental

Pohiprintsiibid — tdekspidamised, millel tugineb Kuusalu valla noot$é arengukava
realiseerimine ning mida selles protsessi osal@tebigus eeldada koigilt teistelt protsessi
partneritelt



Strateegiadokumendid - erinevate tasandite (riikk, piirkond, kohalik omatals,
omavalitsusiiksus) arengusuundi kasitlevad dokurdendi

Strateegilised eesmargid — valdkonnasiseselt pustitatud eesmargid, mille daavist on
voimalik mdota

SWOT analiis — mone kindla valdkonna analliisimeetod, mis kajasteltle arengu
tugevusi, ndrkusi, vBimalusi ja ohte (ingl, #renghts — S; weaknesses — W; opportunities —
O; threats — )

Tegevuskava — strateegilise planeerimisel kasutatav arengukaaa rodles tegevused lahti
kirjutatakse

Visioon — siinses kontekstis seisundi kirjeldus tulevikusllete peaks noorsoot6d Kuusalu
vallas vastama



Sissejuhatus

Kuusalu valla noorsootdd arengukava on valla arkagm toetav dokument, milles on
kirjeldatud valla noorsoot66 tegevussuunad ja amih aastateks 2014-2020. Arengukava
eesmargiks on maaratleda noorsootdd arengusuursghda noorsootdd kestlikkus,
plaaniparane areng koos vajalike ressursside kawaisdga ja tapsustada
arengudokumentides seatud eesmarke valdkonna tasamhgukava kehtestab noorsoot6o
valdkonna arendamise strateegilised eesmargidjdabtvalla hetkeolukorrast, vallaelanike
huvidest ning kehtestatud arengudokumentidesthslegls eelarvestrateegiast ja vallaeelarve
vOimalustest.

Arengukava koostamise protsessi kaigus perioodli 1abi erinevaid arutelusid ja analtise,
mille eesmark oli:

1. kaardistada hetkeolukord, kaasates sisendin&esii Noorsootdd Keskusega koostoos
labiviidud valla noorsootd6 sise- ja valishindaragsortit, viies selleks l&abi SWOT anallusi ja
leppida kokku visioonis, missioonis ning noorsoop@iprintsiipides;

2. maaratleda strateegilised eesmargid ja moddikag viia 1abi ajuriinnak tegevusplaani

jaoks ideede genereerimiseks;

3. koostada arengukavale riskianaltus.

Arengukava koostamisel on arvestatud Euroopa mnaadkonna  uuendatud
koostooraamistikuga 2010-2018, Eesti noortevaldastrateegiaga aastani 2020, noorsootdo
seaduse ja teiste noorsootdd valdkonda puudutadgiesaktidega ning Kuusalu valla
arengukavaga.

Arengukava dokument koosneb viiest peatikist. Esengeatiikk annab Ulevaate Kuusalu
valla ja noorsoot66 hetkeolukorrast ning annab adé riskianallilsist. Teises peatikis on
valja toodud noorsootdd visioon, missioon ja pdhigiibid. Kolmas osa keskendub
strateegilistele eesmarkidele ning neljas peatikkegevuskava. Viiendas peatikis on &ara
toodud arengukava rakendamise printsiibid. Pedle sa vélja toodud mdistete seletused
ning kasutatud materjalide loetelu.



1. Hetkeolukorra ulevaade

1.1.Valla asukoht ja demograafiline kirjeldus

Kuusalu vald asub Ida-Harjumaal ning paikneb TallirNarva maantee aares. Kuusalu vallal
on merepiiri 120 km (siia on arvestatud ka 4 sadPedassaar, Mohni, Hara ja Haldi) ja
maismaapiiri 122 km (naabervallad - Vihula, Kadriiapa, Anija ja J6elahtme ning Loksa
linn). Valla pindala on peale Gihinemist Loksa vg#l&r07,93 km2, mis moodustab 1,6% Eesti
ning 16,3% Harjumaa pinnast. Uhtlasi on tegemistjuid@aa suurima vallaga. Valla
keskuseks on Kuusalu alevik, kaunis ja vaikne k8&tkm kaugusel Tallinnast. Teised
suuremad paigad on vallas Kiiu ja Kolga.

Kuusalu vallas elab1.01.2014seisugdb631linimest (seisuga 01.01.2013 oli 6766 inimest),
kellest mehi on 3342 ja naisi 3289. Alla 18-aasthstab vallas 1391 inimest ja Ule 65
aastaseid 1129. Vanim naine on 100-aastane ja vaei@s 96-aastane.

Valla keskuses, Kuusalu alevikus elab 1142 elanildiiu alevikus 798 elanikku ja Kolga
alevikus 478 elanikku. Valkla kilas 499 elanikkin. 8/alkla Hooldekodu hoolealuseid 164.

1.2.Kuusalu valla noorsootd06 olukord ja arenguvéimbused

Noorsootdd kaardistamiseks ja sellele hinnangu @eka tehti kokkuvote Kuusalu valla
arengukavast, eelarvest, informatsioonist asutissltside ja teiste organisatsioonide osas
tuginedes valla veebilehe andmetele, samuti kosdi&$ti Noorsootdo Keskusega labiviidud
valla noorsootdd sise- ja valishindamisraportisignviidi [abi SWOT analliiis noortekeskuste
meeskonnaga.

1.2.1. Noorsootd6 Kuusalu vallas*
Kuusalu Noortekeskused

Kuusalu Noortekeskused moodustati Kuusalu vall&kegiu otsusega nr. 12, 23. veebruaril
2005.a. Noortekeskused, mis asuvad Kuusalus, Kijas Kolgas, t6oétavad avatud
noortekeskuste pohimottel, mis tdhendab, et nadawatud vahemalt 20 tundi nadalas.
Noortekeskuste (lesandeks on laste- ja noorte &mgbatingimuste loomine ja
koordineerimine; noorte ndustamine; laste ja noonwalgatuse tdstmine; lastele ja noortele
suunatud projektide algatamine ja teostamine; te@dtuste korraldamine; noortekeskuste
ruumide kasutusele andmine noorte Uhistegevusipsmiseks jne.

*Koolide ja seltside arvandmed on &ara toodud seisugaanuar 2014. a.



Noortekeskustes tootab kokku kolm inimest — KiiasKjolgas on noorsoottoétajad t6dl 0.5
kohakoormusega, Kuusalus on t66l keskuste juhdtegateeb ka kohapeal noorsootdod.

Kdige paremates tingimustes tegutseb Kuusalu nkeskels, kus keskuse t6dks on
renoveeritud endine EELK Kuusalu Laurentsiuse koged kostrimaja, mis ka praegu
kogudusele kuulub ning mida vald rendib ilma rah&i& on olemas mitmed vaiksemad ja
Uks suurem ruum, kasutada kodk. Kolga noorteketdgigseb Kolga mdisa valitsejamaja

keldris, kus igapéevaseks tegevuseks on kaks rummsi,ei vasta tervisekaitse-, turva- ja
tuleohutusnduetele. Kuni kevadeni tasus vald ruenmeest renti Stenbockide Perekonna
Fondile. Kiiu noortekeskus tegutseb Kiius mdisa evdlamaja teisel korrusel, kus

tegevusteks on kolm ruumi, mis vajavad remontiegda nouetele.

Noortekeskustes saab lisaks tavaparasele vaba iajsstasnisele osaleda mitmetes
huviringides ning jooksvates tegevustes, mida ramiigtajad korraldavad. Lisaks osaletakse
Ulevallalistel Uritustel, tehakse koost6dd noorsganisatsioonide, asutuste ning teiste
noortekeskustega, kellega koostdds on labi viidicheid projekte.

Kuusalu valla haridusasutused

Kuusalu vallas tegutsevad Kuusalu Keskkool 544 aSpifja, Kolga Kool 127 oOpilasega,
samuti Vihasoo lasteaed-algkool. Kuusalu Keskkadoljevusteks on kindla suunaga
huviringid, suurima osavdtjate arvuga on neistu&abrid ja -ansamblid, naiteringid, tantsu-
ja ratmikaringid jmt. Kuusalu Keskkooli alla kuullta Kuusalu Spordikeskus, mille kaudu
tegutsevad spordiringid noortele — pallimangudnig, ujumine, karate jne.

Kolga Kool pakub samuti hulgaliselt huviringe — Isesgutsevad noorkotkad- ja kodutiitred,
erinevad liikumise ja sporditegevusega seotud righmaitering, kaelist tegevust arendavad
ettevotmised jne.

Kuusalus tegutseb ka Kuusalu Kunstide Kool, kus Sg@pida erinevaid instrumente kool
muusikaosakonnas, lila kaasa orkestris jne. Kunstidakonnas saab Oppida maali,
joonistamist ja skulptuuri. Kunstide Koolis dpib7L@&st ja noort.

Vallas tegutsevad lasteaiad seaduse mdistes dteesetootbdga ei tegele.
Valla mittetulundustihingud, seltsid ja seltsingud

Kuusalu vald on tuntud oma mittetulundussektorilesip siin on suur hulk organisatsioone,
millest paljud on koondunud valla vabalhendusterlauda.

Valdkondlikult jagunevad Uhingud jargmiselt: kilg@ kogukonnaseltsid (25), kultuuri- ja
haridusseltsid (15), spordiseltsid (15), kogudug®)l sotsiaalseid gruppe esindavad seltsid
(11), turvalisusega tegelevad seltsid (5), mergahaneeste seltsid (10), keskkonnaseltsid (6).



Noorte osalus on tagatud MTUs Noorte Vagi, samotirkotkaste- ja kodutiitarde riihmades,
mis tegutsevad Kolga koolis ja Kiiu noortekeskuskasgiopilaste Oma Ring Eestis (TORE)
Kolga noortekeskuse tugigrupis, EELK Kuusalu kogelpiihapaevakoolis, aga ka MTUs
Ida-Harju Noored, mis ei ole kull registreeritudllag, mis tegutseb projektipbhiselt ning
mille t66st on ka valla mdéned noored osa votnud.

Noortega tegeldakse labi spordiseltside tegevaseys teiste Uhingute kaudu.

Erivajadustega noortega tegelevad noortekeskuststd@vorgustiku teised osapooled -
tugispetsialistid koolides, valla palgal olev psdliog, samuti lastekaitseametnik ning
erinevad mittetulundusthingud. Noortekeskustesdtalise erivajadustega noori nagu kaiki
teisi, osutatakse neile abi ja vajadusel voetaksgakti eelpoolnimetatud teiste osapooltega.

1.2.2. Noorsoot66d toetavad investeeringud vallalaevest

Noorsootdd korraldamiseks on valla eelarvest eitdud tegevuseraldised. Need kajastavad
palkasid, majanduskulusid (sh. kite, elekter jmiipg otseselt tegevustele suunatud
vahendeid.

Tabel 1. Valla eelarve ja eraldised noortekeskustel2008 — 2014 (kroonides/eurodes)

AASTA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Eelarve | 10181482 | 86338978~ | 87001225.-| 5566661 5596 04p.- 026190.- | 6763726
2.-

maht

Noorte- 768350.- 609 970.- 549 875.- 34 851.- 35 620.- a9 42 077.-
keskustele

Osakaal

eelarvest | 0.75% 0.71% 0.63% 0.64% 0.64% 0.66% 0.62%

%

Allikas: Kuusalu Vallavalitsus
1.2.3. Noorsootoo valdkondade hetkeseis Kuusalu 1a&d

Eesti Noorsoot6d Keskus on noorsootdd kirjeldanssgkganud selle valdkondadeks.
Valdkonnad on: erinoorsootdd; noorte huviharidushjavitegevus; noorte teavitamine ja
ndustamine; noorte tervistav ja arendav puhkus;rteoddokasvatus; rahvusvaheline
noorsootdd; noorsoo — uuringud; noorsootddalanditkep noorte osalus. Uhel voi teisel
viisil on need valla noorsoot66s esindatud.

Erinoorsoot6o

Valdkond viitab vajadusele tegelda erivajadustegartega, olgu selleks siis arengulised,
psuhholoogilised, psudhilised, fuusilised v6i muadvajadused. Noortekeskuste kaudu
tegeldakse erivajadustega noortega samamoodi iktega ning vajadusel vbetakse thendust
teiste koostoovorgustiku osapooltega (lastekaitsgjstisteemi tootajad koolides, valla
psuhholoog, alaealiste komisjon jt.).



Noorte huviharidus ja huvitegevus

Huviharidust ja huvitegevust pakuvad vallas koole@nevad ringid ja rihmad, samuti
kunstide kool ja mdned seltsid. Noortekeskused wnhariduse ja huvitegevuse pakkumisel
paindlikud, l&htudes noorte soovidest ja huvidesg rvdimalusel ka noori juhendamisse ja
eestvedamisse kaasates.

Noorte teavitamine ja ndustamine

Noorel peab olema labi noortekeskuse ligipaas masele legaalsele tema arenguvdimalusi
puudutavale informatsioonile. Selle parandamiseksab lahiajal Kuusalu Noortekeskuste
iseseisev kodulehekiilg, samuti on kavas valja avillesed infovoldikud, mida saaks

levitada meie kilakeskustes. Ka teeme koostood \ablidega ning lda- Harju Teabe- ja

Noustamiskeskusega.

Noorte tervistav ja arendav puhkus

Valdkond puudutab nii igapaevaseid tegevusi kugide@. Vahemalt korra paari kuu jooksul
voetakse ette Uhistegevusi Oues, samuti koolivajaeked; laager ja malev kuuluvad aastaid
noortekeskuste tegevuste hulka.

Noorte t6okasvatus

Valdkond toimib igapaevaselt. Erinevate tegevustigus Opivad noored vastutust, protsessi
jalgimise oskust, [6pptulemuse hindamist jne. Pnaegseadusandlus otsest tdokasvatust selle
varasemas mdistes ei toeta (vanuselised piirangatdid tllpi toddele), kuid dppetegevuse
jmt. kaigus on voimalik ka to0kasvatusega tegelda.

Rahvusvaheline noorsootdo

See valdkond on suhteliselt vahe noortekeskustét peai arendatud, ilmselgelt on puudu
ressurssidest. Kaasa on 166dud projektides, midakeordineerinud teised osapooled
(Kuusalu Keskkool, s6prusvald Soomes).

Noorsoo — uuringud

Teadlikku valdkonna arendamist on seni noortekdskosolt olnud suhteliselt vahe. Viimase
aastaga on noortekeskustes olemas vallas labivigtirgbvaid uuringuid, mis puudutavad
riivamisi ka noorsoot66d (vallaelanike rahulolu-mgud).

Noorsootddalane koolitus

Koolituste pakkumine noortekeskuste poolt on seéekasutatud ressurss, ehkki teadmisi ja
oskusi selleks on.

Noorte osalus

Seda valdkonda tuleb noortekeskuste t60s erilesle tosta, sest see on ks meie tdoviise.
Noored on kaasatud erinevate tegevuste juhendajpigsstvedamisse ning nad osalevad ka
noortekeskuste jaoks oluliste otsuste tegemisel.



1.2.4. Noorsoot66 SWOT ja PESTLE analtitis ning vainli&ud riskitegurid

Noorsootdd tugevuste, norkuste, voimaluste ja ahiridjaselgitamiseks viidi [&bi anallilds, mis base@oortekeskuste meeskonnattol, samuti
kasutati valla noorsootdd valis- ja sisehindamisragt saadud tulemusi ja jareldusi siinse anal@igenditena. PEST analiils sisaldab endas

poliitilisi, majanduslikke, sotsiaalkultuurilisi jighnoloogilisi tegureid.

Tabel 3. SWOT anallis

TUGEVUSED

NORKUSED

Poliitilised
1. Noorsootdo ja seda koordineeriv valla allastbisib
2. Huvi noorsoot6ds tehtava vastu on tdusnud

Poliitilised
1. Arusaam noorsootddst ja selle voimalustest g, puuduvad
sisulised alusdokumendid ja Uhtne arusaam

Sotsiaalkultuurilised

1. Toimib teatav koostoo valla eri asutuste, Ghiaga seltside
vahel

2. Olemas on vdimekad ja haritud noorsootdé6tajad

3. Téusnud on erinevate seltside vbimekus lastegate vaba aja
sisustamisel

4. Toimib koostdd noorsootbdga tegelevate asutusiel
(noortekeskused, ENTK jmt.)

5. On olemas vdimalus mitmekulgseks huvitegevussksuti
noorsootoos osalemiseks

6. On olemas teatav hulk vabatahtlikke (30 — 4Qasskes or
valmis samuti noorsootddsse panustama

Sotsiaalkultuurilised

1. Noorte teadmised noorsootdo vdimalustest onsérieliselt
tagasihoidlikud

2. Vallaelanike ressurss- kogemused ja oskusetvéloe kasutatud

3. Noorsoottoalaste tegevustega on pigem hdlmatakinoored,
vanemate (19+) kohta on info puudulik

4. Noorsootdotajad ei ole valla kontekstis tunnustapetsialistid

Majanduslikud
1. Noortekeskused toimivad

2. Vald puuab tagada omaosaluse vaiksemates pogekt

Majanduslikud
1. Eelarvest kaetavate kulude osakaal ei ole piisav
2. Inimressurss on piiratud
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3. Uritustel osalemine sdltub piirkonniti transgist
4. Noorsootdds ndhakse pigem valla kuluartiklit tessurssi ja
vOimalust

Tehnoloogilised

1. Kuusalu Noortekeskuse hoone olemasolu

2. Noorte kooskaimiseks Kiius ja Kolgas on olemasgmid
3. Sportimisvéimalused vallas on head

Tehnoloogilised
1. Kiiu ja Kolga noortekeskused vajavad tegevudtakemaid ruume
2. Vajalikku inventari napib

VOIMALUSED

OHUD

Poliitilised

1. On olemas erinevate osapoolte soov avatud Ebimisteks

2. Noortekeskuste katmine vajaminevate t6okohtadega

3. Laiapdhjalise noortekogu moodustamine, milledtéttaks
koordineerida noortekeskused

Poliitilised
1. Noorsoot6dd puudutavad otsused eri tasandeibkde vastu ilma
noorsootd6tajate ja huvigruppidega konsulteeiama

Sotsiaalkultuurilised

1. Tihedam koost66 koolide, kultuuri- ja kilaselesga tagab vall
noorsoot66 tulemuslikuma kattesaadavuse ning iesedyr t66sse
uusi ideid

2. Noorteorganisatsioonide kaasamine valla noot&sse

3. Rahvusvahelistes projektides osalemine kinniastabaamu

noorsootoo vajalikkusest

Sotsiaalkultuurilised
al. Suur kaadrivoolavus noorsootdos

2. Ressursside killustatud, mis saab alguse sek¢dpetsialistid ei ol
kaasatud valla otsustusprotsessidesse

3. Erinevate osapoolte vahene koost66
4. Valla noorsootdd ehitatakse ile erinevatelegbtajele, mis ei taga
valdkonna kestlikkust

112

Majanduslikud

1. Noorsootdoks sobivate ruumide leidmine, nendeorg

2. Noosroottoks vajalike ametikohtade loomine jetsiplistide
tasustamine

3. Valla rahastuse suurendamine noorsootddle

Majanduslikud

1. Ruumide probleemile ei leita lahiaastatel lahstd
2. Valla rahastust noorsoottéle ei suurendata

3. Noorsoot6oks vajalike spetsialistide kohti eida
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Tehnoloogilised Tehnoloogilised

1. Kolga ka Kiiu noortele sobivate ruumide leidmine 1. Noorsootdoks olemaolevad ruumid ei vasta vajatiis

2. Internetipdhiste véimaluste kasv — kodulehekdiga véaljaanne, | 2. Keskustes olemasolev inventar ei vasta vajaltuste
mis paberil ilma ka perioodiliselt SGnumitowghel jmt.

3. Inventari uuendamine noortekeskustes, sh. akvutiangud
Oppevahendid
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Tabel 4. Riskianaltis

Riski ilmnemise tdéenéosust hinnati kolmesel skaalaimillest 3 téhistab suurt tdendosust ning 1 vaikésMdju hinnati samuti kolmesel

skaalal: nérk, keskmine ja tugev.

VALISKESKKONNAST TULENEVAD RISKID

Risk/kirjeldus

Tdenaosus

Maju

Maandamine

Poliitilised tegurid

Valla otsustuskogul, seal olevatel inimestel,

Kohtumised otsustajatega, osalemine erinevate

erakondadel, valimisliitudel on prioriteedid, mig 2 Tugev komisjonide t00s

ei hlma noorsoott6d

Riik annab kogu noorsoot66 valdkonna ule Koostt6 ministeeriumite vahel,
KOVile 1 Tugev katuseorganisatsioonidega jne.

Majanduslikud tegurid

Euroopa Liidu toetusrahade vahenemine ka Valla noorsootdd sisuline pool ehitatakse Ules
noorsootoole 2 Tugev vOimalikult vaiksele soltuvusele EL rahadest
Uldine majandusliku olukorra halvenemine toob Teavitust6d vallavalitsuse ja -volikogu tasandil,
kaasa karped noorsootdos 2 Tugev selgitamaks noorsoot00 olulisust
Hoonete havimine vmt. varaline kahju Hoonete kindlustamine, signalisatsioonisiisteemide
1 Tugev hankimine jne.
Perede majandusliku olukorra halvenemine Vaiksemate vOimalustega perede toetamine
2 Keskmine
Sotsiaalkultuurilised tegurid
Koostdo puudumine eri valdkondade ja Regulaarne oorsootdd-alaste kokkusaamiste
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Abi
ise

ri

institutsioonide vahel noorsoot66 kontekstis wge korraldamine ja Uhisarutelud, imarlaud
Valla eri piirkondade ebatihtlane huvi ja kaasatus Koostb6d eri organisatsioonide ja institutsioonjde
noorsootoo osas 2 Tugev tasandil, samuti inimeste vahel
Noorsootdd spetsialistide vahene vaartustamine Noorsootddtajate  motivatsiooni  tdstmine 13

2 Tugev tunnustamise ja enesetaiendusvoimaluste pakkum
Noorte uute riskikaitumis- mudelite ilmsikstulek Koostbovorgustiku  toimimine valla ja €

2 Tugev organisatsioonide tasandil

Tehnoloogilised tegurid

Ruumide vastavuse ja tehnoloogiliste voimalu

ste

Valla eelarvestplaneeritavate vahendite suurenda
fondide kaasamine

nin

jaamine samale tasemele 1 Tugev

Transpordiviimaluste vahesus dhtusel ajal Transport vastab vallaelanike sh. noorte vajadeiste)
erinevatest Uritustest osavotuks 1 Keskmine

Noorte liigne keskendumine tehnoloogiliste Voimalikult laia spektriga Urituste ja ettevotmiste
vahenditele 2 Keskmine korraldamine labi noortekeskuste

Keskkonnaalased tegurid

Valla kui noortele sobiva elukeskkonna olulisug

5

vahenemine

2

Tugev

Igal tasandil koost66 valla elukvalite€iditmiseks,
sh. noorte vajadustega arvestamisel

SISEKESKKONNAST TULENEVAD RISKID

Noorsoot6d teenused muutuvad privileegiks Teavitustoo ja koostoo eri organisatsioonidega ja
vaiksemale hulgale noortele 2 Tugev institutsioonidega

Rahulolematusest praeguste tingimustega Noorsootdoks vajalike tingimuste parandamine val
vaheneb noorte osalemine ja tootajate 2 Vaga tugev

motivatsioon

las
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2. Kuusalu valla noorsootd6 visioon, missioon ja gprintsiibid

2.1. Visioon
Visioon aastaks 2020

Motestatud noorsoottd elluviimise tulemusena pdisgavalla noortele mitmekuilgesid

enesearendamise, kaasamise ja eestvedamise vdikatyatamaks neid aktiivseid ja laia
silmaringiga whiskonna liikmeid. Noortekeskusteghperede koost6d on aktiivne ja usaldav.
Valdkondlik t66 ning koosto6 vallas vorgustiku evate osapooltega on hasti toimiv.

Visiooni iseloomustavad:
1. info noorsootdd vBimalustest jduab kdigi seda vajawnoorteni;
suurenenud on aktiivsete noorte osakaal,
kogukond on noorte arengut toetav;
koostdd toimib eri tasandeil (sh. rahvusvahelinestdd);
vald panustab jarjepidevalt noorsootddsse ning testavasse taristusse.

ok wbd

2.2. Missioon

Kuusalu valla noorsoot6d missiooniks on noortele tmmkilgsete vdimalustega
arengukeskkonna tagamine noore kujundamisel a&ksjs konkurentsiviimeliseks ja
hoolivaks kodanikuks ning noorte vdimaliku riskik#énise ennetamiseks.

2.3. Noorsootdo pohiprintsiibid

Noorsootdd pohiprintsiipide all madistetakse hoidkunis eduka noorsootdd elluviimise
seisukohalt on olulised ning mis aitavad taita gudava missiooni ning jouda visiooni
rakendumiseni.

1. Kestlikkus — noorsoot66 on oma olemuselt katkematu, arenavgaud

2. Kompetentsus— noorsootd6tajad on oma ala spetsialistid

3. Usaldusvaarsus- noorsootdd on ajas ja ruumis toimiv ja toetav

4. Kattesaadavus— noorsootdd teenused on kdigile kattesaadavad

5. Kaasatus— noorsoottos leiavad rakenduse kdik need, keghtitkonna arendamiseks
teadmisi, oskusi ja kogemmisg kes soovivad selles protsessis osaleda

6. Ettevotlikkus — noorsootddalaseid ettevotmisi iseloomustab tahastrieostada ja

tehtava eest vastat
7. Positiivsus ja lahenduskesksus noorsootdds tegutsevad osapooled on motiveeritud
elujaatavad, s6bralikud ning suunatud lahenduglenisele
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3. Noorsootdo strateegilised eesmaérgid

Strateegiliste eesmarkide pustitamisel lahtuti ENm&orsootd6é valdkondade kirjeldusest
ning valla noorsootd6d hindamisprotsessis ilmnenwadustest Ghe voi teise suuna
eelisarendamiseks. Ka on tulevikuperspektiive slpmlades arvestatud ENTK poolt 2020.
aastani planeeritud arengusuundadega, kus noliktevaa elik noorsoot6dd peetakse
oluliseks noorte arengu- ja loomepotentsiaali asaimi Uhiskonnas ebavdrdsuse
vahendamisel, to6hdive toetamisel ning noorte kaasa thiskonna otsustusprotsessidesse.

Strateegiline eesmark nr. 1 — Toimib noorte teavitaise ja ndustamise stisteem

Soovitud seisund Lahendamist vajavad kitsaskohad

Info on sihtgrupipdhine ja tlevaatlik Veebikeskkarinomine, infomaterjalid

Kuusalu vald tagab lastele, noortele ja Koostto koolide tugististeemi tootajate,

peredele vajaliku nbustamisteenuste vallaametnike, pstihholoogi ja

vorgustiku noorsootoo6tajate vahel on nérk

Kuusalu vallas saab noor kvaliteetset Perede teadlikkus karjaariplaneerimise

noustamist karjaariplaneerimisel voimalustest labi nbustamiskeskuste,
noortekeskuste ja koolide peab paranema

Noorsootdd koostoopartneriks on nii noorgdNoortekeskuste personal suhtleb otse

kui nende pered peredega Usnha vahe ja saadab toimuva kohta
infot pisteliselt

Strateegiline eesmark nr. 2 — Noorsoot60 integredriteadmisi ja kasutab neid

Soovitud seisund Lahendamist vajavad kitsaskohad
Noortekeskused viivad labi regulaarseid | Info uuringute kohta peab olema kutsuv,
noorsoo-alaseid uuringuid vallas koosto0ds osalema ka teised noortega

tegelevad institutsioonid ning uuringu
tulemused kaasa tooma reaalseid tegusid
noorsoott6 korraldamisel

Noortekeskused on paindlikud oma tegevuysdtdo liigub nii noortekeskuste kui perede nipg

korraldamisel teiste vorgustiku osapoolte vahel kehvasti
Noortekeskused harivad noorsootdo-alaseltNoortekeskustel vahendid info kogumiseks,
ka teisi huvigruppe vallas analtitisimiseks ning praktikasse

rakendamiseks on suhteliselt sisteemitud

Strateegiline eesmark nr. 3 - Noorte huvi- ja vabaaridus on kattesaadav ning tagatud
kogu vanusegrupile

Soovitud seisund Lahendamist vajavad kitsaskohad

Valla noortel on olemas vdimalus osaleda Info pakate teenuste osas j6uab valla

16



huvi- ja vabahariduses, mis on integreeri
nii tobkasvatuse kui aktiivse puhkusega

tucborteni linklikult, noortekeskused omava
ja jagavad vastavat infot ebaregulaarselt n

ning eri valdkonnad on omavahel véhe
integreeritud

pakuvad valdkonna teenuseid suhteliselt v

d
ing
ahe

Valla noored saavad juba varakult o
vOimed rakendada ning omavad ettekujuf
hariduse rakendusvdimaluste kohta

mdoorsootbdga I6imunud asutused pea

ning toetamaks noori eneseteostuses

usgema t66d, omamaks infot, jagamaks g

vad
eda

Vallas omatakse Ulevaadet noorsooto
ealiselt hdlmatud taiesealiste huvidest

Oiallaametnike ja noortekeskuste koostdo
¢m nork

vajadustest

on

Strateegiline eesmark nr. 4 — Noorsootto kaudu kupdatakse aktiivseid kodanikke

Soovitud seisund

Lahendamist vajavad kitsaskohad

Noortealgatus on toetatud ja vaartustatud

Noor&witeEmine nende vdimalustest 13

noorsoot66d ja noortekeskuste ning ne

planeerimisel on tagasihoidlik

kaasamise suurendamine valla noorsoq

10]]
nde
OO

On olemas toimiv noortekogu

Erinevate osapooltenamotiveeritus

Noortekeskuste toimiv koostdo
rahvusvahelisel tasandil

Ressursside piiratus

Strateegiline eesmark nr. 5 — Noorsoot6o |

a noorstimtajad on vallas hinnatud

Soovitud seisund

Lahendamist vajavad kitsaskohad

Noorsootdotajad on motiveeritud tege
t66d parimal voimalikul viisil

mdoortekeskuste personali hulk ei va
tegelikele vajadustele, t66j6u voolavus
suur

ta
on

Valja on tédtatud noorsootdotajate
tunnustussisteem

Noorsootdotajate tegevus ei
piisavalt tahelepanu

Saa Vva

las

Noorsootddtajad on kursis uute meetodite
vOimalustega labi enesetaienduse

2 [NDOrsoot6otajad on udlekoormatud ning
jdua enesetaiendamiseni

ei

Noorsootdd kvaliteedi monitooring toimy
pidevalt

Bb/alla noorsootdod on Killustatud ja dhi
planeerimise jaoks ei jatku ressursse

U)
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4. Kuusalu valla noorsoottd arengukava tegevuskava

Tegevuskavas on valja toodud tegevused, mis onsetlistrateegiliste eesmarkide saavutamiseks. Tisgava maksumus on &ra toodud

arengukava lisades.

Tabel 5. Kuusalu valla noorsootdd arengukava tegegkava 2014 — 2021

1. Strateegiline eesmark: Toimib noorte teavitamisga ndustamise sisteem

Tegevus Tulemus Rakendamise Vastutaja Ressursid
periood

Noorsootddalase info Kdik noored saavad vajamineva 2014, pidev Noortekeskused Eelarve
koordineerimine ja jagamine | noorsoottoalase info kodukandi

noortekeskusest, koolist, kultuuri- vdi

kiulaseltsist ning internetilehekiljelt
Valla noored on toetatud ja Toimiv koostdo eri spetsialistide, 2014, pidev Noortekeskused, Eelarve, projektid
ndustatud organisatsioonide, institutsioonide IHTNK (Ida- Harju

vahel tagab noorele hakkamasaamise Teabe- ja

ja llevaate vdimalustest edaspidiseks NOustamiskeskus),

(arenguks) koolid, vald jt.
Ka noortekeskuste juures on | Noorsootdd olulise osapoolena valla&014, pidev Noortekeskused, Eelarve
noorte infobaas, noortekeskuseahakse peresid, kust noored on parit Vvald (nt. kodulehekiilje
korraldavad peredele koolitusi | ning see koostoo toimib (lastekaitsetotajaga | domeeni
ning tutvustavad pidevalt koostbbs) aastaku|u)
noortekeskuste kaudu tehtavat
2. Strateegiline eesmark: Noorsootdd integreerib é&lmisi ja kasutab neid
Noortekeskused viivad labi Noortekeskused omavad infot ja 2014, pidev Noortekeskused, Eelarve, projektid
jooksvalt rahulolu-kisitlusi tagasisidet ning kujundavad oma t0qQ vald

noorte hulgas ning 1x 2 a.

vastavalt

jooksul suuremaid uuringuid
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vallas tasandil

Tagasiside tulemusena
kaardistavad noortekeskused
noorte huvid, loodud on
vOimalike eestvedajate info nin
on olemas llevaade vdimalikes
rahastamisvOimalustest

Noortekeskused on paindlikud oma
tegevuse kujundamisel

—_ &2

2014, pidev

Noortekeskused

Eelarve, projek

Noortekeskused pakuvad

koolitusi kogukonnale, peredele noorsoot66 kujundamisse

ja seltsidele

Kogukond on kaasatud valla

2014, pidev

Noortekeskused

Eelarve, projek

3. Strateegiline eesmark: Noorte huvi — ,vaba — jmitteformaalne haridus on kattesaadav ning tagatuckogu vanusegrupile

Vallas on Ulevaade Suur hulk noori on kaasatud nin@014, pidev Noortekeskused, kool|delarve,
huviharidusest ja vabaharidusesahul vabathendused projektid,
ning mitteformaalse hariduse omaosalus
vdimalustest ning nende
arendamise vBimalustest ning
pakutav on vAimalikult
mitmekesine
Hariduse ja karjaariplaneerimiseNoortekeskustel ja koolidel on hea | 2014, pidev Noortekeskused, koolid:elarve,
jmt. info jagamine ning noorte | side Oppeasutuste ja ettevotetega, et IHTNK; HEAK projektid,
eestvedamise toetamine aidata leida noortel (Harjumaa Ettevotlus- | omaosalus

eneseeostusvoimalusi ja Arenduskeskus),

ettevotted

Noortekeskused teevad koostopNoortekeskused koostoos teiste 2014. pidev Noortekeskused, Eelarve, projektid

vallaametnikega

asutustega pakuvad tegevust ja

noorsooorganisatsioonid

(lastekaitsetddtaja, pstihholoog) kaasamist taisealistele noortele jm.

ning omavad taiskavanud

noortest tlevaadet

4. Strateegiline eesmark: Noorsoot6o kaudu kujundatkse aktiivseid kodanikke

Noori kaasatakse noorsootdosse, Noorte algatuga@mnustatud 2014, pidev Noortekeskused, Eelarogeldrd
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jagatakse infoeri projektidest ja noorsootto

rahastamisvOimalustest katusorganisatsioonid

Noortekeskused koordineerivad Kuusalu vallas tegutseb laiap6hjaling 2014, pidev Noortekeskused, Eelarve, projektid
Opilaskogudest, noortekogudestnoortekogu, kes osaleb noorsoot66- Noorsoo-

jt. Uhingutest noori alastes protsessides organisatsioonid jmt.

Noortekeskused omavad Noortekeskused on kaasatud 2014. pidev Noortekeskused, Eelarve, projektid

Ulevaadet rahvusvahelistest
projektidest, osalevad nendes
ning pakuvad noortele seelabi
voimalusi

rahvusvahelisse noorsootddsse

noorsooorganisatsioon
jm.

d

5. Strateegiline eesmérk: Noorsootdd ja noorsootddjad on vallas hinnatud

Kuusalu noortekeskusesse on
loodud 1.0 koormusega
noorsooto6taja koht ning Kiius

ja Kolgas tostetud koormus 1.0ni

Noortekeskused toimivad stabiilse
meeskonnana

2015, pidev

Noortekeskused, vald

Eelarve

Vallas tunnustatakse

noorsooto6tajaid, noorteprojekte

ja vabatahtlikke noorsoot6ds

Noorsootdd on motiveeriv ja hinnatu

d 2014 — 2018ep

Noortekeskused, vald,

Eelarve, projek

=

Noortekeskused omavad infot

Noorsootto vallas on uuendusmeelr

enesetaiendusvdimaluste kohta,ja avatud

kasutavad neid ja rakendavad
saadud teadmisi

€014 - 2015, pidev

Noortekeskused, vald

Eelan@eftid

Tootatakse valja tihtne
monitooringu susteem ja
kasutatakse seda

Toimub pidev ja stabiilne noorsootdg
planeerimine ja analtts

) 2014, pidev

Noortekeskused

Eelarve, projek

20

id

tid



5. Arengukava rakendamine

Kuusalu valla noorsootdd arengukava rakendamisekstojmimiseks on vajalik, et
planeeritavad tegevused ja vastuvbetud otsusednekgid kaesolevas dokumendis
fikseeritule.

Noorsoot6d arengukava on aluseks valla noorsoofddddutava eelarve koostamisele,
investeeringute kavandamisele ja selleks vajalitgendite taotlemisele (sh. laenud).

Kord aastas teevad volikogu komisjonid, spetsidliga vastutavad ametnikud jooksva
monitooringu, vaadates Ule, milline on arengukamaise seis, mida on vaja eelisarendada ja
mis on juba ellu viidud, samuti lisatakse vajadugedi punkte. See peaks toimuma enne valla
jargmise aasta eelarve vastuvatmist.

Juhul, kui arengukavas ette ndhtud eesmargid ovwutsdad voi neid ei ole mingil juhul
vOimalik saavutada, tehakse vallavalitsusele ettebarengukava elluviimine I6petada ning
sellest otsusest arvatavalt kuue kuu jooksul kéalssa arengukava ldpparuanne.
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Lisad

Lisa 1. Arengukava valjatootamisel osalenute nimeki

Argo Bachfeldt — noortevaldkonna koolitaja, ekspert

Marju Jaanimae — Kolga noortekeskuse noorsoottoétaja

Saima Kallionsivu — Kuusalu Keskkooli huvijuht

Helen Kereme — Eesti Noorsootdd Keskuse erinoodgiopeaekspert
Milli Kikkas — Kuusalu valla abivallavanem

Rita Kerro — Kuusalu Keskkooli 6pilane

Karl Kuuseoja — Tallinna Ulikooli noorsoot6o uligne, vabatahtlik

Ene Liivand — Kolga Kooli huvijuht

Merje Mitt — Haljala vallavalitsuse lastekaitse tgpaist, valishindaja
Mari Paenurm — Kuusalu Noortekeskuste juhataja

Peeter Paenurm — vabatahtlik

Marii Prii — Kuusalu Keskkooli &pilane

Ingrid Rebane — Kuusalu Keskkooli &pilane

Kristel Rebane — Kuusalu Keskkooli 6pilane

Margit—Karmen Reinvelt — Kiiu Noortekeskuse nootsdtaja

Kai Sinisalu — Kuusalu vallavalitsuse lastekaijseharidusspetsialist
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Lisa 2. Noorsoot6dd reguleerivad dokumendid

Euroopa noortevaldkonna uuendatud koostb6raamistikk010-2018

Noortevaldkond on Euroopa Liidus pigem vahe reglaeeritud valdkond. See tdhendab, et

konkreetseid sunnimehhanisme liikmesriikide osasolei Kill aga tulenevad koosto6-
raamistikust moningad pdhimobtted ja teemad, midavape esmajoones silmas pidama
likmesriikide valitsused, kuid teatavad Ulesantienevad ka kohalikule tasandile.

Euroopa noortevaldkonna uuendatud koost6draamiiik0-2018 voeti vastu novembris
2009 haridus-, kultuuri- ja noorteministrite ndulkiagtungil.

Euroopa Komisjon koostas eelmise perioodi kohtaontgp kisides sisendinfot nii

likmesriikide vastutavatelt ministeeriumitelt kuka noorte esindusorganisatsioonidelt.
Taiendavalt korraldati konsultatsioone Komisjoni f@orteiihenduste liitude vahel ning
koostati Euroopa Liidu Noorteraport (statistiliseditajad to0hdive, toimetuleku jmt kohta).
Tulemusena valmis Komisjoni ettepanek uue koostitistiku osas, mis saadeti arvamuse
kujundamiseks liikmesriikidele  (mis omakorda  komeetisid noorteihenduste
esindusorganisatsioonidega).

Ministrite Noukogu tddeb oma resolutsioonis, et meloon tdna ning tulevikus otsustav roll
Euroopa Liidu ja selle kodanike ees seisvate paljsotsiaalmajanduslike, demograafiliste,
kultuuri-, keskkonna- ja tehnikaalaste probleemidahendamisel ja vdimaluste
arakasutamisel. Noorte sotsiaalse ja kutsealaseufbise edendamine on Euroopa Liidu
majanduskasvu ja t66hoive Lissaboni strateegiadlelit osa ning soodustab Uhtlasi
eneseteostust, sotsiaalset sidusust ja kodanikusaldt.

NOukogu on ka uhisel seisukohal, et ajavahemikulagast 2018. aastani (ka) peaksid
Euroopa noortevaldkonna koostt6 eesmargid olema:

1. pakkuda rohkem ja vérdsemaid &ppimis- ja toosadimalusi kbigile noortele, ja
2. edendada noorte kodanikuaktiivsust, sotsiaksetatust ja solidaarsust.

Peamised tegevusvaldkonnad on jargmised:
. haridus ja koolitus;

. to6hdive ja ettevotlikkus;

. tervis ja heaolu;

. osalus;

. vabatahtlik tegevus;

. Sotsiaalne kaasatus;

. hoored ja maailm;

. loovus ja kultuur;
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Noortepoliitika kuulub liikmesriikide vastutusalassseega on Euroopa koostt6 vabatahtlik
(nagu ka eespool mainitud). Siiski tddeb Noukogukahe omavahel seotud Uldeesmargi
saavutamiseks oleks tarvis kahetasandilist lahewisii mille raames arendatakse ja
edendatakse:

1. dhelt poolt konkreetseid noortevaldkonna algates konkreetselt noortele suunatud
poliitikat ja meetmeid naiteks mitteformaalse Opisn osaluse, vabatahtliku tegevuse,
noorsootoo, likuvuse ja noorteinfo alal, ja

2. teiselt poolt 16imitud, st sektoritevahelist kisviisi soodustavaid algatusi, mis aitaksid
arvestada noori puudutatavate kisimustega pobéikéaljatootamisel, elluviimisel ja
hindamisel teistes noorte elu olulisel maaral n&jates valdkondades.

Noorsootdd seadus

Noorsoot6d seaduse uus redaktsioon kehtib Eestigsall.09.2010. Seadus loob raamistiku
noorsootd6 korraldamiseks riiklikul, regionaalsed jkohalikul tasandil. Valla- ja
linnavolikogu Glesanded on alljargnevad. Valla- m@navolikogu:

1. maarab noorsoottd prioriteedid oma haldustemiionil ning satestab nende
saavutamiseks vajalikud tGlesanded valla voi linemgukavas;

2. kinnitab noortetihingute, noorteprogrammide jarteprojektide valla- voi linnaeelarvest

toetamise pohimdtted, toetuse taotlemise ja malkstgimused ja korra, n&dhes vajaduse
korral ette omaosaluse tingimused toetuse saamisedise taotluste vormid ning toetuse
kasutamise aruandluse korra;

3. toetab eelarveliste vahendite olemasolul vaba Ivwna haldusterritooriumil tegutsevate
noortetihingute noorteprogramme ja noorteprojekte;

4. konsulteerib selle olemasolul noortevolikogugemnsootdd kavandamisel, teostamisel ja
hindamisel,

5. kinnitab valla voi linna haldusterritooriumilgyektlaagri pidamise tingimused ja korra ning
projektlaagri pidamise loa véljastamise korra;
6. taidab teisi noorsootdd korraldamise Ulesandmid haldusterritooriumil.

Seaduse muutmisega toodi tdiendavalt sisse notikego moiste, mis on kohaliku
omavalitsuse seisukohast uks olulisemaid ning wsidimaid muudatusi. Alljargnevalt on
sellel pikemalt peatutud.

Noortevolikogu mdoiste kohaselt on noortevolikogwlngegemist valla- voi linnavolikogu
juures tegutseva organiga, see tdhendab, et nobkieyu on eelkdige néuandev organ valla-
vOi linnavolikogule. Noortevolikogud, mis téana tegevad noortekeskuste, rahvamajade,
vallavalitsuse vOi muu struktuuri juures, peaksievikus olema otseselt seotud valla- voi
linnavolikoguga. Siinjuures on oluline just juriidie seos — noortevolikogu teenindamine ja
abistamine vOib olla kull noorsootddtaja voi modneuunametniku Ulesandeks, kuid
noortevolikogul on kindel koht valla- vdi linnavkbgu struktuuris. Noorsootdd seaduse 8-s 9
on valja toodud ka noortevolikogu moodustamise ggutsemise alused ning eesmargid.
Nimetatud seaduse 8 8 Ig 4 paneb valla- vdi linfikwgule kohustuse konsulteerida
noortevolikoguga juhul, kui noortevolikogu on ombtsaises moodustatud, koikides
kisimustes, mis puudutavad noorsootdd kavandateagtamist ja hindamist. Kohustuse alla
kuulub naiteks noorsootd0 arengukava voi valladinarengukava kinnitamise eelselt
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noortevolikoguga konsulteerimine, noorsootdd vaitie eelarve kinnitamine valla- voi
linnaeelarve Uhe o0sana, noorsootddsse investe&ingegemise Ule otsustamine
(noortekeskuse ehitamine v@i renoveerimine, uujatiste (nt rularamp, manguvéljak jm)
rajamine jne, noortekeskuse v6i mdne muu noorsastiiise33 pohimaaruse, teenuste
hinnakirja kehtestamise; noorteprojektide ja nathiegute valla- /linnaeelarvest toetamise
korra kinnitamise eelne konsulteerimine jne. Nogasté&ogu vdib teha ka ettepanekuid noori
puudutavate teemade osas, mis ei ole otseseltdspotrsootod korraldamisega, samuti voib
kohaliku omavalitsuse volikogu konsulteerida ja i#&s noortevolikogu arvamust
omaalgatuslikult Gkskdik millises kiisimuses, ku@brsootdd korraldamise kisimustes lasub
valla- vdi linnavolikogul kohustus ise noortevolgo poole pddrduda seisukoha saamiseks,
teistel juhtudel on noortevolikogul digus esitadieganekuid ning valla- véi linnavolikogul
digus soovi korral kiisida noortevolikogu arvamust.

Noorsootod alused

Noorsootdd on noortele arendavaks tegevuseks tugggrioomine, mis véimaldab neil oma
vaba tahte alusel tegutseda véljaspool perekoasentedpet ja tood.

Kohaliku omavalitsuse jaoks on olulised jargnevaltjavtoodud punktid:

1. noorsoot66 eesmark on luua eeldusi ja toetadeertoimetulekut tGhiskonnaliikmena;

2. noorsoot6o algab seal, kus on noored oma vaatetamuste ja huvidega ( kohaliku
omavalitsuse territooriumil);

3. noorsootto taotleb noorte kaasatust Ghiskonnalkioisse, innustab noori votma vastutust
ning tegema teadlikke otsuseid oma elu, vaartusimguate ja Ghiskonna arengu osas (otsene
seos noorte osaluskogudega).

Noorsootdd pohimotted

Labivaks p6himotteks on: noorsoottdd tehakse ngadks ja koos noortega, kaasates neid
noorsootdo otsuste tegemisse.

Noorsootto korralduse péhimdotted

1. Noorsoot60d pakutakse noortele vdimalikult negld&oha lahedal.

2. Noorsoot6d peamised korraldajad on kohalikud @itsused, noortethingud ja
noorsootddasutused.

3. Noorsoot66 teostus ja keskkond on turvalinelitegtne, mitmekesine, uuenduslik ja uute
(lisa) vaartuste loomisele suunatud.

4. Noorsootdd teostamise keskkond on noorte poélisepteeritav ning soodustab
mitteformaalset ja informaalset &ppimist.

5. Noorsootdo korraldaja ja noorsootddtaja on ausag avatud noorsootdd eesmarkide ja
meetodite osas.

6. Mittetulundussektori tahte ja valmisoleku olemiaskorral s6lmib avalik sektor noorsoot66
konkreetsete funktsioonide taitmiseks lepingud niagastab nende korraldamist kohalike
omavalitsuste ja/voi riigi kinnitatud rahastamispibtete alusel.
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7. Noorsootdo struktuur véimaldab noortel osaletiusiamises, eelkdige riigi ja kohaliku
omavalitsuse arengukavade koostamises ning nodisoahaliste vahendite planeerimises ja
jaotamises.

8. Noorsootdodd kavandatakse, koordineeritakse [aakise erinevatel haldustasanditel
erinevate sektorite koosto0s.

9. Noorsoott6 vajab eesmargipéarast planeerimgtiaarset analtitsi ja hindamist.
10. Noorte osalus ja mitteformaalse 6ppimise kgatibn naitajad noorsoot66 hindamisel.

Noorsoottd valdkonnad

1. Erinoorsootd0 on riskioludes elavatele ja/valpeemkaitumisega noortele arengueelduste
loomine noorte vBimete ja oskuste aktiviseerimisg motivatsiooni suurendamise kaudu.

2. Noorte huviharidus ja huvitegevus on pikaajalifleuviharidus) voi lihiajaline
(huvitegevus) susteemne juhendatud tegelemine lagaavaba tahte alusel tasemedppest ja
toost vabal ajal sivendatud teadmiste ja oskussndamiseks valitud huvialal.

3. Noorte teavitamine on aja- ja asjakohase, legtie ning kattesaadava informatsiooni ja
teavitamise teenuste tagamine noortele.

4. Noorte ndustamine on ndustamisteenuste taganciogele, vbimaldamaks neil langetada
nende elu puudutavaid otsuseid.

5. Noorsoo-uuringud on noortevaldkonna planeeriksisga teostamiseks vajalike
sustemaatiliste ja vorreldavate uuringute olemasoing noortele suunatud tegevuste
pdhinemine nendel.

6. Noorsootddalane koolitus on kvaliteetseks namitBiks vajalike hoiakute, teadmiste ja
oskuste omandamise ja arendamise vOimaluste ol&makattesaadavuse ja kvaliteedi
tagamine noorsootto arengu ja tulemuslikkuse sdanuseks

7. Noorte tervistav ja arendav puhkus on noorteleigtavaks ja arendavaks tegevuseks
vOimaluste tagamine tervistava puhkuse ja vaba vaj@tmise projektide ning laagrite
korralduse kaudu.

8. Noorte tbokasvatus on mitmekesiste meetmetelkaodrte t66hdivevalmiduse tdéstmine
ning noorte olukorra parandamine t66turule siseseini

9. Rahvusvaheline noorsootd6 on noortele ja notistajatele rahvusvahelise
koostookogemuste ja kultuuridevahelise dppimisenadiiste loomine.

10. Noorte osalus on noortele osaluseks otsustisgmsides mitmekesiste vOimaluste
loomine ja osalusmotivatsiooni arendamine.
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Lisa 3. Kuusalu valla noorsootdo tegevuskava maksuwmns

Tegevus Ressursid | Maksumuse kujunemine| 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021
vallast
1. Strateegiline eesmark: Toimib noorte teavitamisga ndustamise siisteem
Noorsootddalase info eelarve Kodulehekiilje haldamine,
koordineerimine ja jagamine infovoldikud 500 tk 300.- |60.- 60.- 300.- | 60.- 60.- 300.- |60.-
Valla noored on toetatud ja | eelarve, Riik/vald katab tugi-
ndustatud projektid | ststeemid, Innove
karjaarindustamisprojek-| 847g.- | 8478.- | 12000.-| 12000.-| 12000.-| 12000.-| 12000.-| 12000.
tid, pstihholoogi vald .
Noorte ja infobaasi loomine | eelarve Kommunikatsioonikulud, 60.- 60.- 60.- 60.- 60.- 60.- 60.- 60.-
ja tdiendamine materjal
Maksumus kokku
2. Strateegiline eesmaérk: Noorsootdo integreerib &lmisi ja kasutab neid
Jooksvad rahulolu-uuringud| Eelarve, | Kisitlused  jooksvatest
projektid | kuludest, suuremad eraldi 300.- 300.- 300.- 300.-
Koostoovargustiku Eelarve, Kommunikatsiooni-
andmebaas projektid | kulude materjal 50.- 50.- 50.- 50.- 50.- 50.- 50.- 50.-
Koolituste pakkumine Projektid,
kogukonnale eelarve, | valla omaosalus 250.- |250.- |250.- |250.- |250.- |250.- |250.- |250.-
omaosalus
Maksumus kokku 300.- | 600.- | 300.-| 600.-|] 300.4 600./ 300.- | 600.-
3. Strateegiline eesmark: Noorte huvi-, vaba- ja nieformaalne haridus on kattesaadav ning tagatud kgu vanusegrupile
Info kogumine, haldamine Eelarve Kommunkatsioonikiul
100.- |120.- |120.- |150.- |150.- |150.- |150.- | 150.-
Noorsootddsse lisajdudude Eelarve, Ringijuhtide ja
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palkamine projektid, | juhendajate tasustamine 300.- |400.- | 450.- | 450.- | 500.-| 500.-|] 500.t
omaosalus| 2x
Noorteprojektides osalemine  Eelarve,| Noortekeskuste
projektid | omaosalus 200.- | 300.- |400.- |500.- |500.- |500.- |600.- |600.-
Maksumus kokku 300.- | 720.- | 920.-| 1100+ 1100.- 50O1- | 1250.-| 12501
4. Strateegiline eesmark: Noorsoot6o kaudu kujundatkse aktiivseid kodanikke
Noorte kaasamine ja Eelarve, Omaalgatuse toetamine
teavitamine projektid 150.- |250.- |300.- |350.- |400.- |450.- |500.- |550.-
Noortekogu toetamine Eelarve Kokkusaamised,
infovahetus 200.- |300.- |500.- |500.- [500.- |500.- |600.- |600.-
Omaosalus projektides Eelarve, | Noorteprojektides valla
projektid | omaosaluse jarjepidev | 200.- | 300.- |400.- |500.- |600.- |700.- |800.- |900.-
tagamine
Maksumus kokku 550.- | 850.- | 1200.4 1350. 1500.- D65| 1900.-| 2150.-
5. Strateegiline eesmérk: Noorsootd6 ja noorsoottajad on vallas tunnustatud
Noortekeskuste tootajaskonpa 1 nt koht Kuusallu ja 0.5
optimeerimine  (maksumysgelarve | koormuslisa Kiidu ja 17800.| 17800. | 17800.| 17800.| 17800.| 17800.| 17800
kajastab lisanduvaid kulutusy) Kolka - - - - - - -
NoorsootO0taja tunnustamisd=elarve Tanumeened jmt. 100.+ 200}  250,- 250.- .-250250.- | 250.- | 250.-
statuudi valjatdotamine
Vald toetab nt Eelarve Valla osalus 200.-| 300.4 300, 500{- 500.500.- | 500.- | 500.-
enesetaiendamist
Pidev noorsootdd analtus |j&elarve Komm. kulud ja 50.- 100.- | 150.- | 200.-| 200.-| 250.4 250.r 250
Noorsootoo vorgustiku materjalid
kaigushoidmine
Maksumus kokku 350.- | 18400/ 18500.| 18750.| 18750.| 18800.| 18800. | 18800
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Lisa 4. Kuusalu valla noorsootd0 sisehindamise kokk/ote

NOORSOOTOO KVALITEEDI HINDAMINE
ENESEHINDAJATE TAGASISIDE

vald/linn Kuusalu vald

vormi taitmise kuupéev 26. oktoober 2012. a.

1. KOV konteksti kirjeldus (p8hinéitajate diinaamika, koostdd teiste KOV-dega noorsootdd osutamisel jms)

Kuusalu vallas on ligikaudu 1600 noort vanuses 7 - 26 eluaastat. Valla territooriumil on kaks keskkooli (Kuusalu, Kolga) ning
algkool (Vihasoo, koos lasteaiaga). 1/2 valla territooriumist moodustab looduskaitseala, mis seab piirangud ettevétlusele.
Tegutseb Kuusalu Kunstide Kool ja Kuusalu Spordikeskus. Valla territooriumil tegutsevad allasutusena Kuusalu
Noortekeskused, kuhu kuuluvad Kuusalu NK, Kiiu noortetuba ja Kolga NK. To6tajate koormused on vastavalt 1; 0,5; 0,5.
Koolides on olemas huvijuhid. Noored on haaratud ka paari-kolme noortega tegelevasse MTUsse. Valla noorsoot66
alusdokumendid hetkel puuduvad, on kavandamisel.

2. Sissejuhatus ja Ulevaade enesehindamise protsessist

Hindamisprotsessi kaasati komisjoni likmeina abivallavanem, noorsootdétajad ja koolide huvijuhid. Kaimas on veel noorte
kusitlus. Toimunud on sissejuhatav kogunemine, enesehindamisprotsess ning konsensuskoosolek. Uksikult olid tulemused
erinevad, kohati kérgemad. K&ik osapooled tunnistasid, et hindamisprotsessist on olnud kasu ning see on andnud
noorsootddst laiema pildi.

3. Enesehindamisest selgunud KOV noorsootdd peamised tugevused (tooge vélja 3 kdige olulisemat)

On olemas koolitatud kaader noorsootdd elluviimiseks. On olemas noortekeskused, koolid jmt. paigad, mille kaudu saab
noorsoot6dd ellu viia. Noori ollakse valmis toetama, kui nad ilmutavad omapoolset aktiivsust.

4. Enesehindamisest selgunud KOV noorsoot6d peamised arendusvajadused (tooge vélja 3 kbige olulisemat)

Valla noorsoott6 arengukava ja tegevusplaan on vaja valja té6tada. Noorsootdd teenused jmt. peaksid olema kattesaadavad
koigile soovijaile. Noorsootdd tegijaid saaks paremini esile tdsta ja tunnustada.

5. Uldhinnang ja kokkuvdte

Kuusalu vallas on loodud esmased tingimused edukaks noorsoott6 toimimiseks. Vaja on neid v8imalusi ka noorte hulgas
paremini teadvustada ning seda labi jarjekindla ning stisteemse uhise t66. Hindamisprotsess on loonud suurepéarased
vBimalused hea ja toimiva arengukava ja tegevusplaani véljatd6tamiseks ning igapaevase noorsootdd parendamiseks.
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Lisa 5. Kuusalu valla valishindamisraporti kokkkuvote

NOORSOOTOO KVALITEEDI HINDAMINE
VALISHINDAJATE TAGASISIDE

vald/linn| Kuusalu vald

vormi taitmise
kuupdev| 27.11.2012

1. Vélishindamise meeskonna likmed (nimi/asutus/amet):

Merje Mitt Haljala vallavalitsuse lastekaitsetootaja
Helen Kereme Eesti Noorsoott6 Keskus erinoorsoott6 peaekspert
Argo Bachfeldt noortevaldkonna koolitaja

2. Sissejuhatus ja Ulevaade valishindamise protsessist

Noorsootdd kvaliteedi hindamise protsess toimus mitmes etapis. Esiteks viisid Kuusalu valla hoosoot66ga seotud
spetsialistid vabi enesehindamise. Seejarel tutvusid valishindajad enesehindamise tulemustega ning koostasid
tdiendava info saamiseks tapsustavad kiisimused, mis omakorda edastati enesehindamismeeskonna juhile. 19.11
toimus Kuusalu valla vélishindamine. Kilastuse kaigus tutvusid vélishindajad Kuusalu vallas tehtava noorsootééga.
Kohtuti enesehindamismeeskonnaga ja 6pilasesinduse liikmetega. Kohtumise raames saadi ka vastused
taiendavatele kiisimustele. Tutvuti Kuusalu keskkooliga, Kolga noortekeskuse ja Kuusalu noortekeskusega. Viidi
labi konsensusseminar, kus koostati esialgseid hindamise tulemused. Esialgseid hindamistulemusi tutvustati ka
enesehindamismeeskonnale.

3. Vélishindamisest selgunud KOV noorsootd6 peamised tugevused (tooge vélja 3 kdige olulisemat)

Kuusalu vallas on olemas mitmekiilgsed heal tasemel olevad vdimalused noorsootd6s osalemiseks. Lisaks toimib
tugev, véljaarendatud struktuuri ja kérge tasemega huviharidus. Noorsootddd teostavad professionaalsed ja
motiveeritud noorsootddtajad. Vallas on kolm noortekeskust ja on leitud vdimalus luua/séilitada 2 stabiilset
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noorsoottdtaja ametikohta.

4. Valishindamisest selgunud KOV noorsoot66 peamised arendusvajadused (tooge valja 3 kdige olulisemat)

Tootada vélja noorsoottd arengukava ning tegevuskava, kus kajastuvad aastate |8ikes prioriteedid, ressursid,
vastutajad ja tulemuste hindamise mdddikud. Luua hasti toimiv koostdovdrgustik valla tasandil, leida ressursse
koostoovorgustiku koordinaatori palkamiseks. Kaasata noorsootddsse ka vanemaid noori, kui 18 eluaastat.
Arendada valja regulaarne siisteem noortevaldkonna laiemaks uurimiseks, sh noorte rahulolu ja vajaduste
kusitluste/uuringute labiviimine.

5. Uldhinnang ja kokkuvote

Uldiselt hindas vélishindamismeeskond Kuusalu vallas tehtava noorsootdé kvaliteeti heaks. Soovime vallale joudu
hindamistulemusena kavandatavate parendustegevuste elluviimisel ja tdname sooja vastuvdtu ning hea koostoo
eest!

Enn Kirsman
Volikogu esimees
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