Olustvere Pohikooli arengukava 2016-2020 tegevuskava

Kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad:

1. Koolis toimub dppijakeskne t66.

2. Organisatsioonikultuur on koikide siidameasi.
3. Viéirtuspohine juhtimine igapdevategemistes.

4. Koolis tootavad padevad ja uuendusmeelsed Opetajad.

5. Koolikeskkond soodustab dppimist.
Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhtkonna moodustavad direktor,

huvijuht,

Lisa 1

infotehnoloog ja sotsiaalpedagoog.

Koostoos Opetajatega ja teiste kooli tootajatega kavandatakse kooli iildtooplaan, tegevused ja
kooliarenduslikud dokumendid. Téokoosolekud toimuvad esmaspéeviti, kus arutatakse lébi
strateegilised plaanid ja tegevused igaks jirgnevaks néddalaks ning lahendatakse koolielus
esilekerkivaid probleeme. Info kiireks jagamiseks kasutatakse tOdtajate listi ning kooli
kodulehekiilge. Kooli peamised arengusuunad ldhtuvad kooli missioonist ja visioonist ning
vaartuspohisest juhtimisest.

Peamised parendusvaldkonnad on selgunud rahulolukiisitluse (aprill 2015) ja pideva
sisehindamise tulemusena.

Parenduseesmérgid:

e On kujunenud iihtsed arusaamad Oppijakeskse t60 toimimiseks.

e Todollesandeid ja vastutust jagatakse meeskonnatod pohimatetel.

e Toimib véirtuspohine kool.

Tegevused

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutajad

Uhisarutelude
labiviimine
(infominutid, t66-
ja oppendukogu
koosolekud)

juhtkond

Argumenteeritud
jaavatud
suhtlemine,
ettepanekute
tegemine,
arvamuse
avaldamine

koik

Kooli missiooni,
visiooni ja
vadrtuste
sidumine
igapdevatdoga

koik

Uute ideede

koik




rakendamine

Koo0st66 X X X X X juhtkond
tohustamine
(Opilasesindus,
hoolekogu,
omavalitsus)

Rahulolukiisitluste X X X X X juhtkond
toimumine ja
analiilis

Sisehindamise X X X X X juhtkond
toimumine ja
analiilis

Personalijuhtimine

Koolis todtab 13 dpetajat, huvijuht 0,3 kohaga, sotsiaalpedagoog-0piabijuhendaja 0,2 kohaga,
infotehnoloog 0,3 kohaga, juhiabi 0,3 kohaga, remondit6dline 0,25 kohaga, koristajad 1,25
kohaga. Viiksema koormusega Opetajaid on rakendatud ringijuhtidena (0,455 kohta) ja
pikapédevariihma kasvatajatena (0,2 kohta).

Kooli tootajatel on huvi, algatusvéimet ja ideid koolielu mitmekesistamiseks ning
arendamiseks.

Parenduseesmérgid:

e On kujunenud vilja meie koolile omane organisatsioonikultuur.

o Opetajate kutseoskused vastavad kaasaegsetele nduetele.

e Opetaja valdab eneserefleksiooni metoodikaid.

¢ Erivajadustega Opilaste toetamiseks ja Opetajate ndustamiseks on kaasatud logopeed
vO1 eripedagoog.

o Uue Opikasituse kiiremaks rakendumiseks ja dppijakeskse t66 tohustamiseks on ametis

oppealajuhataja.
Tegevused 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutajad
Personalivajaduse X X X X X juhtkond
véljaselgitamine
Personali X X X X X juhtkond
koolitamine
Kolleegide t66 X X X X X koik

mérkamine ning
vastastikune
toetamine

Koolitustel opitu X X X X X koik
rakendamine ja
kolleegidele
jagamine

Professionaalsuse X X X X X koik
tostmiseks




jarjepidev
enesetdiendamine

Opetajatoo
eneseanaliiiisimine

Opetajad

Koostdoovestluste
ldbiviimine

juhtkond

Uhistirituste
korraldamine

juhtkond

Koosto6 huvigruppidega

Oppekava tiitmiseks tehakse koostodd Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga

(OTMK), kohalike ettevotetega, Rajaleidjaga, valla noortekeskustega.

Rahule voib jddda lastevanemate osalemisega iild- ja klassikoosolekutel. Lapsevanemad on
publikuna véga aktiivsed osalejad iilekoolilistel iiritustel ning vajadusel 166vad ka ise nende
ettevalmistustes kaasa. Lapsevanemad osalevad arenguvestlustel, perepdevadel, joulu- ja
kevadpidudel ning klasside ettevotmistes.

Parenduseesmérgid:

e Noorsootdo toetab dppe- ja kasvatustdod.

e Huvitegevus on eesmargistatud.

e Opilased on kaasatud otsustusprotsessi.

Tegevused

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutajad

Kolmepoolsed
arenguvestlused,
lapsevanema
kaasamine
Oppetdosse

X

X

Opetajad

Lapsevanema

kaasamine kooliellu
juba lasteaiast alates
(koosto0 lasteaiaga)

Juhtkond,
Opetajad

Koolielu
kajastamine
vallalehes

juhtkond

Koostoo HEV
Opilaste vanematega
(vestlusringid,
individuaalsusega
arvestamine)

Opetajad

Koo0st60
Rajaleidjaga
(karjédrindustamine,
HEV-6pilased)

Opetajad

Koostdo valla

juhtkond




noortekeskustega

Koostdo X X X X X juhtkond
umberkaudsete

koolidega

Noorsootdo X X X X X juhtkond
projektides
osalemine

Ressursside juhtimine
Asume OTMK dppehoone iihes tiivas. Kasutame OTMK sooklat ja voimlat.

Kooli eelarve koostatakse koostods Suure-Jaani Vallavalitsusega ning arutatakse lédbi
hoolekogus. Eelarve peamised tuluallikad on riik ja Suure-Jaani vald, erinevad riiklikud
projektid.

Inforessursside juhtimiseks on koolis infotehnoloog. Opilaste, pedagoogide ja dppeasutuse
andmebaasina kasutatakse EHIS-t ja Haridussilma. Koolil on Internetis oma kodulehekiilg
http://www.olustverepk.edu.ee/ ja Facebook'i konto, informatsiooni liikumiseks kasutatakse
kooli kodulehekiilge, koolitootajate listi, teadete stende, infominuteid ja e-Kooli. Koolis on
teadvustatud energiaséddstlikkuse ja séastliku eluviisi pohimotted, korraldatakse vastavaid
koolitusi. Koolil on oma 0&pikukogu, tehakse koostood OTMK oOppehoones asuva
raamatukoguga.

Parenduseesmairgid:

e Renoveeritud koolihoones on esteetiline, kaasaegne ning turvaline t66- ja
oppekeskkond.

e Kooli inventar on uuendatud ja kaasajastatud.

e  Arvutivork onuuendatud.

e Kaodikides ruumides levib WiFi- vork.

Tegevused 2016 2017 2018 2019 2020 | Vastutajad
Eelarve vajaduste X X X X X juhtkond
viljaselgitamine

Eelarvekava X X X X X direktor
koostamine

Kooli X X X X X direktor

finantsolukorrast
huvigruppidele
asjakohase info

jagamine

Eelarvevahendite X X X X X koik
saastlik kasutamine

Oppekava tiitmiseks X X X X X direktor
vajalike



http://www.olustverepk.edu.ee/

oppevahendite, IKT
vahendite ja inventari

soetamine

Kooli remont (katus, X X X X X direktor,
vundament, kiitte- ja KOV,
elektrististeem, OTMK
tualettruumid,

klassiruumid,

koridoride ja fuajee
aknad, koolimaja
esine, fassaad)

Tervisekaitse- ja X X X X X koik
ohutusnouete
tditmine

Tootajate X direktor
tootervishoiukontrolli
labiviimine

Tootajatele X X direktor
esmaabikoolituse
korraldamine

Heaperemehelik ja X X X X X koik
sddstlik suhtumine

kooli ressurssidesse
ning limbritsevasse

keskkonda

Keskkonnaalastes X X X X X Opetajad
projektides
osalemine,
keskkonnaséaéstliku
motteviisi
edendamine

Oppe- ja kasvatustoo

Koolis 0pib 76 opilast. Lihima viie aasta prognoos nditab Opilaste arvu stabiilsust.
Klassikursuse kordajaid viimase arengukava perioodi jooksul ei olnud. 100% 9. klassi
Opilastest on ldopetanud pohikooli. HEV-0pilaste arengu toetamiseks on koolis Opiabi- ja
jareleaitamistunnid. Koolis tegutseb pikapdevariihm. Andekamad Opilased osalevad
maakondlikel ja vabariiklikel oliimpiaadidel. Opilased osalevad TU keemia ja bioloogia
opikodades. Tundide mitmekesistamiseks on kooli kutsustud inimesi erinevatest
eluvaldkondadest. Jitkub koostoo sdpruskooliga Soomes Jokioise vallas. Oppetddd toetavad
jargmised ringid: mudilas- ja lastekoor, palliring, jalgpallitreening,loovuse- ja loominguring,
inglise keel, rahvatants, puut6o, programmeerimine, muusikaring. Traditsioonilised iiritused:
1.septembri aktus, dpetajate piev, perepiev, joulupidu, matemaatikanidal JAVI, vddrkeelte
pdev, emakeelepdev, loodusainete nédal, Oppekdigud, kevadpidu, 10pukell, Oppeaasta
16puaktus, pohikooli ldpuaktus, Oppeperioodide 16ppudel aktused koos koikide Opilaste
tunnustamisega jne. Kooliviliselt kiilastavad klassid niitusi, muuseume ja teatrietendusi.
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Uhistegevuste korraldamisse on kaasatud dpilased, dpetajad ja lapsevanemad. Opilasesindus
aitab 1abi viia iritusi, leida lahendusi koolielu puudutavatele probleemidele, tegeleb info
jagamisega, koolielu puudutavatele dokumentidele arvamuse andmisega ning Opilaste
esindamisega véljaspool kooli.

Parenduseesmargid:

e Uusimate dpetamismeetodite rakendamine toetab Opilaste loovuse, initsiatiivi ja
sotsiaalsete oskuste arengut.

Opetamismeetodid lihtuvad kooli dppekava eesmirkidest ja iildpadevustest.
Koolikultuur pohineb iihtsetel arusaamadel ja kokkulepetel.

Opikisitus on dppijakeskne.

Arvestatakse opilaste individuaalsusega.

Tegevused 2016 2017 2018 2019 2020 Vastutajad

Opilase igakiilgne X X X X X kdik
arendamine nii
formaalse kui
mitteformaalse
oppe kaudu

Opilaste X X X X X koik
individuaalsuse
mirkamine ja
toetamine

Opilase arengu X X X X X Opetajad
hindamine ja
jélgimine

Tagasiside X X X X X Opetajad
andmine
lapsevanemale

Opilaste ja X X X X X Juhtkond,
lastevanemate Opetajad
ndustamine

Oppeprotsessi X X X X X Juhtkond,
toetamine Opetajad
oppekavaviliste
tegevustega

Loimitud X X X X X Opetajad
ainealaste
projektide
labiviimine

Huvitegevuse X X X X X huvijuht
kavandamine ja
sidumine kooli
vaartustega

Erinevate ja uute X X X X X Opetajad
oppemetoodikate
kasutamine

lahtudes Opilaste




individuaalsusest

Fookusesse digete X X X X X koik
vadrtushinnangute
kujunemine ja

eetiline kditumine

Kooli personal on X X X X X koik
Opilastele
eeskujuks

Oma kooli tunde X X X X X koik
kujundamine
Oppetdos ja
ithistegevustes

Turvalisuse X X X X X koik
tagamine

Kooli arengukava on strateegiline raamdokument, mis méiératleb kooliarenduse pdhisuunad
aastani 2020 ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on koostatud kooli jarjepideva
arengu tagamiseks. Arengukava tdiendavad kooli dppekava ning dppeaastate {ildtooplaanid,
milles piistitatakse  konkreetsed eesmérgid eelseisvaks Oppeaastaks. Arengukava
pohiseisukohad on koostatud meeskonnatoona Opetajate ja juhtkonna poolt, omapoolsed
ettepanekud on lisanud kooli hoolekogu, halduspersonal ja dpilasesindus. Arengukava téitmist
analiilisitakse iga Oppeaasta 10puks. Vajadusel viiakse sisse tdiendused ja parandused.




