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1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus: Viike-Maarja Lasteaed
Oppeasutuse pidaja: Viike-Maarja vallavalitsus

Vorm: koolieelne lasteasutus

Rithmade arv: 8 riihma Viike-Maarjas, 1 riihm Liivakiilas
Veebileht: http://www.v-maarja.ee/vml/

Tootajate tildarv 34, neist pedagooge 23.

Laste arv 2019/2020 6a 157.

2. ULEVAADE AJALOOST JA LUHIKIRJELDUS

Kodige vanem teade Viike-Maarja lasteaia kohta parineb 1928. aastast, kus Virumaa Lastekaitse
Uhingu Vao osakond palub Viike-Maarja Uhisgiimnaasiumilt ruume suverithmade avamiseks.
1951. aasta kevadel avati sdimerithm ja alates 1.sepembrist avati lasteaed Jaama tdnav 4 majas.
1959. aastal eraldus sdimerithmast lasteaed ja hakkas tegutsema Voidu tdnav 1 hoones. 1967-ndal
aastal oli lasteaed kasvanud ja saadi juurde Simuna maantee 5 hoone. Sellel ajal to6tas lasteaias
neli riihma.

Alates 1984. aasta 1. mirtsist asub lasteaed Louna 10 majas, mille ehitas Viike-Maarja kolhoos.
Aastast 1992 on Viike-Maarja Lasteaed Viike-Maarja Vallavalitsuse hallatav asutus. Aastal 2000
avati liitrithm Kiltsis.

Viike-Maarja lasteaias tootab kvalifitseeritud, piisiv, lastest hooliv, oma t66d armastav personal.
Lasteaias austatakse rahvatraditsioone ja koostddd lastevanematega. Viike-Maarjas on lasteaial
piirdeaiaga dueala, kus on palju rohelust ja ménguvahendeid. Liivakiilas, Kiltsi mdisa hoones
asuval lasteaiariihmal, on avar dueala modisapargis. Lasteaia timbruskond pakub nii Viike-Maarja
alevikus kui ka Liivakiilas kohti, kus lastega ette votta jalutus- ja Oppekiike. Viike-Maarja
lasteaias on lastel turvaline, huvitav ja voimalusterohke mdangumaa.

Laste arvu prognoos aastani 2023. Allikas: Viike-Maarja valla arengukava 2020-2027.

2020 2021 2022 2023
Viike-Maarja Lasteaed 167 165 160 155
sh Kiltsi riihm 15 15 15 15

2.1. Viike-Maarja Lasteaia visioon

Parim algus isiksuse arenguks:

Lasteaed arvestab iga lapse individuaalsusega ja suudab tagada hea ettevalmistuse toimetulekuks
igapdevaelus ning koolis.

Isiksuse arengu toetamine on nagu pusle kokkupanemine, kuhu lisame tiikikese armastust,
moistmist, tdhelepanu, viirtustamist, sallivust, avatust, vastutusoskust, valikuvabadust, teadmisi,
eeskuju, tookust, kohusetundlikkust, koost6dd, lapsekesksust.

2.2. Missioon

Loome lastele tingimused ja vdimalused tervikliku isiksuse kujunemiseks, tagame ea- ja
arengukohase tegevuse lasteaias koostdos lastevanematega.

2.3. Viairtused:

e turvalisus;
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e voOrdsus, sallivus, austus — iga inimene on vadrtuslik, arvestame laste individuaalsusega,
hindame ja vaértustame kolleegide t60d, oleme diglased;

e Odiglustunne, ausus — oleme erapooletud, ei valeta teistele ja endale;

e osavotlikkus, empaatiavdime — arvestamine kaaslastega;

e jdrjekindlus ja kohusetunne - iihised reeglid; korraharjumuste kujundamine riihmas; oleme
sihikindlad, et saavutada piistitatud eesmérgid; jddme oma pohimdtetele kindlaks;

o leidlikkus, loovus — kui keegi kdib mingi motte vélja, haaravad paljud sellest kinni ja
tdiendavad motet, kuni sellest saab mingi tore ,,asi‘;

e iseseisvus, enesekindlus — oleme avatud uutele uuenduslikele ideedele/tuleme toime uute
olukordadega; julgeme eksida ja Opime oma vigadest; anname lastele valikuvdimalusi;
usaldame lapsi; Opetame/aitame neil omaette tegutseda, igapédevaste toimingutega hakkama
saada; toetame lapsi;

o koostdotahe, lojaalsus — tootame koos iihiste eesmirkide nimel; arvestame teistega; jadme
truuks kohustustele; tdidame lubadusi;

e abivalmidus — méirkame abivajajat; pakume abi igale meie maja Opetajale, toGtajale, lapsele;

laps saab abi igalt Opetajalt, mitte ainult oma rithma Spetajalt;

sObralikkus;

viisakus;

huumorimeel;

kannatlikkus.

3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Viike-Maarja Lasteaia arengukava on dokument, mis méérab lasteaia arenduse pdhisuunad ja -
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava valdkondade aluseks on haridusministri 13.08.2009. a miiruses nr 62 ,,Koolieelse
lasteasutuse noustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes” kehtestatud
hindamiskriteeriumid.
Arengukava koostamise aluseks on:

e sischindamise aruanne 2015-2018;

e rahulolu-uuringute tulemused 2015-2019;

e lasteaia tegevuskava kokkuvotted 2015-2019;

e Viike-Maarja valla arengukava 2020-2027, eelarvestrateegia 2020-2023;

e koolieelse lasteasutuse seadus.

4. VAIKE-MAARJA LASTEAIA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2020-2022

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk: Eestvedamine tugineb iihistel véartustel, eesmérkidel ja tegutsemispohimotetel.

Tegevused:

Tootajad on kaasatud arengukava eesmirkide tditmise analiiiisi.
Tootajad 1dhtuvad igapdevatdos lasteaia tihistest véartustest.
Lasteaias toimib meeskonnato.

Oodatav tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
Arengukava tegevuskava

tditmist on analiilisitud iga dppeaasta 16pul X X X direktor
meeskonnatoona.
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Oppeaasta eesmirgid lihtuvad eelmise .

Oppeaasta kokkuvdtvatest tulemustest. X X X dircktor
Personal on kaasatud arendustegevusse ja

motiveeritud, toimuvad individuaalsed X X X direktor
arenguvestlused, meeskonnavestlused rithmades.

Lasteaia sweklumg ja koostoqsu}l'ete analiilis x X X direktor
(arenguvestluste, sisekontrolli kdigus).

Personal tunneb, e;t on kaasatud lasteaia 4.6 46 |46 direktor
arendustegevusse™.

Personal on rahul meeskonnatooga*. 4,5 4,5 4,5 direktor
'Pe.r.sqnftl on tunnustatud tdhtpdevade tdhistamise X X X dppealajuhataja
ja thistirituste kaudu.

Osalemine SA Innove rahulolu uuringus. X Oppealajuhataja

4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Lasteaia personal on kvalifitseeritud, koostodle orienteeritud, enesetdiendamist

vaartustav.

Tegevused:

Kolleegilt-kolleegile todvorm Opetajatele (tdiendkoolituste tagasiside kolleegidele; kolleegi

t60 vaatlus).

Opetaja meisterlikkus (pidev dppimine, metoodilise pagasi rikkus, kasvatusoskused,

ajakasutusoskus) on toetatud.
Toimuvad meeskonnakoolitused.

Info litkumise hindamine. To0keskkonna analus.

Projektides (vahendite, iirituste, koolituste jaoks) osalemine.

Oodatav tulemus 2020 2021 2022 Vastutaja
Téaiendkoolituse mdjusust hinnatakse ja ~ . .
analiiiisitakse (sisekontroll ja kokkuvate). X X X Oppealajuhataja
Tale'ril'(.ilfoohtused lahtuvad mse%mptrolh X X X direktor
analiiiisist ja arengukava eesmaérkidest.
Koik tdiendkoolitustel osalejad annavad ~ . .
tagasisidet kolleegidele. X X X Oppealajuhataja
Tootajate koolitusvajadusi arutatakse ja .
lepitakse kokku arenguvestlustel. X X X direktor
Koik soovijad saavad IT-alast ~ . .
individuaalset sisekoolitust. X X X Oppealajuhataja
Lasteaia uut dpetajat toetab . . . ~ . .

. 1 vajadusel | vajadusel | vajadusel | Gppealajuhataja
sisseelamisprogramm.
Koik opgtajqd osal?Yafl lfolleegl t60 X X X Sppealajuhataja
vaatlemisel ja analiilisimisel.
Koik dpetajad osalevad asutusesisesel .
meeskonnakoolitusel (1 kord aastas). X X X direktor
Kmk too.t'eij gd qsalevad tookeskkonna X X X direktor
riskianaliilisimisel.
Tootajad on rahul tookohaga™. 4.9 4,9 4,9 direktor
Tootajad on rahul tootingimustega™. 4,8 4,8 4,8 direktor
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4.3. Koost6o huvigruppidega
Huvigrupid

LAPSED,
LAPSEVANEMAD,

KOOLIEELSES EAS
LASTEGA PERED
KOGUKOND: VAIKE-MAARJA
VAIKE-MAARJA VALLAS

VALLAVALITSUSE
HALLATAVAD VAIKE-
ASUTUSED, TEISED MAARJA
KOHALIKUD VALLA-
ASUTUSED VALITSUS

VAIKE-
MAARJA
LASTEAED

RIIK: HARIDUS- JA
TEADUS-
MINISTEERIUM,
LAANE-VIRU
OMAVALITSUSTE
LT

TEISED LAANE-
VIRUMAA
LASTEASUTUSED,
RAJALEIDJA KESKUS,
RMK SAGADI
METSAKESKUS

Eesmirk: Huvigrupid on kaasatud lapse arengu toetamisse. Kaasamine pdhineb usaldusel, info
vahetamisel ja koostddl nii lasteaia kui ka iiksikisiku tasemel.

Tegevused:

Koost6 valla asutuste ja organisatsioonidega.

Osalemine erinevates piirkondlikes koostdoprojektides, valla ja maakonna iihisiiritustes,
Oppepéevadel.

Info kittesaadavuse voimalused on kaasaegsed.

Lastevanemate kaasamine lasteaia Oppe- ja kasvatusprotsessi, arenguvestlused
lastevanematega.

Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustdosse.

Arengule suunatud koostd6 pidajaga.

Rahulolu kiisitlus lapsevanematele.

Oodatav tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
Toimuvad iihistiritused algkooli lastega,
muusikakooli, muuseumi, raamatukogu, spordihoone, | X X X Oppealajuhataja

hooldekodu ja seltsimajaga.

Praktikantide juhendamine ja koolitamine uute

dpetajate leidmiseks. X X X direktor
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Osalemine maakondlikes {ihistegevustes (iiritustel,
konkurssidel, koolitustel) lasteaia lastele ja X X X direktor
tootajatele.

Osalemine ohutusalastel projektipdevadel -
padsteameti, politsei ja esmaabi koolitajatega, RMK- | X X X Oppealajuhataja

ga.

Uhine koolitus lastevanematele ja lasteaia todtajatele

lihtuvalt lasteaia Sppe- ja kasvatustdo eesmérgist. X X X direktor

Uhised iiritused lastevanematega. X X X Opetajad

Lapsevanemad on rahul info jagamisega lapse arengu 47 |47 |a7 dppealajuhataja

kohta.

Huvigrupid saavad infot ELIIS-i, kodulehekiilje, e-

posti, valla infolehe, stendide, avatud tegevuste X X X Oppealajuhataja
kaudu.

Osalemine SA Innove rahulolu uuringus. X oppealajuhataja

Lapsevanemad on rahul info kittesaadavusega

lasteaia igapdevaelu kohta (ELIIS) *. 47 |48 |48 Oppealajuhataja

Hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse. X X X direktor

4.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Lapse arengut soodustav tervislik ning turvaline kaasaja nduetele vastav dppe- ja
mingukeskkond. Tagatud on info kdttesaadavus ja toimub sddstev majandamine.

Tegevused:

Eelarveliste ressursside kasutamise kavandamine olemasolevate voimaluste piires koostdos
meeskonnaga. Séddstlik majandamine.

Lasteaia keskkonna ajakohastamine; turvalisuse tagamine.

Info jagamine personalile ja huvigruppidele veebilehekiilje, e-posti, valla infolehe, stendide,
riihmade arvutite ja avatud tegevuste kaudu.

(maksumus eurodes)

Oodatav tulemus 2020 2021 2022 Vastutaja

Eelarveliste vahendite kasutamise vastavust

planeerituga on analiilisitud koost66s X X X direktor
vallavalitsusega.

Lasteaia korrashoid on tagatud. 5000 | 6000 6 000 direktor
Eﬁgrrlr(liea tilrllzif'entar on vajaduspohiselt X X X direktor
Kiltsi riihma ko6gi inventar on uuendatud. | 2 000 direktor

Riithmade ja duealade inventari

) ) e 2 000 5000 5000 direktor
kaasajastamine on jirjepidev.

Lasteaia ventilatsioon on viljaehitatud. 200 000 direktor
;:isgzﬁiti?ne tuletokkeuksed on 10 000 direktor
Ouealale on ehitatud varikatus. 10 000 | direktor
A-korpuse koridor on renoveeritud. 3 000 direktor
Turvavalgustid on uuendatud. 2 000 direktor
Rithmade garderoobid on renoveeritud. 1 000 8 000 direktor
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Oppe- ja mianguvahendid on ajakohased. 4000 | 5000 5000 direktor

Infotehnoloogiliste vahendite

kaasajastamine on jdrjepidev. X X X dirckior
Lasteaia veebilehel olev teave on ajakohane. | X X X oppealajuhataja
Kokkuhoidlik majandamine - priigi

sorteerimine, elektri, vee ja paberi sdéstlik X X X direktor

kasutamine.

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk: Lasteaia Oppekorraldus- ja meetodid toetavad lapse individuaalset arengut ja
koolivalmidust.

Tegevused:

Lapse individuaalse arengu jalgimine, dokumenteerimine ja hindamine.

Oppe- ja kasvatustegevuste eesmérkide 1dimimine ja seostamine lapse arengu hindamise
tulemustega.

Perevestlused.

Oppe- ja kasvatusprotsess ja koostdd lastevanematega toetab lapse individuaalse arengut.
Terviseedendamine on 186imitud kdikide oppe- ja kasvatustdo valdkondadega.

Lasteaia sisekliima ja koostd0suhete analiiiis.

Oodatav tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja

Laste arengu jilgimine on dokumenteeritud ja
tulemuste pohjal planeeritud edaspidine dppe- ja
kasvatustegevus (individuaalses arenduskavas;
riihmapéevikus; rithma da kokkuvdttes).

X X X Oppealajuhataja

Riihma dppe- ja kasvatustoo eesmark 1dhtub

lasteaia Oppe- ja kasvatustod eesmargist. X X X Oppealajuhataja
Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse ~ . .
individuaalsest arengut. X X X Oppealajuhataja
Oppe‘- ja kasyatusprotsessN t01m1b pidevas X X X dppealajuhataja
tagasisides (Opetaja-laps; Opetaja-lapsevanem).

Lasteaia Opi- ja méngukeskkonna sisekontroll ja X X X direktor
analiiiis.

Lapsevanemad osalevad perevestlusel. 75% | 80% | 85% | Oppealajuhataja

Lapsevanemad on rahul lasteaia osaga lapse

arengus*. 4,6 |47 |4,7 | dppealajuhataja

Lasteaia tootajad mérkavad ja toetavad

erivajadusega lapsi (sh andekaid). X X X Oppealajuhataja

Koneravi vajavaid lapsi toetab logopeed ja/voi

. X X X direktor
eripedagoog.

*(keskmine hinnang S-palli skaalal)

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Arengukava vaadatakse lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt 14bi vihemalt iiks kord aastas
novembrikuuks.

2. Viike-Maarja lasteaia direktor koostab koostods pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga
arengukava muutmise voi uue eelndu.

3. Pédrast heaks kiitmist pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus esitatakse eelndu

vallavolikogule. Eelndu tuleb esitada hiljemalt kaks kuud enne uue arengukava perioodi
v01 muudatust kajastava perioodi algust.
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4. Lasteaia arengukava voi muudatused selles kinnitab vallavolikogu.



