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1. SISSEJUHATUS 

Rapla Keskraamatukogu arengukava on dokument, mis sõnastab arendustegevuse aastateks 

2018–2022 ja mille alusel töötatakse välja iga-aastased tegevuskavad ning kujundatakse 

asutuse eelarve. Rapla Keskraamatukogu (edaspidi: Rapla KRK) arengukava lähtub 

„Rahvaraamatukogu seadusest“, Kultuuriministeeriumi strateegilisest arengukavast 2018–2021 

ja kultuuripoliitika põhialustest aastani 2020, asutuse põhimäärusest, Rapla valla arengukavast 

2013–2025 ning Eesti Vabariigi õigusaktidest. 

Arengukava koos valla eelarvestrateegiaga aitab kavandada olemasolevaid ressursse ning 

läbimõeldult leida juurde lisavahendeid. 

Arengukava koostamisest võtsid osa kõik raamatukogu töötajad ja osalevad selle elluviimisel. 

Arengukava kinnitab Rapla Vallavolikogu. Tegevuskava analüüsitakse ja vajadusel 

uuendatakse kord aastas.  

2. ÜLDANDMED 

Rapla KRK on munitsipaalraamatukogu, mille tegevuse eest vastutab kohalik omavalitsus. 

Kohalik omavalitsus saab riigieelarvest toetust Rapla KRK maakondliku funktsiooni täitmiseks 

ja teavikute soetamiseks. Koordineerimisülesanded on välja toodud asutuse põhimääruses. 

Rahvaraamatukogude tegevuse korraldamisel on vastutavaks ministeeriumiks 

Kultuuriministeerium. 

Esimesed andmed Rapla KRK eelkäijatest pärinevad aastast 1903, kui avati Rapla 

karskuskuratooriumi raamatukogu–lugemistuba. 1950. aastal sai Raplast rajoonikeskus ja 

raamatukogust rajooniraamatukogu. 1974. a. mindi üle tsentraliseeritud juhtimissüsteemile, 

Rapla rajooniraamatukogust sai Rapla rajooni keskraamatukogu,  nimega Rapla 

Keskraamatukogu. Taasiseisvumisel anti Rapla Maavalitsuse korraldusega 1. juulil 1990. aastal 

alevi- ja külaraamatukogud üle omavalitsustele. 

Rapla maakonnaraamatukoguks on Rapla Keskraamatukogu nimetatud Eesti Vabariigi 

kultuuriministri 1.11.1993 määrusega nr 13. 2015. aasta 1. aprillist kuuluvad Rapla 

Keskraamatukogu koosseisu Alu, Hagudi ja Kodila haruraamatukogud. Alates 2015 aasta 

septembrist pakub raamatukogu lugejatele teenust Kuusiku välisteeninduspunktis.  
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3. MISSIOON  

Raamatukogu on avatud kõigile. Meie missiooniks on lugemisvara pakkumine, avalikele 

andmebaasidele juurdepääsu võimaldamine, elukestva õppe edendamine ja toetamine 

kirjanduse ja kunsti vahendusel; laste ja noorte lugemisharjumuse toetamine erinevate teavikute 

soetamisega, lugemishuvi tekitamine mitmesuguste ürituste korraldamisega; Raplamaaga 

seotud koduloolise info kogumine ja talletamine; veebi vahendusel info kättesaadavaks 

tegemine. 

4. VISIOON 

Raamatukogu on kasutajate vajadustest lähtuv, võrdseid võimalusi pakkuv kultuuri- ja 

mäluasutus, hästivarustatud infotehnoloogiliste võimaluste ja mitmekesiste kogudega 

enesearenduskeskus, kus on huvitav, hariv ja meeldiv olla. Rapla KRK on toetav partner 

teistele raamatukogudele, erialase täiendkoolituse ja komplekteerimise korraldaja maakonnas. 

5. VÄÄRTUSED 

Professionaalsus ja usaldusväärsus – meil töötavad hea erialase ettevalmistusega 

raamatukoguhoidjad, anname asjalikku nõu ja säilitame raamatukogule omase sõltumatuse. 

Teenuste pakkumisel ja kogude komplekteerimisel arvestame raamatukogu kasutajate ja 

lugejate vajaduste ja soovidega.  

Sõbralikkus, loovus ja pidev enesearendamine. Rakendame neid väärtusi oma igapäevatöös.  

Kaasaegsus – raamatukogus on kasutusel uusim tehnoloogia. Reageerime kiirelt ühiskonna 

arengule, samas hindame traditsioone. 

6. OLUKORD SEISUGA 01.01.2017 

Raamatukogus on 17,75 kinnitatud ametikohta. Meil on 20 töötajat, neist 16 on 

raamatukoguhoidjad. Kõikidel raamatukoguhoidjatel on erialane haridus. Raamatukogul on 

nõukogu, mille põhiülesanne on raamatukogu nõustamine tegevuse ja arenguga seotud 

küsimustes. Nõukogu kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 2 korda 

aastas. 
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Rapla KRK kasutab elektroonilist info- ja kataloogisüsteemi RIKS. 

Kapitaalremonti vajab raamatukogu peahoone, lisaruumi vajab Hagudi haruraamatukogu ja uut 

asukohta Kodila haruraamatukogu. Alu haruraamatukogu alustas tööd 2017. aasta algul uutes 

rekonstrueeritud ruumides. 

Raamatukogu olukorra analüüs  on esitatud arengukava lisas. 

6.1. Raamatukogu kasutamine 

Rapla KRK teeninduspiirkonnas on  9301 elanikku, maakonnaraamatukoguna teenindame kõiki 

Raplamaa elanikke. 

Raamatukogu kasutamist näitab hõlve protsent (mitu protsenti teeninduspiirkonnast kasutab 

raamatukogu teenuseid). Viimastel aastatel kasutab stabiilselt raamatukogu 42% elanikest. 

Meie eesmärgiks on, et stabiilsus säiliks.  

6.2. Raamatukogu kogud 

Raamatukogus on teavikuid kokku 139 336 eksemplari, millest auviseid, ajakirju jm on kokku 

4%, raamatuid on 96%.   

6.3. Meie koostööpartnerid 

Meie koostööpartneriteks on Rapla valla üldhariduskoolid, lasteaiad, Rapla Kultuurikeskus, 

Rapla Hooldekeskus, Rapla valla ajaleht „Rapla Teataja“, maakonna rahvaraamatukogud, 

huvikoolid,  muuseumid, maakonna ajaleht „Raplamaa Sõnumid“, kodanikuorganisatsioonid –

ja ühendused sh Eesti Emakeeleõpetajate Selts, Eesti Raamatukoguhoidjate Ühing, ETKA 

Andras jt. Raamatukogunduslik koostöö toimib Eesti eri tüüpi raamatukogude vahel, 

partnerlussuhe on Läti Vabariigi Madona Rajooni Raamatukogu ja Leedu Vabariigi Anykščiai 

Rahvaraamatukoguga. 

7. ARENDUSE VALDKONNAD  

1. Raamatukoguteenused 

2. Raamatukogu kogu 

3. Laste lugemisharjumuste kujundamine 
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4. Koostöö erinevate kasutajagruppidega 

5. Raamatukogu füüsiline keskkond 

6. Kasutusel olevad infotehnoloogilised vahendid 

7. Raamatukoguhoidjate kutse- ja täienduskoolitus 

8. Organisatsioon ja arendamine  

7.1. Eesmärgid ja tegevused nende saavutamiseks 

7.1.1 EESMÄRK 1: raamatukogu teenused on kasutajale kättesaadavad ja 

vastavad kasutaja ootustele.  

Raamatukogu kasutajate ootustele vastavad raamatukogu tasuta põhiteenused: teavikute 

kohapeal kasutamine ja kojulaenutamine ning avalikule teabele üldkasutatava andmesidevõrgu 

kaudu juurdepääsu võimaldamine. Raamatukogu tasulisi eriteenuseid arendatakse edasi 

vastavalt nõudlusele. 

1) Raamatukoguteenuse pakkumise  jätkamine maapiirkondades. Elanike vähenemine ja  

ümberkorraldused omavalitsuste tegevuses toovad kaasa raamatukogutöö 

ümberkorraldamise. Eesmärgiks seame, et piirkondades, kus täna on raamatukogud, 

jätkame peale valdade ühinemist raamatukoguteenuse pakkumist. 

2) Rändkoguteenuse arendamine lasteaedades (eelkõige Rapla linnas) ja Rapla 

Hooldekeskuses. 

3) Kasutajate rahulolu küsitluse läbiviimine teenuste ja teeninduse kvaliteedi osas. 

Koduteeninduse vajadusel seada sisse teatud regulaarsusega raamaturing Rapla vallas. 

4) Raamatukogu on uute e-lahenduste tutvustaja. Lugejatel on tekkinud soov laenutada lisaks 

trükistele ka e-väljaandeid. Raamatukogu  roll on siin erinevate võimaluste ja lahenduste 

pakkumine e-väljaannete laenutamiseks. 

5) Jätkub Rapla Keskraamatukogu veebilehe  www.raplakrk.ee arendamine. Raamatukogu 

kodulehel ja sotsiaalmeedia võrgustikus (Facebook) raamatukogu teenuste reklaamimine ja 

suhtlemine lugejatega. 

7.1.2 EESMÄRK 2: raamatukogu kogud on mitmekülgsed, komplekteerimine on 

süsteemne ja vastab meie lugeja vajadustele. Teavikute soetamiseks 

eraldatakse piisavalt vahendeid.  

Teavikute hankimiseks vajalike vahendite olemasolu on kindlustatud. Riiklik teavikute 

rahastamissüsteem koos omavalitsuse teavikute rahastamisega on vahenditeks mitmekülgse ja 

lugejate vajadustele vastava kogu komplekteerimiseks.  

http://www.raplakrk.ee/
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1) Kogude komplekteerimise ja säilitamise põhimõtete väljatöötamine ja kinnitamine 

haruraamatukogude süsteemis töötamiseks. 

2) Kogude kasutamise analüüsimine, kogude vastavus komplekteerimispõhimõtetele. 

3) Lugejate rahulolu küsitluse läbiviimine ja analüüs kogude osas: kuidas ollakse rahul 

pakutavate teavikute valikuga. Analüüsida lugejate rahulolu raamatukogu kogudega ja 

laenutamise ootejärjekorra pikkusega. 

4) Erilaadiliste (nt mängud, noodid jm) teavikute ja kogu tutvustamine raamatukogus ja 

üritustel väljaspool raamatukogu.  

5) Autoriõigusega seotud probleemide lahenemisel on raamatukogu valmis hankima ja 

laenutama erilaadilisi väljaandeid, sh e-raamatuid. 

7.1.3 EESMÄRK 3: raamatukogul on oluline roll laste lugemisharjumuste 

kujundamisel. 

Raamatukogu saab kujundada laste lugemisharjumusi erinevate tegevuste kaudu - 

uudiskirjanduse tutvustamine, ettelugemised, vanemate ja laste nõustamine raamatu valikul, 

erinevad lugemisega seotud üritused, koostöö koolide ja lasteaedadega.  

1) Rapla raamatukogu koordineerib  maakonnas jätkuvalt Eesti Lastekirjanduse Keskuse 

algatatud tegevusi. 

2) Traditsiooniks kujunenud ja uute laste lugemisharjumusi kujundavate ürituste läbiviimine: 

 Muinasjutuõhtud ja meisterdamistunnid väikelastele ja algklasside õpilastele. 

 Internetipõhine viktoriin maakonna põhikoolide õpilastele. 

 Soovitusnimestiku „Hea raamat“ koostamine. Nimestik on kättesaadav raamatukogus ja 

kodulehel. Seda jaotatakse raamatukogutundides.  

 Suveraamatu projekt - nelja aastaga on saavutatud laste stabiilne lugemisharjumus. Üritus 

on oodatud ja lastele oluline. Kutsutakse ka sõbrad osalema. 

 Noorte aktiivsete lugejate  tunnustamine koolides ja raamatukogu üritustel. 

 Raamatu üleandmine vastsündinud laste vanematele koostöös vallavalitsusega. 

 Ettelugemishommikute läbiviimine kodustele mudilastele. 

 Malelaudade kasutuselevõtmine. Olemas on hulgaliselt lauamänge, mida lapsed aktiivselt 

kasutavad. 

 Laste joonistuste eksponeerimine. Kuulutada välja perioodiliselt koolides kirjandusega 

seotud joonistusvõistlusi. 

3) Noorteürituste korraldamisel leida ja kaasata initsiatiivgrupp noorte seast. Teha koostööd 

Rapla Valla Avatud Noortekeskusega. 
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7.1.4 EESMÄRK 4: raamatukogu on keskne mäluasutus Rapla vallas ning hea 

koostööpartner kõigile kultuuri ja õppimist väärtustavatele 

organisatsioonidele. 

Raamatukogu teeb koostööd kultuuri- ja haridusasutustega, seltsidega, loomeinimestega, 

erinevate erialade esindajatega ja huvigruppidega. 

1) Raplamaa mäluasutuste, Rapla Kultuurikeskuse ja III sektoriga ürituste ning näituste  

planeerimiseks kord aastas ühise ümarlaua kokkukutsumine. 

2) Kirjanikega kohtumiste korraldamine kirjanduse tutvustamiseks. 

3) Raamatukoguteenuse pakkumine Rapla Hooldekeskuses. Toimub plaanipärane 

ettelugemine ja hoolealustele on korraldatud rändkoguteenus. 

4) Alu haruraamatukogus pensinäride ühinguga koostöö täiendamiseks uute võimaluste 

leidmine. 

5) Kodulootemaatikaga tegelemisel koostöö jätkamine erinevate valdkondade esindajatega. 

Materjali kogumine Rapla koduloo(mälu)toa loomiseks. 

6) Kunstnike ja kunstikoolide õpilaste tööde väljapanekute jätkamine. 

7) Rahvusvahelise koostöö jätkamine Läti Madona Rajooni Raamatukogu ja Leedu Anykščiai 

Rahvaraamatukoguga. 

8) Raamatukogu turundamisel meedia kaasamine ja uute koostööpartnerite leidmine.  

7.1.5 EESMÄRK 5: raamatukogu füüsiline keskkond on funktsionaalne ja 

ajakohane. 

Raamatukogu on varustatud kaasaegsete tehniliste vahenditega. Raamatukogu pakub oma 

külastajatele mugavat lugemis-ja töökeskkonda, ruumi kirjandus- ja kunstiürituste 

korraldamiseks. Rapla raamatukogu pakub saali nõupidamiste ja koolituste korraldamiseks, 

pinda kunstinäituste eksponeerimiseks. 

1) Raamatukogu ruumides on nõuetekohane valgustus ja kliima. Töökeskkond on turvaline. 

2) Raamatukogu mööbel on kaasaegne. Rapla raamatukogusse hoiukappide hankimine, 

Hagudi haruraamatukogus raamaturiiulite väljavahetamine. 

3) Töötajate olmetingimuste parandamine. Rapla raamatukogu juurde jalgrattahoidla 

ehitamine.  

4) Raamatukogu kasutajatele Raplas sisse seada individuaalne tööruum erinevate tehniliste 

vahendite kasutamise võimalusega. 
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5) Peahoone peasissepääsu rekonstrueerimine. Rekonstrueerimise projekt valmis 2016. aastal. 

Raamatukogu hoonesse peab saama takistamatult siseneda nii ratastoolis kui ka 

lapsevankriga. 

6) Rahaliste vahendite leidmine koostöös vallavalitsusega peahoone rekonstrueerimiseks. 

Raamatukogu katus on osaliselt amortiseerunud, välja vahetamist vajavad aknad ja 

põrandad vajavad kapitaalremonti. 

7) Lisapinna vajadused: 

 Lastele ja noortele eraldi ruum  

 Hoiukogu äratoomine keldrikorruselt I või II korrusle, millega tekib pind  puuduvale 

majandusruumile. 

 Koduloo(mälu)toa välja ehitamine. Rapla valla kodulooliste materjalide kogumine, 

säilitamine ja tutvustamine. 

 Olmeruumid töötajajtele. 

8) Kodila haruraamatukogu asukohaga tekkinud probleemide lahendamine. Elanikele 

raamatukogu teenuste osutamiseks leida koostöös vallavalitsusega lahendus, sobivad 

ruumid elamute piirkonnas. 

9) Leida lahendus koostöös vallavalitsuse ja kooliga Hagudi haruraamatukogu pinna 

suurendamiseks. Raamatukogu vajab lisapinda lasteala kaasajastamiseks, 

näitusepindade tekitamiseks ja lugejatöökoha loomiseks.  

7.1.6 EESMÄRK 6: raamatukogus on kasutusel kaasaegsed infotehnoloogilised 

vahendid. 

Riist- ja tarkvara regulaarne uuendamine, et tagada kiire ja mugav juurdepääs raamatukogu, 

kohaliku omavalitsuse ning riigi pakutavatele e-teenustele, avalikule teabele. Täiendavate 

litsentsenseeritud tarkvaraprogrammide hankimine. 

1) Vajalike tehniliste vahendite ja tarkvara hankimine fotode ja virtuaalnäituste säilitamiseks 

ning kodulehe vahendusel kättesaadavaks tegemiseks. 

2) Riistvara uuendamine kaasaegsete infotehnoloogiliste võimaluste pakkumiseks lugejatele. 

3) Rapla raamatukogus iseteeninduseks laenutus- ja tagastusautomaadi ning printer-skanneri 

paigaldamine. Kaasaegse tehnoloogia rakendamine võimaldab lugejale suuremat 

privaatsust. Raamatukoguhoidjal jääb samal ajal aega suhelda lugejatega, kes soovivad abi 

kirjanduse valimisel.  
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7.1.7 EESMÄRK 7: raamatukoguhoidjatele on tagatud pidev kutse- ja 

täienduskoolitus. 

Raamatukoguhoidjatele tagatakse pidev kutse- ja täienduskoolitus. 

1) Erialaste täienduskoolituste korraldamine, mille keskmes on pikaajalised ja 

individuaalsetest vajadustest lähtuvad koolitusplaanid. Raamatukogutöötajate koolitamine 

erinevate sihtgruppide ja erivajadustega inimeste heal tasemel teenindamiseks.  

2) IT-täienduskoolituste läbiviimine; e-eesti, infootsing ja navigeerimine andmebaasides, et 

raamatukoguhoidjal oleks valmisolek kasutajakoolitajana tegutsemiseks. 

3) Meeskonnatöö koolituse läbiviimine. Suurenenud haruraamatukogude arvuga on ühise 

meeskonnana töötamine keerulisem, samas ühtse kollektiivi tunnetamine on meeskonnatöös 

oluline.  

4) Töökogemuste omandamine erinevates raamatukogu struktuuriüksustes. Vahetus aitab 

saada tervikpilti raamatukogust, teenustest, eesmärkidest jne. Vastavad kogemused 

võimaldavad vajadusel asendada teiste struktuuriüksuste töötajaid. 

5) Stažeerimise võimaldamine Rapla KRKs, Rapla maakonna teistes raamatukogudes või 

Eesti keskraamatukogudes. Stažeerimine teises raamatukogus võimaldab analüüsida tööd 

oma kogus ja vajadusel võtta kasutusele uusi töösuundi, ideid või töövõtteid.  

6) Erinevate kirjandussuundade ja kaasaegse kirjanduse tutvustamine teavikute 

komplekteerimiseks raamatukogudesse. 

7) Õppekäikude korraldamine teistesse raamatukogudesse ja mäluasutustesse, tutvumaks uute 

suundadega raamatukogunduses ja innovaatiliste lahendustega teistes mäluasutustes. 

8) Pidev e-kataloogi RIKS maakondliku andmebaasi arendamine, täiendamine ja 

redigeerimine. 

9) Maakonna raamatukogude ja omavalitsuste erialane nõustamine. Raamatukogud Raplamaal 

toimivad ühtse süsteemina. 

7.1.8  EESMÄRK 8: Organisatsiooni järjepideva arengu tagamine. 

Eelarveliste vahendite taotlemine asutuse arendamiseks. Taotluste esitamine erinevatele 

lisafinantseerimisallikatele maakondlike ja maakonnaüleste tegevuste korraldamiseks. 

1) Personali väärtustamine. Personali arendamisse investeerimine. Personali enesetäiendamise, 

kutse- ja tasemeõppe soodustamine võimaldades raamatukogu töötajatele paindliku 

töögraafikuga töötamist. 
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2) Töötajate motiveerimiseks eelarveliste vahendite leidmine ja konkurentsivõimelise töötasu 

maksmine, mis tagab uute spetsialistide järelkasvu. 

3) Töötajate kaasamine otsustamisse. Otsustamist nõudvate küsimuste läbiarutamine 

koosolekutel aitab kujundada otsusele laiema kandepinna ja võimaldab töötajatel kaasa 

rääkida ühise eesmärgi saavutamiseks. 

4) Raamatukogu tegevuse kohta raamatu välja andmine. 

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

Arengukava täitmisele antakse hinnag igal aastal esimeses kvartalis lähtuvalt aastaaruandest  ja 

see arutatakse läbi raamatukogu nõukogus. 

Tehtud muudatused ning täiendused eesmärkides ja tegevuskavas esitatakse vallavolikogule 

kinnitamiseks kord aastas, pärast valla arengukava ja eelarvestrateegia ülevaatamist. 

Uuendatud arengukava pannakse välja raamatukogu kodulehele. 
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LISA 1 

OLUKORRA ANALÜÜS 

Tugevused  

 Rahvaraamatukogu seadusega on tagatud riigieelarvest toetus teavikute ostuks ja 

maakondlikuks tegevuseks. 

 Omavalitsuse komplekteerimissumma võimaldab komplekteerida raamatukogu 

kasutajatele heal tasemel kogu. 

 On olemas kodulooliste teavikute ehk Raplamaad puudutavate väljaannete kogu, mida 

pidevalt täiendatakse ja reklaamitakse. 

 Ürituste rahastamine on planeeritud eelarvesse. See võimaldab ette planeerida 

kohtumisi kirjanikega, korraldada lasteüritusi jm. 

 Rapla raamatukogu on kujunenud aktiivselt kasutatavaks paigaks Raplas, nii laste, 

noorukite kui täiskasvanute kokkusaamiskohaks. 

 Rapla raamatukogu paikneb linna keskel, kuhu on hea tulla nii ühis- kui eratranspordiga. 

 Raamatukogus on kunstnik-restauraator. Maja sisekujundus ja näitused on läbimõeldult 

paigutatud, raamatud heas seisukorras. 

 Raamatukogul on oma buss ja majandusjuhataja.  Buss on vajalik haruraamatukogude 

teenindamiseks, teavikute hankimiseks, , maakonna rahvaraamatukogude nõustamiseks 

kohapeal, koolitustel käimiseks.  

 100% raamatukoguhoidjatest omab erialast väljaõpet. 

 Eelarves on koolitusrahad erialaseks täiendusõppeks. 

Nõrkused 

 Autoriõiguse seadus takistab filmide ja e- raamatute kojulaenutamist. 

 Infotehnoloogiline keskkond vananeb kiiresti. Raamatukogus peab olema kasutusel 

kaasaegne IT-riistvara, et pakkuda uusimaid võimalusi vajaliku info hankimiseks. 

 Ratastooliga ja lapsevankriga külastajate sissepääs majja on raskendatud. Teisele 

korrusele juurdepääs puudub. 

 Raamatukogus ei ole piisavalt ruumi. 

o Puudub nõuetekohane fondihoidla. Raamatud on paigutatud keldrisse. 

o Laste- ja noorteala vajab laiendamist, eraldi ruumi Raplas ja Hagudis 
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o Rapla lugemissaalis puuduvad individuaal- ja rühmatöö ruumid. 

o Koduloonurk lugemissaalis on piiratud võimalustega. Puuduvad Rapla valda 

tutvustavate eksponaatide alalise väljapanemise võimalused. 

o Puudub helikindel muusika- ja/või filmiruum koos vajaliku tehnikaga, eraldi töö 

ja rühmatööruum. 

o Olmeruumid töötajatele puuduvad. 

o Kodila haruraamatukogu asub elamupiirkonnast väljas 

 Komplekteerimisosakond asub teisel korrusel, oleks vaja viia esimesele korrusele. 

 Turvasüsteem puudub. 

 Erialatöötajate töötasud ei ole konkurentsuvõimelised, et tuua raamatukokku tööle noori. 

 Rapla linnas puuduvad (üks on) raamatukoguviidad, mis aitaksid külalistel paremini 

orienteeruda. 

Võimalused 

 Raamatukogus on juurdepääs erinevatele infoallikatele. 

 Ühiskonnas tekkinud uued suunad informatsiooni kättesaadavuse ja elukestva õppimise 

osas annavad raamatukogule võimaluse olla partneriks Raplamaa omavalitsustele, 

haridusasutustele ja ettevõtetele. 

 Koostöö kolmanda sektori, teiste kultuuri- ja haridusasutustega võimaldab ühisürituste 

korraldamist ning kasutajate arvu suurendamist.  

 Digitaalse koduloolise materjali kogumine ja säilitamine ning kättesaadavaks tegemine 

on uueks väljundiks raamatukogu kodulootöös. 

Ohud 

 Riiklik finantseerimine ja kohaliku omavalitsuse tulubaas mõjutavad raamatukogu 

võimalusi komplekteerida kogusid, pidevalt uuendada infotehnoloogilisi vahendeid, 

tagada töötajatele pidev täienduskoolitus, parandada ruumilahendusi, tõsta töötasu. 

 Riiklikul tasandil on maakonnaraamatukogude tulevik ebaselge. 

 Noorte huvi lugemise vastu on vähenenud. 

 Erinevad vaba aja veetmise võimalused vähendavad raamatukogu kasutatavust. 
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LISA 2 

TEGEVUSKAVA 

Tegevuskava sisaldab uusi kavandatavaid tegevusi ja eesmärgi täitmiseks olulisi püsitegevusi. 

Rahalistest vahenditest sõltuva tegevuskava täitmine on seotud valla eelarvega. 

Raamatukoguteenused 

EESMÄRK 1: raamatukogu teenused on lugejatele kättesaadavad ja vastavad kasutaja 

ootustele. 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Raamatukoguteenuse 

võimaldamine   

maapiirkondades 

Ümberkorraldused 

omavalitsuste tegevuses 

tagavad teenuse jätkamist 

Raamatukoguteenus on 

kättesaadav 

pidev Direktor 

Kasutajate rahulolu 

uurimine teenuste ja 

teeninduse osas  

Küsitlus on läbi viidud 

Kasutajate hinnang on 

aluseks raamatukogu 

teenuste arendamisel 

Raamatukogu teenused 

vastavad kasutajate 

vajadustele  

2018, 

2021 

Direktor 

Koduteeninduse 

vajalikkuse välja 

selgitamine  

Küsitlus on läbi viidud Koduteeninduse 

vajadus on välja 

selgitatud 

2018, 

2021 

Direktor 

Rändkoguteenuse 

arendamine 

lasteaedades ja Rapla 

Hooldekeskuses 

Valik kirjandust on 

võimalik laenutada Rapla 

linna lasteaedades ja Rapla 

Hooldekeskuses 

Kirjandust on võimalik 

laenutada igal aastal 

ajavahemikul oktoobrist 

aprillini 

2018 Direktor 

Tööajavälise 

tagastusteenuse 

rakendamine 

haruraamatukogudes 

Raamatute tagastuskastid 

on paigaldatud kõikidesse 

haruraamatukogudesse  

Lugejal on võimalik 

tagastada raamatuid 

talle sobival ajal  

2020 Majandus-

juhataja 

Raamatukoguteenuste 

tutvustamine  

Välja on töötatud 

tegevusplaan teenuste 

tutvustamiseks.  

Lugejad kasutavad 

erinevaid raamatukogu 

teenuseid 

pidev Direktor 

Raamatukogu 

veebilehe pidev 

uuendamine  

Raamatukogul on 

kasutajasõbralik ja 

informatiivne kodulehekülg 

Info on kasutajale  

kiiresti leitav ja kutsub 

kasutama erinevaid 

raamatukoguteenuseid 

pidev IT-

konsultant 
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Raamatukogu kogu 

EESMÄRK 2: raamatukogu kogu on mitmekülgne, komplekteerimine on süsteemne ja 

vastab meie lugejate vajadustele. 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähta

eg 

Vastutaja 

Komplekteerimise  

põhimõtete 

väljatöötamine  

Komplekteerimispõhimõtted 

on kinnitatud ja 

avalikustatud 

Kogus on teavikud 

komplekteeritud 

vastavalt kinnitatud 

põhimõtetele 

2017 Komplek-

teerimisjuht 

Teavikute säilitamise 

põhimõtete 

väljatöötamine 

Säilitamispõhimõtted on 

kinnitatud ja avalikustatud 

Raamatukogu kogud 

on optimaalse 

suurusega ja vastavad 

lugejate vajadustele 

2018, 

2021 

Komplek-

teerimisjuht 

Raamatukogu kogu 

ringluse analüüsimine 

Analüüs on valminud Komplekteerimise 

põhimõtted on 

täpsustatud 

2018, 

2021 

Komplek-

teerimisjuht 

Kasutajate rahulolu 

küsitlus raamatukogu 

kogu osas 

Küsitlus on läbi viidud, 

tulemuste põhjal on 

valminud analüüs 

Komplekteerimise 

põhimõtted on 

täpsustatud 

2019 Komplek-

teerimisjuht 

Erilaadiliste teavikute 

ja kogu tutvustamine 

Erinevaid väljaandeid ja e- 

lahendusi tutvustatakse 

raamatukogus, üritustel jne. 

Raamatukogu 

kasutajad saavad 

tutvuda kogu ja uute 

e-lahendustega 

pidev Raamatu- 

koguhoidjad 

 

Laste lugemisharjumuste kujundamine 

EESMÄRK 3: raamatukogul on oluline roll laste lugemisharjumuste kujundamisel. 

Tegevus  Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Kirjanikega 

kohtumiste 

korraldamine 

Kohtumised on 

toimunud. Lastel on 

tekkinud  huvi 

raamatute lugemise 

vastu. 

Lastel on võimalus 

autoriga raamatutest 

rääkida. Laste 

lugemishuvi on 

suurenenud 

jooksvalt Raamatukoguh

oidja 

Rapla linna 

viieaastaste laste 

kutsumine 

muinasjutuõhtule 

Muinasjutuõhtud on 

läbi viidud. Lastel on 

tekkinud  huvi 

raamatukokku tulla 

Lapsed ja nende 

vanemad on 

raamatukogu 

kasutajad 

1*kuus       

okt - aprill 

Raamatukogu-

hoidja 

Meisterdamistundide Meisterdamistundides Laste loovuse 2*kuus       Raamatukogu-
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läbiviimine 

algklasside õpilastele 

Raplas 

on tutvustatud 

raamatuid  ja on 

valminud tore 

meistritöö 

arendamisega on 

tekitatud huvi 

kirjanduse vastu    

okt – aprill hoidja 

Maakonna koolide 

vahelise mälumängu 

„Netikirjariin“ 

korraldamine kaasates 

emakeeleõpetajaid 

Mälumäng on 

toimunud ja õpilastel 

on huvi jätkata 

Laste lugemishuvi 

on suurenenud 

6x aastas Raamatukogu-

hoidja 

Nimestiku „Hea 

raamat“ koostamine 

Soovitusnimestik on 

koostatud ja 

kättesaadav 

raamatukogus 

kohapeal ja veebilehel 

Nimestik on toeks  

raamatute valimisel 

1* aastas Raamatukogu-

hoidja 

Suvelugemise 

maakondliku projekti  

korraldamine 

 Raamatukogud on 

pakkunud lastele 

suveks nimistu 

raamatutest, millest 

lapsed  on omal 

valikul  raamatud läbi 

lugenud ja täitnud 

neile antud  ankeedid 

Lastel on tekkinud 

lugemisharjumus 

Igal aastal 

1.06 – 31.08 

Raamatukogu-

hoidja 

Koolivaheaja 

sisustamine 

raamatukogus 

Koolivaheajal on 

raamatukogus huvitav  

aega veeta 

Raamatukogu on 

laste seas populaarne 

ajaveetmis- ja 

tegevuskoht 

Koolivaheaja

d 

Raamatukogu-

hoidja 

Aktiivsete lugejate 

tunnustamine 

Aktiivseid lugejaid on 

tunnustatud 

raamatukogu üritustel 

ja koolides aktustel 

Laste lugemishuvi 

on suurenenud,  

tunnustus on 

tekitanud 

lugemishuvi ka 

teiste laste seas 

2* aastas Raamatukogu-

hoidja 

Raamatute 

tutvustamine 

lasteaedades 

Uusi raamatuid on 

tutvustatud lastele ja 

lasteaia õpetajatele 

Lastel on huvi 

raamatute vastu 

Kord kuus, 

okt - aprill 

Raamatukogu-

hoidja 

Raamatu üleandmine 

vastsündinud laste 

vanematele 

Koostöös 

vallavalitsusega on 

raamatukogus 

toimunud 

vallavanema 

vastuvõtt väikelaste 

vanematele 

Raamatukogu-

teenuseid ja 

väikelaste 

vanematele suunatud 

kirjandust on 

tutvustatud 

2* aastas Direktor 

Ettelugemishommiku-

te sisseseadmine 

 Raamatukoguhoidja 

loeb regulaarselt 

Kodustele 

mudilastele on 

2018 Raamatukogu-

hoidja 
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lastele  ette raamatuid toimunud 

regulaarselt 

ettelugemis-

hommikud 

Maakonna laste 

kunstinäituste 

korraldamine eesti 

autorite teoste põhjal 

Lapsed on valitud 

teksti põhjal 

joonistanud pildi. 

Osalejad on kutsutud 

raamatukogusse 

kirjanikega kohtuma 

ja näituse avamisele 

Tutvustatud on eesti 

autoreid ja lastel on 

suurenenud 

kirjandusalased 

teadmised 

2018/2019 Raamatukogu-

hoidja 

Laste kunstinäituste ja 

kogude 

eksponeerimine 

raamatukogus 

Koolides, sh 

huvikoolides 

valminud töid, 

joonistusi  ja õpilaste 

isiklikke kogusid on 

eksponeeritud 

raamatukogudes 

 

Lapsed ja noored on 

kaasatud 

raamatukogu 

tegevusse  

jooksvalt Raamatukogu-

hoidja 

Plaanipärane koostöö 

raamatukogu ja Rapla 

valla koolide vahel 

Raamatukogutunnid 

(teematunnid, 

uudiskirjanduse 

tutvustamine, 

andmebaaside 

kasutamise õpetamine 

jne)  on kokkulepete 

kohaselt toiminud 

Koostöö on tõhus, 

regulaarselt toimuvad 

raamatukogutunnid. 

Koolide 

projektipäevadel 

raamatukogu 

reklaamimine 

õppeperiood Raamatukogu-

hoidja 

Noorte initsiatiivgrupi 

leidmine  

Noored on kaasatud  

ürituste 

korraldamisele 

Noored on 

raamatukogu 

aktiivsed külastajad 

jooksvalt Raamatukogu-

hoidja 

Lastele arvuti või 

tahvelarvuti 

paigaldamine  

Lastele on 

paigaldatud arvuti või 

tahvelarvuti  

Lastel on võimalus 

raamatukogus 

kasutada                 

e-teavikuid, 

arendavaid mänge 

Raplas, 

lasteala 

laiendamisel 

IT- konsultant 

Lauamängude 

mängimise 

võimaldamine 

Lastele on loodud 

lauamängude 

mängualad. Ostetud 

on malelauad 

Mõtlemist 

arendavate mängude 

propageerimine 

Raplas, 

lasteala 

laiendamisel 

Majandus-

juhataja 

 

Koostöö teiste huvigruppidega 
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EESMÄRK 4: raamatukogu on keskne mäluasutus Rapla vallas ning hea koostööpartner 

kõigile kultuuri ja õppimist väärtustavatele organisatsioonidele. 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Kord aastas 

ümarlaua 

kokkukutsumine 

Ümarlaua koosolek on 

toimunud. 

Koostööpartneritega 

on tegevusplaanid läbi 

arutatud. 

Koostööpartnerite 

ringi on suurendatud 

kord aastas  Direktor 

Koostöö tegemine 

kultuuri- ja 

haridusasutustega, 

seltsidega, 

loomeinimestega, 

erinevate erialade 

esindajatega 

Koostöö toimib: 

a) kogude 

komplekteerimiseks  

b) raamatukogutundide 

läbiviimiseks 

c) ürituste 

korraldamiseks 

Kogud on täiendatud 

ja reklaamitud. 

Raamatukogu on 

nähtav  

pidev Raamatukogu-

hoidja 

Koostööpartnerite 

ringi suurendamine 

Kontaktid on loodud uute 

koostööpartneritega 

(Rajaleidja, 

noortekeskused, Miss 

Raplamaa osalejad jne) 

Raamatukoguteenuste 

kasutamine on 

suurenenud. 

Korraldatakse 

ühisüritusi 

pidev Direktor, 

raamatukogu-

hoidja 

Kirjanikega 

kohtumiste 

korraldamine 

Kohtumised on toimunud  Lugejad  kohtuvad 

autoritega ja arutlevad 

kirjanduse teemal 

pidev Raamatukogu-

hoidjad 

Luulelõunate 

korraldamine  

Luuletuste ettekandmine 

ja autoritega kohtumine 

Andres Ehini pingikobara 

juures on toimunud 

Andres Ehini 

pingikobar on nähtav. 

Lugejatel on võimalus 

kohtuda autoritega 

 igal aastal 

juuni-sept. 

Raamatukogu-

hoidjad 

Ettelugemistundide 

läbiviimine 

 

Ettelugemised on 

toimunud vastavalt 

kokkulepetele:  

a) lastele lasteasutustes ja 

raamatukogus 

b) vanemaealistele 

raamatukogus, Rapla 

Hooldekeskuses jm 

Toimuvad regulaarsed 

ettelugemistunnid 

pidev Raamatukogu-

hoidja 

Kodulooliste 

andmebaaside 

täiendamine ja 

tutvustamine 

Andmebaase on pidevalt 

täiendatud ja tutvustatud 

erinevatele 

huvigruppidele 

Kodulooline tegevus 

on järjepidev ja 

kodulooandmebaasid 

on kodulehe kaudu 

kättesaadavad. 

pidev Bibliograaf 

Materjalide 

kogumine mälutoa 

(kodulootoa) 

Materjali on kogutud ja 

täiendatud pidevalt.  

Rapla raamatukogus  

on avatud 

koduloo(mälu)tuba  ja 

2020 Bibliograaf, 

direktor 
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loomiseks Raplat tutvustav 

väljapanek 

Kodulooliste 

ürituste, näituste ja 

väljapanekute 

korraldamine 

Väljapanekuid ja/või 

näitusi ning üritusi on 

korraldatud kord aastas 

Kodulooline tegevus 

on järjepidev 

pidev Bibliograaf, 

kunstnik-

restauraator 

Komplekteerimise 

koordineerimine 

maakonnas 

Raamatukogu korraldab 

Raplamaa 

rahvaraamatukogude 

komplekteerimist ühtsetel 

alustel. Regulaarselt 

tutvustatakse uusi 

teavikuid  

Maakonna 

rahvaraamatukogud 

on 

komplekteerimisega 

rahul 

pidev Komplekteeri-

misjuht 

Koostöö jätkamine 

kunstnike ja 

kunstikoolidega 

näituste 

korraldamiseks 

Näituste plaan on 

koostatud etteulatuvalt 

aastaks 

Raamatukogus saab 

näha erinevaid 

kunstinäitusi 

pidev Direktor 

Alu 

haruraamatukogus 

pensionäride 

ühinguga koostöö 

tihendamine 

Raamatukoguhoidja on 

pakkunud välja erinevaid  

jutuõhtuid, kutsunud 

esinejaid 

Pensionärid  harjuvad 

koos käima Alu 

haruraamatukogus 

pidev  Raamatukogu-

hoidja 

Koostöö Läti 

Madona Rajooni 

Raamatukogu ja 

Leedu Anykščiai 

Rahvaraamatukogu

ga 

Tegevusplaanid on 

kooskõlastatud. 

Koostööalased 

kohtumised on toimunud 

Toimivad 

rahvusvahelised 

koostöösuhted  

1* iga 

kahe aasta 

möödumis

el 

Direktor 

Raamatukogu 

turundamine 

Raamatukogu teenused 

on kajastatud 

koostööpartnerite 

veebilehtedel ja muus 

meedias  

Raamatukoguteenused 

on nähtavad 

pidev Direktor 

 

Raamatukogu füüsiline keskkond 

EESMÄRK 5: raamatukogu füüsiline keskkond on funktsionaalne ja ajakohane 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Tuleohutusalase 

õppuse läbiviimine 

Tuleohutusalane õppus 

on läbi viidud. 

Töötajad oskavad 

tulekahju korral 

Seadus-

andlusest 

Majandus-

juhataja 
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Dokumendid on 

vastavalt nõuetele 

täidetud ja 

enesekontrolli 

tuleohutusaruanne 

saadetud 

ohutult tegutseda lähtuvalt 

Töökeskkonna 

sisekontroll  

riskianalüüsi põhjal 

Riskianalüüsi 

uuendatakse vastavalt 

seadusele  

Tööohutus on tagatud pidev Majandus- 

juhataja,  

Direktor 

Inventari 

uuendamine Rapla 

KRKs. 

Lukustatavate 

hoiukappide 

hankimine. 

 

Külastajatel on võimalus 

paigutada  isiklikud 

kotid jm 

lukustatavatesse 

kappidesse.  

 

Lugemissaalis on 

uuendatud 

laenutuslett. 

Kogu turvameetmeid 

on suurendatud 

2018 Majandus- 

juhataja 

Hagudi 

haruraamatukogus 

osaline põrandakatte 

uuendamine 

Põrandakate on 

vahetatud 

Raamatukogus on 

korralik põrand, ruum 

on esteetiline 

2018 Majandus-

juhataja 

/raamatu-

koguhoidja  

Hagudi 

haruraamatukogus 

raamaturiiulite 

väljavahetamine 

60ndatel aastatel 

valmistatud riiulid on 

välja vahetatud uute 

kaasaegsete vastu  

Kaasaegne keskkond 

suurendab 

raamatukogu  

usaldusväärsust 

2018-2020 Majandus-

juhataja /  

raamatuko-

guhoidja 

Telgi hankimine 

väliüritusteks 

Raamatukogu nime ja 

logoga telk on olemas 

Raamatukogu on 

väliüritustel 

(messidel jne) 

visuaalselt eemalt 

märgatav  

2018 Majandus- 

juhataja 

Valvekaamerate 

paigaldamine 

Valvekaamerad on 

paigaldatud 

Probleemide korral 

saame tuvastada 

isikuid 

2019 Majandus-

juhtataja 

Jalgrattahoidla 

ehitamine 

Töötajatele on rajatud 

jalgrattahoidla  

Rataste hoiukoht on 

turvaline 

2018 Majandus-

juhataja 

Raamatukogu 

peasissekäigu 

rekonstrueerimine 

„Valtu Projekt OÜ“ 

projekti alusel on uuesti 

välja ehitatud  Lasteaia 

5, Rapla hoone 

peasissekäik 

Ratastoolis külastajad 

pääsevad välisuksest 

iseseisvalt sisse. 

Suvel on rõdul 

võimalik lugeda 

ajakirjandust ja viia 

läbi kirjandusüritusi 

2020 direktor 

Lasteaia 5 Rapla 

hoone 

rekonstrueerimise 

projekti 

Hoone rekonstrueerimise 

projekti hinnapakkumine  

on olemas enne 2019 

aasta eelarve koostamist. 

Projekt on valmis 2019 Direktor 
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hinnapakkumise 

võtmine 

Lasteaia 5, Rapla 

hoone 

rekonstrueerimine  

Raamatukogu hoone 

rekonstrueerimine.    

Vallavalitsusega 

koostöös on leitud 

rahalised vahendid 

hoone remondiks. 

Valmis on vajalike 

teenindus- ja 

olmeruumidega avar 

kasutajakeskne 

raamatukogu. Laste- 

ja noorteteenindus on 

eraldi ruumis. Lapsed 

ja noored veedavad 

oma aega meelsasti 

raamatukogus.  

Raplamaa koduloo 

tutvustamiseks on 

koduloo(mälu)tuba 

2021 Direktor 

Rühmatööruumi 

sisse seadmine 

Tööruum 12 inimesele 

on sisse seatud 

On olemas ruum 

väikese grupi 

rühmatööks, 

nõupidamisteks 

2021 Direktor 

Individuaalse 

helikindla tööruumi 

sisse seadmine 

Välja on ehitatatud 

helikindel tööruum 

võimalusega kasutada 

iseseisvalt erinevaid 

tehnilisi vahendeid ja 

tarkvaralahendusi 

Raamatukogu 

kasutaja  saab ise 

skaneerida, 

paljundada, töödelda 

pilte ja fotosid, 

kuulata muusikat jne.  

Kasutajale on loodud 

kaasaegne 

töökeskkond 

2021  It-konsultant 

Kodila 

haruraamatukogu 

asukoha probleemi 

lahendamine 

Raamatukogu asub 

sobivates ruumides 

elamute piirkonnas 

Raamatukoguteenust 

on piirkonna elanikel 

mugav kasutada 

2019+ Direktor/ 

vastutusala 

raamatukogu-

hoidja 

Hagudi 

haruraamatukogus 

ruumipuuduse 

lahendamine  

Lasteala jaoks ja näituste 

korraldamiseks on leitud 

lisaruumi 

Lapsed ja noored 

veedavad oma aega 

meelsasti 

raamatukogus. 

Raamatukogu saab 

vahendada näitusi 

2020+ Direktor / 

Raamatukogu-

hoidja 

 

Kasutuselolevad infotehnoloogilised vahendid 

EESMÄRK 6: raamatukogus on kasutusel kaasaegsed infotehnoloogilised vahendid 
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Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Riist- ja tarkvara 

uuendamine.  

Tehniliselt vananenud 

arvutite 

väljavahetamine 

Kasutusel on kaasaegne 

riist- ja tarkvara - mitte 

vanem kui 5 aastat 

Tööprotsessid on 

kiired, tagatud on 

juurdepääs  informat-

sioonile ja avalikele 

andmebaasidele  

pidev IT-

konsultant / 

direktor 

Laenutus- ja 

tagastusautomaadi 

kasutusele võtmine 

Raplas 

Automaat on paigaldatud Lugejal on suurem 

privaatsus. 

Raamatukoguhoidja 

saab tegeleda 

individuaalse 

teenindamisega 

2018/2019 Direktor / 

IT-

konsultant 

 

Raamatukoguhoidjate kutse- ja täiendkoolitus 

EESMÄRK 7: Raamatukoguhoidjatele on tagatud pidev kutse- ja täienduskoolitus. 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Töötajate koolitamine 

individuaalsetest 

vajadustest lähtuvalt 

Koolitusplaan on koostatud 

erialaseid koolitusi 

korraldavate institutsioonide 

koolituspakkumiste või 

täindusõppe kava alusel 

(loengud, kursused) 

Töötaja on suunatud  

vajalikule koolitusele 

pidev Pearaamatu-

koguhoidja / 

direktor 

Erialaste 

täienduskoolituste 

korraldamine  

Täienduskoolitused on läbi 

viidud 5-6 korda aastas 

Raamatukoguhoidjate 

erialased teadmised on 

täienenud 

6-8 

korda 

aastas 

Pearaamatu-

koguhoidja 

IT-täienduskoolituste 

läbiviimine; e-eesti, 

infootsing ja 

navigeerimine 

andmebaasides  

Täienduskoolitus on läbi 

viidud, töötajate infootsingu 

oskused on paranenud 

Töötaja omab 

valmisolekut 

kasutajakoolitajana 

pidev Pearaamatu-

koguhoidja / 

IT-juht 

Meeskonnatöö 

koolituse läbi viimine 

Meeskonnatöö koolitus on 

läbi viidud 

Raamatukogu 

kollektiiv töötab 

meeskonnana  

2018 Pearaamatu-

koguhoidja / 

direktor 

Raamatukoguhoidja 

töötamine teises 

raamatukogu 

struktuuriüksuses  

Asutusesiseselt võimaldab 

vahetus paremat ülevaadet 

raamatukogust ning 

vajadusel asendada teise 

struktuuriüksuse töötajat 

Teistest 

struktuuriüksustest on 

saadud töökogemusi. 

pidev Peraamatu-

koguhoidja 

Vastavalt 

ettevalmistatud 

Programm on koostatud, 

stažeerimised toimuvad  

Teistest 

raamatukogudest on 

1-2x 

aastas 

Peraamatu-

koguhoidja 
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programmidele 

stažeerimine teistes 

raamatukogudes 

saadud töökogemusi. 

Nn. ”keelekümbluse” 

võimaldamine Ida-

Virumaa 

raamatukogutöötaja-

tele ja vastupidi 

Toimib töötajate vene-eesti 

ja eesti-vene erialakeele 

praktika  

Raamatukoguhoidjate 

vene keele oskus on 

paranenud 

1x 

aastas 

direktor 

 

Eesmärk 7.1  Raamatukogu maakonna keskraamatukoguna 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg 

Rahastaja 

Vastutaja 

Erialaste 

täienduskoolituste 

korraldamine 

maakonna raamatu- 

koguhoidjatele 

Täienduskoolitused 

on korraldatud kuus 

korda aastas 

Raamatukoguhoidjate 

erialased teadmised on 

täienenud 

6-8 korda 

aastas 

Pearaamatu-

koguhoidja 

Kirjandussuundade 

ja kaasaegse 

kirjanduse 

tutvustamine 

teavikute 

komplekteerimiseks 

kogusse 

Loengud on 

toimunud.  Rapla 

KRK ja maakonna 

raamatukoguhoidjad 

on osalenud 

koolitustel 

Kirjandust tundev 

raamatukoguhoidja ja 

tasakaalustatud kogu, 

kus on arvestatud  

kasutajatega 

Pidev 

Riik 

KOV-id 

Komplekteerimis-

juht / 

Pearaamatukogu-

hoidja 

Õppekäigud Eesti 

ja Euroopa 

raamatukogudesse 

tutvumaks uute 

suundadega 

raamatukogunduses 

Õppereisidel on 

külastatud 

Põhjamaade 

raamatukogusid ja 

mäluasutusi 

Tuntakse parimaid 

praktikaid teistest Eesti 

ja välisriikide 

raamatukogudest, mida 

kasutatakse 

arengukavade 

koostamisel ja töös 

2017-2020 

Riik 

KOV-id 

Pearaamatukogu-

hoidaja /direktor 

Maakonna 

raamatukogude ja 

omavalitsuste 

erialane nõustamine 

Tööalased 

nõupidamised on 

läbi viidud kohalike 

omavalitsustega 

vastavalt vajadusele 

ja raamatukogusid 

külastatakse 2x 

aastas 

Maakonna 

raamatukogud toimivad 

ühtse süsteemina 

(raamatukogudevaheline 

laenutus; raamatukogu 

infosüsteemi RIKS 

arendamine) 

Pidev 

Riik 

KOV-id 

Pearaamatukogu-

hoidja 

Üleriigiliste ja 

maakondlike 

ürituste, 

Tööplaan on 

koostatud aastaks, 

toimivad 

Suurenenud on 

raamatukogu kasutajate 

arv 

Pidev Direktor / 

peaspetsialist / 

raamatukoguhoidja 



 Rapla Keskraamatukogu arengukava 2018-2022 
 

24 

 

ühisprojektide 

korraldamine ja 

vahendamine 

maakonna 

raamatukogudele 

koostööprojektid 

maakonna 

raamatukogudega 

Riik 

KOV-id 

projektid 

 

Organisatsioon ja arendamine 

EESMÄRK 8: Organisatsiooni järjepideva arengu tagamine 

Tegevus Indikaatorid Oodatav tulemus Tähtaeg Vastutaja 

Raamatukogutöö 

tulemuslikkuse 

analüüsimine ja 

eelarve taotlemine 

asutuse arendamiseks  

Analüüs on valminud ja 

selle alusel  eelarve plaan 

koostatud  

Eelarve võimaldab 

asutuse arendadamist 

sept/okt 

kord 

aastas 

Direktor 

Raamatukogutöö 

korraldamine valdade 

liitumisel 

Ühinenud valdades on 

raamatukogud iseseisvad 

asutused. Uus raamatukogu 

struktuur on välja töötatud 

ja uuendatud 

Rapla valla 

raamatukogud 

töötavad ühtse 

juhtimise all  

2021 Direktor 

Läbirääkimiste 

pidamine 

konkurentsivõimelise 

töötasu maksmiseks 

Läbirääkimised 

vallavalitsusega töötasu 

tõstmiseks on peetud 

Eelarve võimaldab 

maksta töötajatele 

konkurentsivõimelist 

töötasu 

kord 

aastas 

Direktor 

Dokumentatsiooni 

järjepidev 

korrastamine 

Tööd reguleerivad 

dokumendid on uuendatud 

vastavalt 

seadusemuudatustele 

Raamatukogutööd 

reguleerivad 

dokumendid on 

kooskõlas 

õigusaktidega 

pidev Direktor 

Lisafinantseeringute 

taotlemine 

projektidest 

Projekte on esitatud Eelarvele on lisaraha 

taotletud 

pidev Direktor 

Raamatukogu ajaloo 

talletamine 

Ajaloomaterjalid on 

kogutud. Koostööpartneriga 

on kokkulepe saavutatud. 

Eelarvevahendid olemas 

Raamatukogu ajalugu 

käsitlev raamat on 

valminud 

2020 Direktor 

Arengukava 

uuendamine 

Arengukava on valminud. 

Tegevuskava on uuendatud 

igal eelarveaastal või 

vastavalt vajadusele 

Asutusel on kehtiv 

arengukava 

2022 Direktor 

 

 


