Viljandi Paalalinna Kooli arengukava 2026-2030

1. ULDANDMED

1.1. Viljandi Paalalinna Kooli kontaktandmed

e Kooli direktor Aavo Palo, telefon 5144321, e-post aavo.palo@paalalinna.ee;

e aadress: Paala tee 46, Viljandi 71013;
e telefon 4344010;

e e-post kool@paalalinna.eg;

e koduleht https://paalalinna.ee/et;

e kontaktisik koolis: Aavo Palo, direktor, telefon 5144321, e-post aavo.palo@paalalinna.ee.

1.2. Kooli lithitutvustus

Viljandi Paalalinna Kool on tugev kogukonnakool. Lisaks pdhiharidusele pakub kool vdimalust kogukonnal osaleda Uhistegevustes. Koolis

paiknevad huvikoolide spordi- ja tehnikaringid, manguvaljakud, mis on avatud ka kogukonnale.


mailto:aavo.palo@paalalinna.ee
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Viljandi Paalalinna Koolis dpetatakse A-vddrkeelena inglise vdi saksa keelt ning B-vodrkeelena inglise, vene ja saksa keelt. Klassijuhatajatund on

I6imitud kiusamisvaba kooli programmi (KiVa) 6ppega. Esimeses kooliastmes on informaatika ja liikluskasvatus I16imitud klassijuhatajatunniga.

1.2.1. Kooli struktuur
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1.2.2. Opilased

Kooli dpilaste arv on dppeaasta Idikes veidi muutuv. Jargnevalt valja toodud dpilaste arvud on esitatud septembrikuu seisuga. Viljandi
Paalalinna Koolis 8ppis 2021/2022. 6a 454 o6pilast, 2022/2023. da 481 &pilast, 2023/2024. 6a 472 opilast, 2024/2025. da 453 opilast,
2025/2026. Ga Gpib 443 opilast (joonis 2).

Viljandi Paalalinna Kooli pilaste arvud aastatel 2021-2025
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Hariduslike erivajadustega (HEV) Gpilaste hulk on suurenenud. Suurem t6us virreldes eelnevate Gppeaastatega oli 2022/2023. Ga. Sellest ajast

alates on nii eritoega, t6hustatud toega kui ka tldtoega Gpilaste hulk jaanud enam-vahem samasse suurusjarku (joonis 3).

HEV opilaste osakaal opilaste koguarvust
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2. Viljandi Paalalinna Kooli arengu pohimotted ja eesmargid

2.1. Kooli missioon, visioon ja vaartused

Viljandi Paalalinna Kooli missioon: dpime, uurime, anallilisime, kogeme, avastame ja loome (iheskoos.
Visioon: Viljandi Paalalinna Kool on hoolivate ja motiveeritud dpetajatega lapsesdbralik tookeskkond, kus avatus, partnerlus, eduelamus ning

turvatunne toetavad Opilast tema eneseleidmise ja vaartushinnangute kujunemise teel.

21. sajandi koolis on aina olulisemaks muutunud vaartuskasvatus. ldeaaljuhul valib pere kooli mitte asukoha, vaid koolis oluliseks peetud
vaartuste jargi. Kodu ja kooli vdaartushinnangud peavad kokku langema. Kool saab kujuneda tulemuslikult lapse haridust ja arengut soodustavaks
keskkonnaks ainult siis, kui ta ihendab oma pingutused perekondade taotlustega. Vaartusi, mida koolis tahtsaks pidada, on sdnastanud dpetajad,

Opilased, kaasatud on lapsevanemad.

Meie kooli pdhivaartused on:

e KOOSTOOLE SUUNATUS - tulemuslik, vastastikusel hoolimisel pdhinev koost66 on vajalik kogu kooliperele — dpilastele, dpetajatele,
juhtkonnale, kooli to6tajatele;
e AUSTUS - Uiksteise erinevate vajaduste ja vbimalustega arvestamine ning vastastikune vastutus loovad positiivse 6pi- ja tegevuskeskkonna;

e ARENG - avatus uuendustele ning loovad lahendused vGimaldavad kdia ajaga kaasas ning saavutada haid tulemusi muutuvates

olukordades.



Viljandi Paalalinna Kooli arengukava 2026-2030

Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine

Tegevused Periood Soovitud tulemus Moodikud Vastutaja/tegev | Markused, ressurss
arengueesmargi (arengueesmark) use
saavutamiseks koordineerija
Oppekavaarendus
Kaasame slisteemsemalt 2026-2029 Opilasesinduse (OE), Klsimustikud Juhtkond Oppekava muudatuste
huvigruppe, k.a lastevanemate ja kooli ja koosolekute vajadus otsustatakse
lapsevanemaid tootajate kaasamine protokollid Oppeaasta IGpuks.
Oppekavaarendusse. koosolekute ja
kusimustike kaudu Selgitame koost6os
Opilasesinduse ja
hoolekoguga vilja
lapsevanemate ja Opilaste
huvi ja vajaduse
ainekaartide
kasutuselevotuks.
Planeerime rohkem Kevad 2026 Kord 6ppeaasta jooksul Oppendukogu Oppejuht ja Oppekava rakendamise
tooaega Sppekava vaadatakse oppekava lle | (ON), ainerthmade seiramiseks taiustame kooli
arendustegevusteks. ning vastavalt hoolekogu juhid sisehindamise siisteemi,
vajadustele ja esitaud (HK), OE . .
ettepanekutele tehakse koosolekute m|~||:es.|ep|n"1e k?kku, )
muudatusi, need protokollid moddikud ja kriteeriumid,
kinnitatakse vastavalt mis vGimaldavad meil




kindlaks maaratud
korrale

analuusida dppekava
rakendumist.

Oppekava ja dppeaasta
aldtooplaani sisulise
[8imingu teeme juba
planeerimise kaigus ning
vormistame selle
visuaalselt koigile
osapooltele arusaadavalt.

2025-2026 da

Iga ettevbtmise juures on
selgelt sdnastatud
saavutatud opivaljundid
ja-padevused

Toimunud
sundmuste
kaardistamise
tabel

Ainebpetajad ja
klassijuhatajad

Analllsime ja hindame
iga Oppeaasta jargselt,
millist mdju avaldavad
Oppijatele uuendatud
Oppekava I6imingud.
Anallisime ja hindame,
kuidas mdistavad 6ppijad
Oppetdd motestatust -
Opitavate ainete teemade
seoseid igapdevaeluga ja
seoseid erinevate
eluvaldkondade vahel.

Kevad 2026

Opilane oskab
analuusida oma
osalemist 6ppetdos ja
votab vastutuse
tulemuste eest ning
seostab igapaeva eluga.

Iga trimestri
16pul
taidetavale
Opilase
eneseanallusi
lehele lisame
sellesisulised
kused.
Rakendame I
jalll
kooliastmes.

Rakendamiseg
a alustame
jarkjargult.

Klassijuhataja ja
lapsevanem




Oppija eripéraga
arvestamine

Arvestame senisest enam
kooli dppekava valist
Oppimist.

2026-2030

Arvestame vboimalusel ja
mitteformaalse dppe
juhendajaga kokkuleppel
Oppekava viliselt
huvialaga aktiivselt
seotud dpilasi on
rakendatud
Umberpdoratud klassi
oppes;

Opirandel osalenud
Opilased jagavad ja
rakendavad oma saadud
teadmisi koolielu
tegevustes

Labiviidud
tegevus

Ainebpetaja;
Opirande
projektijuht

Erasmus+ akrediteering

Korraldame
pikapaevarihma t66
imber selliselt, et
klassiGpetaja saab anda
vaiksemas riihmas
abivajavatele lastele
Opiabi. Teised Opilased on
abibpetajaga
pikapdevarihma
tegevustes.

Alates 2025-
2026 0a

Abivajavad 6pilased
saavad tuge Opiabi tunni
raames koikides raskust
valmistavates
Oppeainetes

Opiabi
tunnipaevik
Stuudiumis

Opiabidpetaja




Oppija arengu seire

Esimeses kooliastmes Alates 2025- Toimib tihe koostdo Tasemetoo ja Esimese
teeme koikides klassides 2026 da esimese ja teise koostoovestlus | kooliastme
vahemalt kaks korda kooliastme dpetajate Erinevate ainebpetajaja
kooliastme jooksul vahel; esimese Oppeaastate klassijuhataja
pohiainetes tasemetddd kooliastme klassijuhataja | tasemet6dde
(need vdivad olla ka annab jargmise tulemuste
[6imitud, nditeks eesti kooliastme vordlus
keel ja loodusOpetus) klassijuhatajale ja

ainebpetajatele

adekvaatset infot

Opilaste kohta

Saavutatud opivaljundite

hindamine véimaldab

kohandada

oppekeskkonda opilaste

vajaduste pohiselt.
2025-2026. Oppeaasta 2025-2026 da | Opilane oskab ennast Eneseanallusi | Klassijuhatajad | Vajadusel kohandame
|8pus tuleb eneseanaliiisi anallusida ja seada vorm eneseanallusi vormi
korraldust ja vormi eesmarke. kisimusi dppeaasta l6pus
hi . . Vastatud ning seda kooliastme

innata ning vajadusel . . o
kusimustike pohiselt

teha muudatused. analiils

Kaesoleval 6ppeaastal
kasutame 2024-25
Oppeaasta vormi




Il kooliastme &pilasi tuleb | Alates 2025- | Opilane analiiiisib oma Opilaste Klassijuhatajad,
senisest enam 2026 da toimetulekut ja mdistab osalemiste arv | ainedpetajad
motiveerida ja suunata vajadust osaleda ainekonsultatsi
. - . ainekonsultatsioonides oonides Uhe
vajaduspdhiselt parast ) .
o trimestri ldikes
eneseanalidusi
konsultatsioonitundides
osalema.
Kogume infot selleks, et Alates 2025- Puudulike Voérdleme ainedpetajad Oppija lisab arvestuslike
analuiisida puudulike 2026 &a trimestritulemuste trimestrihinde t6dde jarel omapoolse
kokkuvdtvate vahenemine. ja 15 paeva hinnangu t66
trimestritulemuste jargset onnestumise/ebadnnestu
tulemust mise pohjuste kohta

vahendamise voimalusi.

Hindamine

Opetajatel tuleb
jarjepidevalt rakendada
kombineeritud hindamist,
et toetada ennast juhtiva
Oppija kujunemist.

2025-2026 da

Oppija ja lapsevanem
saab arengut toetavat
tagasisidet. Oppija
arvestab saadud
tagasisidega oma
Oppeprotsessis

Vaidlustaud
hinnete hulk.

Vahemalt koigil
arvestuslike
toode hinnete
juurde on
lisatud
sOnaline
tagasiside

Klassijuhataja ja
lapsevanem




Koolikultuur ja vaartused

Periood Soovitud tulemus Moéodikud Vastutaja/tegevus | Markused,
e koordineerija ressurss
Vaartused
Informeerime ja teeme Pidev Lapsevanemad on | Rahulolukusitlus Kooli juhtkond, Analllsime kooli
senisest enam koostéod teadlikud kooli ainerhmad, kodukorda enne
lastevanematega, kodukorrast. Korraldatud klassijuhatajad dppeaasta algust ja
. Uhisuritused v
tuletades meelde kooli ) teeme koostoos
L Vanemaid on ) i
reegleid, vaartusi ja rohkem kaasatud huvigruppidega
Uhtseid toimimise ihistesse vajalikud
pohimotteid. uritustesse muudatused.
Tootoad,
klassijuhatajad
kaasavad
lapsevanemaid
klassi Uritustesse
Eesmargistame ning Pidev Opilased osalevad | Opilaste osalus Juhtkond, OE Taiendame kool

motiveerime senisest
paremini Opilasi
panustama dppeprotsessi
valiste vaartuspohiste
tegevuste ja slindmuste
korraldamisse.

aktiivselt kooli
projektides (sh
opirande
projektid); 6pilaste
poolt tulevad
algatused
sindmuste

korraldusmeesko
ndades

tldtooplaani
vaartuste
kujundamise osaga
ja kaasame kooli
tldtooplaani
kavandamisse




korraldamisel ja
abiks labiviimisel

Opilasesinduse
lilkkmed; Erasmus+
akrediteering

Leiame voimalused
koolikeskkonnas vaartuste
eksponeerimiseks.

Vaartused on
eksponeeritud

Teeme tohusamat ja Pidev Kogu koolpere on Kooli Kogu kool
sagedasemat teavitust, et omaks vétnud ja vaartuspobhiste
selgitada kooli toimetab Uhtses sindmuste
visrtuspShimatteid. vaartusruumis. statistika.
KIVA kusitlused
Lastevanemate
koosolekute
protokollid
Juhtimine
Vahetame hoolekogu 2026-2027 6a Hoolekogu algatab | Hoolekogu Hoolekogu,
liikmeid sagedamini ja tegevusija osaleb | aktiivsesete juhtkond
pakume neile aktiivselt koolielus | liikmete arv
konkreetseid laste heaks
tegevusvaljundeid.
Lastevanemate 2025-2026 da; 2026- Koosolekute Koosolekutel juhtkond Lastevanemate
koosolekute osaluse 2027 da algused ja l6pud osalenute arv koosolekutel
suurendamiseks teeme ning pdevakava on | ( protsent) osalemise




Umberkorraldusi klassi- ja
tldkoosolekute
korralduse plaanis,
valtides olukordi, kus
klassikoosolek toimub
vahetult enne
Uldkoosolekut.

fikseeritud ja
eelnevalt
osalejatele teada
antud

suurendamiseks
planeerime
tldkoosolekutule
rohkem praktilisi
tegevusi ning
Oppekorralduslikke
teemasid.

Alates jargmisest Alates 2026 Juhtkond, Planeerime

Bppeaastast vaatame iile Rakendunud on ainekomisjonid tunnivaatluste

oma kool uus motiveeriv ja korra viia sisse

palgakorraldusreeglid arengut tostav tulevase
palgakorraldus

ning tdiendame neid, et siisteem karjaarimudeli

luua soodsamad osana.

tingimused Opetaja

kvalifitseeritud normkoormus on

dpetajatele. 21 tundi nadalas

Tunnustame ning Pidev Veebipdhises Ainedpetaja

dokumenteerime
jarjepidevalt ja
sistemaatiliselt Gpilasi
juhendanud Gpetajate
t60d.

andemkogus ja
Stuudiumis




Kaasamine

Kaasame Opilasesindusse
rohkem Il kooliastme
Opilasi ning suurendame
nende rolli
Oppeprotsesside
kavandamisel ning
elluviimisel.

2025-2026 da

Toimivad
iganadalased
kohtumised ja
igakuised
kohtumised kooli
juhtkonnaga.

Toetajaliikmed OE
le

Kisitlus dpilastele

Murepostkast

Juhtkond, OE

Koostame kooli
Opilasesinduse ja
juhtkonna
kohtumisteks
iganadalase
kohtumiste
graafiku, et
Opilased saaks
enam kaasa raakida
kooli
arendustegevustes.

Teeme lapsevanematele

2025-2026 6a

Lapsevanem on

Tugitegevustega

HEVKO

senisest veel rohkem teadlik oma lapse ndéustunise (hariduslike
selgitustood, et oleks Opitulemustest ja protsent. erivajadustega
. . toevajadusest nin Opilaste 6ppe
vahem tggltegevustest teeb Iioostééd ’ kopordinaal'?cl?r)
keeldumisi. kooliga
Loome lastevanematega Pidev Hoolekogu algatab | Korraldatud Hoolekogu, Planeerime kooli
veel tihedama kontakti ja tegevusija osaleb | sindmuste klassijuhatajad uldtooplaanis
aktiivselt koolielus | statistika.

kaasame rohkem
Uhistegevustes, naiteks
teemapaevadel, loengutel
vms.

laste heaks -
isadepaev,
emadepaev ja
vanavanemate

Rahulolukusitluse
d,
arenguvestlused

rohkem tegevusi,
kus on kaasatud
lapsevanemaid,
andes neile




paev. Hoolekogu
korraldab
Opilastele Uhe
sindmuse aastas

Eneseanallusi
vormis on
kisimused
lapsevanema rolli
kohta

suurema voimaluse
osaleda siindmuste
planeerimisel ja
korraldamisel.

Taiendame Opilaste
eneseanallsi
hindamise mudelit,
lisades sinna
lapsevanema rolli,
et nad saaksid
paremini toetada
oma laste
eesmarkide
seadmist ja
saavutamist.

Leiame sobivaid 2026-2030 Toovarjutusprojekti | Todvarjutamise Klassijuhatajad Koost6o
partnereid desse on kaasatud | kogemusega lastevanemate,
to6varjutamiseks. kdik lll kooliastme | dpilaste protsent vilistlaste ja
6pilgsed. . ettevotjatega.
Koolil on pusivad
partnerid tooeluga
tutvumiseks.
L6imime karjaarioppesse | Pidev Karjaaridpe on Toimunud Klassijuhatajad
praktilisi elulisi Glesandeid integreeritud projektipaevade
ja praktikat ning kontakte kolmanda kokkuvétted.
kooliastme

tookohtadega.

klassijuhataja




tundidesse.
Regulaarselt
korraldatakse
praktilistel
Ulesannetel
péhinevaid
projektipaevi

Erialane areng

Rahvusvahelisest ja Pidev Toimuvad Kogemuskontakti | juhtkond Rahvusvaheliste
Eesti koolide Eestisisesed ja des osalemise projektide
praktikatest 6ppimine rahvusvahelised statistika rahastamiseks
tdéovarjutused oleme algatanud
Opetajatele. Erasmuse
akrediteeringu
Vahemalt 40% taotlemise
Opetajatest protsessi
rakendab 5 aasta
jooksul
rahvusvahelises
opirandes saadud
kogemusi oma
koolis ja jagab neid
kolleegide, teiste
koolide ja
kogukonnaga
Planeerime Pidev Koik dpetajad ja Toimunud Ainerihmade juhid | Tunnivaatlussuste
tunnivaatluste korra viia aineruhmad on tunnivaatluste Juhtkond emvdimaldab
sisse tulevase kaasatud ning labi viidud korraldada

karjdarimudeli osana

tunnivaatlustesse

reflektsioonisemin




reflektsioonide are.
statistika Tunnivaatluste
pohjal juhtkond
hindab, kuidas
Opetajad
rakendavad
kokkulepitud
vaartusi,
l6imingut, 6a
uldeesmarke jms
Koostame arengukava 2026-2030 Koolis toimuvad Koolitusplaan Juhtkond
perioodiks pikaajalise koolitused
koolitusplaani vastavalt
pikaajalisele
koolitusplaanile
Opetajate 2026 Opetajate Arenguvestluse Juhtkond Lisame igal aastal
koolitusvajaduse arenguvestluse protokollid Aineruhmade juhid | 6petajate
valjaselgitamine eneseanaluusi arenguvestluse
mudelis kajastub eneseanaluusi
koolituste vajadus mudelisse
koolituste
rakendamise
tulemuslikkuse ja
Oa uldeesmargi
taitmise
kriteeriumi
Kool on liitunud Rohelise | 2026-2030 Kool osaleb Kusitlused Kooli rohetiim

Kooli programmiga

aktiivselt Rohelise
kooli programmis
jarakendab neid




pohimotteid
Oppetdods

Koolis kasutame materjale | 2026-2030 Omaks on voetud Taaskasutatud Loovainete- ja
ja toovahendeid teadlikult keskkonnas&astlik | materjalid kogus klassidpetajad
ja saastlikult. suhtumine ja ja neist loodud

eluviis t66de

jaadvustused.

Ennetame javdhendame | 2026-2030 Kiusamisjuhtumite | KiVa tunnid KiVa meeskond
koolikiusamist ja Klassijuhatajad
(Kiva) konfliktolukordade | KiVa kusitlused

arvu vahenemine Opilastele,

ennetustegevuse vanematele ja

tulemusel. Opetajatele

Hoiame KiVA

kdrgtaset
Liikuma Kutsuva Kooli 2026-2030 Liikumine on osa Liikumist toetavad | Kogu kool Spordipaevad,

programmi pdhimotete
jargimine

koolikultuurist

sundmused/
tegevused

tundides
liikumispausid,
liikumispéaevad,
ouevahetund,
linnasiselt liigume
jalgsi, sammude
kogumise
voistlused




Ressursid

Periood Soovitud tulemus Moéodikud Vastutaja/tegevus | Markused,
e koordineerija ressurss
Personal
Vajame lisaressurssi nii 2026-2030 On loodud siisteem | Loodud Juhtkond. Kuna kooli
Bpiraskuste-, tooks koigi Oopperuhmad Ainerihmade juhid | personali hulk on
kditumisprobleemide,- friv?jadustega piiratud, on
kui ka andekate Opilaste oppuatc.e soovitatav
' toetamiseks, e
toetamiseks. analllsida

millega tagame
koigi Opilaste
arengut toetava
Oppekorralduse.
Temporiihmad.

Koolis on piisav hulk
vaikeklasse
erivajadusega
lastele.

olemasolevaid
tugimeetmeid ja
ressursse, et leida
tasakaalustatud
lahenemine nii
Opiraskustega
Opilaste kui ka
andekate dpilaste
toetamiseks.
Hindamismeeskond
soovitab vajadusel
kaasata valiseid
spetsialiste ning
tutvuda Eesti
erinevate koolide
heade
praktikatega.




Opikeskkond

Oleme otsinud sobivaid 2026 Kooli ees on Haldusjuht
asfaldil piiritletud
ala tdukerataste
parkimiseks

toukerataste parkimise
lahendusi ning kevadeks
2026 loodame paigaldada
esimesed parkimiskohad.

Valiklassi rajamine. 2027 Viilhalli kérvale on Otsime valiklassi

Eskiisprojekti tasandil on rajatud valiklass rajamise

alustatud labiradkimisi rahastuse
voimalusi

projekteerijaga.

projektidest.




