
 

 

Viljandi Paalalinna Kooli arengukava 2026-2030 

 

1. ÜLDANDMED 
 

1.1. Viljandi Paalalinna Kooli kontaktandmed 
 

• Kooli direktor Aavo Palo, telefon 5144321, e-post aavo.palo@paalalinna.ee; 

• aadress: Paala tee 46, Viljandi 71013; 

• telefon 4344010;  

• e-post kool@paalalinna.ee;   

• koduleht https://paalalinna.ee/et; 

• kontaktisik koolis: Aavo Palo, direktor, telefon 5144321, e-post aavo.palo@paalalinna.ee. 

 

1.2. Kooli lühitutvustus 
 

Viljandi Paalalinna Kool on tugev kogukonnakool. Lisaks põhiharidusele pakub kool võimalust kogukonnal osaleda ühistegevustes. Koolis 

paiknevad huvikoolide spordi- ja tehnikaringid, mänguväljakud, mis on avatud ka kogukonnale.  

mailto:aavo.palo@paalalinna.ee
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Viljandi Paalalinna Koolis õpetatakse A-võõrkeelena inglise või saksa keelt ning B-võõrkeelena inglise, vene ja saksa keelt. Klassijuhatajatund on 

lõimitud kiusamisvaba kooli programmi (KiVa) õppega. Esimeses kooliastmes on informaatika ja liikluskasvatus lõimitud klassijuhatajatunniga.  

 

1.2.1. Kooli struktuur 

 

 

 

Joonis 1 

 

 

 

 



 

 

1.2.2. Õpilased 

Kooli õpilaste arv on õppeaasta lõikes veidi muutuv. Järgnevalt välja toodud õpilaste arvud on esitatud septembrikuu seisuga. Viljandi 

Paalalinna Koolis õppis 2021/2022. õa 454 õpilast, 2022/2023. õa 481 õpilast, 2023/2024. õa 472 õpilast, 2024/2025. õa 453 õpilast, 

2025/2026. õa õpib 443 õpilast (joonis 2). 

 

 

Joonis 2 

 

 



 

 

Hariduslike erivajadustega (HEV) õpilaste hulk on suurenenud. Suurem tõus võrreldes eelnevate õppeaastatega oli 2022/2023. õa. Sellest ajast 

alates on nii eritoega, tõhustatud toega kui ka üldtoega õpilaste hulk jäänud enam-vähem samasse suurusjärku (joonis 3). 

 

 

Joonis 3 

 
 



 

 

2. Viljandi Paalalinna Kooli arengu põhimõtted ja eesmärgid 
 

2.1. Kooli missioon, visioon ja väärtused 

Viljandi Paalalinna Kooli missioon: õpime, uurime, analüüsime, kogeme, avastame ja loome üheskoos. 

Visioon: Viljandi Paalalinna Kool on hoolivate ja motiveeritud õpetajatega lapsesõbralik töökeskkond, kus avatus, partnerlus, eduelamus ning 

turvatunne toetavad õpilast tema eneseleidmise ja väärtushinnangute kujunemise teel. 

21. sajandi koolis on aina olulisemaks muutunud väärtuskasvatus. Ideaaljuhul valib pere kooli mitte asukoha, vaid koolis oluliseks peetud 

väärtuste järgi. Kodu ja kooli väärtushinnangud peavad kokku langema. Kool saab kujuneda tulemuslikult lapse haridust ja arengut soodustavaks 

keskkonnaks ainult siis, kui ta ühendab oma pingutused perekondade taotlustega. Väärtusi, mida koolis tähtsaks pidada, on sõnastanud õpetajad, 

õpilased, kaasatud on lapsevanemad. 

Meie kooli põhiväärtused on: 

• KOOSTÖÖLE SUUNATUS – tulemuslik, vastastikusel hoolimisel põhinev koostöö on vajalik kogu kooliperele – õpilastele, õpetajatele, 

juhtkonnale, kooli töötajatele; 

• AUSTUS – üksteise erinevate vajaduste ja võimalustega arvestamine ning vastastikune vastutus loovad positiivse õpi- ja tegevuskeskkonna; 

• ARENG – avatus uuendustele ning loovad lahendused võimaldavad käia ajaga kaasas ning saavutada häid tulemusi muutuvates 

olukordades. 

 

  



 

 

Viljandi Paalalinna Kooli arengukava 2026-2030 

 

Õppija arengut toetav õppimine ja õpetamine 

Tegevused 
arengueesmärgi 
saavutamiseks 

Periood Soovitud tulemus 
(arengueesmärk) 
 

Mõõdikud Vastutaja/tegev
use 
koordineerija 

Märkused, ressurss 

Õppekavaarendus 
 

     

Kaasame süsteemsemalt 

huvigruppe, k.a 

lapsevanemaid 

õppekavaarendusse. 
 

2026-2029 
 

Õpilasesinduse (ÕE), 
lastevanemate ja kooli 
töötajate kaasamine 
koosolekute ja 
küsimustike kaudu 

Küsimustikud 
ja koosolekute 
protokollid 

Juhtkond Õppekava muudatuste 
vajadus otsustatakse 
õppeaasta lõpuks. 
 
Selgitame koostöös 
õpilasesinduse ja 
hoolekoguga välja 
lapsevanemate ja õpilaste 
huvi ja vajaduse 
ainekaartide 
kasutuselevõtuks. 

Planeerime rohkem 

tööaega õppekava 

arendustegevusteks. 
 

Kevad 2026 
 

Kord õppeaasta jooksul 
vaadatakse õppekava üle 
ning vastavalt 
vajadustele ja esitaud 
ettepanekutele tehakse 
muudatusi, need 
kinnitatakse vastavalt 

Õppenõukogu 
(ÕN), 
hoolekogu 
(HK), ÕE 
koosolekute 
protokollid 

Õppejuht ja 
ainerühmade 
juhid 

Õppekava rakendamise 

seiramiseks täiustame kooli 

sisehindamise süsteemi, 

milles lepime kokku 

mõõdikud ja kriteeriumid, 

mis võimaldavad meil 



 

 

kindlaks määratud 
korrale 

analüüsida õppekava 

rakendumist. 
 

Õppekava ja õppeaasta 

üldtööplaani sisulise 

lõimingu teeme juba 

planeerimise käigus ning 

vormistame selle 

visuaalselt kõigile 

osapooltele arusaadavalt. 
 

2025-2026 õa 
 

Iga ettevõtmise juures on 
selgelt sõnastatud 
saavutatud õpiväljundid 
ja -pädevused 
 
 

Toimunud 
sündmuste 
kaardistamise 
tabel 

Aineõpetajad ja 
klassijuhatajad 

 

Analüüsime ja hindame 

iga õppeaasta järgselt, 

millist mõju avaldavad 

õppijatele uuendatud 

õppekava lõimingud. 

Analüüsime ja hindame, 

kuidas mõistavad õppijad 

õppetöö mõtestatust - 

õpitavate ainete teemade 

seoseid igapäevaeluga ja 

seoseid erinevate 

eluvaldkondade vahel. 

 

Kevad 2026 
 

Õpilane oskab 
analüüsida oma 
osalemist õppetöös ja 
võtab vastutuse 
tulemuste eest ning 
seostab igapäeva eluga. 

Iga trimestri 
lõpul 
täidetavale 
õpilase 
eneseanalüüsi 
lehele lisame 
sellesisulised 
kused. 
Rakendame II 
ja III 
kooliastmes. 
 
Rakendamiseg
a alustame 
järkjärgult. 

Klassijuhataja ja 
lapsevanem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Õppija eripäraga 
arvestamine 
 
 

     

Arvestame senisest enam 

kooli õppekava välist 

õppimist. 
 

2026-2030 
 

Arvestame võimalusel ja 
mitteformaalse õppe 
juhendajaga kokkuleppel  
Õppekava väliselt 
huvialaga aktiivselt 
seotud õpilasi on 
rakendatud 
ümberpööratud klassi 
õppes;  
 
Õpirändel osalenud 
õpilased jagavad ja 
rakendavad oma saadud 
teadmisi koolielu 
tegevustes 

Läbiviidud 
tegevus 

Aineõpetaja; 
õpirände 
projektijuht 

Erasmus+ akrediteering 

Korraldame 

pikapäevarühma töö 

ümber selliselt, et 

klassiõpetaja saab anda 

väiksemas rühmas 

abivajavatele lastele 

õpiabi. Teised õpilased on 

abiõpetajaga 

pikapäevarühma 

tegevustes. 

Alates 2025-

2026 õa 
 

Abivajavad õpilased 
saavad tuge õpiabi tunni 
raames kõikides raskust 
valmistavates 
õppeainetes 

Õpiabi 
tunnipäevik 
Stuudiumis 

Õpiabiõpetaja  



 

 

Õppija arengu seire 
 
 

     

Esimeses kooliastmes 
teeme kõikides klassides 
vähemalt kaks korda 
kooliastme jooksul 
põhiainetes tasemetööd 
(need võivad olla ka 
lõimitud, näiteks eesti 
keel ja loodusõpetus) 

Alates 2025-

2026 õa 
 

Toimib tihe koostöö 
esimese ja teise 
kooliastme õpetajate 
vahel; esimese 
kooliastme klassijuhataja 
annab järgmise 
kooliastme 
klassijuhatajale ja 
aineõpetajatele 
adekvaatset infot 
õpilaste kohta 
Saavutatud õpiväljundite 
hindamine võimaldab 
kohandada 
õppekeskkonda õpilaste 
vajaduste põhiselt. 

Tasemetöö ja 
koostöövestlus 
Erinevate 
õppeaastate 
tasemetööde 
tulemuste 
võrdlus 

Esimese 
kooliastme 
aineõpetaja ja 
klassijuhataja 

 

2025-2026. õppeaasta 

lõpus tuleb eneseanalüüsi 

korraldust ja vormi 

hinnata ning vajadusel 

teha muudatused. 

2025-2026 õa 
 

Õpilane oskab ennast 
analüüsida ja seada 
eesmärke. 
 

Eneseanalüüsi 
vorm 
 
Vastatud 
küsimustike 
analüüs  

Klassijuhatajad 
 

Vajadusel kohandame 
eneseanalüüsi vormi 
küsimusi õppeaasta lõpus 
ning seda kooliastme 
põhiselt 
 
Käesoleval õppeaastal 
kasutame 2024-25 
õppeaasta vormi 
 



 

 

II kooliastme õpilasi tuleb 

senisest enam 

motiveerida ja suunata 

vajaduspõhiselt pärast 

eneseanalüüsi 

konsultatsioonitundides 

osalema. 

Alates 2025-

2026 õa 
 

Õpilane analüüsib oma 
toimetulekut ja mõistab 
vajadust osaleda 
ainekonsultatsioonides 

Õpilaste 
osalemiste arv 
ainekonsultatsi
oonides ühe 
trimestri lõikes 

Klassijuhatajad, 
aineõpetajad 

 

Kogume infot selleks, et 

analüüsida puudulike 

kokkuvõtvate 

trimestritulemuste 

vähendamise võimalusi. 

Alates 2025-

2026 õa 
 

Puudulike 
trimestritulemuste 
vähenemine. 
 

Võrdleme 
trimestrihinde 
ja 15 päeva 
järgset 
tulemust 

aineõpetajad Õppija lisab arvestuslike 
tööde järel omapoolse 
hinnangu töö 
õnnestumise/ebaõnnestu
mise põhjuste kohta 

Hindamine 
 
Õpetajatel tuleb 

järjepidevalt rakendada 

kombineeritud hindamist, 

et toetada ennast juhtiva 

õppija kujunemist. 
 

2025-2026 õa 
 

Õppija  ja lapsevanem 
saab arengut toetavat 
tagasisidet. Õppija 
arvestab saadud 
tagasisidega oma 
õppeprotsessis 
 
 
 
 
 

Vaidlustaud 
hinnete hulk. 
 
Vähemalt kõigil 
arvestuslike 
tööde hinnete 
juurde on 
lisatud 
sõnaline 
tagasiside 

Klassijuhataja ja 
lapsevanem 

 

 

 



 

 

Koolikultuur ja väärtused 
 
 Periood Soovitud tulemus 

 
Mõõdikud Vastutaja/tegevus

e koordineerija 
Märkused, 
ressurss 

Väärtused 
 
Informeerime ja teeme 

senisest enam koostööd 

lastevanematega, 

tuletades meelde kooli 

reegleid, väärtusi ja 

ühtseid toimimise 

põhimõtteid. 
 

Pidev Lapsevanemad on 
teadlikud kooli 
kodukorrast. 
 
Vanemaid on 
rohkem kaasatud 
ühistesse 
üritustesse 

Rahuloluküsitlus 
 
Korraldatud 
ühisüritused 
 
 

Kooli juhtkond, 
ainerühmad, 
klassijuhatajad 

Analüüsime kooli 

kodukorda enne 

õppeaasta algust ja 

teeme koostöös 

huvigruppidega 

vajalikud 

muudatused. 
 

Töötoad, 

klassijuhatajad 

kaasavad 

lapsevanemaid 

klassi üritustesse 

 
Eesmärgistame ning 
motiveerime senisest 
paremini õpilasi 
panustama õppeprotsessi 
väliste väärtuspõhiste 
tegevuste ja sündmuste 
korraldamisse. 

Pidev Õpilased osalevad 
aktiivselt kooli 
projektides (sh 
õpirände 
projektid); õpilaste 
poolt tulevad 
algatused 
sündmuste 

Õpilaste osalus 
korraldusmeesko
ndades 

Juhtkond, ÕE Täiendame kooli 

üldtööplaani 

väärtuste 

kujundamise osaga 

ja kaasame kooli 

üldtööplaani 

kavandamisse 



 

 

korraldamisel ja 
abiks läbiviimisel 
 
 

õpilasesinduse 

liikmed; Erasmus+ 

akrediteering 

Leiame võimalused 

koolikeskkonnas väärtuste 

eksponeerimiseks.  

 Väärtused on 
eksponeeritud 
 
 

   

Teeme tõhusamat ja 

sagedasemat teavitust, et 

selgitada  kooli 

väärtuspõhimõtteid.    
 

Pidev Kogu koolpere on 
omaks võtnud ja 
toimetab ühtses 
väärtusruumis. 

Kooli 
väärtuspõhiste 
sündmuste 
statistika. 
 
 
KIVA küsitlused 
 
Lastevanemate 
koosolekute 
protokollid 

Kogu kool 
 

 

Juhtimine 
 
Vahetame hoolekogu 

liikmeid sagedamini ja 

pakume neile 

konkreetseid 

tegevusväljundeid. 

2026-2027 õa 
 

Hoolekogu algatab 
tegevusi ja osaleb 
aktiivselt koolielus 
laste heaks 

Hoolekogu 
aktiivsesete 
liikmete arv 

Hoolekogu, 
juhtkond 

 

Lastevanemate 

koosolekute  osaluse 

suurendamiseks teeme 

2025-2026 õa; 2026-

2027 õa 
 

Koosolekute 
algused ja lõpud 
ning päevakava on 

Koosolekutel 
osalenute arv 
( protsent) 

juhtkond Lastevanemate 
koosolekutel 
osalemise 



 

 

ümberkorraldusi klassi- ja 

üldkoosolekute 

korralduse plaanis, 

vältides olukordi, kus 

klassikoosolek toimub 

vahetult enne 

üldkoosolekut. 

fikseeritud ja 
eelnevalt 
osalejatele teada 
antud 

suurendamiseks 
planeerime 
üldkoosolekutule 
rohkem praktilisi 
tegevusi ning 
õppekorralduslikke 
teemasid. 

Alates järgmisest 

õppeaastast vaatame üle 

oma kooli 

palgakorraldusreeglid 

ning täiendame neid, et 

luua soodsamad 

tingimused 

kvalifitseeritud 

õpetajatele. 

Alates 2026  
Rakendunud on 
uus motiveeriv ja 
arengut toetav 
palgakorraldus 
süsteem  
 
Õpetaja 
normkoormus on 
21 tundi nädalas 
 

 Juhtkond, 
ainekomisjonid 

Planeerime 

tunnivaatluste 

korra viia sisse  

tulevase 

karjäärimudeli 

osana. 
 

Tunnustame ning 

dokumenteerime 

järjepidevalt ja 

süstemaatiliselt õpilasi 

juhendanud õpetajate 

tööd. 

 

 

 

 

Pidev Veebipõhises 
andemkogus ja 
Stuudiumis 

 Aineõpetaja  



 

 

 
Kaasamine 
 
Kaasame õpilasesindusse 
rohkem III kooliastme 
õpilasi ning suurendame 
nende rolli 
õppeprotsesside 
kavandamisel ning 
elluviimisel.   

2025-2026 õa 
 

Toimivad 
iganädalased 
kohtumised ja 
igakuised 
kohtumised kooli 
juhtkonnaga. 
 
Toetajaliikmed ÕE 
le 

Küsitlus õpilastele 
 
Murepostkast 

Juhtkond, ÕE Koostame kooli 

õpilasesinduse ja 

juhtkonna 

kohtumisteks 

iganädalase 

kohtumiste 

graafiku, et 

õpilased saaks 

enam kaasa rääkida 

kooli 

arendustegevustes.    
 

Teeme lapsevanematele 

senisest veel rohkem 

selgitustööd, et oleks 

vähem tugitegevustest 

keeldumisi. 

2025-2026 õa 
 

Lapsevanem on 
teadlik oma lapse 
õpitulemustest ja 
toevajadusest ning 
teeb koostööd 
kooliga 

Tugitegevustega 
nõustunise 
protsent. 

HEVKO 
(hariduslike 
erivajadustega 
õpilaste õppe 
koordinaator) 

 

Loome lastevanematega 

veel tihedama kontakti ja 

kaasame rohkem 

ühistegevustes, näiteks 

teemapäevadel, loengutel 

vms. 

Pidev Hoolekogu algatab 
tegevusi ja osaleb 
aktiivselt koolielus 
laste heaks - 
isadepäev, 
emadepäev ja 
vanavanemate 

Korraldatud 
sündmuste 
statistika. 
 
Rahuloluküsitluse
d, 
arenguvestlused 

Hoolekogu, 
klassijuhatajad 

Planeerime kooli 

üldtööplaanis 

rohkem tegevusi, 

kus on kaasatud 

lapsevanemaid, 

andes neile 



 

 

 päev. Hoolekogu 
korraldab 
õpilastele ühe 
sündmuse aastas 
 
Eneseanalüüsi 
vormis on 
küsimused 
lapsevanema rolli 
kohta 
 

suurema võimaluse 

osaleda sündmuste 

planeerimisel ja 

korraldamisel.   
 

Täiendame õpilaste 

eneseanalüüsi 

hindamise mudelit, 

lisades sinna 

lapsevanema rolli, 

et nad saaksid 

paremini toetada 

oma laste 

eesmärkide 

seadmist ja 

saavutamist. 

Leiame sobivaid 

partnereid 

töövarjutamiseks. 

 

2026-2030 Töövarjutusprojekti
desse on kaasatud 
kõik III kooliastme  
õpilased.  
Koolil on püsivad 
partnerid tööeluga 
tutvumiseks. 

Töövarjutamise 
kogemusega 
õpilaste protsent  

Klassijuhatajad Koostöö 

lastevanemate , 

vilistlaste ja 

ettevõtjatega. 

Lõimime karjääriõppesse  

praktilisi elulisi ülesandeid 

ja praktikat ning kontakte 

töökohtadega. 

Pidev Karjääriõpe on 
integreeritud 
kolmanda 
kooliastme 
klassijuhataja 

Toimunud 
projektipäevade 
kokkuvõtted. 

Klassijuhatajad  



 

 

 tundidesse. 
Regulaarselt 
korraldatakse 
praktilistel 
ülesannetel 
põhinevaid 
projektipäevi 

Erialane areng 
 
Rahvusvahelisest ja 
Eesti koolide 
praktikatest õppimine  

Pidev Toimuvad 
Eestisisesed ja 
rahvusvahelised 
töövarjutused 
õpetajatele. 
 
Vähemalt 40% 
õpetajatest 
rakendab 5 aasta 
jooksul 
rahvusvahelises 
õpirändes saadud 
kogemusi oma 
koolis ja jagab neid 
kolleegide, teiste 
koolide ja 
kogukonnaga 

Kogemuskontakti
des osalemise 
statistika 

juhtkond Rahvusvaheliste 
projektide 
rahastamiseks 
oleme algatanud 
Erasmuse 
akrediteeringu 
taotlemise 
protsessi  

Planeerime 
tunnivaatluste korra viia 
sisse tulevase 
karjäärimudeli osana 

Pidev Kõik õpetajad ja 
ainerühmad on 
kaasatud 
tunnivaatlustesse  

Toimunud 
tunnivaatluste 
ning  läbi viidud 

Ainerühmade juhid 
Juhtkond 

Tunnivaatlussüste
em võimaldab 
korraldada  
reflektsioonisemin



 

 

reflektsioonide 
statistika 

are. 
Tunnivaatluste 
põhjal juhtkond 
hindab, kuidas 
õpetajad 
rakendavad 
kokkulepitud 
väärtusi, 
lõimingut, õa 
üldeesmärke jms 

Koostame arengukava 
perioodiks pikaajalise 
koolitusplaani 

2026-2030 Koolis toimuvad 
koolitused 
vastavalt 
pikaajalisele 
koolitusplaanile 

Koolitusplaan Juhtkond  

 Õpetajate 
koolitusvajaduse 
väljaselgitamine 

2026 Õpetajate 
arenguvestluse 
eneseanalüüsi 
mudelis kajastub 
koolituste vajadus 

Arenguvestluse 
protokollid 

Juhtkond 
Ainerühmade juhid 

Lisame igal aastal 
õpetajate 
arenguvestluse 
eneseanalüüsi 
mudelisse 
koolituste 
rakendamise 
tulemuslikkuse ja 
õa üldeesmärgi 
täitmise 
kriteeriumi 

Kool on liitunud Rohelise 

Kooli programmiga 

2026-2030 Kool osaleb 
aktiivselt Rohelise 
kooli programmis 
ja rakendab neid 

Küsitlused Kooli rohetiim  



 

 

põhimõtteid 
õppetöös 

Koolis kasutame materjale 

ja töövahendeid teadlikult 

ja säästlikult. 

2026-2030 Omaks on võetud 
keskkonnasäästlik 
suhtumine ja 
eluviis 

Taaskasutatud 
materjalid kogus 
ja neist loodud 
tööde 
jäädvustused. 

Loovainete- ja 
klassiõpetajad 

 

Ennetame ja vähendame 
koolikiusamist 
(KiVa) 

2026-2030 
 

Kiusamisjuhtumite 
ja 
konfliktolukordade 
arvu vähenemine 
ennetustegevuse 
tulemusel.  
 
Hoiame KiVA 
kõrgtaset 
 

KiVa tunnid 
 
KiVa küsitlused 
õpilastele, 
vanematele ja 
õpetajatele 
 
 

KiVa meeskond 
Klassijuhatajad 

 

Liikuma Kutsuva Kooli 
programmi põhimõtete 
järgimine 

2026-2030 
 

Liikumine on osa 
koolikultuurist 

Liikumist toetavad 
sündmused/ 
tegevused 

Kogu kool Spordipäevad, 
tundides 
liikumispausid, 
liikumispäevad, 
õuevahetund, 
linnasiselt liigume 
jalgsi, sammude 
kogumise 
võistlused 

 

 



 

 

Ressursid 
 Periood Soovitud tulemus 

 
Mõõdikud Vastutaja/tegevus

e koordineerija 
Märkused, 
ressurss 

Personal 
 
Vajame lisaressurssi nii 

õpiraskuste-, 

käitumisprobleemide,- 
kui ka andekate õpilaste 

toetamiseks.  
 

2026-2030 On loodud süsteem 
tööks kõigi 
erivajadustega 
õppijate 
toetamiseks, 
millega tagame 
kõigi õpilaste 
arengut toetava 
õppekorralduse. 
Temporühmad. 
 
Koolis on piisav hulk 
väikeklasse 
erivajadusega 
lastele. 

Loodud 
õpperühmad 

Juhtkond. 
Ainerühmade juhid 

Kuna kooli 

personali hulk on 

piiratud, on 

soovitatav 

analüüsida 

olemasolevaid 

tugimeetmeid ja 

ressursse, et leida 

tasakaalustatud 

lähenemine nii 

õpiraskustega 

õpilaste kui ka 

andekate õpilaste 

toetamiseks. 

Hindamismeeskond 

soovitab vajadusel 

kaasata väliseid 

spetsialiste ning 

tutvuda Eesti 

erinevate koolide 

heade 

praktikatega. 



 

 

Õpikeskkond 
 
Oleme otsinud sobivaid 

tõukerataste parkimise 

lahendusi ning kevadeks 

2026 loodame paigaldada 

esimesed parkimiskohad.     
 

2026 Kooli ees on 
asfaldil piiritletud 
ala tõukerataste 
parkimiseks 

 Haldusjuht  

Väliklassi rajamine. 

Eskiisprojekti tasandil on 

alustatud läbirääkimisi 

projekteerijaga. 
 

2027 Viilhalli kõrvale on 
rajatud väliklass 

  Otsime väliklassi 
rajamise 
rahastuse 
võimalusi 
projektidest. 

 

 


