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1. SISSEJUHATUS

Lihula lasteaia arengukava on dokument, mis médrab &ra lasteaia arenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Lihula lasteaia arengukava ldhtub Lihula Lasteaia pdhimédrusest ja Lihula valla arengukavast.

Arengukava koostab lasteaed koostoos lasteaia pedagoogilise ndukogu ja lasteaia hoolekoguga
lasteaia jirjepideva arengu tagamiseks.

Arengukava eesmérgiks on hinnata lasteaia hetkeolukorda ja arenguvdimalusi.

Arengukava on iiks lasteaia alusdokumentidest, mille pohjal koostatakse igal aastal lasteaia
iildtéoplaan.

Arengukava ei ole 10plik, seda tuleb pidevalt uuendada vastavalt lasteaias, haridussiisteemis, kogu
ithiskonnas toimuvatele muudatustele.

Lasteaia arengukava kinnitamine toimub vallavolikogu poolt sitestatud korras.

2. ULDISELOOMUSTUS
2.1. Uldandmed
Ehituse tiitipprojekti number 214-2-10
Rekonstrueeritud 2009
Maja koetav pind 1719 m2
Hoonealune pind 2227 m2
Oueala 5173m2
Liiklusvaljak 1150m2
Park 2600m2

2.2. Asend

Lihula lasteaed asub Lihula linnas Lasteaia tn. 6. Asukoht on soodne, kuna asume Lihula valla
keskmes, mis seab kogu valla elanikele soodsamad voimalused laste toomiseks lasteaeda ja tagasi.
Samas oleme veidi eemal peamagistraalist.

2.3. Ajalugu

Lihula Sovhoosi Lastepdevakodu, kelle digusjéarglaseks Lihula Lasteaed on, avati 06.juunil 1972.a.
Maja projekteeritud 6 - le lasteriihmale.

1994 .a. suleti laste vihesuse tottu iiks rithm ja vabanenud ruumidesse kolis raamatukogu.

1999.a. nimetati Lihula Lastepdevakodu Lihula Lasteaiaks.

2008-2009.a. sai kogu lasteaiakompleks rekonstrueeritud ja tdiendatud juurdeehitustega
(arstiblokk, uued magamistoad, voimla, pesukodk, liiklusvéljak, heakorrastatud Pastoraadi park ja
tiigisaar).

2008/2009.6.-a. remondiperioodil todtas lasteaia neli aiariihma Lihula Giimnaasiumi ruumides.
31.aug. 2009.a avati uuenduskuuri ldbinud lasteaed viierithmalisena ( 1 sdimeriihm, 4 aiariihma).
Vabad ruumid arstiblokis ja liks rithmakompleks vilja renditud tervise — ja iluteenuseid
pakkuvatele viikeasutustele (OU Merkiil ja Pirnu Hambapolikliinik alates 2010.a.; OU Tervisepai
ja Fie juuksur Pille Vainu alates 2013.a.; Unimed Kliinikud OU alatea 2016.a).



2.4. Teeninduspiirkond
Lasteaed teenindab valdavalt Lihula valla elanikke, {iksikud lapsed ka Hanila ja Koonga vallast,
Tallinna ja Pérnu linnast.

3.HETKESEISU ANALUUS

3.1.2011 - 2016.A. ARENGUKAVA KOKKUVOTE

Hoolekogus ja pedagoogikandukogus on arengukava késitletud jooksvalt igal Oppeaastal .
Arengukavasse sisse viidud tdiendused vastavalt vajadusele. Kokkuvotted Oppeaastate ldikes
olemas.

Lasteaiasisene juhtimine. Dokumentatsioon on korras, arhiivivddrtust omavad dokumendid
siistematiseeritud ( aegunud ja/vdi arhiivivddrtuseta dokumendid eraldatud, kuid hivitamata),
enesekontrollisiisteem koogis toimib. Riskianaliiiisi on pidevalt tdiustatud. Parandusi
toosisekorraeeskirjadesse ja ametijuhenditesse on tehtud vastavalt vajadusele. Tookeskkond on
hea. Ettekirjutused kontrollivatelt ametitelt ( Veterinaar- ja toiduamet, Terviseamet, Pddsteamet,
Too6inspektsioon, Ladne MV) puuduvad.

Majandus. Remont.

Vastrenoveeritud majas oli  vaja pidevalt teha parandustdid. Suuremad -ettevotmised:
niiskuskahjustuste likvideerimine rithmades, katuse parandust6dd, oOuealal liivavéljakute
vihendamine ja pinnase tditmine; iileskerkinud kanalisatsioonikaevude kaante viimine teedega
iihele tasapinnale; 4 riihmakompleksi seinte ilmestamine, vahetatud valvesignalisatsiooni seadmeid
(osa piksekahjustused 2013 suvel).

2016.a. remonditud vdimla kaldkatus.

Majandushoovi korvalt on lasteaia piirdeaeda nihutatud ja paigaldatud pesu kuivatamiseks
tugipostid ja nodrid. Muretsetud kiikede alla uued turvaalused.

Suurematest ostudest:

Kodgis maandatud todlauad, kapid, uuendatud toidundusid.

Kogu majas vélja vahetatud enamus EXIT valgusteid.

Pesuko6oki ostetud pesumasin.

Riihmades modbel korralik.

Mingu- ja toovahendid.

Uuendatud on lavastusmédngude kostliiime ja tdiendatud loovmingukeskusi. Iga riihm on
taiustanud veidi oma méangukeskusi riihmatoas vastavalt voimalustele. Koikidele rithmadele
ostetud nukunurka tidispuidust kooginurgad. Voodipesu ja kiterdtte on uuendatud vastavalt
vajadusele.

Koikidesse rithmadesse on ostetud siilearvutid, haldusjuhi ja individuaaldpetaja vanad arvutid
vilja vahetatud. Majas kasutusel multimeediaprojektor ja suur ekraan. Sisekujunduse ( info- ja
laste toode stendid) korrastamine jii maja renoveerimisel teostamata ( ei mahtunud projekti). Selle
asemel seintele paigutatud laste todde jaoks liimribadega kinnitusliistud.

Miinguviiljak.

Vilja on vahetatud kdik ohtlikud minguatraktsioonid. Umber laotud ja alusplatvorm ehitatud
ithele méngumajale, teist parandatud. Praegu on iga riihma juures iiks minguatraktsioon ( 6 ),
kahed ketikiiged, kahed 4-kohalised kaalukiiged ja kolm suuremat méangulinnakut. Paigaldamist
ootab 4-kohaline vedrukiik. Tdnuvddrne mangu — ja dppeplats on liiklusviljak, ette valmistatud
uus liiklusvédljaku renoveerimine Maanteeameti kaasabil. Tiigisaarele on rajatud piirdeaed ja
Pastoraadi parki 2 kiikede ja liumidega minguatraktsiooni MTU Laste Minguviljaku ja Leaderi
programmi toel.

Ouealalt ja lasteaia vahetust {imbrusest on eemaldatud vanad pehkinud ohtlikud puud.
Oppekasvatustoo.

Oppekasvatustdd toimub iilddpetuse pdhimdttel (v.t. dppekava ja dppeaasta kokkuvotteid) jirgides
koostatud lasteaia Oppekava.  Alates 2008-2009.0.-a.-st vanemale rithmale 1iiks tdiendav
muusikategelus nidalas folklooriringi asemel. Parandusoppe vdimalused ja kittesaadavus lastele



viahene 2015.a.-ni on jdrjest vihenenud erialase spetsialisti suure tookoormuse tottu. Stigisest 2015
tegeleb 0,75 koormusega individuaaldpetaja individuaalset abi vajavate lastega. 2016.a.
septembrikuust t66tab 0,25 koormusega héélikuseade oskusega logopeed.
Oppevahendid.
Ostetud on Oppekirjandust, suurt pildimaterjali, cd plaatidel lastemuusikat, arendavaid ménguasju,
uuendatud  vdimlemisvahendeid. Ette valmistatud ja 1dbi  viidud heategevusiiritus
voimlemisvahendite tdiendavaks soetamiseks. Selle tulemusena laste kasutuses uued
jalgpallivdravad, erinevad pallid, saalihoki ja reketite komplektid, hiippendorid, meeskonnatdo
suusad, osavusmingud jm. vahendid. Maanteeameti ,,Liiklusvankri” projekti toel kostods lihula
Gilimnaasiumiga saadud liiklusvéljakule teisaldatavad liiklusmérgid, ostetud valgusfoor.
Lapsed saavad kasutada raskejdustikuklubi suuri matte, topispalle jm. varustust. Opetajate poolt
on koostatud uusi keskkonnakasvatuslikke pildi- ja Opimappe, mida t66 kiigus edaspidigi
taiendatakse. Ostetud rinnamérgimasin ja kditmisaparaat, laminaator.
Oppekava tiiendamine.
Oppekava on uuendatud, histi sisse todtatud ning seda tiidetakse. Oppekava tditmise analiiiis
poolaastate kaupa toimub. Lisandunud on mitmesugused Oppeprojektid ( Avastusope, KIK-i ja
Keskkonnaameti keskkonnateadlikkuse projektid, ,, Tere, kevad!“, Okokratt, Ripina Aianduskooli
taimekasvatusprojektid jm.), mille kaudu on saanud laste dpiprotsesse huvitavamaks muuta.
KIK - keskkonnateaduslikkuse arendamise maakondlikud projektid on seotud antud aasta
iildeesmérkidega.
Teostatud projektid:
2011 ,,Mo6da Louna-Ladnemaa matkaradu ja vaatamisvadrsusi”

»Mina ja 4 aastaaega”
2012 ,,Tunne koduloomi ja linde”
2013 ,,Olen osake loodusest I ,,
2014 ,, Olen osake loodusest II*
2014 , Mitmekesine kodukoha loodus*
2015 ,,Igal metsal oma négu, igal linnul oma laul”
2016 ,, Erinevate meelte arendamine loodusdppe kaudu” - teostamisel
Loodusvaatlusteks luubid, binokulaarne mikroskoop, ilmajaam, termomeetrid jm. vahendeid.
Traditsioonid.
Toimub pidulik dppeaasta avaaktus. Oppekasvatustdd seondub rahvakalendri tihtpidevadega ning
loodusriitmidega. Toimib sobrapdeval lasteaia ,kdige suurema sobra® valimine. Toimuvad
aastaringsed  ihisiiritused  lastevanematega, vanemate  huvitatus  pidudest aktiivne,
kiilalisterohkemad on teedhtud vanavanematega. Kogu Lihula valla siigisel kooli minevatele
lastele toimub enne lastekaitsepdeva véljasdit Pivarootsi lastelaagrisse. Kiilastatakse Lihula
Kultuurimajas toimuvaid lasteiiritusi. Kord kuus kdivad lasteaias etendusi mangimas lasteteatrid.
Lasteaia toGtajate ja laste poolt poolt lavastatakse ndidendeid. Téhistatakse todtajate juubeleid ja
toojuubeleid. Valitakse Lihula Lasteaia ,,Aasta dpetaja®.
Koostoo koduga.
Lastevanemate vestlusohtuid korraldatakse kaks korda aastas, ndustamine toimub jooksvalt ja
vajadusel. Toimib koostod Liddnemaa Rajaleidja spetsialistidega. Lapse arengu analiilis toimib,
kasvumappe koostatakse. Osa hoolekogu liikkmeid on ldbinud koolituse. Lapsevanemad on
kaasatud lasteaia {ritustesse ning ndituste korraldamisse ja vanemad abistavad lasteaeda
joudumdodda pisiremonttoddel ning miangu — ja Opitingimuste parendamisel.
Koostoo iildsusega.
Koostoo vallaga. On sdlmitud toimiv kollektiivleping. Koostods on renoveeritud lasteaia hoone
ja Oueala, teostatud vajalikke korrastus — ja remonttdid. Lasteaed vastab tervisekaitse,
veterinaarameti, pddsteteenistuse nduetele, mida niitab ettekirjutuste puudumine.
Koostdo valla koolidega. Oppeplaanide kooskdlastamise osas on toimib koostdo lasteaia vanemal
rihmal oma tulevase klassijuhatajaga ja parandusOppe Opetaja ja logopeediga Lihula
Gilimnaasiumis. Lasteaia Opetajad osalevad valla pedagoogide iihistel dppepdevadel ja {liritustel.



Tagasisidet laste kooliks ettevalmistatuse osas on saadud koolidest igal siigisel ( vestlused
Opetajatega).

Kujunemine valla alushariduse keskuseks. Vanemate seas tehtud selgitustdo tulemina kéib valla
koolieelsete laste seast enamik kahel viimasel vOi viimasel aastal enne kooli lasteaias. Lihula
Gilimnaasiumi poolt on triikitud voldik ,,Mida vajab laps koolis*“. Tihenenud on koost6é Ladnemaa
Rajaleidja spetsialistidega. Ette valmistamisel loodava valla mudilaste {ihine laulu — ja tantsupéev
lastekaitsepédeval 1.juunil.

Koost6o raamatukoguga. Lapsed on tutvunud raamatukoguhoidja t66ga ja kiilastanud sealseid
nditusi. Raamatukogutddtajad on tutvustanud Opetajatele uudiskirjandust. Vanemad riihmad
kiilastavad regulaarselt 1xkuus raamatukogu lasteosakonda.

Koostoo kultuurimajaga. Lasteaialapsed kiilastavad voimalusel kultuurimajas teatrietendusi ja
nditusi, on vajadusel esinenud tdhtpdevadel ( emadepidev, Opetajate pédev jne.), vastastikku on
laenatud tehnikat ja kasutatud ruume.

Koostoo vallas tegutsevate ettevotetega.

Valla viheste tootmisettevotete Narma, Viktré ja Sereeter tootmisjddkidest teevad lapsed meeneid
ja meisterdusi. Ettevotted tutvustavad meelsasti lastele oma t66d.

Lootose pood on andnud vodimaluse soodushindadel muretseda mooblit ja minguasju,
oppevahendeid. Koostd6s LC Lihulaga 14bi viidud heategevusiiritus lasteaiale voimlemisvahendite
soetamiseks.

Lasteaia tootajad. Kollektiivleping on sdlmitud, pedagoogi ametijarguga Opetajate palk ei ole
jérelele joudnud iildhariduskooli nooremdpetaja miinimummaéra tasandile. Siilinud on endine
rihmade arv (5). Pedagoogilise — ja majanduspersonali té6tingimused on muutunud palju
paremaks uute ruumide ja tdovahendite muretsemise kaudu.

Tiiendkoolitus. Opetaja abid, kokk, haldusjuht, kddgi abitddline libivad regulaarselt iga 3 aasta
jarel tdhtajaliselt toiduhiigieenikoolituse. 2009-2013 on 3 OJpetajat ldbinud 160-tunnised
taiendkoolituse Alates 2014. aastast on muutunud maakonnas lasteaiadpetajate riigilt eraldatud
koolitusrahade kasutamise kord ning seoses sellega vdhenesid ka vdimalused individuaalseid
vajadusi arvestavaid koolitusi planeerida. Eriline tdhelepanu keskkonnaharidusel, tundekasvatusel,
laste kehalisel arendamisel, laste erivajadustega arvestamisel. Koik pedagoogid ja dpetaja abid on
labinud  esmaabikoolituse, Opetaja abid ja  koogipersonal  toiduhiigieenikoolituse;
tookeskkonnavolinik ja -spetsialist tooohutusalase koolituse vastavalt koolitusplaanile.

3.2. SWOT analiiiis viidi liibi 2016.a. kevadel lastevanemate ja personali seas.

Tugevused Norkused

e Professionaalne personal: o Eelarverahade pidev nappus
lastesobralikud opetajad, Opetaja abid, e Laste arv rithmades suur
direktor e Vananev kaader

o Piisiv ja usalduslik dpihimuline personal o Info litkkumine majasiseselt pole

o Uhtne kollektiiv. Tuntakse histi iiksteise operatiivne - infostend; puudub lasteaia
tugevusi ja norkusi pidevalt uuendatav kodulehekiilg

e Vastastikune abivalmidus ja e Logopeedi ( individuaaldopetaja) suurem
vastutulelikkus vajadus

o Hea koostd6 Opetajatel ja lastevanematel o Lasteaed suvel suletud iiks kuu

e Aktiivne suhtlemine kodu ja lasteaia o Viljasditude korraldamiseks napib
tasandil eelarves raha ( vaid projektipdhised

o Hea ettevalmistus kooliks rahastused )

o Lapsekesksed tegevused e Peod muuta mitmekesisemaks

o Hea koost66 Lihula teiste asutustega e Koosseisud viidud miinimumini,

e Rahulik turvaline keskkond, puuduva td6taja asendajat raske leida
loodusléhedus - hea asukoht, Matsalu (Opetaja abid).
lahedus o Ebaregulaarne dueala korrashoid




Uus ilus maja: puhtad, remonditud
ruumid, uuendatud moobel, hasti
valgustatud ja vérske dhuga ruumid
Traditsioonide jarjepidevus
Téiustatud manguviljak, hoolitsetud
Oueala

Mitmekesine toit

Oma valla laste tasuta toitlustamine
Huvitavad tegevused, projektipohised
viljasdidud

Projektirahade aktiivne leidmine
Kaadri tdienemine noortega

Soov areneda

Voimalused

Ohud

Voimalused

Koostdo vallavalitsuse ja valla
koolidega, lasteaedadega

Koostdo valla asutuste ja
organisatsioonidega
Loodusldhedus, koost6o
looduskaitsealadega, RMK-ga,
keskkonnaametiga

Vdéimalus kasutada dppeeesmérkidel
ldhikonna matka — ja dpperadasid
Vanemate abi dueala tdiustamisel ja
korrastamisel

Projektide kirjutamine lasteaiale lisaraha
saamiseks

Vordsustada lasteaia opetajad
tildhariduskoolide Opetajatega ka
tasustamise osas

Kasutada igapédevatoos rohkem
infotehnoloogiat

Olemasolevad sponsorid
Riigipoolse osaluse suurendamine:
Opetajate palk voiks tulla riigilt,
vihendaks OV kulutusi

Ohud

Rahaliste vdimaluste kesisus, 1dputult
pole voimalik kokku hoida — kannatab
kvaliteet

Riiklik rahastamine vihene

Too6tuse probleem, vanemate
maksujouetus

Valla kaugematest kohtadest halb
transpordivoimalus

Ohud tdnaval liikluse osas

Ohtlik veekogu - tiik

Inimeste lahkumine Lihulast
suurematesse keskustesse

Laste stindivuse vahenemine

Oueala kaitsetus viliste vandaalide eest
Pedagoogide t66 vihene tunnustamine
iildsuse poolt

Alushariduse vihene viartustamine
Pensioniea tostmine lasteaiatodtajatel
mittesobilik — voiks saada varem
pensionile

3.3. Laste arv hetkeseisul

2017 marts:

Séimeriihm 15
Noorem aiariihm 20
Keskmine aiarihm 19
Vanem aiarihm 19
Liitrihm 20

3.4. Personal
Lasteaias t06tab 22 inimest: pedagooge 13, teenindavat abi- ja halduspersonali 9. Direktoril
pedagoogiline korgharidus, atesteeritud Opetajatest 8-1 eelkoolipedagoogika alane korgharidus, 3-1
eelkoolipedagoogika alane keskeri- ja 2-1 keskharidus. Abipersonali 5-st Opetaja abist kaks
keskeriharidusega, 3 keskharidusega.




4. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1. Missioon
Anda igale Lihula valla eelkooliealisele lapsele voimalus areneda tema enese eeldustest ja
individuaalsusest ldhtuvalt.
o Lasteaed tagab lapse vaimse ja fiiiisilise tervise kaitse ja turvatunde.
o Pakub lapsekesksust, arenemisvoimelist loovat kasvu — ja dpikeskkonda
4.2. Visioon
Lihula Lasteaed on kohalikke traditsioone hoidev, turvaline, kodune ja hubane; siin suheldakse
sobralikult, tdhelepanelikult, heatahtlikult vanematest, lastest ja Opetajatest koosneva iihise perena.
Lastel on soodus ja lapsesdbralik arengukeskkond; nad omandavad mitmekesise tegevuse abil
head teadmised ja dOpioskused, mis vdimaldavad kasvada sotsiaalselt aktiivseks ja uues keskkonnas
edukaks inimeseks.
4.3. Pohieesmirk
Lasteaia eesmirk
Lasteaed on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist voimaldav
oppeasutus. Lasteaed toetab lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist ja arenemist ning tema
individuaalsusega arvestamist. Kujundada lasteaiast valla alushariduse keskus, et tagada koigile
Lihula valla eelkooliealistele lastele voimalus alushariduse omandamiseks, mis on eelduseks
edukale toimetulekule koolis.
Meie pohiiilesanne on arvestades lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi:
e luua vdimalused ja tingimused lapse kujunemiseks isiksuseks, kes on sotsiaalselt tundlik,
ennastusaldav, arvestab kaasinimesi ja hoiab loodust ja end {imbritsevat keskkonda.
e hoida ja tugevdada lapse tervist, soodustades tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.
4.4. Lasteaia arenduse pohisuunad
Lasteaia dppe-ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia dppekava, mis on koostatud EV
Haridusministeeriumi poolt kinnitatud alushariduse raamoppekava alusel ning mis kuulub
labivaatamisele igal dppeaastal, selle jarjepidev uuendamine ning tdiustamine toimub vastavalt
vajadusele. Oma tegevuses lasteaed ldhtub alljargnevatest pohimotetest ja tegevussuundadest:
4.4.1. Alushariduse tihe seos igapdevase eluga, loodusriitmide, keskkonnasdastlikkuse ning
rahvakalendri tdhtpdevade jargimine igapdevases Oppe- ja kasvatustoos.
4.4.2. Elukestev dppeprotsess - pedagoogide jt. tootajate tdiendkoolitus vastavalt lasteaia
koolitusplaanile, lastevanemate ndustamine kasvatuskiisimustes.
4.4.3. Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine vastavalt voimalustele tagamaks lastele normaalse
lapsesdbraliku mingu-, Oppe- ja kasvukeskkonna.
4.4.4. Tervislik ja tasakaalustatud toit .
4.4.5. Taastada noudlusel vilja renditud riihmakompleksi lasteaiarithm
4.5. Lasteaia arenduse valdkonnad
4.5.1. Lasteaiasisene eestvedamine ja juhtimine
4.5.2. Personali juhtimine.
4.5.3. Koost66 huvigruppidega
4.5.4. Ressursside juhtimine
4.5.5. Oppe - kasvatusprotsess.
4.5.6. Lastega seotud tulemused



S.TEGEVUSKAVA VIIEKS AASTAKS

Tegevuskava koostamisel on voetud aluseks sisehindamise analiiiis, eelmise arengukava tditmine
ja SWOT analiiiis. Analiilisi tulemusena on iga kriteeriumi osas esile toodud parendusvaldkonnad
ning sellest tulenevalt sdnastatud prioriteetsed eesmérgid

5.1. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Oppe — ja kasvatustegevust juhivad lasteaia juhataja, pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu.
Pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu todtavad vastavalt lasteaia pohimédrusele kooskodlas lasteaia
arengukava ja Oppeaasta tegevuskavaga.

Eesmark:

Lasteaial on kokkulepitud véartused ja tugev organisatsioonikultuur.
Lasteaia erinevaid valdkondi reguleerivad dokumendid on kooskdlla viidud lasteaia
védrtuste ja tegutsemispdhimdtetega.
Lasteaial on seaduses esitatud kriteeriumitega kooskolas olev ja toimiv

sisehindamissiisteem
Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja
nr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5.1.1. | Lasteaia organisatsiooni- Lasteaial on + + + + + Direktor
kultuuri edendamine ithised
lahtudes lasteaia vadrtused
kokkulepitud véértustest
5.1.2. | Lasteasutuse pdhimééruse Lasteaia + Direktor
uuendamine pOhiméirus
5.1.3. | Arengukava koostamine, Arengukava + + + + + Direktor
analiilisimine, tdiendamine
koostdos pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga
5.1.4. | Arhiivi korrastamine Siisteemne + + + + + Direktor
arhiiv
5.1.5. | Enese — ja sisechindamis- Tulemuslik + + + + + Direktor
siisteemi tdiustamine sise-
hindamine
5.1.6. | Sisehindamise aruande Sisehinda- + + Direktor
koostamine mise
aruanne
5.1.7. | Lasteaia kroonika Kroonika + + + + + Direktor
siistematiseerimine
5.1.8. | Lasteaia aadressi ja Korrastatud + + Direktor
siimboolika muutumisega | dokumentat-
seotud dokumentide sioon
korrastamine
5.1.9. | Hoolekogu Tegus + + + + + Direktor,
todplaanijargne hoolekogu hoolekogu
tegutsemine

5.2. PERSONALI JUHTIMINE
Eesmark:
Lasteaias to6tab koolitatud, professionaalne ja motiveeritud personal
Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse
Lasteaias tehakse otsuseid meeskonnatdona

Personali todle hinnangu andmine toimub kokkulepitud kriteeriumite alusel

Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja

nr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

5.2.1. | Personali kaasamine Uhised + + + + + Direktor
lasteaia kokkulep-
arendustegevusse ped




5.2.2. | Meeskonna innustamine Hea + + + + + Direktor
koostddle- meeskonnatdd koost6o
toetamine, t60rithmad

5.2.3. | Personali koolitus- Koolitatud + + + + + Direktor
vajaduste véljaselgitamine | toimetulev
ja planeerimine ( dpetajad kaader
ja Opetaja abid)

5.2.4. | Majasisene koolitus — Koolitatud + + + + + Direktor,
kursustest tagasiside kaader pedagoogid
andmine, kogemuste
jagamine, praktikumide
labiviimine, lahtised
Oppetegevused

5.2.5. | Arenguvestlused Arenguva- + + + + + Direktor, haldusjuht
personalile jaduse

véljaselgi-
tamine

5.2.6. | Personali t66 hindamine To66 + + + + + Direktor, usaldusisik
(Opetajad, rithma analiiiis
meeskonnad, abipersonal)

5.2.7. | Tunnustus —ja Motiveeri- + + + + + Direktor
motiveerimissiisteemi tud
kohandamine lasteaia tootajad
voimalustega

5.2.8. | Kollektiivlepingu Toimiv + + + + + Direktor
s6lmimine todrahu

5.2.9. | Eripedagoogi ametikoha Logopeedil + + + + + Direktor
rakendamine vastavalt ine abi
vajadusele tagatud

5.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk:

e Lasteaed on miidratlenud ja teeb aktiivselt koostodd huvigruppidega

e Lasteaia hoolekogu ja lastevanemad on kaasatud lasteaiaelu korraldusse.

e Lasteaed analiiiisib huvigruppidelt saadud ettepanekuid ja arvestab neid edasise tegevus

laneerimisel.
Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja
nr 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5.3.1. | Lasteasutuse huvi- Hea koostdo + + + + + Direktor
gruppide médratlemine huvi-
ja koostdo planeerimine | gruppidega
tegevuskavas
5.3.2. | Lasteaia to0 tutvus- Info kétte- + + + + + Direktor
tamiseks ja koostoo saadavus,
aktiviseerimiseks eri- hea koostd6
nevate voimaluste kasu-
tamine - thistritused,
umarlaud, lasteaia
koduleht
5.3.3. | Hoolekogu t66 Aktiivne + + + + + Direktor, hoolekogu
aktiviseerimine ja hoolekogu
kaasamine lasteaia
arendustegevusse
( pohimairus, arengu-
kava, tegevuskava,
iiritused)
5.3.4. | Vanemate kaasamine Aktiivsed + + + + + Direktor,
lasteaiaellu lapse- pedagoogid,
vanemad hoolekogu




5.3.5. | Lastevanemate rahulolu Tagasiside + + Direktor,

uuringu labiviimine laste- pedagoogid
vanematelt

5.3.6. | Laste rahulolu uuringu Tagasiside + + + + + Direktor,
labiviimine lastelt pedagoogid
koolieelikute rithmas

5.3.7. | Uute huvigruppide Hea koostdo + + + + + Direktor
leidmine ja avatud
suhtlemine koostddks

5.4.RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmirk:

Lasteaed kasutab eelarvelisi ressursse sddstvalt ja otstarbekalt majandades lasteaia arengut
toetavalt

e Lasteaed kasutab lisaressursse pakutavatest projektidest.
e Lasteaias on kaasaegsed Oppe — ja toovahendid
e Lasteaias on siisteemne informatsioonivahetus
Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja
nr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5.4.1. | Lasteaia eelarve Lasteaia + + + + + Direktor
kavandamine, tditmine eclarve
ja efektiivsuse
hindamine ldhtuvalt
lasteaia eesmérkidest
5.4.2. | Lisaressursside Projektid, + + + + + Direktor, haldusjuht,
leidmine ja kasutamine fondid pedagoogid
(KIK-i projektid,
RMK, Keskkonnaamet,
PRIA, Maanteeamet )
5.4.3. | Lapsest ldhtuva kasvu- Kaasaegne + + + + + Direktor
keskkonna kujunda- opikeskkond
mine ja kaasajastamine,
vananenud dppeinven-
tari véljavahetamine
5.4.4. | Todvahendite Kaasaegsed + + + + + Direktor, haldusjuht
kaasajastamine todvahendid
5.4.5. | Lasteaia keldri remont Soojapidav + + + Direktor, haldusjuht
kelder
5.4.6. | Sportimisvdimaluste Tugevad ja + + + + + Direktor,
avardamine terved lapsed litkumisdpetaja
5.4.7. | Oueala minguatrakt- Aktiivne + + + + + Direktor, hoolekogu
sioonide ja mangu- tegutsemis-
viljakute tdiendamine, voimalus
minguvahendite oues,
panipaiga véljachita- turvalisus
mine, viravate
laiendamine
5.4.8. | Infoliikumise tohus- Aktiivne + + + + + Direktor
tamine to6tajate ja infovahetus
lastevanemate seas
(infostendid, e-
vahendite kasutamine)
5.4.9. | Lasteaia veebilehe Informatiivne + + + + + Direktor
tdiendamine, infor- kodulehekiilg
matiivsena hoidmine ja
uuendamine
5.4.10 | Statistika pidamine ja Statistika + + + + + Direktor

analiilis ( personal,
lapsed, lasteaed)




5.4.11 | Liiklusvéljaku Liikluseksami + Direktor, hoolekogu
markeeringu nduetele
uuendamine vastav
liiklusvaljak

5.5. OPPE- JA KASVATUSPOTSESS
Eesmairk:

Lasteaia dppe — kasvatustdo planeerimise on lapse vajadustest ldhtuv

Lasteaia dppe-kasvatustdo korraldus on héstitoimiv ja kvaliteetne

Lasteaed kasutab dppe — kasvatust6o korraldamisel ja ldbiviimisel iildopetuse pohimotteid
Lasteaias on seadusele vastav, lasteaia eripdra ja kokkulepitud vaartusi kandev dppekava
Lasteaias on temaatilist dppe — kasvatustddd toetav dppevahendite kogum

misel ja analiiiisimisel

Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja

nr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

5.5.1. | Kasutatavate dppe- Uhtsed dppe- + + + + + Direktor
meetodite kokkulep- meetodid
pimine ja kasutamine

5.5.2. | Oppekava analiiiisimine | Omanéoline + + + + + Direktor,
lahtuvalt lasteaia oppekava pedagoogid
omapdrast, vaartustest,
joukohasuse printsiibist

5.5.3. | Oppekavas laste oskuste Taiustatud + + Direktor,
koondtabelite koosta- oppekava pedagoogid
mine valdkondade
kaupa

5.5.4. | Kaasaegsete aren- Oppimist + + + + + Direktor,
davate temaatiliste toetavad pedagoogid
Oppevahendite kogumi dppe-
tdiustamine 1dabi mangu vahendid
Oppimise tShustamiseks

5.5.5. | Infotehnoloogia Aktiivne + + + + + Direktor,
aktiivne kasutamine info- pedagoogid
oppe — kasvatus- tehnoloogia
tegevuste kavanda- kasutamine

5.6. LAPSEGA SEOTUD TULEMUSED

Eesmirk:
Laps on vdimetekohaselt ja mitmekiilgselt arenenud lasteaia ja kodu koostd6 tulemusena
Lapse arengut hinnatakse siisteemselt ja erinevaid meetodeid kasutades
Lapsevanemale antakse lapse arengu kohta tagasisidet

Jrk. Valdkond/Tegevus Tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | Vastutaja

nr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

5.6.1 | Lapse arengu hinda- Stisteemne + + + + + Direktor,
mise planeerimine planeerimine pedagoogid
(tegevus ja aeg) rithma
tegevuskavas

5.6.2. | Lapse arengu kohta Koost6o + + + + + Direktor,
arenguvestluste perega pedagoogid
labiviimine

5.6.3. | Haridusliku erivaja- Lapse arengu + + + + + Direktor,
duse viljaselgitamine — toetamine pedagoogid,
vajadusel IAK koos- eripedagoogid

tamine ja eriala spet-




sialistide kaasamine

5.6.4.

Lapse arengu toe-
tamiseks huvitegevuse
vGimaluste pakkumine

Huviringid

Direktor,
pedagoogid

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava tdiendatakse igal Oppeaastal koos pedagoogikandukogu
ning hoolekoguga. Muudatus- ja tdiendusettepanekud esitatakse kinnitamiseks Lihula
Vallavalitsusele Vallavolikogule. Lihula Lasteaia arengukava avalikustatakse Lihula valla

kodulehekiiljel.




