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1. SISSEJUHATUS

Arengukava on koostatud arvestades pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 67, Kuusalu valla
arengukava, Kuusalu valla hariduse arengukava aastateks 2022-2027, Kuusalu valla
eelarvestrateegiat, lasteaia-algkooli pohiméaéarust ja sisehindamisaruannet 2022. aastast.
Arengukava on koostatud aastani 2025, tegevuskava aastateks 2023-2025.

Vihasoo Lasteaia-Algkooli arengukava 2023-2025 on dokument, mis kajastab lasteaia-
algkooli sisehindamisaruandest iiles kerkinud probleeme ja rohuasetusi Oppeaastal
2022/2023 ning soovitud arengusuundi. Arengukava on arendustegevuse aluseks, mis
madrab dra eesmérgid ja suuna, mille poole litkuda. Arengukavaga on seotud
sisehindamisaruanne, tegevuskava kolmeks aastaks ja lasteaia-algkooli tooplaan igaks
oppeaastaks. Arengukava koostas Vihasoo Lasteaia-Algkooli personal, koost6od juhtis
direktor Marika Astor.

Meie:
e oleme oppiv organisatsioon, Oppimise ja Opetamise aluseks on niilidisaegne
Opikasitus
praktiseerime kaasavat haridusmudelit, oleme kaasav kool
kasutame oppetdos erinevaid dppemeetodeid, oleme nutikas kool
tegutseme koostoos kohaliku kogukonnaga, oleme kogukonnakool
kasvatame loodust tundvat ja hoidvat keskkonnateadlikku inimest, oleme
loodussobralik kool

2. ULDANDMED

e Vihasoo Lasteaed-Algkool asub Kuusalu vallas Vihasoo kiilas.

Vihasoo Lasteaia-Algkooli postiaadress on:

74703 Vihasoo kiila Kuusalu vald Harjumaa

Veebiaadress: www.vihasoo.edu.ee,

e-post: kool@vihasoo.edu.ee

Koolitusluba nr. 1175 HM alates 24. okt 2000.

Lasteaia-algkooli teeninduspiirkonnaks on Kuusalu vald.

Lasteaias-algkoolis on Kuusalu valla lastel vdimalus omandada alusharidus lasteaias,

pohiharidus I ja II kooliastmes (1.—6. klass), vajadusel dppida klassis erivajadustega

lastele (eriklass, ka Oppekava erisusega — toimetulekudpe, lihtsustatud ope).

e Lasteaias-algkoolis on iiks lasteaia liitrithm 18 lapsega vanuses 1,5-6 aastat.

e Lasteaed on avatud 7.00-18.00, kolmapaeviti 7.00—18.30.

e Algkoolis on 6 Klassi, mis on liidetud liitklassideks vastavalt Opilaste arvule ja
erivajadustele.

e Algkoolis oli 01.01.2023. a seisuga 25 dpilast.

e Tunnid algavad kell 8.45 ja Ioppevad kell 14.15, pikapdevariihm téotab kuni kella
14.15-ni.



http://www.vihasoo.edu.ee/
mailto:kool@vihasoo.edu.ee

3. VIHASOO LASTEAIA-ALGKOOLI MISSIOON, VISIOON,
POHIVAARTUSED, POHIVAARTUSI ARENDAVAD TEGEVUSED,
TRADITSIOONID

e Vihasoo Lasteaia-Algkooli missiooniks on toetava dpetajaskonnaga
kogukonnakool, kus lapsel on voimalus igakiilgseks arenguks.

e Vihasoo Lasteaia-Algkooli visiooniks on soodustada lapse kasvamist aktiivseks,
vastutus- ja otsustusvoimeliseks, avatud, teisi arvestavaks ja koostooaltiks
inimeseks.

Vihasoo Lasteaia-Algkooli pohivairtused on:
e Kaasatus ja koostoo

Koik dpilased on vordsete osalejatena kaasatud dppetddsse, lihisiiritustesse, integreeritud
ainetundidesse, projekti- ja rithmatoodesse.

Lapsed saavad koostookogemuse rithmatoddes, projektipdevadel, isedppepdevadel,
loodusdpperadadel ning avatud dpikeskkondades: muuseumides, duesdppetundides.

Koostodsse on haayatud lapsevanemad, Vihasoo Raamatukogu, MTU Vihasoo
Kultuuriselts, MTU Vihasoo Haridusselts ja teised kooli tegevust toetavad organisatsioonid
(Kuusalu Hariduse Tugikeskus, Loksa Spordikeskus, Padsteamet).

Meie Opilaste heaks toimetulekuks on moodustunud last toetav koostodvorgustik: dpilane,
lapsevanem, klassijuhataja, Kuusalu Hariduse Tugikeskuse spetsialistid, Kuusalu
Vallavalitsuse ja Loksa Linnavalitsuse lastekaitsetddtajad ning hoolekandespetsialistid,
Kuusalu valla haridusspetsialist, MTU Papaveri spetsialistid.

e Sobralikkus ja head suhted

Kooli- ja lasteaiaperele on omane viisakas ja sobralik suhtlemine eakaaslaste ja
tiiskasvanutega.

Suhtlemisopetuse tundide (SPLO — sotsiaalsete probleemide lahendamise oskus)
toimumine 1.-4.klassini.

e Turvalisus ja tervislikkus
Meie lastele ja Opetajatele on loodud turvaline opi-, Gpetamis- ja kasvukeskkond, mis
pakub erinevaid voimalusi mitmekesiseks dppeks, uurimiseks, avastamiseks ning

mitmekesiseid rekreatsioonivoimalusi nii toas kui dues.

Lapsed viibivad vahetundidel dues, koik kehalise kasvatuse tunnid viiakse 14bi dues, me
matkame Lahemaa lahedates looduspaikades.

Lasteaed-kool osaleb Euroopa Liidu puu- ja juurvilja ning koolipiima kavas, iga paev
pakutakse lastele terviseampsu ja hommikuputru.



e Keskkonnateadlikkus ja loodushoid
Meie koolil on mobiilne loodusdpperada Vihasoo kiilas ja selle timbruses.
Opilased osalevad erinevates loodusdppe- ja keskkonnahoiu programmides.

Teeme koost6dd Lahemaa Rahvuspargi kiilastuskeskuse, Palmse mdisa, Sagadi
looduskooli, Oandu looduskeskuse, RMKga ja paikkondlike muuseumidega.

Sorteerime priigi, sddstame vett ning elektrit.
e Avatud ja loov dpetaja

Meie Opetaja on toetav ja seab eesmérgiks laste ppima dpetamise,
valdab erinevaid dppeprotsessi juhtimise meetodeid ja kasutab IKT vahendeid.

Opetaja valib ja koostab dpilastele dppevara ldhtuvalt lapse individuaalsusest.

Opetaja on dppimisaldis, osaleb tdienduskoolitustel ja jagab oma kogemusi kolleegidega,
on koostdine.

Traditsioonid, mis annavad lasteaiale-koolile oma néo:
koolinddala alustamine kogunemisega, lugude jutustamise ja ettelugemisega
iga Opilase tunnustamine
stinnipdevalaste onnitlemine koolipere ees
personali tunnustamine ja Gpetajate paeva véljasoidud
jouluootusaja hommikud ja toStuba joulukuu algul
joulu heategevusmiiiik laste huvitegevuse toetamiseks
isade- ja emadepdeva tihistamine koos vanematega
tdhtpdevade tdhistamine
matkad (jalgsi ja jalgratastega) Lahemaal
koostd6 looduskoolidega ja loodusprojektid (KIK rahastusel)

4. TEGEVUSTE EESMARGID JA TEGEVUSKAVA aastateks 2023-2025

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

4.1.1. Eesmirgid:

e meil on iihised véartused ja arusaamad hésti toimivast lasteaiast-koolist
e lasteaia-algkooli juhtimine pohineb meeskonnat6dl, on demokraatlik ja kaasav
e personal on kaasatud lasteaia-algkooli arendustegevusse



4.1.2. Tegevuskava

Jr | Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | vastutaja | Labiviija/

k partner

nr

1. | Arengukava 2023-2025 direktor | personal,
véljatddtamine hoolekogu

2. | Arengukava X | direktor | personal,
timberhindamine ja hoolekogu
tegevuskava uuendamine

3. | 4. klassi dpilaste X | direktor | direktor/dpilased
osalemine riiklikus /klassidpetaja
rahuloluuuringus

4. | Lapsevanemate ja X | direktor | hoolekogu/
personali personal/
rahuloluuuringute lapsevanemad
/kiisimustike ldbiviimine
ja analliiis

5. | Sisehindamisaruande X | direktor | personal,
koostamine ja oppendukogu,
tegevusnditajate analiiiis hoolekogu

4.2. PERSONALIJUHTIMINE

421

. Eesmirgid

Personal on :
professionaalne ja orienteeritud tulemuslikule eneseanaliiiisile ja -arengule

4.2.2

iga lapse vajadustega arvestav

motiveeritud
vastav kvalifikatsioonile

toetatud t60s erivajadustega lastega
koolitatud 1dahtuvalt lasteaia-kooli tegevuse eesmarkidest ja tegevussuundadest

. Tegevuskava

Jrk
nr

Tegevus

2023

2024

2025

vastutaja

labiviija/partner

Personalivajaduse
hindamine

direktor

direktor

Pedagoogilise
personali
kvalifikatsiooni
hindamine

direktor

direktor/Kuusalu
valla
haridusspetsialist

Personali kaasamine
arendustegevusse

direktor

direktor/personal




4. Arenguvestlused X X X | direktor direktor/opetajad/
Opetajatega ja majandus-
halduspersonaliga juhataja

5. Téiendkoolituse X X X | direktor direktor/personal
kavandamine ja
voimaluse loomine
igale tootajale
Oppeaasta
prioriteetidest
lahtuvalt

6. Sisekoolituste X X X | direktor direktor/opetajad
korraldamine

7. Supervisiooni X direktor superviisor/
labiviimine personal

8. Infotehnoloogi X X X | Kuusalu Kuusalu valla IT-
kaasamine IT-alase Vallavalit- | spetsialist/direktor/
t00 koordineerimiseks sus/ majandusjuhataja/

direktor Opetajad

9. Koost66 Kuusalu X X X | direktor HEV koordineerija,
Hariduse Tugikeskuse Kuusalu Hariduse
spetsialistidega- Tugikeskuse
Opetaja toetamine spetsialistid/
tooks HEV lastega Opetajad

4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.3.1. Eesmiirgid :

e lapsed on lasteaias-koolis rahul ja dnnelikud
e lapsevanemad on kaasatud, noustatud ja koolitatud
e lapsevanemad on rahul lasteaia-algkooli tegevusega
e Vihasoo kiilakogukond on kaasatud lasteaia-kooli tegevusse
e Koostdd Kuusalu valla ja Loksa linna haridusasutustega on toimiv
o Koost66 Kuusalu Vallavalitsuse ja Loksa Linnavalitsuse lastekaitsetdotajate ja
tugispetsialistidega on tohus ja toimiv
4.3.2. Tegevuskava
Jrk | Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | vastutaja | lidbiviija/partner
nr
1. Lastevanemate X X X | Opetajad | klassijuhatajad/lasteaia
kaasamine lasteaia Opetajad
riihmade ja klasside
iihistegevustesse
2. Arenguvestluste X X x | direktor | klassijuhatajad/
labiviimine Opilaste lasteaiadpetajad/
ja vanematega/ HEV koordineerija




lasteaialaste
vanematega igal
Oppeaastal III
oppeperioodil voi
vastavalt vajadusele

Lastevanemate
koolituste
labiviimine

direktor

Opetajad/Kuusalu
Hariduse Tugikeskuse
spetsialistid

Hoolekogu
kaasamine lasteaia-
kooli tegevuse
paremaks
juhtimiseks (sh.
heategevusiirituste
korraldamine
huvitegevuse
toetamiseks)

direktor

hoolekogu
esimees/hoolekogu
liilkmed/lapsevanemad

Lasteaia-kooli
tegevuse
kajastamine
kodulehel/
lastevanemate ja
Opetajate Facebooki
kinnisel kontol,
Stuudiumi, ELIISI
keskkonnas ja
Sénumitoojas

direktor

direktor/opetajad/
lapsevanemad

Koostoo MTU
Vihasoo
Kultuuriseltsi ja
Haridusseltsiga,
Vihasoo
raamatukoguga,
Hugo Lepnurme
Kuusalu Kunstide
Kooli ja Loksa
Muusikakooliga,
Kuusalu ja Loksa
Spordikeskustega,
naaber-
omavalitsuste
haridusasutustega,
padsteameti ja
noorsoopolitseiga

direktor

direktor/organi-
satsioonide juhid




4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

4.4.1. Eesmirgid:

Opi- ja tookeskkond on turvaline

tegevuste majandamine on sddstlik ja iimbritsevat keskkonda hoidev
Oppe- ja miangutegevusteks on tagatud vajalikud Opitarbed ja -vahendid

4.4.2. Tegevuskava

Jrk | Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | vastutaja ldbiviija/partner

nr

1. Opikeskkonna X X X | direktor direktor/
tingimuste kooskola majandusjuhataja
kehtivate
Oigusaktidega

2. Saastlik ja X X X | direktor majandusjuhataja/
keskkonnahoidlik personal/vallavalitsus
majandamine ning
kokkuhoid (sh.kiite,
elekter, vesi)

3. Turvalisuse ja X X x | direktor majandusjuhataja/
tervisliku keskkonna personal/tookesk-
riskide hindamine konna volinik
ning analiilis

4. Tuleohutuse X X x | direktor majandusjuhataja/
enesekontrolli péadsteamet
teostamine

5. Kriisiplaani X X x | direktor majandusjuhataja/
timberhindamine ja personal
jargimine
kriisiolukordades —
kriisimeeskonna
koostto

6. Osalemine Euroopa X X x | direktor majandusjuhataja/
Liidu koolipiima, puu- kokk
ja juurvilja kavas

7. Kiittesiisteemi X X x | vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
renoveerimine ja direktor vallavalitsus
uuendamine

8. Ventilatsioonisiistee- x | vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
mi Il ja Il etapi vélja- direktor vallavalitsus
ehitamine

9. Kooliosa ruumide X x | vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
sanitaarremont direktor vallavalitsus

10. | Elektrisiisteemi X vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
slisteemi direktor vallavalitsus




renoveerimine ja
kaasajastamine

11. | Uue koogipliidi X majandus- majandusjuhataja
soetamine juhataja

12. | Kunstiklassi veevargi X vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
(sisse- ja dravool) direktor vallavalitsus
véljachitamine

13. | Lasteaia X vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
rithmaruumide direktor vallavalitsus
sanitaarremont

14. | Hoone (ka katuse) X vallavalitsus/ | majandusjuhataja/
soojustamise ja direktor vallavalitsus
vilisilme parendamine

15. | DuSiruumides sooja X vallavalitsus/ | majandusjuhataja
vee tagamine, majandus-
veesiisteemi remont juhataja

16. | Digitaristu X X x | vallavalitsus/ | IT-spetsialist/direktor/
kaasajastamine direktor majandusjuhataja

17. | Lasteaialaste pdevase X X X | direktor direktor/
toiduraha hindamine majandusjuhataja/
ja korrigeerimine hoolekogu
vastavalt kehtivatele
toiduainete hindadele
ning kuludele

18. | Loodusdppe ja X X X | loodusainete | dpetajad/KIK
keskkonnaalaste Opetaja
projektidele (KIK
projektid)
lisavahendite
taotlemine

4.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

4.5.1. Eesmirgid:

oppekasvatustdds ldhtutakse niiiidisaegsest opikésitusest ja kaasava hariduse
pohimaotetest

rakendatakse toetatud Opet ja paindlikku opivoimalust igale dpilasele
lasteaias-algkoolis iga Gpilase ja lasteaialapse vajadusi arvestav dppe-, kasvatus- ja
arendustegevus

lasteaia ja kooli dppekava on uuendatud ja kooskolas riiklike dppekavadega
mitteformaalharidus on seotud dppetegevusega, osalemist huvitegevustes
arvestatakse lapse arengu ja Opitulemuste hindamisel

valmisolek 111 kooliastme eriklassi Opilaste Opetamiseks ja Opiabi korraldamiseks
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4.5.2. Tegevuskava

Jrk | Tegevus 2023 | 2024 | 2025 | vastutaja ldbiviija/
nr partner
1. Kooli ja lasteaia X X direktor direktor/Gpetajad
oppekavade
uuendamine ja
arendamine
2. Ainetevahelise X X X | Opetajad Opetajad
16imingu (iildoppe
meetodite) kasutamine
Oppetdos
3. Veebivahendite X X X | Opetajad Opetajad
kasutamine
igapdevaoppes
4. Suhtlemisopetuse X direktor SPLO opetaja/
tundide (1.-4.klass) Klassiopetajad
lisamine kooli
oppekavasse ja
tunnijaotusplaani
5. Laste opioskuste X X X | Opetajad Opetajad
kujundamine ja
Oppima Opetamine
(koostd0, riihmatdo,
iseseisva Oppimise ja
eneseanaliiiisi oskuste
arendamine
igapdevadppes)
6. Avatud dpikeskkonna X X X | Opetajad Opetajad
pOohimdtete
rakendamine Oppetoos
ja opikeskkonna
rikastamine
7. Uurimusliku X X X | Opetajad Opetajad
kogemus-, projekt- ja
praktilise dppe
osakaalu
suurendamine
Oppeprotsessis
8. Mitteformaalhariduse X X X | direktor/ ringijuhid/dpetajad/
10imimine ringijuhid vallavalitsus/
Oppekavasse Kuusalu
Noortekeskuse
huvitegevuse ja
huvihariduse
projektid
9. HEV laste vajaduste X X X | HEV opetajad/HEV

arvestamine ja
vajadusel

koordineerija

koordineerija/
tugispetsialistid
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individuaalsete

kool) teejuhi
litkumisega tihinemine

oppekavade
koostamine,
kaasamine ja
suunamine
tavadppesse
10. | HEV laste tugi- ja HEV HEV koordineerija/
abimeetmete koordineerija | Kuusalu Hariduse
tihtlustamine ja Tugikeskus/
kooskdlastamine Kuusalu
Vallavalitsuse ja
Loksa
Linnavalitsuse
haridus- ja
sotsiaalteenistused
11. | 4. Kklassis eesti keele, direktor Opetajad
matemaatika ja
loodusopetuse riiklike
tasemetoode
labiviimine ja analiiiis
12. | Opilaste ja direktor opetajad/
lasteaialaste osalemine lasteaiadpetajad
RMK, Sagadi
looduskooli, Palmse
looduskeskuse ja
KIKi projektides
13. | KIVA (kiusamisvaba direktor Opetajad

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendamise eest vastutab lasteaia-algkooli direktor
Arengukava on koostatud kolmeks aastaks

2025. aastal koostatakse sisehindamisaruanne, mis on uue arengukava aluseks
Arengukava tditmist analiiiisitakse vihemalt kord aastas, samas tehakse ka
muudatusi ja tdiendatakse tegevuskava iihe aasta vorra nii, et ei katkeks
jarjepidevus ja tegevuskava koostatakse iiheks Oppeaastaks
Arengukava tditmist ja muudatuste tegemist arutatakse dppendukogus ja

hoolekogus

Lasteaia-algkooli arengukava kinnitamine ja selle muudatuste kinnitamine toimub
vastavalt Kuusalu vallas arengukavade menetlemise korrale.
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