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1. SISSEJUHATUS

Prangli Pohikooli arengukava on dokument, mis vastavalt seadusele midrab &ra
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Prangli Pohikooli arengukava ldhtub Prangli Pdhikooli
pOhiméddrusest, kooli sisehindamise tulemustest, Viimsi valla haridusvorgu
arengukavast aastateks 20162020 ja Viimsi valla arengukavast 2014—2020. Prangli
Pdhikooli arengukava pdhieesmérgiks on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nouetele. Kava keskmeks on parimate eelduste loomine
oppekeskkonnas. Prangli Pohikooli arengukava koostamisel on ldahtutud pSdhikooli- ja
gilmnaasiumiseaduse paragrahv 67 10ikest 1, millest tulenevalt méadratakse
arengukavas kooli arengu ecesmirgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ning jatkusuutlik areng. Prangli P&hikooli arengukava on koostatud
aastateks 2018-2022.

Kéesolevas arengukavas késitletakse Prangli Pohikooli minevikku, hetkeolukorda ja
voimalusi edasiseks arenguks. Arengukava viljatootamisel osalesid Tiina Piirisaar,

Tiina Grepp, Maime Linholm, Siiri Piirisaar, Hobe Ilus ja Kdde Laanearu.

Arengukava koostas Tiina Piirisaar.

2. ULEVAADE KOOLIST

2.1 Uldandmed

Prangli PShikool asub Harjumaal Prangli saarel. Kooli juriidiline aadress on Kelnase
kiila, Viimsi vald 74006, Harju maakond. Ametlikult kasutatav e-posti aadress on
pranglipk@hot.ee. Prangli Pohikool on Viimsi Valla munitsipaalasutus oma eelarve,

pitsati ja siimboolikaga.


mailto:pranglipk@hot.ee

2.2 Ulevaade kooli ajaloost

Prangli saarele asutati vallakool Joeldhtme mdisniku loal 1869. aasta siigisel. Kooli
tegelikuks organiseerijaks ja asutajaks oli Joeldhtme kirikudpetaja Paul Loppenowe,
kes asutas peaaegu koik selle kihelkonna vallakoolid ja kannab seega Gigustatult

Joelahtme kihelkonna koolide isa nime.

Esimeseks ja kauaaegseks koolmeistriks oli Prangli saarel elav Johannes Preiholm,
kes Opetas oma kodusaare lastele koolitarkust kuni 1890. aastani. Tema jéarglaseks sai

Jaan Kronstom — Mie Jaan, kes pidas koolmeistri ametit kuni 1898. aastani.

Alguses peeti kooli talutares Uustalul. Praegune koolimaja on ehitatud u 1900. aastal
ja tdidab oma iilesandeid ka kéesoleval ajal. Endisest vallakoolist sai Prangli Saarte
Algkool, algul 4-, hiljem 6-klassiline. Uheks kauaaegsemaks koolijuhatajaks oli Harry

Jirimaa (Jiiruman). (Gustavson, H. Malmsaar, R. Talstrom, E. 1979)

Prangli Algkool reorganiseeriti:

1945. a Prangli Mittetéielikuks Keskkooliks;
1949. a Prangli 7-klassiliseks Kooliks;
1962. a 8-klassiliseks Kooliks;

1986. a Prangli PShikooliks.

Koolijuhid:

Heino Kahro (1954-1986);
Helju Parnamaa (1986-1992);
Kalev Poldsaar (1992-2003);
Tiina Piirisaar (alates 2003).



2.3Pedagoogilise personali iildanaliiiis

2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Opetajate ametikohtade arv 4.2 3,0 3,0 2,5 4.0

Opetajate arv kokku 7 6 6 6 7

TABEL 1. Pedagoogide ametikohtade ja dpetajate arv

2013/2014 G&ppeaastal tootas koolis 7 pedagoogi (4,2 ametikohta) ja tdiendavalt
sotsiaalpedagoog (0,25 ametikohta). Enne 2014/2015 dppeaasta algust lahkusid toolt
sotsiaalpedagoog ja muusikadpetaja ning ajaloodpetaja jéi pensionile, nende asemele

voeti todle kaks uut Opetajat.

2015/2016 oppeaastal jdi tootajate koosseis vorreldes eelmise dppeaastaga samaks.
Lapsehoolduspuhkusel viibinud dpetaja naasis todle osalise koormusega, iihtlasi
15petas ta 2015. aasta suvel Tallinna Ulikooli magistrina klassidpetaja erialal. Opetajate

arv kokku kuus, neist neli to6tasid koolis osalise ja kaks tdiskoormusega.

Nii 2014/2015 kui ka 2015/2016 oppeaastal kuulusid personali koosseisu direktor
(1,0), opetaja (3,0), majahoidja (1,0), kokk/perenaine (1,0), raamatukogu tootaja
(0,03), psithholoog (0,03), sotsiaalpedagoog (0,25), pikapdevariihma opetaja (0,2) ja
ringijuht (0,1) kohaga. Otsese vajaduse puudumisel oli neist tditmata psithholoogi ja

sotsiaalpedagoogi osakoormusega ametikohad..

2016/2017 oppeaasta algul vdhendati personali koosseisu: koondati psiihholoogi,
sotsiaalpedagoogi, pikapdeva rithma Opetaja osalise koormusega ametikohad ja
majaperenaise/koka tdiskoormusega ametikoht. Juurde loodi sekretir-asjaajaja
osakoormusega ametikoht. Kooli personali koosseisu kuulusid direktor 1,0; dpetaja
2,5; majahoidja 1,0; raamatukoguhoidja 0,1; sekretir-asjaajaja 0,3 ja ringijuht 0,1
kohaga. Vahetus osakoormusega inglise keele Opetaja, iilejidnud pedagoogiline
kaader jdi samaks.

2016/2017 dppeaasta 1opul lahkus seoses elukoha vahetusega inglise keele Opetaja.

2017/2018 Oppeaasta algul tulid kooli uued osalise koormusega tootajad:
ajaloodpetaja, inglise keele dpetaja ja sekretir-asjaajaja. Opetajate arv kokku seitse,

viis nendest todtab koolis osalise ja kaks tdiskoormusega. Lisaks oli ajutise



toolepinguga t60l robootikaringi juhendaja. Kooli personali koosseisu kuulusid
direktor 0,5; dpetaja 4,0; ringijuht 0,2; majahoidja 1,0 opikute fondi hoidja 0,1 ja
sekretdr-asjaajaja 0,3 kohaga, tditmata ametikohti ei olnud. (TABEL 1)

Positiivse asjaoluna saab maérkida, et u 80% Opetajatest on jadnud samaks. Enamik
pedagooge omab pikaajalist kogemust. Vaatamata sellele, et tihti on vaja todtada
osalise koormusega ja liitklassides ning anda véga erinevaid ainetunde, pole koolijuhil
personali leidmisega nelja viimase Oppeaasta jooksul suuremaid probleeme ette

tulnud.

2.4 Personali arendamine ja motiveerimine

Pedagoogidega labiviidud arenguvestlusest ilmneb personali hoiak, et kool peab
pidevalt arenema ja kaasas kdima uueneva ja muutuva i{ihiskonnaga. Direktoril on
personali jaoks innustav, toetav, koostddle suunav ja koostddd tegev ning julgustav
roll. Direktor toetab personali omaalgatusi: iihisiirituste korraldamine, uued ideed,
koolitused, koostoé huvigruppidega. Paindlik ja muutustele avatud kool eeldab
tootajate kvalifikatsiooni pidevat arengut. Kdigil on digus voimalusel osaleda endale
sobival ja vajalikul koolitusel. Saadud kogemusi jagatakse kaaslastega
tookoosolekutel. Uks kuni kaks korda aastas korraldatakse sisekoolitusi, personal
annab pohjalikuma iilevaate nendest kursusematerjalidest, mis on koigi jaoks
aktuaalsed. Seoses kooli uue arengukava koostamise vajadusega osales kooli sekretér-
asjaajaja 2017. aasta stigisel kursusel, kus kisitleti teemat ,,Muudatused digusaktides
ning sisehindamise ja arengukava vahelised seosed”. Seejdrel korraldati koigile

Opetajatele kahepaevane traditsiooniline sisekoolitus-seminar.

Viimasel neljal dppeaastal on toimunud sisekoolitus-seminarid jargnevatel teemadel:
2013/2014 — ,,Oppimist toetav kool ja uus dppekava: hindamine, 16iming, pidevus;
2014/2015 — ,,Sisehindamise ja arengukava vahelised seosed*;

2015/2016 — ,,Organisatsioonikultuur ja sisechindamise®;

2016/2017 — ,,Sisehindamine ja koostdo koolis — annan endast parima“.

Koolijuht on iga-aastaselt osalenud mitmetel to6alastel haridusjuhtide konverentsidel
Tallinnas, Tartus ja Parnus. Kooli pedagoogid on end tidiendanud pidevalt mitmetel

erialastel koolitustel. Traditsiooniliselt on osa voetud Viimsi valla tildhariduskoolide



arenduspdevast, mida korraldatakse augustis, vahetult enne uue Oppeaasta algust.

Pedagoogide pidev huvi ja vajadus tdiendkoolituste osas on ilmne.

Oppeaasta kokkuvdtte tegemise iiheks oluliseks andmestikuks on Opetajate
eneseanaliilisil pohinevad arenguvestlused. 2015. aasta siigisel korraldatud kiisitluse
tulemused néditavad, et tootajad on oma todle motiveeritud ja uuendusteks valmis.
Viga heaks hindavad pedagoogid suhteid Gpilaste, kolleegide ja direktoriga, samuti
lojaalsust koolile. Vorreldes 2007. aastal korraldatud kiisitlusega on langenud vaid

oskus puhata ja 160gastuda, kuid on mérgatavalt paranenud suhted ja tunnidistsipliin.
Jarjepidevalt on arenguvestluste kédigus vélja selgitatud pedagoogide huvi ja vajadusi

taiendkoolituste osas. Koolituskavade koostamisel on ldhtutud ka arengukava

pShisuundadest ja hetkeolukorra vajadustest.

2.5 Opilaste arv

Klass/ 0-a 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017 2017/2018
1 1 2 - 2
- = 1 2 1
- - - 1 2
1 - - 1
- 1 - -
- - 1 1 -
1 - - 1 1
4 2 - - 2
2 1 1 - -
kolm kaks kaks kaks kolm

TABEL 2. Opilaste arv klassides aastatel 20132017

Klassikomplekte dppeaastatel 2013/2014 ja 2017/2018 kolm ning seoses vahepealse
oOpilaste arvu langusega 2014/2015, 2015/2016 ja 2016/2017 Sppeaastal kaks (TABEL
2).



2013/2014 dppeaasta alguses Oppis koolis 11 dpilast. I ja II kooliastmes Sppis 1, 111
kooliastmes 9 Opilast. Teistest omavalitsusiiksustest kéis 2013. aasta septembris

Prangli Pohikoolis 8 Opilast.

2014/2015 Oppeaastal Opilasi kokku 5 (sh 3 teistest omavalitsustest). | ja Il

kooliastmes oli 1 dpilane, III kooliastmes 3.

2015/2016 Oppeaastal jatkuvalt Opilaste arv 5 (sh 1 teisest omavalitsusest). |
kooliastme 3 Opilast moodustasid {ihe klassikomplekti, II ning III kooliastme pilased

teise klassikomplekti.

2016/2017 Oppeaasta siigisel jdtkati Oppetood sama Opilaste arvuga, lapsi teistest

omavalitsustest polnud. I kooliastmes oli dpilasi 3, II ja III kooliastmes 1.

2.6 Oppetii

2013/2014 dppeaastal 10petas klassi kiituskirjaga iiks dpilane ning headele ja viga
headele hinnetele dppis samuti iiks dpilane. Klassikursust kordama jéi iiks dpilane.
Kooli 16petasid kolm dpilast, kellest iiks jatkas Opinguid giimnaasiumis ja kaks
kutsekoolis. Pohikooli 1opueksamite keskmine hinne eesti keeles ja kirjanduses ning

matemaatikas oli 3,33. Inglise keele 1opueksami keskmine hinne oli 4,0.

2014/2015 oppeaastal 10petas klassi kiituskirjaga iiks dpilane, klassikursust kordama

jadjaid et olnud. Pohikoolis 10petas tliks dpilane, kes jétkas dpinguid kutsekeskkoolis.

2015/2016 oppeaastal 10petas klassi kiituskirjaga liks dpilane ning headele ja viga
headele hinnetele Oppis kolm Opilast. Pohikoolis 10petas {iks Opilane, kes jatkas
opinguid kutsekoolis, et omandada keskharidusele lisaks tarkvaraarendaja eriala.
Pohikooli 10pueksamite keskmine hinne eesti keeles ja kirjanduses, matemaatikas

ning inglise keeles oli 5,0.

2016/2017 oppeaastal 1opetasid klassi kiituskirjaga kolm Opilast, headele ja/voi viga

headele hinnetele dppis 80% kooli dpilastest. Klassikursust kordama jédjaid ei olnud.

Opilastel koolikohustuse tditmisega viimasel neljal dppeaastal probleeme pole

esinenud. Koolis on dpilasekeskne dhkkond ja selle eesmirgiks on Opilaste sihikindel
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motiveerimine, tdhtis on, et iga laps kogeks eduelamust ja Opiks oma voimete
kohaselt.

Valikaineks valisid III kooliastme &pilased 2014/2015 Oppeaastal kooli dppekavast
teised kultuurid ning 2015/2016 ja 2016/2017 oppeaastal informaatika. Alates
2017/2018 oppeaasta siigisest osalevad Prangli kooli I-IV klassi opilased Viimsi
keskkooli spordikeskuses ujumise algdpetuse tundides.

2.7 Ulevaade kooli traditsioonilistest ja teistest iiritustest

Prangli Pohikoolil on kujunenud vilja mitmekesised traditsioonid, mis tagavad koolile
omandolisuse ja liidavad kollektiivi, luues vodimalusi Opilaste ja Opetajate
tihistegevuseks. Iga-aastased traditsioonilised iiritused on siigis- ja kevadmatk Prangli
saarel, poiste- ja tidrukutenddala korraldamine, joulupidu joulundidendi
lavastamisega, kevadised spordipdevad ja mitmete tihtpievade tdhistamine. Opilaste
silmaringi avardamiseks, aga ka sportimisvdimaluste mitmekesistamiseks ja tervislike
eluviiside propageerimiseks on korraldatud véljasoite erinevatesse kohtadesse nii

kodu- kui ka vilismaal.

2013/2014 oppeaastal tootas koolis kodundus- ja niitering. Toimus viljasoit Tallinna
Teletorni ja Tallinna Botaanikaaeda, korduvalt kiilastati ka Eesti Rahvusraamatukogu.
Prangli rahvamajas korraldatud tihisel saarerahva jouludhtul esitasid kooli opilased
lidrilise luulekava ja joululaule. Vastlapdeva tdhistati traditsiooniliselt koos
kiilarahvaga Prangli rahvamajas, kus korraldati mitmeid vd&istlusménge ja viktoriin.
Vaba aja sisustamiseks kaisid Opilased koos klassijuhatajatega Tallinnas uisutamas,

veekeskuses, kinos ning méngiti bowlingut ja piljardit.

2014/2015 oppeaasta siigisel tootas koolis kodundus- ja meisterdamisring. Koos
klassijuhatajatega kiilastati Tallinnas Tervishoiumuuseumit, Eesti Meremuuseumit ja
Tallinna Linnamuuseumit. Tehti {ihine kinokiilastus ja kéidi veekeskuses. Aasta 10pus
korraldati Opilastele ja Opetajatele ekskursioon Tallinna vanalinnas, et tutvuda

ajalooliste vaatamisvéarsustega.

2015/2016 6ppeaastal kiilastati Tallinnas ja Harjumaal mitmeid muuseume, kino ja
ujulat ning tehti dppekéike loodusesse. Kéidi Jigala joal, Rebala muuseumis, Nomme
Loodusmajas, ekskursioonil Tallinna vanalinnas ja Ukraina Kultuurikeskuses, et

mitmekesistada oppetdod ja avardada Opilaste silmaringi. 9. klassi Opilasel avanes



vOimalus jdlgida pranglimise maailmameistrivdistlusi Riias, kus teise seas osales ka
Prangli kooli vilistlane. Oppeaasta 1pus korraldati dpilastele ja dpetajatele viljasdit
Ruhnu saarele, et kaasa liilia parimuspidevadel. Saadi esinemiskogemus suuremale
publikule, tutvuti kohaliku kultuuripirandiga ja kohtuti teiste viikesaarte koolide

inimestega.

2016/2017 oppeaastal tootas koolis kodundus- ja kunstiring ning lisaks oli Opilastel

vOimalus votta osa Prangli rahvamaja huviringide toost.

2017/2018 oppeaastal alustas koolimajas t66d muusika- ja robootikaring (viimati
nimetatu on rahastatud huvihariduse ja -tegevuse toetuse projekti raames). Kogu
Oppeaasta jooksul voeti vastu kiilalisi, tutvustati neile oma kooli ja Prangli saart nii
eesti kui ka inglise keeles. Ise kaidi kiilas Piiiinsi Koolil ja Kalamaja Pohikoolil, kus
Opilased said osaleda ka Oppetundides ja koolitiritustel. Lisaks traditsiooniliste
tiritustele ja tdhtpdevade tdhistamisele korraldati opilastele 2017. aastal korduvalt
viljasoite. Kiilastati Tartus ERM-i, Tallinnas Eesti Meremuuseumi ja tehti dppekéike
loodusesse. 2016/2017 oppeaasta 16pul ldbiti Jarvamaal Kodru raba matkarada ning
samas kiilastati H. A. Tammsaare majamuuseumi Vargamiel. Teoks sai ka
kanuumatk, matka labiviijaks Opetaja Berit Tomlinson. Eelnevalt oli talvel vanemate
klasside oOpilastega kiilastatud Kadriorus A. H. Tammsaare Muuseumi, Eduard Vilde
Muuseumi ja Kadrioru lossi. 2017. aasta detsembris tutvusid III kooliastme dpilased
Stockholmis Nobeli Muuseumi véljapanekuga. Kunstidpetaja Kaire-Leen Variku
eestvedamisel osalesid Opilased H. Parsi nim animafestivalil filmiga ,,Seente
katastroof*, mis tuli itheks nominendiks 1.-3. Klasside arvestuses. Il kooliastme
Opilased koostasid Tiina Piirisaare juhendamisel omaloomingulise raamatu ,,Suvest

stigiseni, projekti raames integreeriti erinevaid dppeaineid.

2.8 Saavutused peastarvutamise véistlustel. pranglimises ja nutispordis.

Traditsiooniliselt osalesid koik kooli oOpilased 2014. aastal ,,Miksikese®
peastarvutamise voistlusel. Koos Opilastega voistlesid edukalt ka kooli vilistlased ja
Opetajad. 2014. aastal tagas maakondlikest eelvoistlustest osavott padsu Harjumaa

pranglimise meistrivoistlusetele, kus IV klassi dpilane Mattias Linholm saavutas II
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koha ja veteranide klassis vdistlejad tulid I-IV kohale. Eesti karikavdistluste
finaalvoistlustele pddsesid 28 paremat 5-litkmelist vdistkonda, nende hulgas ka
Prangli Tiim, kes saavutas oma vdistlusklassis VI koha. Pranglimise rahvusvahelistel
maailmavoistlustel tuli 2014. aasta meistriks meeste voistlusklassis taas kord kooli

vilistlane (tulemus 26 990 punkti)

2015. aasta pranglimise eelvoistlustel osalesid koik kooli Opilased iihises Prangli
Tiimi voistkonnas koos Opetajate ja vilistlastega. Teist aastat jérjest voitis meeste
voistlusklassis rahvusvahelisel voistlusel Riias | koha kooli vilistlane (tulemus 26
954 punkti).

2016. ja 2017. aastal on dpilased lisaks pranglimise voistlustele edukalt esinenud ka
nutispordi vdaistlustel, kus lahendatavad matemaatika iilesanded on koostatud
lihtuvalt riiklikust dppekavast. Opetaja Siiri Piirisaare juhendamisel saavutati 2017.

aastal paas piirkondliku finaali ja sealt edasi vabariiklikele meistrivdistlustele.

I Piirkondliku finaali tulemused 2017. aastal Vaida PShikoolis:
e Hannes Piirisaar (11 klass) — 1. koht,
e Mattias Linholm (V11 klass) — 2. koht,
e Helina Lilleoks (VI klass) — 4. koht,
e Annamaria Linholm (Il klass) — 8. koht.

Il Eesti meistrivoiste tulemused 19. aprillil 2017. aastal Tallinnas Gustav Adolfi
Giimnaasiumis:

e Hannes Piirisaar (Il klass) — 1. koht (1111 klasside arvestuses)

e Prangli Pohikooli voistkond — 3. koht (minikarika arvestuses)

Pranglimise finaalvaistlustele 2017. aasta kevadel paédses Prangli PShikoolist kaks

oOpilast ja kaks Opetajat, tulemused:

e Hannes Piirisaar (11 klass) — 2. koht (I1-111 klasside arvestuses)
e Mattias Linholm (VII klass) — 2.koht (V1I-XII klasside arvestuses)
e Siiri Piirisaar (Gpetaja) — 1. koht (tdiskasvanute arvestuses)

e Maime Linholm (Gpetaja) — 2. koht (tdiskasvanute arvestuses)
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3. KOOLI MISSIOON

Prangli Pohikooli missiooniks on aidata kaasa isikupérase, arengule motiveeritud,
muutustele avatud, tolerantse inimese kujundamisele kvaliteetse hariduse, valikainete,

huvitegevuse ja traditsioonide kaudu.

4. KOOLI VISIOON

Prangli Pohikool on individuaalset ja saare traditsioonilist elulaadi toetavat
opikeskkonda pakkuv haridusasutus, mis tagab igale Opilasele konkurentsivoimelise

hariduse ja toimetuleku elus.

5. POHISUUNAD JA VALDKONNAD

5.1 TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE JA ARENGUKAVA
VALDKONNAD

Alates aastast 2006 on koolis 14bi viidud sisehindamine vastavalt kehtestatud korrale.
Protsessi  kdigus  selgitatakse  vidlja  kooli  tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad. Kooli viimasest sisehindamise aruandest ldhtuvalt koostati

arengukava tegevuskava aastateks 2018-2022.

Arengukava elluviimine toimub 14bi jargnevate koolielu valdkondade arendamise:

1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Eestvedamine

1.2. Strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine

2.1. Personalivajaduse hindamine
2.2. Personali viarbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine
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2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine
3. Koostoo huvigruppidega

3.1. Koostd6 kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koost66 hindamine
4. Ressursside juhtimine

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine
4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng ja rahulolu

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid

5.4. Véirtused, eetika ja terviseedendus

5.2 ERI VALDKONDADE HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED
5.2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Et kool oleks muutuv, arenev ja Oppiv organisatsioon, toetab ja innustab koolijuht
oma alluvaid ja nende algatusi. Kdigil huvipooltel on koolielu puudutavates
kiisimustes voimalus oma arvamust avaldada ja ettepanekuid teha. Kooli arendustdos
lahtutakse arengukavas pistitatud eesmérkidest. Tuginedes kooli arengukava
pohisuundadele on vdimaluste piires tagatud infotehnoloogiliselt kaasaegne
opikeskkond. Juhtimise toetamiseks on pidevalt tidiendatud dokumendisiisteemi.
Eelarve koostamisel on arvestatud ka tootajate ja Opilaste ettepanekutega. Kool peab

oluliseks paikkonna traditsioonide jérjepidevuse toetamist.

Tugevused

e Koolijuht on sisemiselt motiveeritud ja tdhtsustab meeskonnat6dd.

e Juhil on personali jaoks innustav ja toetav roll.

e Meeskonnatdd tulemusena on koostatud kooli arengukava, kus on sitestatud
Oppeasutuse pikemaajalised eesmérgid, arvestades viikekooli eripira ja

voimalusi.
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e On toimunud pidevalt sisehindamissiisteemi tdiustamine.

Parendustegevused

e Oppeprotsessi parendamiseks on vajalik sisehindamissiisteemi jitkuv
tdiendamine, kus kokkuvdtete tegemisel saab vorrelda tulemusi piistitatud

eesmarkidega.

5.2.2 Personalijuhtimine ja personaliga seotud tulemused

Direktor toetab personali omaalgatusi: ihisiirituste korraldamine, uued ideed,

tdiendkoolitused, koost6d huvigruppidega.

Kooli Oppendukogu osaleb nii Oppe- ja kasvatustegevuse plaanimises kui ka
analiilisimises. Personal on teadlik sisehindamissiisteemist ja selle korraldamisest.
Oppeaasta  kokkuvotte tegemise iiheks oluliseks andmestikuks on tddtajate
eneseanaliiisil ja arenguvestlustel pdhinevad pdhjalikud aruanded. Jérjepidevalt on
arenguvestluste kéigus vilja selgitatud personali huvi ja vajadusi tdiendkoolituste
osas. Kuna oOpetaja professionaalne areng on elukestev protsess, siis on vaja iga

Oppeaasta 16pul enne arenguvestluseid kiisimustikke korrigeerida.

Tugevused

e Uuendustele avatud, arenguvdimeline pedagoogiline kaader.

e Opetajad arvestavad koigi opilaste individuaalse arengutasemega ja
eriparadega.

e Koolis on sobralik t66d ja arengut toetav organisatsioonikultuur ja tiihised
védrtushinnangud.

e Personali koolitussoovide arvestamine ja koolitusvdimaluste pakkumine.

Parendustegevused

e Pingelist eelarvet arvestades on direktoril vaja leida rohkem soodsaid
koolitusvoimalusi kdigi tdotajate jaoks.

e Opetajate eneseanaliiiisi siisteemi tdiustamine.
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e Sobiva kvalifitseeritud pedagoogilise kaadri sh iiksikute ainespetsialistide

leidmine paremaks ainedpetuseks.

5.2.3 Koostoo huvigruppidega ja tulemused

Uus arengukava on ldhtuvalt sisehindamise aruandest koostatud koostdos koigi kooli
pedagoogide ja hoolekoguga. Hoolekogu on tegutsenud varasemast aktiivsemalt ja

koosolekud on toimunud regulaarselt, uus koosseis kinnitati 2017. aasta siigisel.

lgal Oppeaastal on planeeritud nii kooli iildtooplaanis kui ka klassijuhatajate

toOplaanides iihistiritusi koos lastevanematega ja kogu Prangli saare rahvaga.

2012/2013 oppeaasta kevadel sai teoks eraisiku poolt annetatud kiittepuude vedu
koostdds lapsevanemate, Opetajate ja Opilastega. 2013/2014 Oppeaastal paigaldati
koos Opilaste, hoolekogu ja kehalise kasvatuse Opetajaga koolimaja oduele
korvpallirongas ja palli porgatusala. 2015. aasta kevadel vérviti hoolekogu
eestvedamisel iile koolimaja valisfassaad. T6o tehti talgute korras ja koik kulutused
katsid sponsorid: Sadolin, Expolio, Varvikeskus, Mardi Puhketalu, Prangli Laevaliin
jt.

Mitmeid {iritusi on korraldatud koostdos Prangli rahvamaja ja raamatukoguga.
Opilased on saanud tutvustada oma kooli ja saart kiilalistele nii Eestist kui ka
vilismaalt. Oppetdd osana on korraldatud viliskiilalistega vestlusringe ning
ekskursioone saarel, mis on andnud Opilaste hea vodimaluse inglise keele
praktiseerimiseks. Kuna kooli arengukava tegevuskava ndeb ette Prangli saare
parimuskultuuri toetamist ja iiheks valikaineks on III kooliastme Opilastel teised

kultuurid, siis ilmneb siin vdga hea erinevate dppeainete integreerimise vdimalus.

Kooli tegevust on kajastatud ka meedia viljaannetes. Néitena voib tuua 2016. aasta
oktoobrikuus Vikerraadios kolanud Opetajate pédevale piihendatud saate ,,Prangli

saarel Opetamas®.

Tugevused

e Kooli kodulehekiilje tarkvaraprogramm kaasajastatud.
e Saavutatud hea koostd6 lapsevanematega ja kogukonnaga, toimib hoolekogu.

e Tihe koosto6 lastekaitsespetsialistidega ja Rajaleidja keskusega.
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Parendustegevused

o Jitkata ja vilja tootada uusi koostoovorme 1abi iihiste projektide kohaliku
omavalitsusega, Prangli saare teiste asutuste ja ettevotetega, seelédbi
moodustaks kool veelgi enam {ihtse tervikuga saare kogukonna.

e Huvigruppide ootuste viljaselgitamine, koostodvajaduste ja -vormide

pohjalikum méératlemine.

5.2.4 Ressursside juhtimine

Materiaalsete voimaluste piires on soetatud vajalikke Oppevahendid, uuendatud
oppekirjandust vastavalt uue oppekava ndudmistele ja toetatud huviringide tegevust.
Opi- ja kasvukeskkonna parandamiseks on soetatud koolile juurde arvuteid ja mooblit.
Eelarvelisi ressursse on kasutatud ka ITK-vahendite korrashoiuks. 2016. aastal
vahetati ringi internetiiihenduse viliskaabel koolimaja juures. Suveperioodil on
titiritud koolihoone ruume vilja eraisikutele ja asutustele ning kuni aastani 2017 olid

suviti tiiriliste kasutada Numme talu majutushoone ruumid.

2013/ 2014 dppeaasta
Opi- ja kasvukeskkonna parandamiseks soetati koolile uusi dppevahendeid, televiisor

ja mooblit ning hangiti lisaks tasuta vdhekasutatud koolilaudu ja -toole. Eelarvelisi
ressursse kasutati senisest suuremas mahus koolimaja turvalisuse tdiustamiseks ja
tuleohutuse tagamiseks: Kkorraldati elektripaigaldise ja piksekaitsesiisteemi tehniline

kontroll ning vajalikud hooldust66d.

2014/ 2015 dppeaasta

2014. aasta siigisel taastati Numme talu dpetajate majutushoones internetiithendus ja
teostati sanitaarremonti OU Viimsi Haldus kaasabil. Koolile trenazddri ostmisega
paranesid Opilaste sportimisvoimalused. Eelarvelisi vahendeid kulutamata sai
sponsorite kaasabil virvitud koolimaja vilisfassaad — t60 oli arengukava jérgi

plaanitud.

2015/ 2016 oppeaasta

Teostati pisemaid sanitaarremonditdid ruumides ja parandati puukuuride katused.
Uhte klassiruumi ehitati uus ahi ja koolimajja paigutati turvavalgustus. Oppetdo
mitmekesistamiseks korraldati alates 2015. aasta siigisest, mil kasvas algklassidpilaste

arv, senisest enam duesoppe tunde ja véljasdite. Koolile soetati uusi dppevahendeid,
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sealhulgas ks tahvelarvuti koos e-Opikutega, mis on heaks tdiendavaks

oppematerjaliks liitklassitundides.

2016/ 2017 dppeaasta

OU Viimsi Haldus kaasabil teostati senisest ulatuslikumaid remonditdid dpetajate
majas ja koolimajas. Uhte klassiruumi paigaldati uus lagi, Opetajate tuppa uus
porandakate ja virviti seinad. Opetajate maja renditi aastaks vilja nelja-lapselisele
perekonnale. Sellest tulenevalt kasvas koolis dpilaste arv iihe kolmandiku vorra, kuid
hetkel pole Opetajatele pakkuda elamispinna voimalust. Soetati juurde dppevahendeid,
sh kaks kasutatud siilearvutit, mis voimaldavad osaleda virtuaalsetel voistlustel.

Vahetati vilja vana kodulehe programm kaasaegsema vastu.

Tugevused

e Kool on suutnud jérgida sddstva majandamise podhimaotteid.

e Koolis on turvaline ja infotehnoloogiliselt kaasaegne dpikeskkond.

Parendusvaldkonnad

e |IKT-vahendeid tuleb jatkuvalt kaasajastada, et tagada vajalik keskkond E-oppe
rakendamiseks.

e Leida lisarahatust projektide kaudu dppetdovilise aja organiseeritud
tegevusteks.

e Lahendada uute Opetajate saarel eluruumide probleem, et tagada piisiv

personal.

5.2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Prangli Pohikoolis on opilaskeskne dppetdo ja selle eesmirgiks on Opilaste sihikindel
motiveerimine, tdhtis on et iga laps kogeks eduelamust ja opiks oma voimete kohaselt.
Oppetdd mitmekesistamise eesmirgil rakendatakse ainetundides jirjest rohkem E-
oppe voimalusi. Kooli asukoht saarel annab samuti hulganisti hdid vdimalusi Gues
oppimiseks ja praktiliste dppetundide teostamiseks. Tavaks on saanud ainetundide
labiviimine Eesti Rahvusraamatukogus voi muuseumeid ja kunstindituseid kiilastades.
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On toiminud aktiivne koosto0 vanematega, mille tulemusena on Opilaste
koolikohustuse tditmine paranenud. Personali kohustuseks on kindlustada kdigile
Opilastele turvaline koolikeskkond, kus ei esine vaimset ega fiiiisilist vigivalda.
Pidevalt on tdhelepanu all Opilaste omavahelised ja ka Opilase-Opetaja suhted.
2013/2014 oppeaastal korraldatud ankeetkiisitluse pohjal toovad lapsevanemad
positiivse asjaoluna koolis esile individuaalse dppe. Opilased aga sooviksid, et koolis
oleks rohkem Opilasi ja voimalusi tegeleda huvialadega. Labisaamist nii Gpetajate Kui
kaasopilastega hindavad opilased heaks. Opilased tunnevad, et neid on kaasatud ja
nendega arvestatakse.

Tugevused

e Usalduslikud suhted dpilastega.

e Oppetdds kasutatakse mitmekesiseid dppemeetodeid ja paikkonna eripérast
tingitud vdimalusi (nditeks Sppekdigud looduses).

e Soodne, dpilasi toetav ja motiveeriv dpikeskkond.

e Traditsiooniliste lirituste jarjepidevus.

e Mairkimisvaarsed tulemused pranglimise ja nutispordi voistlustel.

Parendustegevused

e Leida vdoimalusi Opilaste arvu suurendamiseks.

6. PRANGLI POHIKOOLI ARENGUVISIOON 2018
KUNI 2022

Prangli saare traditsioonilise elulaadi sdilitamiseks on jiatkuvalt vajalik
pohihariduse andmine kohapeal vaatamata sellele, et majanduslik tasuvus pole

tavapiraselt hinnatav.

Viimsi valla arengukavas 2014-2020 (Ik 67) on vilja pakutud erinevaid lahendusi
kooli  jitkusuutlikkuse tagamiseks: ,, Lahendust vajab  Prangli  Pohikooli
Jétkusuutlikkus. Opilaste arvu suurendamiseks kaaluda véimalust vanemate laste
kasuperre votmist voi noorte lastega perede saarele elama asumise toetamist. “ Kooli
sdilimist saarel toetab ka Viimsi valla haridusvorgu arengukava 2016-2020 (lk 8):
,, Tegemist on vdikesaarel paikneva kooliga ning on vdga oluline sealse kogukonna
Jjaoks, eriti peredele, kus kasvavad viikesed lapsed, kelle ainsaks alternatiiviks oleks
Pranglil kooli sulgemise jdirel panna lapsed mandril asuvasse kooli. Seetottu ei ole
ldhiaastatel plaanis kooli Pranglil sulgeda. Kiill aga peab kool maétlema

sddstlikumale majandamisele.

17



Saare hea linnaldhedane asukoht, looduslik, turvaline ja stressivaba elukeskkond
loovad Opetajatele parimad voimalused eneseteostuseks ja oma tddjouressursside
maksimaalseks kasutamiseks Oppetoos. Viikekooli sobralik Opidhkkond annab
vOimaluse kasutada diferentseeritud Opet, mis soosib Opilaste mitmekiilgset
vOimetekohast arengut, vastutus- ja valikuvdime ning dJigete védrtushoiakute

kujundamist ja tagab eduka haridustee jatkamise.

ULDVISIOON

o Tagada Prangli Pohikoolis infotehnoloogiliselt kaasaegne 6pikeskkond.
Toetudes dppeainetevahelise integratsiooni pShimotetele avardada Gpilaste
maailmapilti infotehnoloogiliste padevuste arendamise ning vastavate
voimaluste pakkumise kaudu. Kuna infotehnoloogia kiire areng muudab
oluliselt info levikut ja osatdhtsust ithiskonnas, siis selleks tuleb tagada
jatkuvalt kaasaegsed voimalused. Prangli Pohikool peab oluliseks, et siit on
alguse saanud infotehnoloogilisel lahendusel pohinev peastarvutamise
Oppeprogramm ning toetab selle rakendamist ning jarjepidevust.

o Kujundada épilastest oma kodukoha ajalugu tundvad ning
rahvuskultuuri viirtustavad isiksused Kool peab oluliseks paikkonna
tavade jarjepidevuse toetamist ning koduloo uurimist.

e Osutada Opetajate ja Opilaste kaasabi rannarahva parimusliku kultuuri- ja
keelekeskkonna sdilitamisel.

e Luua maailmapilti avardav ning sallivust suurendav opikeskkond.
Globaliseeruvas maailmas on oluline kultuurilise mitmekiilgsuse arendamine
ning avatuse sdilitamine erinevate kultuuride suhtes. Prangli Pohikoolis
pannakse rohku inglise ja vene keele dppimisele ning dpetatakse valikainena
teisi kultuure. Sellest tulenevalt peetakse eesmargiks olla avatud teistest
parimuskultuuridest huvitatud dpilastele ja dpetajatele.

o Luuatingimused, et Prangli saarel mitte elavatel 6petajatel oleks véimalik
Prangli koolis tootada. Selleks peetakse vajalikuks elamistingimuste
parandamist ja pidevat korrastamist. Korralik majutushoone annaks véimaluse
sdilitada koolis optimaalset Opilaste arvu ning pakkuda elamisvoimalust

mandrilt t661 kdivatele Gpetajatele.
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e Soodustada opilaste iihiskondlikku ning kogukondlikku aktiivsust ja
tervislikku ellusuhtumist. Selleks peetakse oluliseks jarjest parandada
Opilaste sportimise ja huvitegevuse voimalusi ning kaasata Opilasi saare

kogukondlikele tegevustesse.

o Pakkuda individuaalset ning sdbralikku dpikeskkonda. Viike kool ning
vihese Opilaste arvuga klassid voimaldavad kasutada diferentseeritud dpet,
mis soosib Opilaste mitmekiilgset ning voimetekohast arengut. Personaalne
lahenemine suurendab vastutus- ja valikuvdimet ning aitab kaasa digete
vadrtushoiakute kujundamisele ning tagab eduka haridustee jatkamise.
Individuaalne ja turvaline dpidhkkond on soosiv ning arendav keskkond
Opilastele, kes eelistavad suurte dpilaste arvuga linnakoolidele viikest kooli.
Tulenevalt sellest, et Prangli kooli eesmérgiks on saarel optimaalse Opilaste

arvu sdilitamine, peetakse véikese kooli eeliste pakkumist véiga oluliseks.

o Siilitada Pranglil pohikool, pakkudes sellega lastega perekondadele
aastaringset voimalust saarel elamiseks.
Tulenevalt sellest, et Prangli on ainuke pdlisasustusega saar Pohja-Eestis, peab
Prangli Pohikool saarel iiheksaklassilise hariduse pakkumist ddrmiselt
oluliseks. Kooli olemasolu voimaldab noortel perekondadel saarel elada, sh
tagada parandkultuuri ning traditsioonide jiatkamise ja sdilimise. Hariduse
pakkumine saarel on oluliseks eelduseks, et saarlased jddksid saarele elama ka

siis, kui luuakse pere ning lapsed on kooliealised.

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava tditmist analiilisitakse ja kava korrigeeritakse iga Oppeaasta alguses.
Ettepanekud arengukava tdiustamiseks arutatakse 1dbi ja kiidetakse heaks
oppendukogus ja hoolekogus. Kooli {ldtooplaanis tdpsustatakse tegevused

arengukava tegevuskava elluviimiseks tiheks dppeaastaks.

Arengukava kinnitab Viimsi Vallavalitsus kehtestatud korras.
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LISA1
TEGEVUSKAVA

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmaérk: Kool on muutuv, arenev ja Oppiv organisatsioon.

‘]nr:( Ulesanded 2018 2019 2020 2021 2022 | Finantseerimise allikas Vastutaja
1 Kooli 5|seh|ndam|se korra X X direktor
uuendamine
2 Sisehindamiseks vgjallke X X X X x direktor
andmete kogumine
3. N Kom.plelfss.e o X X X direktor
sisechindamise ldbiviimine
4 Kooli ﬁldtéép.lgar{l koostamine ja X X X X X direktor
taitmine
Kooli dokumentatsiooni
5 uuendamine (hindamisjuhend, X X X X X direktor

kooli kodukord jt)




2. PERSONALI JUHTIMINE
Eesmaérk: Koolis on {ihtse meeskonnana tootav kvalifitseeritud personal, kes toetab iga dppija individuaalset arengut.

Jrk nr Ulesanded 2018 2019 2020 2021 2022 | Finantseerimise allikas Vastutaja

Kooli pedagoogilise kollektiivi
1. koostto tdhustamine X X X X X Kooli eelarve direktor
(sisekoolitused)

Ameti- ja ainealased koolitused

2. vastavalt kooli vajadustele, X X X X X Kooli eelarve direktor
Tagada kogu personaliga
3. arenguvestluste X X direktor
labiviimine
4 Personali ametijuhendite . " X direktor

uuendamine



3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk: Koostdo erinevate huvigruppidega tagab kooli jarjepideva arengu ja hea maine.

Jnrrk Ulesanded 2018 2019 2020 2021 2022 | Finantseerimise allikas Vastutaja
Kavandada
1. |ildtodplaanis koostdo teiste saarel X X X X X direktor
tegutsevate huvigruppidega
Rahulolu kiisitluste .
e direktor,
2. labiviimine vanematele X X .. .
klassijuhatajad
3 Rahulolu kiisitluste X " " X X direktor,
labiviimine Opilastele klassijuhatajad
Prangli saare parimuskultuuri Kooli eelarve d.irelftor )
4, uurimine ja vadrtustamine X X X X X roiektid ’ ainedpetajad
(koost6os kohalike muuseumitega) proJ
5 Koost6o viikesaare koolidega X x x X X Kooli eelarve, glr:tlg.c;:i
' (Kihnu, Ruhnu, Vormsi) projektid petdy




4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Koolis on kaasaegne ja turvaline 6ppekeskkond.

Jrk
nr

Ulesanded

2018

2019

2020

2021

2022

Finantseerimise allikas

Vastutaja

Opi- ja kasvukeskkonna
parendamine (sh dppe- ja
infotehnoloogiliste vahendite ning
moobli uuendamine)

Remonditoode kavandamine ja
teostamine (sh uus trepp
varjualusega, koolimaja Il korrus)

Opetajatele eluruumide
vOimaldamine

Kooli kodulehekiilje tdiendamine,
e-kooli ja dppekirjanduse
andmebaasi
loomine.

Taotleda fondidest ja
projektidest lisaressursse
infotehnoloogia vahendite

soetamiseks.

Kooli eelarve

Kooli eelarve,
investeeringud

Kooli eelarve, projektid

Kooli eelarve

Kooli eelarve, projektid

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor




5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmirk: Koolis on Opilasi toetav, dppimist motiveeriv ja turvaline dppekeskkond.

‘]nr:( Ulesanded 2018 2019 2020 2021 2022 | Finantseerimise allikas Vastutaja
1. Kooh“(.)‘];) peja kasvatqs 100 X X X X X direktor
analiilis ja parendamine
2. TaS?II.le'.[.OO(.le p‘laneerl..r{nne, X X X X X direktor
labiviimine ja analiiiis
Oigete viidrtushinnangute direktor
3. klﬂju.ndamlne, tubllmate X X X X X Kooli eelarve Klassijuhatajad
oOpilaste tunnustamine
4. | Kooli traditsioonide jitkamine X X X X X Kooli eelarve, projektid direktor
Piirkondlikel ja vabariiklikel direktor.
5. iritustel ja voistlustel X X X X X Kooli eelarve klassijuhatajad,
osalemine ainedpetajad
Saarelt Oppe-véljasoitude . direktor.
6. X X X X X Kooli eelarve klassijuhatajad,

korraldamine Jpilastele

aineOpetajad




