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Sissejuhatus

Valla arengukava on omavalitsuse eluvaldkondade arengueesmirke ja nende saavutamist
kavandav dokument. Arengukava tdiendavad tegevuskava (Lisa 1) ja eelarvestrateegia (Lisa 2),
mis kajastavad jargnevateks aastateks planeeritud tegevusi ning kavandatavate tegevuste
finantseerimist. Lisa 3 on valla rahvastikuprognoos, mis annab iilevaate rahvastikuprotsessidest,
millest ldhtuvalt saab Pohja-Sakala vald kujundada valdkondlikke poliitikaid.

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seadusele esitatakse arengukavas majandusliku,
sotsiaalse ja kultuurilise keskkonna ning looduskeskkonna ja rahvastiku tervise arengu
pikaajalised suundumused ja vajadused, probleemide ja vOimaluste hetkeolukorra analiiiis
tegevusvaldkondade 16ikes, tegevusvaldkondade strateegilised eesmirgid koos taotletava mdjuga
arengukava perioodi 10puni ning strateegiliste eesmarkide tditmiseks vajalikud tegevussuunad.
Valla arengukava arvestab Viljandi maakonna arengustrateegiat aastani 2035 ning on kooskdlas
Eesti 1dhima kiimnendi kdige olulisema iildise arengustrateegiaga ,,Eesti 2035%.

Pohja-Sakala wvalla arengudokumentide koostamine algatati Pohja-Sakala Vallavolikogu
26.01.2023 otsusega nr 114. Pohja-Sakala Vallavalitsuse 07.02.2023 korraldusega nr 107 kinnitati
15-liikmeline arengudokumentide koostamise komisjon ja vastav ajakava. Komisjoni on muudetud
Pohja-Sakala Vallavalitsuse 30. mai 2023 korraldusega nr 379, millega kinnitati komisjoni
koosseisu juurde kaks liiget. Arengudokumentide koostamise kdigus toimusid komisjoni arutelud,
vallavolikogu ja vallavalitsuse iihisseminar, viidi 14bi rahvakoosolekud valla paikkondades, kus
osales kokku ligi 500 inimest. Arengudokumendid esitati avalikul véljapanekul tutvumiseks ja
ettepanekute tegemiseks 19.07. kuni 01.08.2023. a. Avalikud arutelud toimusid Vohma Vaba Aja
Keskuses 02.08.2023. a, Suure-Jaani kooli aulas 03.08.2023. a ja Kopu PShikoolis 07.08.2023. a,
aruteludel osales kokku 44 inimest. Avaliku vdljapaneku kéigus lackunud ettepanekuid menetleti
Pdhja-Sakala Vallavolikogu 24.08.2023 istungil.

Arengudokumendid on koostatud aastani 2030, eesmérgiga tagada jérgnevatel aastatel erinevate
valdkondade tasakaalustatud ja jatkusuutlik areng. Arengukava tegevustabelis ja eelarvestrateegias
on read, mille peal on aastaarv 2030+, on informatiivsed. Arengukava tegevuskavas on
informatiivselt 2030+ aastal dra toodud seni esitatud ettepanekud, mida ei ole olnud vdimalik
varasematele aastatele lisada, kuid ettepanekute esitajad ei peaks neid ettepanekuid uuesti esitama.
Eelarvestrateegias on informatiivne 2030+ aasta koostatud ilma investeeringute summadeta,
toodud on laenumaksed ja tavapérased prognoositavad muutused tuludes ja kuludes. Selle jargi on
investeerimise voimekus 2030+ aastal veidi alla 1,5 miljoni euro.

Suurima investeeringuna on arengukavas ja eelarvestrateegias toodud 2028. aastal Suure-Jaani
kooli ehitus 8 miljoni euro eest, millest omaosalus on 40%. Arengudokumentide koostamist
koordineerisid arengu- ja hankespetsialist ning vallavanem.

Arengukava keskmes on parimate eelduste loomine valla elanike heaoluks ja Pohja-Sakala valla
kestlikuks arenguks. Valla jaoks olulisemad véljakutsed on toimetulek rahvastiku vihenemise ja
vananemisega ning tasakaalustatud piirkondliku arengu saavutamine. Arengukavas ei ole
strateegiliste eesmirkidena kirjeldatud neid tegevusi, mis on tulenevalt kohaliku omavalitsuse
korralduse seadusest voi muudest digusaktidest kohaliku omavalitsuse {ilesanne.

Pohja-Sakala valla eesmérgiks on pakkuda kaasaegset ja turvalist elukeskkonda, kus on
ettevotlikkust vaartustav ettevotluskeskkond, kvaliteetne haridusvork, innovaatiline ja kaasav
omavalitsus, koigile vanusegruppidele tuge ja toimetulekut kindlustav sotsiaalhoolekanne ning
kaasaegsed terviseedendamise, sportimise ja vaba aja veetmise voimalused.

Pohja-Sakala valla arengukavas piistitatud eesmérke viiakse ellu volikogu, vallavalitsuse,
hallatavate ja valla osalusega asutuste, ettevotete, vabalihenduste ja vallaelanike koostdds.



Uldandmed

Pohja-Sakala vald moodustus pérast kohaliku omavalitsuse korralisi valimisi oktoobris 2017, mil
ithinesid Koo, Kopu ja Suure-Jaani vallad ning Vohma linn. Pohja-Sakala vallal on tihine piir
Jarva, Mulgi, Pohja-Parnumaa, Poltsamaa, Saarde, Tori, Tiiri ja Viljandi valla ning Parnu linnaga.

Pohja-Sakala vallas elab rahvastikuregistri andmetel 01.01.2023 seisuga 7900 inimest. Tdpsema
iilevaate rahvastikust annab rahvastikuprognoos (vt Lisa 3). Valla territooriumil on 74
asustusiiksust — 2 vallasisest linna (Suure-Jaani ja Vohma), 2 alevikku (Kopu ja Olustvere) ning
70 kiila. Valla pindala on 1153 km?. Valla administratiivseks keskuseks on Suure-Jaani linn.

Vald on jaotatud kaheksaks paikkonnaks (Ko, Kdpu, Olustvere, Suure-Jaani, Siirgavere, Tadksi,
Vastemdisa ja Vohma). Paikkonnad on elanike iihtsustundel ja piirkondlikul samastumisel
pohinevad véiksemad piirkonnad, mille elanikud kasutavad teenuste saamiseks enam-vihem samu
keskusi. Pohja-Sakala wvalla administratiivpiirid ja rahvastiku paiknemine omavalitsuse
territooriumil asustusiiksuste 16ikes on esitatud Joonlsel 1.
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Joonzs 1. Pohja- Sakala valla admzmstratzzvpzzrtd pazkkondade plmd ja elanike arv
asustusiiksustes 2023. aastal

Endiste Suure-Jaani, Pilistvere ja Kdpu kihelkonna aladel paiknev PShja-Sakala vald on viga rikka
ajaloo- ja kultuuripdrandiga, puhta looduse ja viljaka pdllumaaga kaunis kant. Siinsetel maadel oli
Muinas-Eesti tuntuima vanema ja sdjapealiku Lembitu kants. Lohavere linnuse juurde on piistitatud
monument Madisepdeva lahingu auks. Vabadussdjas voidelnutele on piihendatud Lembitu
malestusmirk Suure-Jaani kiriku juures, Pilistvere kihelkonna langenute mailestussammas asub
kdige korgema torniga maakiriku - Pilistvere kiriku naabruses ja Kdpu kihelkonna mélestussammas
Kopu kiriku kdorval. Suure-Jaanis ja Pilistveres tegutsesid juba 1680ndatel rahvakoolid,
raamatukogude loomise ja seltsitegevuse arendamisega sai siinne kant {iheks rahvusliku litkumise
ja kultuuri keskuseks. Johann Kéler, heliloojate Kappide suguvdsa, Mart Saar, Paul Kondas, Julius
Vaks ja mitmed teised Eesti suurkujud on Suure-Jaani kandiga seotud, Oskar Loorits on périt
Kdpust, tdnu Vello Salumile kujunes 1980ndatel Pilistverest Eesti rahvusliku iseteadvuse ja vaimse
arkamise iiks keskusi.



Lohavere linnus

Vaatamist véért on siinne Eesti kdige tdiuslikumalt sdilinud mdisakompleks Olustveres.

Olustvere mois

Kopu alevikus asub Pompei maalingutega s60gi- ja kunstmarmorist ballisaaliga Suure-Kdpu mois.
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Maisas tegutseb kool.

Suure-Kopu mois

Lohavere moisas tegutseb ravi- ja hooldekeskus. Lahmuse ja Siirgavere mdisahooned on ténaseni
koolina kasutuses. POhja-Sakala vallas on palju védrtuslikku, mille iile uhke olla. Pirand ja
traditsioonid on meie piirkonna hindamatuks lisandvairtuseks, mida tuleb hoida.

Siimboolika

PShja-Sakala valla lipp koosneb kahest valgest ja kahest punasest vaheldumisi asetsevast vordsest
laiust. Vapp - punasel kilbil on pdigiti hdbedane sdjasarv kuldsete kandevorude, -keti ja huulikuga,
selle peal on piistiasetsev hobedase tera ning kuldse kdepidemega mook.

Péohja-Sakala valla lipp Péhja-Sakala valla vapp

(o)



Valla arenguvisioon

Onnelike inimestega, hooliv, kaasav, toimekas ja kaunis vald,

kus on room elada.

Arengukavas on soOnastatud seitsme pohilise valdkonna strateegilised eesmirgid, mdddikud
eesmirkide saavutamise hindamiseks ja nende elluviimiseks rakendatavad peamised
tegevussuunad. Konkreetsed tegevused ja ajaraam on kajastatud regulaarselt uuendatavas
tegevuskavas. Tegevuskava kajastab arendustegevusi ja suuremaid investeeringuid, mitte
omavalitsuse igapdevaseks toimimiseks vajalikke protsesse.

Arenguvisiooni elluviimisel on kdesoleval perioodil valla arendamise kaks peamist eesmarki:

1. parandada oluliselt valla efektiivsus- ja finantssuutlikkust, jdudmaks Eesti omavalitsuste seas
vihemalt keskmiste hulka;

2. korraldada kahaneva rahvaarvu tingimustes vastavalt muutunud vajadustele iimber valla
teenused ja haridusvork.

Maisted:

Arengukava on omavalitsusiiksuse pikaajalisi strateegilisi eesmirke médrav ja nende
elluviimiseks tegevusi kavandav dokument.

Tegevuskava on arengukava lisa, mis sisaldab aastate 10ikes konkreetseid tegevusi arengukava
strateegiliste eesmarkide tditmiseks.

Eelarvestrateegia on arengukavast tulenev selgitustega finantsplaan, mis on arengukava osa.
Rahvastikuprognoos on arengukava lisa, mis keskendub valla rahvastikuprotsesside analiiiisile ja
rahvastikuprognoosile aastani 2045.

Arenguseire on arengukava ja eelarvestrateegia dokumentides kirjeldatud eelneva kalendriaasta
tegevuste tditmise ja moddikute jdlgimise aruanne, mis on majandusaasta aruande osa.

Mo6dik on arvniitaja vai hinnang seisundile, mis néitab kavandatud eesmérkide tiitmist.
Piirkonna all moistetakse Pohja-Sakala vallaks {ihinenud omavalitsuste alasid - K6o piirkond,
Kdpu piirkond, Suure-Jaani piirkond ja Vohma piirkond.

Paikkond on elanike tihtsustundel ja piirkondlikul samastumisel pdhinev véiksem piirkond, mille
elanikud kasutavad teenuste kittesaamiseks enam-vdhem samu keskusi. Viljandi maakonna
teemaplaneeringus eristatakse Pohja-Sakala vallas 8 paikkonda (Kdo, Kopu, Olustvere, Suure-
Jaani, Sirgavere, Tadksi, Vastemodisa ja VOhma). Pohja-Sakala valla asulate jagunemine
paikkondadesse on éra toodud valla rahvastikuprognoosi lisas 3.



1 Valla valitsemine

Pdhja-Sakala vallavalitsuse ja hallatavate asutuste struktuur vajab jitkuvalt korrastamist ja
iihtlustamist. Puhta looduse, hea ligipdédsetavuse ja arenenud taristuga piirkonna probleemiks on
kahanev rahvaarv ja vananev elanikkond, arvestama peab ka hajaasustusega, mis tingib avaliku
teenuse muutumist. On vaja paindlikku I&henemist ja inimkeskset teenust n-6 koju kitte.

Elanikud on valla juhtimisse kaasatud l&bi volikogu juures tegutsevate kiilade ja kogukondade
iimarlaua, seenioride imarlaua ning noortevolikogu. Olulised partnerid vallale on valdkondade
eestvedajad, vabaiihendustes tegutsejad, todandjad ja todtajad. Oluline on maakondliku koost6o
arendamine ning hea partnerlus naaberomavalitsuste ja piirkondlike arendusorganisatsioonidega.
Jérjest rohkem on votmekiisimuseks vallavalitsusse kompetentsete ametnike ning hallatavatesse
asutustesse heade juhtide leidmine ning sddeinimeste ja juhendajate-treenerite hoidmine.

Vilissuhtluses on aastaid tehtud tulemuslikku koost6dd. Pohja-Sakala vallal on toimivad
soprussuhted Jokioise vallaga ja Ulvila linnaga Soomes, Hajnéwka linnaga Poolas ning Ukrainka
linnaga Ukrainas. Varasemalt on koostodd tehtud Noraga Rootsis, Fladungeniga Saksamaal,
Honega Itaalias ja Iszkaszentgyorgy vallaga Ungaris.

Riikliku rahulolu uuringu pdhjal vdib 6elda, et elanikud on tildjoontes valla pakutavate avalike
teenustega rahul, kuid valla maine vajab parandamist.

Visioon

Usalduslikku koostood tegev, inimesekeskne, labipaistey,

optimaalse struktuuriga, tasakaalustatud ja valda kui tervikut
arvestayv vallajuhtimine.

Strateegilised eesmargid

1. Avalik teenus on paindlik, lihtne ja inimesekeskne ning kéttesaadav igatihele.

2. Valla kui terviku turundamine. Positiivse identiteedi arendamisel ldhtutakse traditsioonidest ja
kaasaegsetest lahendustest ning iihiskonnas toimuvatest muudatustest.

3. Optimaalne ja toimiv organisatsioon. Ametnikud ja to6tajad on motiveeritud ning oma ala
professionaalid.

4. Usalduslik koost66 valla sise- ning vélissuhtluses.

5. Spetsialistide ja hallatavate asutuste tulemuslik juhtimine.

6. Valla juhtimine on kujundatud mitmekihilise valitsemisena, kus vairtustatakse valla keskset
strateegilist juhtimist ning avalike teenuste osutamist ja korraldamist voimalikult piirkondlikul
tasandil.

7. Eesmadrgiks on rahvaarvu vihenemise peatamine.

8. Arendada kodanike iseseisvat toimetulekut, vihendada sdltuvust riiklikest toetustest ning
kohalikust omavalitsusest.

Tegevussuunad

1. Vajalike uute e-teenuste viljaselgitamine, arendamine ja rakendamine. Uhendatud
teenuse disain ja arendamine.

2. Kord aastas organisatsiooni toimivuse hindamine, vajalike muudatuste elluviimine ja
jarjepidev tagasisidestamine.

3. Organisatsioonikultuuri arendamine, mainekujunduse olulisuse selgitamine ja lihtsete
reeglite jargimine. Edulugude jérjepidev kajastamine.



Uhtse infosiisteemi arendamine.

Huvitatute kaasamine otsuste ettevalmistamise etapis.
Viliskoostoo jarjepidev arendamine.

Personali arendamine ja koolitus.
Motivatsioonisiisteemi véljatddtamine ja rakendamine.
Kaasava eelarve rakendamine.

10 Elanike rahulolukiisitluse lébiviimine.

11. Valla hoonete ja rajatiste haldamise konsolideerimine.

Mé6dikud

©oNO U

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Elanike arv 7900 7600 Rahvastikuregister
Hoonete iildpind m?/elaniku 6,5 43 minuomavalitsus.fin.ee
kohta ’

Tootajaid 1000 elaniku kohta 54,3 minuomavalitsus.fin.ee
KOV palgal 42

Koolis laste arv klassi kohta 12,3 17 minuomavalitsus.fin.ee
Lasteaias laste arv rithma kohta 15,3 18 minuomavalitsus.fin.ee
Finantsolukorra indeks 2,57 (2022) Vihemalt 3,5 minuomavalitsus.fin.ee
Soovitusskoor, NPS -13,24 (2022) Vihemalt 20 minuomavalitsus.fin.ee

2 Haridus

Haridusvaldkonna arendamise aluseks on Pohja-Sakala valla hariduse arengukava 2020-2025, kus
kisitletakse alusharidust, pohiharidust, {iildkeskharidust, kutseharidust, huviharidust ja
tidiskasvanuharidust. Hariduse sisu, korralduse ja kvaliteedi hindamisel ldhtutakse niitidisaegsest
Opikisitusest. Valla alushariduse vorgustikku kuulub kaheksa lasteaeda, neist kaks on koolide
koosseisus. Koduldhedane tildharidus on kittesaadav koikides haridusastmetes. Vallas on kuus
pohikooli, mis asuvad Kiriveres, Kdpus, Olustveres, Suure-Jaanis, Vohmas ja Lahmusel. Lahmuse
Koolis viiakse 1dbi toimetulekudpet, lihtsustatud Opet ja Opet piisiva Opiraskusega lastele, kes
vajavad eri- voi tohustatud tuge. Opilased kiivad kooli lihilimbruse omavalitsustest, k.a.
viljastpoolt Vlljandlmaad kohalikke lap51 Opib koolis ca 1/3.

Lahmuse Kool



Keskharidust saab omandada Suure-Jaani Giimnaasiumis. Riigikoolina pakub kutsedppe

vodimalusi Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool.

Iy 1

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli pildikogust
Vallal on kaks huvikooli — Suure-Jaani Glimnaasiumi Huvikool (klaveriope, lauludpe, mudilaste
ja noorte teater, solfedzo, trummidpe, kitarridope, malering, tehnikaring, robootika, vibutreening)
ja Vohma Muusikakool (klaver, viiul, kitarr, plokkfld6t, trompet, saksofon, kannel, héddleseade,
klaverisaade, lisapill). Huvihariduse kittesaadavuse oluliseks liiliks on vallapoolne transpordi
voimaldamine Oppuritele, kelle elukoht on koolist kaugemal ning kellel ei ole sobivatel aegadel
ithistranspordi kasutamise voimalust.

Suure-Jaani Koolil on kolm tegutsemiskohta, mille arendamine ja kaasamine on viljakutse nii
omavalitsusele kui kohalikule kogukonnale. Vastemdisa tegutsemiskohas on Oppetdd alates
2022/2023. dppeaastast peatatud. Tadksi ja Siirgavere tegutsemiskohtades toimivad lasteaia osas
liitrithmad. Liitriihmas on sdime- ja lasteaiariihmaealised (1,5—7-aastased) lapsed. Liitrithmas ei
jagu Opetajatel piisavalt aega koolieelikutega Oppe-kasvatustegevuse ldbiviimiseks ja arengut
toetava keskkonna loomiseks sdimeealistele. Jatkub huvigruppide vaheline koostdd ja sisuline
arutelu tegutsemiskohtade jatkusuutlikkuse kiisimuses.

Jarjest enam tduseb esile lasteaiakohtade tagamine individuaalset arenduskava ja sobitus- voi
eririithma vajavatele lastele. Tuginedes projekti ,,Hariduse tugiteenuse ja hariduslike erivajaduste
Oppe tagamise tohusate korraldusmudelite analiiiis ja disain“ tulemustele on reaalne vajadus
tasandusrithma moodustamiseks lasteaias. Kavas on moodustada tasandusriihm Vohma lasteaias
Minguveski.

Pohja-Sakala vald on olnud koostdopartneriks Viljandi  linnale projektis “HEV
kompetentsikeskuse teenusmudeli viljatootamine Viljandimaal”. Projekti tegevuse laiem eesmirk
on parandada tuge vajavatele lastele ja peredele suunatud teenuste kéttesaadavust ja kvaliteeti
Viljandi maakonnas, kitsam fookus on praktiliste ja rakendatavate lahendusteni joudmine.
Lihtuvalt 2023. a Geomedia OU poolt koostatud rahvastikuanaliiiisist on elanike arv vallas
vihenenud viimasel ca 15 aastal 100 elanikku aastas ja selline tendents on jiatkumas. Sellest

tingituna on haridusvorgu suurimateks probleemideks laste arvu oluline vihenemine, samuti aga
10



valla tildhariduskoolide dpetajate olukord, kus 2021/2022. dppeaastal olid alla 30aastased (7%),
30-39aastased 2 (17%), 40-49aastased 29 (23%), 50-59aastased 36 (29%) ning 60 ja vanemas eas
30 Opetajat (24%). Muret tekitav on nii maakonna kui riigi keskmistest niitajatest madalam
kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal Pohja-Sakala valla pohikoolides, kus vastav
nditaja oli 2020. aastal 78,6%, sh Suure-Jaani Koolis 70,2%.

Valdkonna kitsaskohtadeks on kvalifitseeritud Opetajaskonna ja tugiteenuste kittesaadavuse
viahesus koikides haridusastmetes, samuti puudub kaasaegne lapse arengut toetav opikeskkond
paljudes dppehoonetes. Vallas ei ole vajalikul arvul koduldhedasi lasteaia- ja hoiukohti ning
lasteasutustes puuduvad sobivad ruumid tugiteenuste pakkumiseks ja tasandusriihma(de) toole
rakendamiseks. Vohma Kool tegutseb 2020. a valminud kaasaegses hoones. Kdige suuremaks
investeeringuvajaduseks arengukava perioodil on vana koolihoone rekonstrueerimine voi uue
rajamine Suure-Jaanis. Haridusvorgu timberkorraldustega seoses vajavad rekonstrueerimis- ja
parendustoid valla tilejddnud koolihooned. Vajalik on koostada haridusvorgu analiiiis, millest
lahtuvalt korraldatakse haridusvork imber. Analiilisida on vaja Suure-Jaani Kooli dppekohtade,
Lahmuse Kooli ja Suure-Jaani Giimnaasiumiga seonduv, kus kd&igi puhul tuleb 14dbi kaaluda
erinevad muudatused, vdimalused muudatusteks ja sammud muudatuste ldbiviimiseks.

Visioon

Vallas voimaldatakse igale lapsele tema arengut toetav

kvaliteetne haridus, mis loob eeldused edukaks eneseteostuseks
ja elukestvaks oppeks.

Strateegilised eesmargid

1.  Suure-Jaani on rajatud kaasaegne koolihoone ning loodud voimalused lisatuge vajavatele
lastele.

2. Igale lapsele on tagatud voimalus alushariduse omandamiseks koolieelses lasteasutuses.
3. Valla koolides dppivad lapsed saavad nende vdimeid, oskusi, andekust ja isikuomadusi
parimal mééral arvestava pohihariduse.

4. Opilased asuvad pirast pdhihariduse omandamist edasi dppima jargmisel haridustasemel.

Oppevara ja -keskkond vastavad pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses, koolieelse lasteasutuse

seaduses ning oppekavades vélja toodud nouetele.

Tugiteenused on kittesaadavad koigis haridusasutustes.

Oppijatele on loodud mitmekesised ja paindlikud huvitegevuse ja -hariduse vdimalused.

Haridusasutusi arendatakse kogukondliku elu keskustena.

Koigis haridusasutustes tootavad kvalifitseeritud dpetajad.

0. Kohaliku omavalitsuse koostdo riigi kutsedppeasutuse Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooliga tdiskasvanute koolituse pakkumisel, tildhariduse arendamisel ja
infrastruktuuri kasutamisel.

v

=0 0

Tegevussuunad

1. Suure-Jaani tdnapédevase koolihoone rajamine.
2. Lisatuge vajavatele lastele sobivate tingimuste tagamine.

3. Ténapdeva nouetele vastava, turvalise ja arendava OJpikeskkonna loomine kdigis
haridusasutustes.

4. Digipadevuste arendamine.

5. Lasteaedade ja koolihoonete renoveerimine.

6. Lasteaiakohtade tagamine, vajadusel sobitus- voi tasandusriihmade moodustamine.

7. Lasteaedadele moeldud iilevallaliste tegevuste ja konkursside korraldamine.
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8. Tugiteenuste vajaduse kaardistamine, haridusasutustes tegelikule vajadusele vastavate
tugispetsialistide ametikohtade loomine ja motivatsioonipaketi vélja tddtamine noortele
Opetajatele ja tugispetsialistidele.

9. Opilaste motiveerimine ja valikuvdimaluste laiendamine: iilevallaliste dpilasvdistluste ja -
siindmuste korraldamine, Opilaste individuaalsete vajaduste toetamine, edukate Opilaste
tunnustamine.

10. Opetajate motivatsiooni ja professionaalse enesearendamise toetamine.

11. Huviharidusega seotud Opilastranspordi korraldamine.

12. Laste ja noorte kaasamine huvihariduse korraldamise aruteludele.

13. Koikide osapoolte kaasamine huvihariduse ja —tegevuse rahastuse otsustamisel.

14. Jark-jargult koolitranspordi riigihangete mahu vdhendamine ja 6konoomse ndudepdhise
koolitranspordi siisteemi véljatddtamine.

15. Opetajatele ametikorterite pakkumiseks lahenduse viljatootamine.

Mé6dikud

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas
Opilaste arv valla 852 Sailiv EHIS
haridusasutustes

Edasidppijate osakaal 96,9% 100% Haridussilm.ee
pohikooli 15petajatest

Kvalifikatsiooninduetele 78% Suurenev Haridussilm.ee
vastavate Opetajate osakaal

Tasandusrithma loomine 0 1 EHIS

vastava toevajadusega

Oppijatel

3 Noorsootoo ja sport

Noorsootoo

Vallas on noorsootd6 oluline valdkond, mille peacesmirgiks on voimalikult mitmekesiste huvi- ja
vabaajategevuste voimaluste loomine ning noorte teadlikkuse suurendamine ja aktiivne kaasamine
lahtudes noorte tegelikest vajadustest, huvidest ja soovidest. Selleks on vajalik kogu vallas tehtava
noorsootdd taseme ihtlustamine ja hea kvaliteedi tagamine. Eraldi vallavalitsuse hallatava
asutusena tegutseb  Suure-Jaani avatud Noortekeskus, mille koosseisu kuuluvad
struktuuriiiksustena Paala, Siirgavere, Vastemdisa ja Vohma noortekeskused ning Téaéksi, Koo ja
K&pu noortetoad. Suure-Jaani Noortekeskus on MTU Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse
liige.

Noortele on kittesaadavad mitmekesised huvihariduse ja -tegevuse voimalused. Vald toetab koiki
spordi-, muusika- ja huvikoolides dppivaid lapsi. Et pakkuda noortele vdimalikult erinevaid vaba
aja veetmise voOimalusi, toetatakse erinevate noortega tegelevate iihenduste tegevust ja
soodustatakse nende koostdod. Vald toetab projekte, mis on suunatud huvihariduse ja noorsoot66
sisulisele ning materiaalsele arendusele ning lastele ja noortele. Oluline on valla toetus noorte
suvelaagrite ja -lrituste programmi elluviimisel, sealhulgas toetatakse ka noorte t00- ja
puhkelaagrite tegevust. Valla noortel on viga head voimalused sportlikuks vabaajaveetmiseks -
vallas on palju spordirajatisi ning rohkete voimalustega vabaajaviljak Suure-Jaani noortekeskuse
territooriumil. Suure-Jaani noortekeskuse hoone on tervikuna renoveeritud ning pakub viga palju
erinevaid tegevusvdimalusi erinevatele huvigruppidele. Noorsootddd koordineerib abivallavanem,
noortekeskuste tegevust Suure-Jaani noortekeskuse juhataja ning lisaks juhendavad

noortekeskustes tegevust noorsootdotajad. Pilistveres on noored enda hoole alla votnud Pilistvere
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kogudus, tegeledes ka sotsiaalse ettevotlusega, milles noored saavad kaasa liiiia.

Sport

Vallas on vidga hea sportimisvOimaluste kittesaadavus — valla hallata on seitse
voimlat/spordihoonet, lisaks on valla territooriumil Olustvere TMK vdimla. Vald onrajanud Suure-
Jaani Tervisekoja, kus on kolme rajaga ujumisbassein ja jousaal.

Suure-Jaani Tervisekoda

Eesti spordiregistri andmetel on 2022. aasta seisuga vallas 40 sportimispaika, 21 spordiklubi ja 1
spordikool. Kdikide valla spordiobjektide andmed on kantud spordirajatiste riiklikusse registrisse.
Vilja on todtatud iihtne spordisiisteem, sporditéd koordineeritud juhtimine toimub Suure-Jaani
Tervisekoja baasil, igal aastal koostatakse valla spordikalender. Tagatud on valla spordiiirituste
korraldamise finantseerimine, jéitkatakse noortespordi toetamist ning arendamist. Vallas
korraldatakse hulgaliselt nii maakondlikke kui ka vabariiklikke spordivdistlusi. Vald toetab nii
spordiklubide tegevust, rahvasporti kui ka esindusvdistkondade ja tippsportlaste osalemist
maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel voistlustel. Omavalitsus toetab spordiklubisid, kus
lapsi juhendavad litsentseeritud treenerid. Vastavalt voimalustele toetatakse kohalikku initsiatiivi
sportimisvoimaluste parandamiseks ja tervisespordi iirituste korraldamiseks. Suure-Jaani staadion
on renoveeritud 2021. aastal, eesmérgiks on kujundada sellest PShja-Viljandimaa esindusstaadion.

Vajalik on valla koolihoonete juures asuvate staadionite ja kiilade spordiplatside ning terviseradade
ja virgestusalade jirjepidev korrastamine, vajadusel uute rajamine. Et edendada liitkumisharrastusi
ning populariseerida terviseedendust, on vaja jéitkata kergliiklusteede rajamist. Piisavalt ei jatku
rahalisi vahendeid voimlate iilevalpidamiseks, piirkondlike spordirajatiste renoveerimiseks ning
korrastamiseks.
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Visioon

Vallas on aktiivsed, sportlikud, ettevotlikud, kultuursed ja
kodukohta hindavad noored.

Iga valla elanik saab oma vajadustest, huvidest ja east
lihtuvalt aktiivselt osaleda valla spordielus.

Noorsootoo strateegilised eesmargid

Noored osalevad ise aktiivselt oma vaba aja korraldamises.

Noortele vallas pakutav tegevus, sealhulgas huviharidus on tasemel ja nende soove arvestav.
Vallas on aktiivselt toimivad ja mitmekiilgseid voimalusi pakkuvad noortekeskused.

Suvine valla laste- ja noorte laagrite programm rahuldab erinevas eas noori.

Koostoo lastevanematega, vabaiihenduste ja noorteorganisatsioonidega noorsoot6o
arendamisel on heal tasemel.

6. Rahvusvahelised sidemed on loodud ja koostddsuhteid arendatakse jéarjepidevalt.

SNk LD

Sporditoo strateegilised eesmargid

1. Kogu valla territooriumil on elanike vajadusi rahuldavad korrastatud spordiobjektid.
2. Vaistluste, treeninglaagrite ning muude spordiiirituste 14biviimine on heal tasemel
ja inimeste huve arvestav.
3. Erinevate spordiklubide, vabaiihenduste ja vallavalitsuse vahel toimib vastastikku toetav
koostoo.
Kvalifitseeritud treenerite tdiendkoolitus on jédrjepidev.
Valla sportlased on aktiivsed piirkondlikul, vabariiklikul ja rahvusvahelisel tasandil.
Vallas tegeletakse jarjepidevalt terviseedendusega.
Tervisesport on populaarne ning harrastussportlaste arv suureneb.
Operatiivne spordiinfo on kdigile huvitatutele kittesaadav erinevate meediakanalite abil.

P© NN B

Noorsootoo tegevussuunad

1. Suure-Jaani Noortekeskus juhib kodigi noortekeskuste t66d. Kdik noortekeskused tootavad
Suure-Jaani noortekeskuse struktuuriiiksustena.

2. Noorsootddga kaasatud noorte arvu suurendamine. Noorteithenduste tegevuse toetamine,

Pohja-Sakala valla noortevolikogu tegevuste arendamine ja vdimaluste leidmine noorte

juhtide motiveerimiseks.

Koostdo parendamine vabaiihendustega, koolide huvijuhtide ja lapsevanematega.

Noortele info parema leviku tagamine.

Huvikoolides ja —tegevuses osalevate laste toetamine.

Aktiivne osalemine erinevates noorte programmides ja -projektides ning noorte
omaalgatuse toetamine.

Noorte digusrikkumisi ennetavates preventiivsetes programmides osalemine.
Karjddrindustamise teenuse ja téoelu tutvustavate tegevuste arendamine.
Traditsioonilised ettevotmised koostoos kogudustega.

10. Noortes kaitsetahte ja kodumaa-armastuse kasvatamine.

Nk W

Spordi tegevussuunad

1. Spordiinfo pidev uuendamine ja operatiivne kajastamine erinevate meediakanalite
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abil.
2. Valla iga-aastase spordikalendri koostamine silmas pidades kdikide alade arengut ja

sellele vastavalt spordiiirituste organiseerimine.

3. Spordirajatiste ja -objektide, samuti avalike laste ménguvéiljakute korrastamine ning
vastavalt vajadusele uute objektide rajamine. Olemasolevatele optimaalse rakenduse
leidmine.

4. Talispordivdoimaluste parandamine ja vajaliku tehnika kasutuselevotmine kogu vallas.

5. Koostoos spordiklubidega erinevate koolituste, dppepaevade, tervisespordiiirituste ja
kampaaniate ldbiviimine litkumisharrastuse ja terviseedenduse propageerimiseks.

6. Koostdo edendamine ettevotjate, spordiklubide ja lastevanematega noortespordi arendamiseks.

7. Tulemusliku koost60 korraldamine valla koolide kehalise kasvatuse Opetajatega,
treeneritega, spordiklubidega, spordikoolide ja -alaliitudega sporditegevuse
arendamiseks.

8. Treenerite motiveerimine ja toetamine treenerilitsentsi omandamiseks.

9. Treeneritele motiveeriva palgasiisteemi véljaarendamine.

10. Erinevate spordivdistluste ning treeninglaagrite organiseerimine.

11. Aktiivsem valla spordiobjektide turundamine ja seeldbi sealt teenitava tulu kasvatamine.

Mé6dikud

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Harrastajate arv 616 (2022) Suurenev Eesti spordiregister
Spordiobjektide arv 40 (2022) Optimeerida Eesti spordiregister
Spordiklubide arv 21 (2022) Séiliv Eesti spordiregister
Spordikoolide arv 1 (2022) Sdiliv Eesti spordiregister
Litsentsiga treenerite arv 7 (2023) Sailiv Eesti spordiregister

4 Kultuur, kiilaliikumine ja
kodanikuithendused

Kultuur

Valla kultuurielu on pikkade traditsioonidega, elav ja aktiivne. Valla kultuuriasutused on liitmise
teel iimber korraldatud, kuid protsessi tuleb jédtkata — iimberkorraldusi kaalutakse Heliloojate
Kappide Majamuuseumi, Paala Rahvamaja, Pilistvere Rahvamaja ja Sakalamaa Turismikeskuse
osas. Moodustatud Pohja-Sakala Kultuurikeskuse struktuuriiiksustena tegutsevad praegu
Heliloojate Kappide Majamuuseum, Paala Rahvamaja, Pilistvere Rahvamaja, Suure-Jaani
Kultuurimaja, Siirgavere Kultuurimaja, Vastemdisa Rahvamaja ja Vohma Vaba Aja Keskus. Kopu
piirkonnas tdidab kultuurikeskuse rolli Suure-Kdpu mais.

Vallas toimuvad jirgmised tunnusiiritused: heliloojatele Kappidele piihendatud Suure-Jaani
Muusikafestival, Suure-Jaani jarvepidu, Vohma Linna Pievad ja Kesk-Eesti laat, Kopu Pizzafest,
Pohja-Sakala valla laulu- ja tantsupidu, Pilistvere kihelkonnapdevad, piirkondlikud laadad ning
lisaks hulgaliselt viaiksemaid tiritusi. Valla kultuurikollektiivid osalevad aktiivselt maakondlikel,
vabariiklikel ja rahvusvahelistel festivalidel, tantsu- ja laulupidudel ning muudel iiritustel.

Vallas on riigile kuuluv Mart Saare majamuuseum Hiipassaares ning Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli ekspositsioonid, mittetulunduslikult tegutsev Johann Koleri muuseum
Lubjassaares, muuseumitoad Siirgaveres, Kopus ja Vohmas ning Heliloojate Kappide
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majamuuseum.

Valla rahvaraamatukogud on liitmise teel timber korraldatud. Moodustatud on Pohja-Sakala
Raamatukogu, mille struktuuriiiksustena jiatkavad Koo, Kdpu, Olustvere, Paala, Siirgavere, Tééksi,
Vastemoisa ja Vohma haruraamatukogud ning teeninduspunktid Koksveres ja Pilistveres. Valla
keskraamatukogu tlesandeid tdidab Suure-Jaani raamatukogu. Lisaks on kooliraamatukogud
Suure-Jaanis ja VOohmas. Raamatukogudes on avalik internetipunkt ja tasuta WiFi leviala.
Raamatukogud toimivad kogukonnakeskustena, kus lisaks pohiteenuste osutamisele korraldatakse
erinevaid iiritusi, tehakse koostddd teiste asutustega ning abistatakse raamatukogu kasutajaid IT-
alaselt (e-teenused, teabe hankimine, dokumentide vormistamine jms).

Vallas tegutsevad Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku Viljandi praostkonna Kdpu Peetri kogudus,
Pilistvere Andrease kogudus ja Suure-Jaani Johannese kogudus ning Eesti Apostliku Oigeusu
Kiriku Arussaare Issanda Taevaminemise kogudus, Suure-Jaani Piihade apostlite Peetruse ja
Pauluse kogudus ning Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liidu Suure-Jaani
Baptisti kogudus.

Kiilaliikumine ja vabaiihendused

Vallas on 2 linna, 2 alevikku ja 70 kiila. On mitmeid tugevaid kiilaseltse ja kodaniketihendusi, kes
korraldavad kohalikku elu ning on vdimalikud partnerid valla kultuurielu korraldamisel. Hea
niitena kogukonna koostdost voib tuua Pilistvere kogukonda, kus toimivad késikdes vabatahtlik
t60, kiilalitkumine ning sotsiaalne ettevotlus. Pikkade traditsioonidega on Kuhjavere Kiilaselts.

Mittetulundusliku tegevuse toetamiseks on vallas kehtestatud kord, mille alusel makstakse MTU-
dele iirituse korraldamise ja kaasfinantseerimise toetust ning tegevustoetust. Eesmérgiks on seatud
ettevotlikkuse, kodanikualgatuse, lihistegevuse ja kogukondade iildise arengu toetamine ning
harrastuskultuuri kunstilise taseme, jarjepidevuse ja mitmekesisuse hoidmine.

Kogukonnad tegutsevad aktiivselt, on olemas sddeinimesed, kes panustavad vabatahtlikult
piirkonna arengusse. Kogukonnad teevad koostood Pdhja-Sakala Kultuurikeskusega. Koostods
korraldatakse paikkondade huvidest, traditsioonidest ja eelistutest 1dhtuvaid tegevusi ja {iritusi.
PShja-Sakala Kultuurikeskus tekitab tugeva potentsiaali valla elanike kaasamiseks ja selleks, et
nad oleksid aktiivsed ja huvitatud kultuurielus osalema ning sellesse panustama.

Visioon

Valla mitmekesine kultuuri-, kogukonna- ja seltsitegevus hoiab

kultuuripdrandit ja kodukoha traditsioone ning loob headvoimalused
erinevate vajaduste, huvide ja vanusega elanikele.

Strateegilised eesmargid

1. Viéértustatakse ja edendatakse {ild- ja rahvakultuuri traditsioone ning paikkondlikku
identiteeti.

2. Vallas pakutakse mitmekiilgseid kultuuri harrastamise vdimalusi.

Valla kultuuriobjektid ja vaatamisvairsused on renoveeritud ja heas korras.

4. KOV teeb koostddd vabaiihendustega ja teiste partneritega. Kiilalitkumine, kogudused ja

MTU-d toetavad valla positiivse maine kujundamist.

Mittetulundussektor pakub elanikele, ettevatjatele ja omavalitsusele vajalikke teenuseid.

6. Igal kiilal voi paikkonnal on tegus esindaja.

e

w
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Tegevussuunad

1.

Bl

© N

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Valla suuriirituste ja piirkondlike traditsiooniliste  kultuurilirituste  heatasemelise
korraldamise ja toetamise jatkamine.

Paikkondlikku identiteeti tugevdavate tunnusiirituste arendamine.

Kohaliku ajaloo ja parimuse kogumine, séilitamine ja esitlemine.

Kultuuriasutuste hoonete ja laululavade renoveerimine, tehnilise pargi viljaarendamine ja
kaasajastamine.

Suure-Kdpu mdisakompleksi arendamine Kdpu piirkonna kultuurielu keskuseks.
Raamatukogudes teenuste mitmekesistamine ja uute loomine.

Eesti keele ja kirjanduse sdilimist tagavate raamatukogufondide kujundamine.

Koostd6 arendamine vallas tegutsevate vabaiihendustega. Regulaarsete timarlaudade
korraldamine MTU-dele ja ettevdtjatele.

Kiilaliikumise info kajastamine valla lehes ja kodulehel.

. Mittetulundusiihendustele kehtiva korra kohaselt toetuse maksmine. Kogukonnaiihenduste,

kiilade heakorrastamise ja kooskdimiskohtade (kiilaplatsid, majad, minguvéljakud,
ujumiskohad, viidad) parendamise kaasfinantseerimine.

Vallas tegutsevate koguduste kultuuri- jm avalike funktsioonide toetamine.

Kogukonna eestvedajate tunnustamine.

Kogukonnateenuste vajaduse kaardistamine ja osutamine ithingute poolt.

Valla kultuuri- ja noorsootddasutuste t60 analiilisimine, koostdd arendamine ja vajadusel
muudatuste tegemine struktuuri/tegevuste osas.

Kultuuritaristu optimeerimine ja keskendumine sisulisele tegevusele. Koostdoopartnerite
kaasamine kultuuri arendamisse.

Kopu laululava renoveerimine ja kaasajastamine. Toetada laululaval traditsiooniliste iirituste
labiviimist.

Mb6dikud

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Rahulolu kultuursete 55,7 (2022) Suurenev minuomavalitsus.fin.ee

vaba aja veetmise

vOimalustega

Huviringide arv 45 Séilitamine Pohja-Sakala
Kultuurikeskus

Linna-, aleviku-, 4 Suurenev KOV

kiilavanemate arv

S Sotsiaalne turvalisus ja tervishoid

Sotsiaalne turvalisus

Sotsiaalhoolekanne

Valla sotsiaalhoolekande tugevuseks on sotsiaalhoolekandeasutuste ja toimiva sotsiaalsiisteemi
olemasolu. Vallas on kaks iildhooldekodu: SA Ldhavere Ravi- ja Hooldekeskus ja Pilistvere
Hooldekodu ning tegutseb Pohja-Sakala Sotsiaalteenuste Keskus. Pilistvere Hooldekodu on
renoveeritud 2020. aastal. Kdpu Hooldekodu rekonstrueeriti Kdpu Sotsiaalteenuste Keskuseks
2021. aastal. Lisaks valmis 2021. aastal Vohma Kogukonnamaja, kus on 23 Kkorterit
toimetulekuraskustega inimestele.
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Pilistvere Hooldekodu

Pohja-Sakala Sotsiaalteenuste Keskuses (end Vohma Paevakeskuses) osutatakse iilevallaliselt
erihoolekandeteenuseid ja kohaliku omavalitsuse korraldatavaid sotsiaalteenuseid (koduteenus,
sotsiaaltransporditeenus saatjaga, tugiisikuteenus tdiskasvanutele ja peredele) ja avalikke
tugiteenuseid ning on voimalused huvitegevusteks ja {iritusteks. Pdevakeskuse teenused on
moeldud erinevatele sihtgruppidele: eakad, puudega inimesed, psiiithikahdirega inimesed ja teised
valla inimesed, kes vajavad abi vdi ndustamist.

Piirkondades on toimivad eakate iihendused, kiilades on olemas séddeinimesed. Nii nendega kui ka
kolmanda sektoriga koostddd tuleb parandada.

Hasti toimib koost60 teiste asutuste ja spetsialistidega, sealhulgas tootukassa, perearstide,
piirkonnapolitseinike jt. Tohustada tuleb vorgustikut6dd ja ennetustegevusi. Registreeritud tootuid
on 2022. aasta novembri seisuga 213 inimest. Osalise voi puuduva toovoimega on vallas iile
poolesaja inimese.

Probleemiks on elamispindade puudus vabal iiriturul, nii peredele, noortele, abivajadusega
isikutele kui ka eakatele. Olemasolevad sotsiaalelamispinnad vajavad osaliselt remonti. Eakate
toimetuleku soodustamiseks ning iseseisvalt oma kodus elamise toetamiseks valmis 2021. aasta
16pus Vohma Kogukonnamaja (iitirimaja sotsiaalmajanduslikult vihekindlustatud isikutele).
Puudu on tugiteenustest: intervallhooldus ja kodus hooldamine ehk omastehooldajatele puhkuse
andmine, sotsiaaltransport, tugiisiku- ja isikliku abistaja teenus, volandustamine, psiihholoog,
logopeed, vaimse tervise teenused jt. Tohustada on vaja abivajaduse mirkamist ja ennetustood
suure abivajaduse drahoidmiseks. Osaliselt on vaja korrastada valdkonda reguleerivaid digusakte,
samuti on vaja parendada info kéttesaadavust.

Eakate ja puudega inimeste hoolekanne
Puudega inimesi on 2022. aasta oktoobri seisuga kokku 889 inimest. Elanikkonna vananemisega
kasvab vajadus eakatele mdeldud teenuste jarele. Puudu on vaheetapp koduse hakkamasaamise ja
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hooldekodu vahel. Suure-Jaani piirkonnas on vajadus toetavate teenuste jérele, eluruumid endaga
toime tulevate, kuid 66pdevaringse jarelevalve vajadusega inimestele ning mis tdidaks ka turvakodu
funktsiooni. Vajalik on korraldada piirkonnas mitmeid sotsiaalteenuseid: pesupesemise teenust, sauna
kasutamise vOimalust, sotsiaalabi jagamist, ndustamisteenust jmt. Lahmuse Koolis osutatakse
rehabilitatsiooniteenust lilkumis-, vaimu- ja liitpuudega lastele, psiitihiliste erivajadustega lastele ja
somaatiliste haigustega lastele. Moelda tuleb koost6ole Lahmuse kooliga: erivajadustega noored ja
toetatud elamine, kogukonnas elamise teenus jmt. Koduteenusega on kaetud Koo piirkond ning
Vohma ja Suure- Jaani linn. Vajalik on pédevakeskuses osutatavate teenuste laiendamine,
sealhulgas erihoolekandeteenused, tugiisikuteenus tdiskasvanutele.

Koo ja Suure-Jaani piirkonnas toimivad nn kauplusringid, et vdimaldada inimestel minna
toidupoodi.

Perede ja laste hoolekanne

Lastega peresid on 2021. aasta juuni seisuga vallas 785. Noustamisteenused on kittesaadavad
Viljandimaa Rajaleidjas, Viljandi Haiglas, to6tukassas. Jarjekorrad on pikad ning kiiresti abi saada
ei ole voimalik. Peredele ja lastele tagatakse vajadusel tugiisikuteenus, asendushooldusteenused ja
muud vajaminevad toetavad teenused. Abivajadusega tegeletakse probleemi ilmnemisel,
ennetustodd ei ole hetke vdimekuse juures vdimalik teha. Tohustada on vaja vorgustikutood,
koostodd koolide ja lasteaedadega, suunaga ennetustdole ja probleemide ennetamisele ning
oigeaegsele mirkamisele.

Probleemiks on perevigivalla juhtumite arv. Lastekaitsespetsialistide tookoormus on kasvanud
ning vajadus on kolmanda tddtaja jarele. Probleemistik on teravalt vilja tulnud ka valla Heaolu-
ja Terviseprofiili koostamisel.

Koostood tehakse noorsoopolitseiga (sealhulgas alaealiste odigusrikkumiste kiisimustes),
piirkonnapolitseiga, Sotsiaalkindlustusameti Lduna piirkonnaga. Vajadus on tugispetsialistide
jarele nii peretdos kui ka koolides ja lasteaedades (psiihholoog, eripedagoog, tugiisik, logopeed jt).
Vallas antavad sotsiaaltoetused ldhtuvad abivajadusest, lastele hiivitatakse prilliklaaside
maksumus, 1. klassi astuvale lapsele on ette ndhtud ranitsatoetus, vald maksab siinnitoetust. Raske
jasligava puudega lastele rahastatakse riigieelarvest ettendhtud rahaliste vahendite piires erinevaid
vajaduspohiseid tugiteenuseid. Puudu on vanemlust toetavatest tegevustest/teenustest, s.h
vanemakoolitustest.

Ennetustdo vagivalla ennetamiseks kohalikul tasandil puudub. Osaleme MARAC programmis, mis
tegeleb ldhisuhtevégivalla ennetamisega. Suurenenud on teenuste ja ndustamise vajadus
lahkuminevatele peredele ning hooldusdiguse vaidluskiisimuste arv. Puudu on
perelepitusteenusest ja perendustamisest.

Tervishoid

Perearstide vastuvott toimub alates 2022. aasta juunist Suure-Jaanis, Olustveres ja Vastemdisas.
Puudu on vdhemalt perede teenusest Vohma linnas ja Kdpu alevikus, tulenevalt eakate ja
abivajavate isikute arvust linnas ja ldhilimbruses. Hambaarsti vastuvott toimub Suure-Jaanis,
Vohmas ja Koos. Lahendada on vaja esmatasandi arstiabi kéttesaadavuse jatkusuutlikkuse
tagamine Vohmas ja Suure-Jaanis. Eriarstide vastuvotud toimuvad Poltsamaal, Viljandis ja Tartus.
Erakorralise meditsiini osakond on olemas Viljandis.

Probleem on Tartusse eriarstideni jdudmisega: vahemaad pikad, {ihistranspordi ihendus puudub,
vastuvdtuajad tihti vdga varastel hommikutundidel.

Terviseedendamise t66 toimub koostdds lasteaedade, koolide, kohalike MTU-de ja
perearstikeskustega iihistes tegevustes. Suuremat rohku on vaja pdorata inimeste teadlikkuse
tostmisele digest toitumisest, liikkumise olulisusest ning vaimse tervise probleemide ennetamisest.
Vaja on toetada kodudendusteenuse kittesaadavust.

Erinevaid tervist toetavaid teenuseid on vOimalik saada Suure-Jaani Tervisekojas ja Lahmuse
Kooli Taastuskeskuses. Inimese tervise sdilitamiseks ja parandamiseks vdiks olla rohkem
vOimalusi saada erinevaid terviseteenuseid: erinevad massaazid, ravivdimlemine jmt.

Apteegid on Vohmas, Suure-Jaanis ja Kopus. Piirkonnas tuleks mdelda iihe apteegi lahtioleku
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voimalusele ka iihel nddalavahetuse paeval.

Visioon

Vallas on rahulolevad, toimetulevad inimesed, kes

vddrtustavad tervist ja elavad sotsiaalselt turvalises ning
hoolivas kogukonnas.

Strateegilised eesmargid

1. Sotsiaalhoolekandelise abi andmine on korrastatud ja iihtsetel alustel.

2. Sotsiaalhoolekandeline abi on iseseisvat toimetulekut toetav, isikukeskne, vajaduspdhine,
kittesaadav ja kvaliteetne.

3. Sihtgruppidele suunatud teavitustegevus ja ennetustdo on tulemuslik, inimesed on teadlikud
abi saamise vOimalustest.

4. Toimib lapsi ja peresid toetav lastekaitse- ja tugisiisteem, laste digused ja heaolu on tagatud
ning vanemaks olemine toetatud.

5. Sotsiaalvaldkonnas toimivad vorgustikud, iihis- ja koostootegevused.

6. Perearstiteenus on kéttesaadav, elanikkond on terviseteadlik.

Tegevussuunad

1. Uuringute ldbiviimine sotsiaalteenuste ja -toetuste hindamiseks, planeerimiseks ning

arendamiseks. Abivajaduse kaardistamine sihtgrupiti ning vastavalt abivajadusele
sotsiaalteenuste osutamine ja arendamine. Sotsiaalhoolekandelise abi osutamise kordade ning
teenuste osutamise aluste iimbervaatamine.

PShja-Sakala Sotsiaalteenuste keskuse arendamine ja tegevuse toetamine, teenuste

osutamine valla teiste piirkondade inimestele.

Projektide, tdenduspohiste ja sotsiaalprogrammide elluviimine ja toetamine sotsiaalsete
probleemide ennetamiseks ja lahendamiseks. Koost6o arendamine kogukondlike- ja
vabaiihendustega sotsiaalvaldkonna probleemide lahendamiseks, info levitamiseks ja

teenuste osutamiseks.

Lastekaitse- ja sotsiaaltoospetsialistide koostdo tdhustamine lasteaedade, koolide ja teiste
asutustega, perede ja laste vorgustiku (komisjoni) kdivitamine ja t60s hoidmine.

Lapse kasvatamist, vanemlust ja perede/laste/noorte toimetulekut toetavate tugi- ja
noustamisteenuste osutamine ja arendamine.

Erialase voimekuse tdstmine, vOrgustiku- ja meeskonnatéd arendamine. Supervisiooni,
kovisiooni, enesetdiendamise ja tddalase toetamise vdimaldamine tddalase kompetentsi
sédilitamiseks ja tdstmiseks.

Eri piirkondades esmatasandi tervishoiuteenuse (perearsti) kittesaadavusetoetamine,
sealhulgas esmatasandi tervisekeskuse arendamine.

Hooldekoduteenuse pakkumise laiendamine.

Mé6dikud

Mé6odik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Registreeritud t66tud 247 (jaanuar 2023) Vihenev minuomavalitsus.fin.ee
Rahuloluindeks perearsti 54,9 (2022) Sailiv minuomavalitsus.fin.ee
kaugusega

Turvalisuse keskmine 62,3 (2022) Suurenev minuomavalitsus.fin.ee
rahuloluindeks
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Uuringud 0 2 KOV

Terviseprofiil 0 Vastu voetud, iga KOV
kahe aasta jérel iile
vaadatud

6 Ettevotluskeskkond

Statistikaameti andmetel tegutses 2022. aastal Pohja-Sakala vallas 648 ettevotet, neist 95%
moodustasid viikeettevotted. Neljas ettevottes tootas iile 50 inimese.

Kohalik omavalitsus tunnustab ettevotjaid, andes igal aastal vilja ettevotlusauhindu.
Vallavalitsuse vOimalused ettevotluse arendamiseks on piiratud. Peamiselt toetab ettevotluse
arengut vallavalitsuse avatud ja professionaalne suhtlus ettevdtjatega ning kiire ja asjatundlik
planeeringute menetlemine. Oluline on investoritele suunatud aktiivne teavitustegevus, sh
ettevotluseks loodud arenduspiirkondade ja toostusaladega seotud vdimaluste tutvustamine. Vilja
on arendatud Suure-Jaani to0stuspark, et pakkuda ettevotjatele uusi arenguvdimalusi. Oodatud on
uued korget lisandvéartust loovad tookohad. Vallas tegutsevad mitmed edukad suured
pollumajandusettevotted, kasutades liha enam erinevaid uusi tehnoloogiaid.

Piirkonnal on suur turismipotentsiaal — valla territooriumile jadb osa Soomaa rahvuspargist, kus
on kiilastuskeskus, mitmed matka- ja Opperajad, 10kkekohad jm. Parika looduskaitsealal on
vaatetorn ja Opperada. Hésti on vilja arendatud Olustvere mdisakompleks ja kojad. Olulisemad
vaatamisvadrsused on Lohavere linnamédgi, Lahmuse mois, Suure-Kopu modis, kirikud Kdpus,
Pilistveres ja Suure-Jaanis, Pilistvere Kivikangur jm.

Soomaa koos iimbritseva mdjualaga on meie piirkonna sihtkoht number {iks ja rahvuspargina
atraktiivne nii stivaloodushuvilisele kui lihtsalt loodusenautijale. Soomaale Euroopa Kaitsealade
Liidult omistatud sééstva turismi Europarc sertifikaat tdstab sihtkoha rahvusvahelist mainet ning
aitab piirkonda tutvustada keskkonnast hoolivatele kiilalistele. Loodus- ja kultuuripirandi
védrtustamise ja hoidmise kdrval on oluline ka piirkondliku turismi ja seda toetava ettevotluse
jatkusuutlik arendamine, info- ja kiilastajavoogude juhtimine, ligipd#setavuse parandamine. Uhtse
turismisihtkohana toimides oleme piirkonnana konkurentsivdimelisemad, suudame pakkuda
mitmekiilgseid kiilastuselamusi ning vairtustada kohalikel ressurssidel pdhinevaid tooteid ja
teenuseid. Uhtse mdjuala koos Soomaaga moodustavad Olustvere mdisakompleks ja Suure-Jaani
Tervisekoda koos veekeskusega.
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Suure-Jaani Tervisekoda

Visioon

Tegusad inimesed, kaasaegne taristu ja kvaliteetsed avalikud

teenused on muutnud Pohja-Sakala valla hea mainega aktiivse
ettevotlusega piirkonnaks.

Strateegilised eesmargid

SNk

Valda on lisandunud uusi ettevotteid ja tookohti, kasvab lisandvdirtus ning keskmine
tootasu.

Vallavalitsus tegutseb ettevotjasdbralikult, avatult, kiirelt ja professionaalselt.

Ettevotjad on rahul valla poolt loodud, hooldatud ja kaasajastatud taristuga.

Suure-Jaani todstuspargi arendamisel on lisandunud uusi todkohti.

Vallas peetakse oluliseks kestliku turismiettevatluse arendamist koostdos turismisektoriga
valda kiilastatavate turistide arvu suurendamiseks.

Tegevussuunad

ARSIl S

Toostusalade, ettevotluspiirkondade ja turismivaldkonna arendamine.
Ettevotluse arengut toetava taristu rajamine, hooldamine ja kaasajastamine.
Ettevotjatele suunatud teavitustegevuse parendamine.

Koost60 ja iihistegevuste, sh iihisturunduse vorgustike arendamine ettevotjatega.
Ettevotjate ndustamine ja teenuste arendamine koostods maakondliku
arenduskeskuse, Kesk-Eesti DMO (turismi arendus ja tegevuskoha turundus) jt
organisatsioonidega.

Ettevotjate timarlaua ellukutsumine.
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Mé6dikud

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Ettevétete arv vallas 648 (2022) Suurenev Statistikaamet ER032
Tootajate arv 1898 (jaanuar 2022) | Siiliv EMTA ettevétluse statistika
Keskmine palk 1143 (jaanuar 2022) | Suurenev EMTA ettevotluse statistika
Suure-Jaani toostuspargis 2 (2023) 16 KOV

tegutsevate ettevotete arv

7 Taristu ja elukeskkond

Valla territoorium on kaetud piisava tihedusega teedevorguga. Transpordiameti teeregistri 2022. a
andmete jirgi on Pohja-Sakala vallas kohalikke teid kokku 288 km, sellest 249 km moodustavad
maanteed ja 39 km tdnavad. Kergkattega teed ja tdnavad vajaksid ldhiaastatel rohkem
investeeringuid, et teha korduspindamisi, valtimaks nende lagunemist. Kehvas seisus on ka paljude
kruusateede katted — materjali oleks vaja juurde vedada, sest puudub hooveldamiseks sobilik kiht,
eriti vajab rohku kruusateedele mustkatte rajamine, et véltida tulevikus kruusateede pidevat
rekonstrueerimist, soolatamist ja hodveldamist, lisaks saaksid inimesed koju puhta autoga. Valla
teedel teostatakse aastaringset hoolet — suvel hooveldatakse, teostatakse tolmutdrjet, lapitakse
auke, niidetakse, talvel sahatatakse jne. Oluline on teede ja tidnavate sdidetavuse ja seejuures ka
litklusohutuse tagamine. Koostods Transpordiametiga on eesmérgiks jdtkata kergliiklusteede
chitamist. Valla teede investeeringute kavandamisel on aluseks teehoiukava. Lisaks
investeeringutele on eesmaérgiks jéitkata teedealuse maa munitsipaliseerimisega ja pidevalt
teeregistri andmete korrastamisega.

Suure-Jaani Haldus AS ja Vohma ELKO AS iihendati 2022. aastal AS Pohja-Sakala Halduseks,
mille peamisteks tegevusaladeks on tidnavavalgustus, kaugkiite, vesi ja kanalisatsioon ning
haljastus. Haldusettevottel on oluline roll valla energiapoliitika kujundamisel. Eesmérgiks on
tagada pidev energiavarustus, keskkonnamdju vihendamine ja energia konkurentsivdimeline hind.
Kaugkiittesiisteemid on valdavalt rekonstrueeritud ja kaugkiittepiirkonnad kehtestatud.
Keskkonnateadlikkuse kasvades kasutab i{iha enam koduomanikke taastuvenergiat, samuti
kombineeritud kiittelahendusi. Kaasajastada tuleb valla soojamajanduse arengukava. Olemasolev
tanavavalgustus on tookorras. Olulisel kohal on tdnavavalgustuses nutikate lahenduste kasutusele
votmine kulude vihendamiseks.

Suuremate asustusiiksuste vee- ja kanalisatsioonisiisteemid on rekonstrueeritud, vee kvaliteet on
valdavalt hea. Kvaliteetse joogivee kittesaadavus véiksemates piirkondades ja hajaasustuses vajab
jatkuvalt investeeringuid. Valla iihisveevirgi ja -kanalisatsiooni arendamise kava on kehtestatud
aastani 2032. Kasutusest vilja jddnud puurkaevude ja geoloogiliste uuringute jaoks puuritud
puuraukude kaudu voib pdhjavette sattuda reostus.

Vallale kuuluv elamufond on killustatud ja halva kvaliteediga. Geomedia OU koostatud
rahvastikuanaliilisist ndhtub, et vallas on kinnisvara osas suur turutdrge ja eraettevotlus liksi seda
olukorda parandada ei saa. Seda muutmata pole uute kortermajade arendamine vdimalik, see
omakorda seab halvemasse seisu valla ettevotluse, sest tookési jadb puudu. Plaanis on alustada
Suure-Jaanis elamuarendust ridaelamu ja paarismaja planeerimise ja vajadusel ka ehitamisega,
voimalusel koostdos kohalike ettevotjate/tddandjatega. Selleks on taotletud riigilt maad.

Valla poolt on korraldatud transport dpilastele ja eakatele. Uhistranspordi arendamisel on oluline
soidugraafikute ja -liinide kohandamine elanike vajadustega ning suuremates asustusiiksustes
bussipeatuste valgustamine.

PShja-Sakala valla jadtmekava méddrab valla jadtmehoolduse korraldamise ja jidtmemajanduse
arengusuunad pikemaks perioodiks. Jadtmekiitluse paremaks korraldamiseks on vald MTU Eesti
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Jadtmehoolduskeskuse liige, korraldatud jadtmevedu toimub 2008. aastast. Elanikke teenindavad
Vohma ja Suure-Jaani jddtmejaam, toimib avalike konteineritega taaskasutusse suunatavate
pakendite kogumisstiisteem, kuid endiselt on probleemiks priigi ladustamine selleks mitte ettendhtud
kohtadesse. Vaja on vélja arendada voimalused jddtmete kompostimiseks Suure-Jaani voi Vohma
jadtmejaamas. 2023. aastal muutus jddtmeseadus ja uuendati ka valla jadtmehoolduseeskirja.
Alates 01.06.2023 on elanikel voimalik jaidtmevedajale iile anda 8 jaatmeliiki.

Avalike haljasalade esmane hooldus on tagatud, moned pargid vajavad korrastamist. Osade
haljasalade hooldamine on keeruline: pinnad on ebatasased, takistustega, kividega jne. Lagunenud,
maastikupilti kahjustavad ja kasutusest véljalangenud pollumajandus- ja toOstusehitised vajavad
lammutamist. Vallas tegutsevad kalmistud on hooldatud, maetute andmed osaliselt viidud HAUDI
andmebaasi, kus hauaplatside iile arvestuse pidamine toimub elektrooniliselt.

Kavas on teostada kujundusprojektid Suure-Jaanis ja Vohmas, et parandada visuaalselt avalikku
elukeskkonda ning pakkuda seeldbi atraktiivsust turistidele ja elanikele. Elukeskkonna
parendamiseks rakendatakse lammutustoetuse maksmist ja Vérvid valda konkursi korda.

Vald on panustanud kiire andmeside juurdepddsuvorgu ehitamisse. Mitmetele kiiladele on kiire
internetitihendus loodud, kuid endiselt on see teenus véga paljudele elanikele kéttesaamatu.

Suure-Jaani Tervisekojas on vee- ja saunakeskus koos kohvikuga ning esmatasandi tervisekeskus,
kus tegutsevad perearstid, kodudde, eriarstid, fiisioterapeut ja apteek. Terviskojal on kavas
arendada hoones 12 hostel tiilipi tuba ning vélialal tervisespordikeskus erinevate vdlimidngude
viljakute, jooksu-, matka- ning suusaradadega. Vdimalus on ka seikluspargi arendamiseks (mini-
Soomaa). Lisaks on plaanis toetuste abil puurkaevu rajamine ja pdikesepaneelide lisamine kogu
katusepinna ulatuses, et vihendada sisendkulusid ning muuta maja haldamine otstarbekamaks.

Arvestades elanike arvu vihenemist, osade valla hoonete ja rajatiste alakasutatust ning ehituslikku
olukorda on plaanis védrandada Kappide majamuuseum, Sakalamaa turismikeskus, Kdpu mdisa
juures olev vana puutddkoda, Kopu tankla kinnistu osa, Koo ringtall, Vohma kaarhall ja endine
Vohma perearsti korter. Vohma endine linnavalitsuse hoone on kavas iile anda Pdhja-Sakala
Haldusele.

Vaja on parandada valla vdimekust, abistamaks elanikke kriisiolukordades ning inimeste
teadlikkuse tdstmist kriisivalmidusest. Soovime viia valla elanike teadlikkuse tasemele, mis tagab
turvalise kditumise. Avalik ruum peab olema heakorrastatud, pimeda ajal valgustatud ja turvalise
litklusega. Héddaolukordadeks valmisoleku ja toimiva koost6d kaudu tuleme toime erinevate
kriisidega. Oluline on videovalve tShususe arendamine valla avalikus ruumis, valdkondlike
ennetustegevuste ldbiviimine ja regulaarne suhtlus Politsei- ja Piirivalveameti (sh
abipolitseinikud), Pddsteameti (sh vabatahtlikud pééstjad), Kaitseliidu struktuuriiiksuste ning teiste
turvalisust tagavate organisatsioonidega.

Visioon

Puhta looduse, hea ligipdidsetavusega ja arenenud taristuga

piirkond voimaldab vallas elada ja tootada.

Strateegilised eesmargid

1. Optimeeritud, kaasajastatud, keskkonnasobralik, nutikas ja energiatdhus taristu.
Tiheasustusalad on valgustatud, kujundus- ja heakorraprojektid on ellu viidud.

2. Optimaalne tihistranspordikorraldus, tagatud on valla piirkondlike keskuste vaheline
ithendus.

3. Investeerida igal aastal vGimalusel vahemalt 300 tuhat eurot teedesse, eelkdige mustkatete
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4. Kiriisivalmiduse tdstmine ja kogukonna kerksuse kasvatamine.
5. Valla elukeskkond on puhas ja turvaline.

6. Vallaelanike keskkonnateadlikkus on kasvanud.

7. Kuvaliteetne andmeside on kittesaadav kdigile valla elanikele.
8. Valla omandis olev kinnisvara on kaardistatud ja hooldatud.
Tegevussuunad

1. Valla liinivdrgu optimeerimine koostdds Viljandimaa Uhistranspordikeskusega,
voimaldamaks elanikel piddseda keskusesse, toole ja teenuseid tarbima.

2. Teedele ja tdnavatele tolmuvaba katte paigaldamine ning kergliiklusteede ehitamine
vastavalt teehoiukavale.

3. Avalike teede registri korrastamine ja teemaade omandikiisimuste lahendamine.

4. Teede seisukorra jarjekindel parandamine ja teehoolde taseme tdstmine.

5. Uuenduslike ja tarkade lahenduste (kaugloetavad mddtjad, targad valgustid jne) kasutamine
taristu rajamisel ja renoveerimisel.

6. Kaugkiitte piirkondade arendamine vastavalt soojamajanduse arengukavale.

7. Uhisveevirgi ja -kanalisatsioonisiisteemide rekonstrueerimine vastavalt kehtivale
kavale.

8. Piirkonna keskkonnaseisundi hindamine, ohtlike lagunenud hoonete likvideerimine
(koostoos omanikega), kompostimisvéljakute rajamine vastavalt piirkondade
vajadustele.

9. Haljasalade ja parkide korrastamine ning planeerimine hoolduskulude vihendamiseks.

10. Optimaalsete lahenduste leidmine vallavarale.

11. Valla kriisijuhtimise kava véljato6tamine.

12. Ujumiseks kasutatavate veekogude juurde esmaste vetelpddstevahendite paigaldamine ja
nende korrashoid.

13. Elamufondi arendamine koostdds ettevdtjatega ja elamuomanikega.

14. Vabatahtliku tegevuse toetamine: abipolitsei, vabatahtlikud pééstjad, Kaitseliit.

15. Kiire andmeside rajamisele kaasa aitamine koostd0s arendajatega.

16. Koolides ja lasteaedades jddtmete sorteerimise voimaluste loomine.

17. Tanavavalgustuse kaardistamine (sh lasteaiad, koolid, bussipeatused, kergliiklusteed,
tiheasustusalade kdnniteed) ja tegevuste planeerimine.

18. MTUga Viljandimaa Abipolitseinikud koostdd jitkamine ja nende tegevuse toetamine vallas.

19. Valla pohitegevuseks mittevajaliku vara voorandamine voi rendile andmine.

rajamisse.

Mdbdikud

hoonete osakaal

Moodik Algtase Sihttase 2030 Allikas

Keskmine rahuloluindeks 63,1 (2022) Kasvav minuomavalitsus.fin.ee
ehitatud keskkonnaga

Keskmine rahuloluindeks teede 58,2 (2022) Kasvav minuomavalitsus.fin.ee
ja tdnavatega

Hoonete seisukorra indeks 3,6 (2022) 4,5 minuomavalitsus.fin.ee
Vihemalt C energiaklassiga 45% 65% minuomavalitsus.fin.ee
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8 Arengukava elluviimine, seire ja
ajakohastamine

Vastutus

Arengukava elluviimise, seire ja ajakohastamise 10ppvastutus on vallavanemal, vallavalitsusel ja
vallavolikogul, erinevate valdkondade elluviimise eest vastutavad jargmised vallavalitsuse
teenistujad:

haridusvaldkond — abivallavanem:;

noorsootdo- ja spordivaldkond — abivallavanem:;

kultuur, kiilaliikumine ja kodanikuiihendused — abivallavanem;

sotsiaalne turvalisus ja tervishoid — abivallavanem;

ettevotluskeskkond — abivallavanem:;

taristu ja elukeskkond — abivallavanem;

valla valitsemine — vallavanem;

eelarvestrateegia — vallavanem;

arengukava koostamise korraldamine ja uuendamine — vallavanem.

Arengukava elluviimine ja seire

Arengukava viiakse ellu vallavalitsuse ja erinevate osapoolte koosto0s. Arengukava tditmise kohta
viiakse kord aastas 1dbi arenguseire, mis on valla majandusaasta aruande osaks. Seire aluseks on
arengukavas sonastatud moddikud ja aasta tegevuskava ning eelarvestrateegia. Seire ldbiviimisel
annavad spetsialistid modddikute pdhjal hinnangu oma valdkonna arengule ja analiiiisivad
tegevuskava pohjal eesmirkide saavutamise tohusust ning tegevuste tulemuslikkust. Vajadusel
esitatakse koos aruandega volikogule ettepanek arengukava muutmiseks. Arenguseire aruanne on
kodige olulisem kokkuvote vallavalitsuse to0st ning on aluseks valla jirgmise aasta tegevuskava
koostamisel.

Arengukava ajakohastamine

Arengukava ja eelarvestrateegia ajakohastamine toimub vastavalt arengukavade ja
eelarvestrateegiate koostamise korrale. Ettepanekuid arengudokumentide muutmiseks saavad valla
asutused, volikogu komisjonid, MTU-d ja vallaelanikud esitada hiljemalt iga aasta 1. aprilliks.
Vallavalitsus teeb ettepanekutest koondi ja esitab selle koos finantsvdoimaluste analiiiisiga
juhtivkomisjonile aprillikuu jooksul seisukoha votmiseks. Juhtivkomisjoni seisukohad on
vallavalitsusele aluseks arengudokumentide muutmise eelndu koostamisel. Eelndu esitatakse
volikogule esimeseks lugemiseks hiljemalt 10. augustiks. Volikogu kinnitab valla arengukava ja
eelarvestrateegia muudatused méarusega hiljemalt 15. oktoobriks.
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