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1. TAUSTINFO

Eesti taasiseseisvumisest alates toodi ,Eesti \igb&aridusseadusesse” sisse uus kool
vorm — toimetulekukool.

Voru linnas alustati mdédduka vaimupuudega lastetadpist 1992. aastal kui avati
arendusklass Voru Kreutzwaldi Gimnaasiumi juurdejadus toimetulekudppe jarele
ajendas VOru Linnavalitsust avama Voru linnas 1%@6tal toimetulekukooli — Voru Jarve
Kooli. Oluline oli lastevanemate initsiatiiv kodtiomisel.

Voru Jarve Kool on mddduka, raske ja stigava irkell@ing litpuudega laste kool, mis
t6otab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjud koolitusloa alusel.

Voru Jarve Kool (edaspidi VJK) on 9-klassiline gdol, kus 6ppetdd toimub pdhikooli
lihtsustatud riikliku Gppekava alusel toimetulekp@ép ja hooldusdppes. Iga Opilase
fausilist ja vaimset arenguvdimet arvestades kaakse Opilasele individuaalne dppekava,
mis valmib koostods lapsevanemaga. Lapsevanemeerpidtud taotluse alusel vdib
Oppendukogu otsusega pikendada Opilase dppeaepkahendppeaasta vorra.

Kooli Idpetamisel valjastatakse Oppendukogu otsadesel pdhikooli I6putunnistus
Opilasele, kes on labinud temale koostatud indaédse dppekava.

VJK on Voru Linnavalitsuse hallatav munitsipaalko#looli teeninduspiirkonnaks on
Voru linn, vabade kohtade olemasolul V6ru maak@dgabermaakonnad.

VJIK-s tootavad eriharidusega spetsialistid ja d@ipthdd. Kool on loonud kaasaegse opi-
ning tookeskkonna.

Esteetilise kasvatuse eesmargil kasutatakse lk&lassiruumide kaunistamisel Gpilastoid
ning pooratakse suurt tdhelepanu korrale ning aahtu

VJK-s on vélja kujunenud traditsioonilised Uritusé@ntserdid, peod koos vanematega,
matkad, ekskursioonid, naitused, Oppekasvatustséalarojekti kohtumised.

VJIK osaleb rehabilitatsioonimeeskonna t66s. Teepaktitakse dppetegevusest vabal ajal
koostods rehabilitatsiooniasutusega MTU Toetuskeskeiela.

Oppe- ja kasvatustegevuse arendamise ning intpiiekdega inimestele toetava
tugivorgustiku ja sotsiaalse kaitse loomise eesih@spleb kool mitmetes projektides
Eestis ja valjaspool Eestit.



2. HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1 ASUKOHT, KOOLIHOONE, OUEALA

VJK asub Voru linnas aadressil Liiva 12b, kaheksetises telliskivist hoones, mis on

1960. aastal ehitatud elumajaks ja 2003. aastalimab juurdeehituses.

Viieteistkimne aasta jooksul on vanal koolihoonahetatud katus, remont tehtud Uhes
klassiruumis, kontoris, rehabilitatsioonikabinepsiste puhketoas, garderoobis, tidrukute
tualetis-dusSiruumis. Tudrukute puhketoas, arshiledls ja trepikojas on tehtud vaid

sanitaarremont. 2002-2003. aastal renoveeriti Mamalihoone esimene korrus: kook,

soogisaal, katepesu vdimalus, laiendati garderodpmperuum eludpetuse tundide

labiviimiseks ja tihendati olemasolev koolihoonerglaehitusega.

Juurdeehituse kaigus loodi vGimalus liikumiseksas#dolis olevatele Opilastele. Kool sai

juurde 396 m? Uldkasutatavat pinda: saali, 5 kiessni, teraapiatoa, Opetajate toa koos
raamatukoguga, majandusruumi, tualeti ja dusSiryomistele, personali ning invatualeti.

Laiendamise kaigus ehitati valja eraldi kooli psaskaik koos kaldteega.

Juurdeehitusega rajati sisses@idutee, konniteedpijaleaed. Oueala sai kaasaegse
valgustuse ning haljastuse, mis 2007. aastal p&laisriigi Valitsuse tunnustuse ,Kaunis

kodu”. Kooli duealale on sponsorite ja projektidetusel rajatud erinevad manguvaljakud,

ronilad ning tingimused valitundide labiviimiseks.

2.2 OPETUSE ALUSED

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Vahafafitsuse poolt kinnitatud ,Péhikooli
lihtsustatud riiklikus 6ppekavas* kehtestatud staddl toimetuleku- ning hoolduséppes,
mille alusel koostatakse kooli 6ppekava koos amalaga mddduka, raske ning sligava
intellekti- ning liitpuudega Opilaste 6petamisekagnrehabilitatsiooniplaanis ettenahtud
teenuste kattesaamiseks.

Toimetulekudppes koostatakse ja rakendatakse ohthalset dppekava kdigile médduka
ning raske intellektipuudega Opilastele. Hooldugspmimub dpetus tegevusvaldkondade
kaupa rakendades individuaalset dppekava raske siiggva intellekti- ja liitpuudega
Opilastele. Uks kord aastas viiakse labi dpilasengule tagasiside saamiseks/andmiseks

arenguvestlus, kus Opetaja ja lapsevanem koos dapseutavad Opilase arendamise



eesmarke, omandatud oskusi, koostotd kooli ja kedbel, rehabilitatsiooniteenuse
kattesaadavust ning ootuseid sotsiaalses kaitses.

Rohku pannakse Opilaste individuaalsele arendaenis&bi rehabilitatsiooniteenuste:
kdnearendus, liikkumisravi, rutmipillide kasutamireline tegevus, sotsiaalsete oskuste
omandamine. Vanemate ja Opilaste soove arvestagasvad loomingulised tegevused
Oppetegevustes ning kooli d&ppekava toetavates @ppeklistes tegevustes:
musitseerimise rihmatunnid, joonistamise rihmatlrnkésitoo rihmatunnid, vdimlemise

rihmatunnid.

2.3 KOOLI TOOTAJAD

VIK-i
miinimumkoosseisule ja kooli igapaevase toimimagaimiseks. Tugiteenused on osaliselt

ametikohtade koosseis on kujunenud vastavailiklikult kehtestatud
korraldatud rehabilitatsiooniteenuse toetusel.
Kool juhtkond maaratakse asjaajamise korras. Hédkglluvad juhtkonda:
- direktor;
- Oppe- ja kasvatustegevuse eest vastutav pedagoog;
- Oppekavatdo eest vastutav pedagoog.
VJIK-s tootab kvalifikatsiooninBuetele vastav peatagjline kaader:

- eripedagoogid;

ainedpetajad (muusikadpetaja, kunsti/kasitod Oaetajtmika/kehalise kasvatuse

Opetaja, puutdd Opetaja, arvutibpetaja);

Opetaja abid;

isiklik abistaja ja/voi tugiisik;

pikapaevarihma kasvatajad;

- OOkasvatajad.
Pedagoogide Sugu Vanus
arv Mees Naine | Alla30| 30-45| 46-60 Ule 60
13 2 11 1 5 7 0
Haridus
Muu Pedagoogiline . i
Eripedagoogika- | kdrgharidus ja keskeriharidus E:rslgﬁg rlf:rsigus i
alane 320-tunnine ja 320-tunnine . . J
~ . ) . . . sotsiaal- | erinevad
korgharidus eripedagoogika- | eripedagoogika-
alal kursused
kursus kursus
5 4 2 1 1




Ametijark

Kvalifikatsiooni-
Pedagoog- Vanem- Ped Noorem- ~ le mi
metoodik pedagoog edagoog pedagoog nduetele mittevastav
pedagoog
0 3 8 0 2

Mitmed pedagoogid on too6tanud kooli loomisest alatdad on suurte kogemustega,
kompetentsed ja oma ala asjatundjad. Samas on tdlfled noori, uute kogemustega
erialaspetsialiste, kes oma innukusega lisavadlkarengupotentsiaali.
Muud t66tajad:

- majandusjuhataja;

- raamatukoguhoidja- asjaajaja;

- koogittoline;

- koristajad,;

- aednik;

- remonditdoline.
Tugiteenused on tagatud rehabilitatsiooniteenustena

- kdneravi Opetajad;

- lilkkumisravi dpetaja;

- sotsiaaltb6tajad,;

- eripedagoogid.

2.4 OPILASED

VJIK-s Opivad modduka, raske ja slgava intellektingnliitpuudega lapsed. Kool
vastuvotmise aluseks on ndustamiskomisjoni soovitng lapsevanema ndusolek/avaldus.
VJIK-s 0Opib 2011/12. dppeaastal 33 mddduka, raslsgigava intellektipuudega last, neist
7 Voru linnast, 23 Voru maakonnast, 1 Valga linpasTartumaalt ja 1 P6lvamaalt. See
naitab VJK tahtsust Kagu-Eesti piirkonnas.

Opilased on jagatud kuude klassikomplekti. Opilasehkonnast kaivad iga paev kooli
liinibussiga vdi teiste omavalitsuste transpordigdpilaste jaoks, kellel igapéevase
transpordi véimalus puudub, on koolis loodud tings®ed 66bimiseks. Projekti raames on
kool saanud sihtsuunitlusega vaikebussi, mis va@atabpilasi transportida pdhiliselt linna

piires, vajadusel maakonnas vdi kaugemal.



2.5 OPPEVAHENDID, TOOVAHENDID

.Pohikooli lihtsustatud riikliku Oppekava“ toimeeKudppe ja hooldusbppe taitmise

tagamiseks on kool soetanud dppekava toetavaidvappadeid :

- kaasaegsed Oppevahendid igas ainevaldkonnas onalddinud kohalik eelarve,
hariduse eelarve ja rahastatud projektid,;

- mitmekulgsed infotehnoloogia vahendid, sealhulgashtlgssraamatu digitaalne
juhendmaterjal, piktogrammid ja Boardmarker on sdadiigrinlippe, omavalitsuse,
projektide ja rehabilitatsiooniteenuse rahastuseusel;

- interneti pusitihendus ja vorguihendus véimaldabtgnite, digitahvli kasutamist, mis
aitab valmistada igale &pilasele individuaalsed eyapendid muutes Oppetdd
mitmekesisemaks;

- pikendatud Gppeaja ehk lisa-aasta eludpetuse aiag¢katavad dpimapid;

- pidevalt on téiendatud kaasaegset koolielu ja Oppektustegevust toetavaid
arendusprojekte tutvustavat veebilehte;

- raamatukogu on varustatud Oppekava toetava, mdismda ilukirfjandusega ning
Euroopat tutvustava materjaliga jne;

- rihmatundide labiviimiseks erinevad kangasteljedasitké materjalid ning
kunstidpetuse, muusika ja ritmika vahendid jne;

- rehabilitatsiooniteenuse ning loovteraapiate labigeks mitmekesised muusika- ja
spordivahendid, vibroakustiline vesivoodi, helikiir ~ alternatiivse
kommunikatsioonivahendid, kaasaegsed IT vahendid.

Kooli juurde on loodud MTU Oma Kool, mille eesmasgjion leida rahalist toetust

Opilastele arendavate vahendite soetamiseks vdéustei korraldamiseks (projektide ja

sponsorite kaudu).

2.6 KUTSEOPPEKS ETTEVALMISTUMINE JA TOETAV VORGUSTI K

»Pohikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava“ toimeekudppe 11l kooliastme réhuasetus elu-
ja toimetulekudppe tundides on kutsedppeks ettagtdmine (Opetus praktilistes elulistes
situatsioonides). Hooldus6ppe Il arengutaseme aséius on tagada harjumuspéarases
keskkonnas Opilase potentsiaalile vastav jarjeseisvam toimimine.

Vanema pohjendatud taotluse alusel ja Oppendukdgusel on vdimalik pikendada

Opilase Oppeaega kahe Oppeaasta vorra toimetulp&adpuni 32 nadalatunni ning



hooldusdppes kuni 20 né&dalatunni ulatuses igal @ggial. Taiendavate Oppeaastate
kohustuslike ja valikainete kohta koostatakse jakiuindividuaalne dppekava.
LisaOpetuse jarel on igal Opilasel olemas nii plaatasidppimisest, valmisolek seda
alustada kui ka valmisolek sotsiaalsfaari asutugsminekuks. 2002. aasta sigisel avati
koostbos Soome Alavuse Eriametikooliga Vana-Antslesekoolis esimene erikutserihm.
Sugava intellektipuudega dpilastel vbimaldatakgsddpet saada VIK ruumides.

Peale kutsekooli I6petamist on |Opetajatel vdimajatkata praktilisi tegevusi Voru
Paevakeskuses voi osaleda avatud to6turul toetddlid

Kogukonna elamine on vélja arendatud Pdlvamaal assiMaarja Kilas, kuhu moned
erikutseriihma I8petajad on elama asunud. Sama$iamaal loodud MTU Toetuskeskus
Meiela, mis tegutseb VJK-s kuni ehitatakse véljalakiLasva valda, mis tagab

intellektipuudega noortele elu- ja todtamise kogukas/tbokeskuses.
2.7 VALISSUHTED
Aktilvne koostbo erinevate projekti partneritega daganud koolile kiire arengu

toimetuleku- ning hooldusdppe ning metoodilise vatas. VJIK-I on:
- sOpruskool - Alavuse Eriametikool Soomes, koost@@/1 aastast;

tugevad koostoosidemed Voru sdpruslinnaga Bad ®egiela Saksamaal,

- koostt6 Hollandi Kesk- ja Ida-Euroopa Fondide Uhesedya, kes on toetanud ka kooli
ehitustegevusi;

- koost66 Norra Rotary Klubidega, kes on sisustanuel koolihoone ja aidanud kaasa
manguvaljakute véljaehitamisel;

- Oppe- ja kasvatustegevuse ning kooli arenduspidgkiComenius 1 raames
koostbopartneriteks Pdhja-lirimaa, Saksamaa, TSelmglismaa, Portugali, Poola,
Rumeenia, Ungari, L&ti, Turgi toimetuleku- ning khesGppe koolid;

- pedagoogide taienddppe raames  tihe koostod  Jywskyllikooli
Taiendkoolituskeskusega Soomes;

- kujunemas suhted Ostrava Ulikooliga TS$ehhi Vabistiig

- autismialane koostb6 tegevusterapeutidega Hollandigsg kunstiterapeutidega
TSehhist;

- koosttoleping Pihkva 1. VIII Eriligi kooliga piitletava eripedagoogilise t60

arendamiseks;

- koost66 Riia 1. Eriinternaatkooliga dpilasrihmadékéaikude korraldamine.



2.8 PROJEKTID

Kooli Ulesehitamisel on olnud suur osa projektitoBrojektid on vdimaldanud kool
arengu luhikese aja jooksul viia nii sisulise tédolest kui ka Opi- ning tookeskkonna
poolest vordvaarsele tasemele teiste Euroopa toleket- ning hooldusdppe koolidega.
Comeniuse kooliarendusprojekti sisuline t60 penbo@003-2006 palvis Eesti
Archimedese SA ja Euroopa hariduse edendamisetéedlitunnusmargi.

Projekte esitatakse ka MTU Toetuskeskus MeielaM®lU Oma Kooli poolt koolielu

arendamise eesmargil. Projekti taotlemisel tulelestada programmi tingimustega (igasse

programmi ei saa otseselt haridusasutus projeik#idssvoi vastupidi).

Kaimasolevad ja planeeritavad projektid VJK-s:

- koostoos KAO Paevakeskusega osaletakse Meetme 1:BMalifitseeritud
téojoupakkumise suurendamine” projekti 1.3.0102:090063 “Eelduste loomine
vaimupuudega inimeste efektiivsemaks kaasamiseaisirtd“ eripedagoogika kursus
koostods Jyvaskyla Ulikooli Taienduskoolituskeskysse ning  digikasiraamatu
juhendajale ja juhendatavale véljaandmine;

- elukestva Oppe programmi Comeniuse raames osaledavusvahelisel
Oppekasvatustdod arendavas koostooprojektis;

- erinevad TiigrihGippe projektid;

- investeeringuprojekt Haridus- ja Teadusministeerssen meetme ,Hariduslike
erivajadustega Opilaste koolide dpikeskkonna parance”;

- hasartmangumaksu Ndukogu poolt toetatavad vaikektidj

- Eesti-Lati vOi Eesti-Lati-Vene piirillese koostbogrammidesse.

3. KOOLI ARENGU ULDEESMARK

Moto

Kdigil dpilastel on igus haridusele.

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud 6hfkooli lihtsustatud riikliku
oppekava“ toimetuleku- ja hooldusdpet kohandadesg nirakendades tagada
intellektipuudega Opilaste oskuste arendamine igagélus toimetulekuks ja jatkuvalt ette
valmistada labi pikendatud Oppeaja ehk lisa-aastiat¢sekooli astuvaid Opilasi.
HooldusGppes Opilase olemasolevate funktsioonidskaste sailitamine ning arendamine.
Toimetuleku- ja hooldusGppe Oppekava taiendadesdta@petuse ning rehabilitatsiooni

rakendamine/kattesaadavus kaasaegses 0pi- ja kiokess.



Pidev enesetdiendamine pedagoogide poolt labi tkstdé ja kogemuste vahetamise
erinevate erikoolide spetsialistidega Eestis jgaggbool Eestit.
Koostt6 tagamine lastevanematega, omavalitsusteg@anisatsioonidega.

Metoodilise t60 arendamine ja kogemuste jagamine.

4. KOOLIARENDUSE MISSIOON JA POHISUUNAD

Voru Jarve Kool on vaga heal tasemel kvaliteetsetmekllgsete voimalustega
toimetuleku- ja hooldusdpet andev, Opilaste india@sust arvestav pdhikool. Kool t66tab
peresid toetava, rehabilitatsiooniteenust pakkusgklsena, teeb koostood teiste haridus-

ja sotsaalasutuste ning thingutega.

Missioon

Voru Jarve Koolis on erinevad v@imalused teraapige mitmesuguste praktiliste
tegevustega tegelemiseks. Tugislsteemide arendakooés loob vdimaluse anda
heatasemelist haridust. Oluline on ©0ige kaadrivalja Opetajatele soodsate

enesetdiendamise vdimaluste loomine.

Arengu po6hisuunad

VJIK peab oma arengu pohisuundadeks:

- votta vastu kdik Voru linna, vabade kohtade olerhdsédru maakonna (vajadusel ja
vOimalusel naabermaakondade) mdédduka ja raske/augdellektipuudega lapsed
vOimaldades neile petus toimetuleku- voi hooldpssp

- koost6o teiste Eesti erivajadustega Opilasi dpétakaolide/klassidega, osavott teabe-
ning dppepaevadest;

- osaleda erialaste liitude ning Ghingute t606s;

- olla kursis Tartu ja Tallinna Ulikooli eripedagokgisotsiaaltoé osakondades
toimuvaga;

- infotehnoloogia ja interneti kasutamine igapaevstoo

- pidev enesetdiendamine pedagoogide poolt, koo&jaguse planeerimine;

- luua metoodikaalane ndustamiskeskkond;

- luua kaasaegne pikendatud 6ppeaja dpikeskkond;

- tagada Opilastele rehabilitatsiooniteenuse kattesas ja vanemate ndustamine
koostods rehabilitatsiooniasutusega MTU Toetuskeskeielaga;

- luua tingimused koolieelsete intellektipuudegaddsitasamisele ja perede toetamisele

(varajane markamine);



- taiendada raamatukogu Oppekava toetava Opivaragalase-ja ilukirjandusega,
ajakirjandusega;

- taiustada Opi- ja tookeskkond kaasaegsete, kvidaettovahenditega;

- tihendada koosto6d lastevanematega, sotsiaalttégajga meditsiinitodtajatega;

- labi pikendatud Oppeaja ehk lisa-aastate valmistgiasi ette jatkudppeks, toetatud
tegevusteks, kaitstud t66ks ja eluks kogukonnas;

- Opilaste ja nende perede valutum integreerumineeaesse Eesti Ghiskonda.

5. VISIOON aastaks 2021

VJIK on 9-klassiline, soovi korral kahe pikendatuppéaastaga, paevase Oppevormiga
toimetuleku- ja hooldusdpet andev kaasaegsetenipg to6tingimustega pohikool Voru
linna ja vabade kohtade olemasolul Kagu-Eesti piria dpilastele.

Loodud on vdimalused &pilaste igakllgseks arengikg tagatud rehabilitatsiooniteenuse
kattesaadavus.

Koostood tehakse kdigi puuetega lastega tegelemaganisatsioonide, ametiasutustega
ning intellektipuudega lapsi toetavate sotsiaalagsk tugivérgustiku liikmetega. Kool
toimib lapsi ja nende peresid toetava asutusena.

Koolis on kaasaegne Opikeskkond ja heal tasemelodaine t66. Ollakse praktikabaasiks

eripedagoogika ja sotsiaaltdo eriala Ulidpilastele.



6. KOOLI ARENDUSTEGEVUSEKS KAVANDATUD VALDKONDLIK T EGEVUSKAVA 2013-2016
6.1 Juhtimine ja koost66

5t

Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.1.1 | Opetajate arengu sisuline, materiaalne pidev pidev pidev pidev Direktor
toetamine kooli arengukava jargi Juhtkond
6.1.2 | Sisemetoodilise t66 koosolekud toéoplaagijar téoplaani jargi téoplaani jargi téoplaanijargi | Direktor
Sisemetoodilise t00 ees
vastutav isik
6.1.3 | Korraldada personali 6ppepaev kool 1xa 1xa 1xa 1xa Direktor
arengu ja tooohutuse kisimustes Tookeskkonnavolinik
6.1.4 | Juhtkonna nBupidamised 1 x kuus 1 x kuus kdus 1 x kuus Direktor
Juhtkond
6.1.5 | Infotunnid 1 x nadalas 1 x nadalas 1 x nadalas 1 x nadalas ektbDir
6.1.6 | Tagasiside arengukava jargsete tegevuste | veerandi I6puks | veerandi 16puks | veerandi Kpu | veerandi 16puks Direktor
kohta Juhtkond
6.1.7 | lga Gpetaja individuaalse arengu sisuline pidev pidev pidev pidev Direktor
jalgimine, atesteerimisele suunamine Juhtkond
6.1.8 | Arenguvestluste labiviimine personaliga 1xa 1xa 1xa 1xa Direktor
Juhtkond
6.1.9 | Opetajatele koolituste vdimaldamine, pidev pidev pidev pidev Direktor
korraldamine valtimaks “labipdlemist Juhtkond
6.1.10| Sisehindamissiisteemi ja aasta analllsifde pidev pidev pidev pidev Direktor
taiustamine, kokkuvdtete esitamine vastavalt toOplaanile | vastavalt téoplaanile | vastavalt té6plaanile | vastavalt téoplaanile | Juhtkond
6.1.11| Koost60 juhtimis- ja erialaste kogemustg vastavalt vBimalustele vastavalt vbimalustele vadtarGimalustele vastavalt véimalustele  Direktor
vahetamine toimetuleku- ja hooldusdpet
andvate koolide vahel
6.1.12| Lastevanemate kaasamine kool pidev pidev pidev pidev Direktor
arendamisse hoolekogu kaudu (projektid, Opetajate esindaja
sotsiaalne kaitse)
6.1.13| Hoolekogu liikmete koolitus koostoos vastavalt vbimalustele vastavalt véimalustefle wadtavGimalustele vastavalt vbimalustele  Direktor
maavalitsusega
6.1.14| Kollektiivi tlksmeele tugevdamiseks vastavalt vbimalustele vastavalt véimalustelle wadtavGimalustele vastavalt vbimalustele  Direktor
Oppereiside, Uhisurituste korraldamine Juhtkond
6.1.15| Kollektiivi tunnustamine 1xa 1xa 1xa 1xa ré&kitor




6.2 Opetamine ja kasvatamine
Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.2.1 | Oppekava toetavate Gppekavavilisteastavalt tunniplaanile| vastavalt tunniplaanile| vastavalt tunniplaanile| vastavalt tunniplaanile| Klassijuhatajad
tegevuste tagamine paevakavale paevakavale paevakavale paevakavale Ainedpetajad
-individuaalsed juhendamised
-grupitunnid
-rihmatunnid
-rehabilitatsiooniteenused
6.2.2 | Opilasreiside ja 6ppekéikude korraldamipe  vastaw@lhalustele vastavalt vbimalustele vastavalt \dimtele vastavalt vBimalustele  Kooli juhtkond
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
6.2.3 | Uhtsete ndudmiste véljatootamine ja pidev pidev pidev pidev Oppekasvatustoo ja
rakendamine Oppekava eest
vastutajad
Todrihma juhid
6.2.4 | Alternatiivse kommunikatsiooni laiem pidev pidev pidev pidev Oppekasvatustoo ja
kasutamine Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
6.2.5 | Puudumiste ja hilinemiste normatiividest pidev pidev pidev pidev Klassijuhatajad
kinnipidamine (korrektne markimine, Ainedpetajad
arvestamine, teatamine)
6.2.6 | Ainetevaheline I1dimumine kooli uue vastavalt tooplaanile vastavalt toOplaanile vastavalt téoplaanile | vastavalt téoplaanile | Direktor
Oppekava rakendamisel Oppekasvatustod ja
Oppekava eest
vastutajad
Oppekava to6rihm
6.2.7 | Individuaalse dppekava taiendamine, lxa lxa lxa 1xa Oppekasvatustdd ja
arenguvestluste dokumentatsiooni | kv Oppekava eest
uuendamine vastutajad
Klassijuhatajad
6.2.8 | T606 analuside koostamine ja vastavalt sisehindamisg vastavalt sisehindamisg vastavalt sisehindamisg vastavalt sisehindamise Oppekasvatustoo ja

enesehindamine

korrale ja tooplaanile

korrale ja tooplaanile

korrale ja to6plaanile

korrale ja to6plaanile

Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
Ainedpetajad




Opetaja abid

D

6.2.9 | Ldpetaja tulevik, noore liikumise jalgimine pidev pidev pidev pidev Direktor
haridussfaarist sotsiaalsfaari koosttos Oppekasvatustod ja
-kutsedppeasutus Oppekava eest
-paevakeskus vastutajad
-kogukond Klassijuhatajad
-toetatud ja kaitstud t60

6.3 Pedagoogiline kaader, taiendkoolitus, enesetatus

Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad

6.3.1 | Karjaaridppe edendamine koolis ja vastavalt vdimalusele vastavalt vBimalusele Doek
programmis osalemine Oppekava eest vastuta

6.3.2 | Punase Risti poolt esmaabikoolituse 1 paev 1 paev Direktor
korraldamine

6.3.3 | Paasteameti dppuste ja teoreetilise vastavalt seadusele vastavalt seadusele vastaewdiisele vastavalt seadusele Direktor
evakuatsiooni labiviimine

6.3.4 | Paasteametile aruande koostamine ja vastavalt seadusele vastavalt seadusele vastaewdiisele vastavalt seadusele Direktor
esitamine

6.3.5 | Osalemine erialale vastavatel lUhiajalistel pidev pidev pidev pidev Direktor
kursustel vastavalt vBimalusele| vastavalt vdimalusele| vastavalt vimalusele| vastavalt vimalusele| Juhtkond

6.3.6 | Suhtlusraamatu koostamise koolitus vastavalt vastavalt vastavalt vastavalt Direktor
koostbos Soome ekspertidega kalenderplaanile kalenderplaanile kalenderplaanile kalenderplaanile

6.3.7 | Hollandi ekspertide autismialaste vastavalt pakutavatele vastavalt pakutavatele vastavalt pakutavatele vastavalt pakutavateld Eripedagoogid
koolitustel osalemine koolitustele koolitustele koolitustele koolitustele Ainedpetajad

Opetaja abid

6.3.8 | Vastastikune pedagoogiliste kogemuste pidev pidev pidev pidev Oppekasvatustoo ja
vahetamine teiste toimetuleku- ja Oppekava eest vastutaj
hooldusdppe koolidega Eestis ja Eripedagoogid
valisriikides

6.3.9 | Sisekoolitus vastavalt Uldtboplaanile vastavaltdiglaanile| vastavalt Gldtooplaanile vastavaltdiqiiaanile| Direktor

Juhtkond

6.3.10| Toimetuleku- ja hooldus@pet andvate vastavalt kevad vastavalt vastavalt Direktor

koolide 6ppepéaevadel osalemine, kalenderplaanile kalenderplaanile kalenderplaanile Juhtkond

Oppepéaeva korraldamine VJK-s




6.40

ikeskkonna kujundamine, 6ppeva

hendid, raamatkogu

Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.4.1 | Pikapédevarihma t66 korraldamine pidev pidev pidev pidev Direktor
6.4.2 | Vajadusel vdimaldada 66maja kaugel vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastegmtusele vastavalt vajaduselg Direktor
elavatele dpilastele (lapsehoiuteenusena)
6.4.3 | Kogu 6petajaskonna tahelepanu juhtimine pidev pidev pidev pidev Pedagoogiline person
Opilastele Uhtsete ja jarjekindlate
ndudmiste esitamisele dpikeskkonnas ja|
duealal
6.4.4 | Linna spordihalli aktiivne kasutamine 1 x nadalas x radalas 1 x nadalas 1 x nadalas Direktor
Kehalise kasvatuse
Opetaja
6.4.5 | Rehabilitatsiooniteenusena ujula aktiivng 1 x nadalas 1 x nadalas 1 x nédalas 1 x nédalas Direktor
kasutamine Kehalise kasvatuse
Opetaja
6.4.6 | Opetajate toas/puhkeruumis, raamatukagusastavalt vdimalusele vastavalt véimalustelle vadtaxdimalustele vastavalt vbimalustele  Direktor
tookeskkonna, tédvahendite, metoodilise Juhtkond
kirjanduse taiustamine Raamatukoguhoidja-
asjaajaja
Majandusjuhataja
6.4.7 | Elubpetuse klassi vahendite taiustamine vastaegidusele vastavalt vajaduselg vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele Direktor
Juhtkond
Majandusjuhataja
6.4.8 | Spordivahendite ja ronilate taiendamine vasta@ihalusele vastavalt vdimalusele vastavalt voimeglkis| vastavalt vdimalusele]  Direktor
Majandusjuhataja
Kehalise kasvatuse
Opetaja
6.4.9 | Erinevate dppevahendite soetamine vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastasgtiusele vastavalt vajaduselg Direktor
-Oppetegevuseks Juhtkond
-individuaalseks 6ppeks Majandusjuhataja
-grupitundideks
-rihmatundideks
-vabaaja tegevusteks pikapaevariihmas
6.4.10| Kooli raamatukogu kogude tdiendamine pidev pidev ideyp pidev Direktor

al



-Oppekava toetava kirjandusega

Raamatukoguhoidja-

-perioodika valjaannetega asjaajaja
- metoodilise, erialase kirjandusega Oppekava eest vastuta
-sdnaraamatud Majandusjuhataja
-Euroopat tutvustav kirjandus
-digikdsiraamatu kasutamise vBimalused
6.4.11| Infotehnoloogia pidev kaasajastamine vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastasgtiusele vastavalt vajaduselg Direktor
-spetsiaalsete programmide kasutamise Juhtkond
vBimaldamine Infotehnoloogia Gpetajd
-Opetajate sulearvutid Majandusjuhataja
-tagada printimine, skaneerimine jne
6.4.12| Vana koolihoone trepikoja ja abihoone X X Direktor
renoveerimine Majandusjuhataja
6.4.13| Vana koolihoone soojustamine ja X Direktor
valisfassaadi varvimine Majandusjuhataja
6.4.14| Lisa-aasta Opilastele dpi- ja tookeskkonna X Direktor
loomine Majandusjuhataja
6.4.15| Erivajadustega koolieelses eas lastele X Direktor
Opikeskkonna loomine Majandusjuhataja
6.5 Metoodiline t0 ja rehabilitatsioon
Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.5.1 | Alternatiivse kommunikatsiooni pidev pidev pidev pidev Oppekasvatustoo ja
vahendite taiustamine Oppekava eest vastutajad
Tooruhma juht
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
6.5.2 | Taiendkoolitusel saadud kogemuste veerandi I6pus veerandi I6pus veerandi I6pus vektépus Oppekasvatustoo ja
vahetamine Oppekava eest vastutajad
toorahm
koolitusel osalejad
6.5.3 | Opilaste testimine (PEPR), info ja vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastasgtiusele vastavalt vajadusele  Koolituse labinud
kogemuste jagamine, vajadusel teenuse eripedagoogid
pakkumine
6.5.4 | Rehabilitatsiooniteenuste kattesaadavyse vastavalt vastavalt vastavalt vastavalt Direktor koostts MTU

tagamine

suunamiskirjale

suunamiskirjale

suunamiskirjale

suunamiskirjale

Toetuskeskus Meiela




-plaanide koostamine
-teenuste labiviimine
-tegevuskeskkonna loomine

Koordinaatoriga,

Rehabilitatsioonimeeskonn

liikmed

6.5.5

Rehabilitatsiooniteenuse raames perede vastavalt vajadusele

ndustamine ja teabepéevade korraldanijine

vastavalt vajaduse

vastasgtiusele

vastavalt vajadusele

Direktor koos\oE)
Toetuskeskus Meiela
Koordinaatoriga,

Rehabilitatsioonimeeskonn

liikmed

6.6 Koostdo lastevanematega, omavalitsustega, orgsatsioonidega

Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.6.1 | Lastevanemate informeerimine koolis pidev pidev pidev pidev Direktor
toimuvast vastavalt kodukorrale Oppekasvatustdd ja
-péeviku teel Oppekava eest
-kooli téoplaani, kodulehe kaudu vastutajad
-teadete abil Klassijuhatajad
-vestlusel Ainedpetajad
-telefonil, meili teel
6.6.2 | Opilaste arenguvestluste labiviimine kogs 1xa lxa lxa lxa Klassijuhatajad
lapsevanemaga
6.6.3 | Lapsevanemate ndustamine kooli-kodu pidev pidev pidev pidev Klassijuhatajad
Uhtsete Gpetus- kasvatusmeetodite
kasutamisest
6.6.4 | Lahtiste tundide korraldamine vastavalt deov vastavalt soovile vastavalt soovile vastavati\sle Direktor
Oppekasvatustdd ja
Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
6.6.5 | Lastevanemate Uld- ja klassikoosolekute 1xa lxa lxa lxa Direktor
l&abiviimine Oppekasvatustdd ja
Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
6.6.6 | Lastevanemate koolituste korraldamine 1xa 1xa 1xa 1xa Direktor




-loengud, teabepéevad Juhtkond
-teiste analoogkoolide ja keskuste kilastus Klassijuhatajad
6.6.7 | Umarlaud koos sotsiaaltootaja, vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastegmtusele vastavalt vajadusele Direktor
lapsevanema ja kooliga Oppekasvatustdd ja
Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
Rehabilitatsiooni
meeskond
6.6.8 | Puudega laste kohta info saamine vajadusel ja nBustamis- vajadusel ja nustamis- vajadusel ja nustamis- vajadusel ja nBustamisg- Direktor
omavalitsustelt komisjoni soovitusel komisjoni soovitusel komisjoni soovitusel komisjoni soovitusel | NBustamiskomisjoni
-koolieelsete laste kaasamine lige
-koolipikenduse korraldamine
6.6.9 | Koostdo ja osalemine V6ru Maakonna vastavalt vajadusele vastavalt vastavalt vastavalt Oppekava eest vastutaj
ndustamiskomisjoni to6s vajadusele vajadusele vajadusele N&ustamiskomisjoni
lige
6.6.10| Kutseliitudes osalemine Direktor
-Eesti Eripedagoogide Liit 1xa lxa lxa lxa Liitude lilkmed
-Eesti Fisioterapeutide Liit lxa lxa 1xa lxa
-Eesti Autismi Uhing 1xa 1xa 1xa 1xa
-Vérumaa Logopeedide Selts 1xa lxa 1xa lxa
-Vérumaa LiikumisGpetajate Selts 1xa lxa 1xa lxa
6.6.11| Olla praktikabaasiks Ulidpilastele, pidev pidev pidev pidev Direktor
sotsiaalhoolekande dppuritele Oppekasvatustdd ja
Oppekava eest
vastutajad
6.6.12| Osaleda toimetuleku- ja hooldusdpet 1xa 1xa 1xa 1xa Direktor
andvate koolide 6ppe- ning teabepéevadel Oppekasvatustdo ja
Oppekava eest
vastutajad
6.6.13| Koost66 kutseBppeasutustega pidev pidev pidev vpide Direktor
Juhtkond
Pedagoogiline kollektiiv
6.6.14| Jarjepideva koostdd korraldamine pidev pidev pidev pidev Direktor

sotsiaalse kaitse/ tugivBrgustiku liikmete
-paevakeskused

pa

-kogukonnad, kilad

Juhtkond
Pedagoogiline kollektiiv

Rehabilitatsiooni-




-toetatud elamised

meeskond

6.6.15| Vanemate avalik ja vahetu tunnustamine 1xa 1xa 1xa 1xa Direktor
Juhtkond
6.7 Koolivaline t66
Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.7.1 | Osalemine Erioliimpia Eesti Uhenduse vastavalt kalender- vastavalt kalender- vastavalt kalender- vastavalt kalender- | Kehalise kasvatuse
korraldatavatel uritustel/vdistlustel plaanile plaanile plaanile plaanile Opetaja
6.7.2 | Opilaste dppekéikude ja valinadalate vastavalt vBimalusele vastavalt vdimalusele vadtag@malusele vastavalt vimalusele  Direktor
korraldamine Oppekasvatustod ja
Oppekava eest
vastutajad
Klassijuhatajad
6.7.3 | Rehabilitatsioonimeeskonna t66s vastavalt vajadusele vastavalt vajadusele vastegmtusele vastavalt vajaduselg Rehabilitatsiooni
osalemine koordinaator, meeskon
6.7.4 | Valga, Voru, P6lva maakondade HEV kevadel kevadel kevadel kevadel Kehalise kasvatuse
Opilaste tantsufestivalil osalemine Opetaja
Muusikadpetaja
6.8 Projektid
Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.8.1 | Koosttoprojektis osalemine KAO vastavalt toetusele vastavalt toetusele vastavalt toetusele vastavalt toetusele | Direktor
Paevakeskusega kalenderplaanile kalenderplaanile kalenderplaanile kalenderplaanile Pedagoogiline persona
6.8.2 | Osaleda erinevates vaikeprojektides X X X X Direktor
6.8.3 | Comeniuse rahvusvaheline vastavalt vastavalt vastavalt toetusele vastavalt toetusele Direktor
Oppekasvatustodd arendavas projektis tegevusplaanile tegevusplaanile Oppekava eest vastutaj
osalemine
6.8.4 | Piirilleses projektis osalemine vastavalt toetusel vastavalt toetusele vastavalt toetusele vastavalt toetusele | Direktor
Oppekasvatusttd eest
vastutaja
Pedagoogid
6.8.5 | Tiigrihlippe raames projektide esitamine lxa 1xa 1xa lxa Direktor
Juhtkond
6.8.6 | Karjaaridppe edendamise programmis vastavalt vdimalusele vastavalt vBimalusele Doek

osalemine

Oppekava eest vastutaj




6.8.7

Koostdoprojektid sotsiaalse kaitse
arendamiseks MTU Toetuskeskus
Meielaga ja teiste tugivdrgustiku
likmetega

vastavalt vOimalustele

vastavalt voimalustele

vamtavoimalustele

vastavalt vOimalustelg

Direktor
Meiela Gldkogu liikmed

6.9 Valissuhted

Tegevused 2013 2014 2015 2016 Vastutajad /teostajad
6.9.1 | lga-aastased Opilaste dppekaikude/ vastavalt vBimalusele vastavalt vdimalusele vadtag@malusele vastavalt vBimalusele  Direktor
valinddalate vo6i 6pilasrihmade
vastuvdttude korraldamine
6.9.2 | Opetajate vastastikused dppereisid vastavalt vdimalusele vastavalt vBimalusele vadtad@malusele vastavalt vdimalusele  Direktor
partnerkoolidesse Eestis ja teistesse
rikidesse
6.9.3 | Pikaajaliste koost6dsuhete raames vastavalt vdimalusele vastavalt vBimalusele vadtad@malusele vastavalt vdimalusele  Direktor

erinevate Urituste korraldamine

valispartneritega VJK-s ja teistes riikideg




7. ARENGUKAVA KINNITAMISE JA MUUTMISE KORD

7.1. Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Vorumawolikogu poolt kehtestatud korras.
7.2. Arengukava anallUsitakse vahemalt kord aasigmmalt esimeseks novembriks
hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu poolt, millegkigi tehakse ettepanekud arengukava
muutmiseks ning tegevuskavale Uhe aasta tegevsateiseks.
7.2. Arengukava kuulub muutmisele seoses:

7.2.1. seadusandluse muudatustega;

7.2.2. muudatustega riiklikus 6ppekavas;

7.2.3. muudatustega haridusndudluses;

7.2.4. muudatustega lasteaia investeeringutes;

7.2.5. lasteaia pedagoogilises ndukogu voi hoolelaitepanekutega,

7.2.6. Voru linna hariduse arenguprogrammi muutgase



