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KOOLI ARENGU EESMÄRGID 
 

1. Õppija arengut toetav õppimine ja õpetamine 

2. Koostööle ja arengule suunatud koolikultuur  

3. Õppimist ja arengut toetav koolikeskkond 

 

1. Õppija arengut toetav õppimine ja õpetamine 
 

Alaeesmärgid:  

• õppekavaarendus on kaasav, süsteemne ja tõenduspõhine; 

• õppimise ja õpetamise protsessis arvestatakse iga õppija eripära ning toetatakse tema terviklikku arengut; 

• õppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud õpiväljundite saavutamist. 

 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks:  

• õpilaste, vanemate, õpetajate rahulolu küsitlused; 

• õpilaste arenguvestlused; 

• õpilastele suunatud temaatilised tagasiside küsitlused; 

• huviringides ja projektides osalevate õpilaste statistika; 

• tunnivaatluste analüüsid; 

• õpetajate eneseanalüüsid, klassijuhatajate ja aineühenduste eneseanalüüsid; 

• haridusliku erivajadusega õpilaste toetamise statistika; 

• õpilaste puudumiste statistika ja analüüsid; 

• õppekava, õpetajate töökavad 
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Eesmärk nr 1: Õppija arengut toetav õppimine ja õpetamine 

Alaeesmärk: Õppekavaarendus on kaasav, süsteemne ja tõenduspõhine    

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

6.-8. klasside valikainena pakutavad 

kursused on ajakohastatud ning lähtuvad 

õppijate vajadustest ja huvidest. 

6.-8. klasside valikainena pakutavate kursuste 

ajakohastamine lähtuvalt õppijate vajadustest ja 

huvidest, pakkudes lõimitud praktilisi ning elulisi 

oskusi pakkuvaid kursusi. Valikkursuste valimise 

süsteemi parendamine. Mitteformaalses õppes 

osalemise arvestamine kooli õppekava osana. 

Õppejuht, haridustehnoloog, 

õpetajad 

2026-2030 

 

 

Üldõpetuslik õppeviis on algklassides 

läbimõeldult kasutuses. 

Õpetajate täiendava koolitusvajaduse 

väljaselgitamine ja õpetajate teadmiste ning oskuste 

parandamine. Üldõpetuse elementide rakendamine 

1. ja 2. klassis. 

Õppejuht, algklasside õpetajad 2026-2030 

 

Kooli eripära on kirjeldatud kooli 

õppekavas ning selgelt nähtav kooli 

kodulehel. 

Kooli eripärade senisest selgemalt ja lühemalt 

kirjeldamine kooli õppekava üldosas.  

Kooli eripära läbimõeldud presenteerimine kooli 

veebilehel. 

Õppejuht, laiendatud juhtkond, 

haridustehnoloog 

2025/2026 

Alaeesmärk: Õppimise ja õpetamise protsessis arvestatakse iga õppija eripära ning toetatakse tema terviklikku arengut 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Õpilastele vajaliku lisatoe pakkumine sh 

õpperühmadesse jagamine on 

läbimõeldud ja toetab õppija eripära ning 

terviklikku arengut. 

Väiksemate õpperühmade moodustamine 

vajaduspõhiselt kõigis kooliastmetes. 

Arutelu algatamine koolipidajaga, tagamaks  

1. klassi tulevate laste koolivalmiduskaardi 

HEV-koordinaator, õpetajad, 

õppejuht 

2026-2030 
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informatiivsus varem saadud toe ja võimaliku 

edasise toevajaduse kohta.  

Õpilünkade korrigeerimine alates I kooliastmest. 

Muu kodukeelega õppijate toetamiseks parimate 

lahenduste väljatöötamine koostöös kooli pidajaga. 

Tugispetsialistide ja õpetajate ühise koostööaja 

planeerimine. 

Koolis töötavate tugispetsialistide ja 

abiõpetajate arv on vastavuses tegeliku 

vajadusega. 

Lähtuvalt õpilaste arvust tugispetsialistide, 

abiõpetajate ja õpetajate täiendavate ametikohtade 

loomine koostöös kooli pidajaga. 

Direktor, õppejuht, HEV-

koordinaator 

2026-2030 

Õpilaste enesejuhtimine on paranenud 

läbi eesmärgistamise, erinevate 

õpioskuste õppimise ja mõtestatud 

tagasisidestamise ning eneseanalüüsi. 

Õpilaste enesejuhtimise ja iseseisva õppimise 

oskuse arendamise süsteemi tõhustamine.  

Erinevate tõhusate õpistrateegiate järjepidev 

teadvustatud õpetamine ja kasutamine tunnis. 

Õppimist toetava tunnistruktuuri fookuses hoidmine 

ja õpilaste autonoomse motivatsiooni toetamine 

tundides. 

Õppejuht, õpetajad 2026-2030 

Alaeesmärk: Õppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud õpiväljundite saavutamist 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Kasutusel on õppijate arengu seire ja 

õpitulemuste  saavutamise hindamise 

süsteem, mille kaudu saadud 

Sisehindamiseks andmete kogumise süsteemi 

parendamine. 

Juhtkond, laiendatud juhtkond, 

õpetajad 

2025-2026 
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informatsioon on aluseks õppimise ja 

õpetamise täiustamisele koolis.   

Hindamine ja tagasisidestamine annavad 

sisulist ja selget tagasisidet õpitulemuste 

saavutamise kohta. 

Sõnalise hindamise süsteemi analüüsimine, 

tagasisideküsitluse läbiviimine lapsevanematele, 

vajalike parenduste tegemine. 

Lisaselgituste andmine I kooliastme vanematele 

sõnalise tagasiside lugemiseks ja mõistmiseks. 

Õppeedukuse toetamise olemasolevate meetmete 

analüüs ja vajadusel uute toetamismeetmete 

väljatöötamine. 

Õpetajad, aineühenduste juhid, 

õppejuht 

2026-2030 

 

  



7 
 

2. Koostööle ja arengule suunatud koolikultuur 
 

Alaeesmärgid:  

• kooli väärtused ja toimimise põhimõtted on kokku lepitud ja järgitud; 

• kooli juhtimine on koostöine, arengule suunatud, tõenduspõhine ja kogukonnaga arvestav; 

• koolis on tagatud õppijate, õpetajate ja teiste kooli töötajate vaimne, sotsiaalne ning füüsiline heaolu.  

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks:  

• õpilaste, vanemate ja töötajate rahulolu küsitlused; 

• koostöövestlused töötajatega; 

• õpetajate eneseanalüüsid, aineühenduste, õpiringide ja laiendatud juhtkonna eesmärkide täitmiste analüüsid; 

• asjakohaste dokumentide vastavuse analüüs. 

 

 

Eesmärk nr 2: koostööle ja arengule suunatud koolikultuur 

Alaeesmärk: kooli väärtused ja toimimise põhimõtted on kokku lepitud ja järgitud 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Kooli väärtuseid teadvustatakse ja need 

on kooliruumis ning kodulehel nähtavad 

Kooli väärtuste ja nende kirjelduste sisuline analüüs 

ning ajakohastamine. Kooli väärtuste suurem 

teadvustamine, visualiseerimine ja teadlik 

väärtusalase töö juhtimine koolis. Kooli väärtuste 

nähtavaks tegemine kooliruumis ja kooli kodulehel. 

Juhtkond, õpetajad 2026-2030 

 

 

Alaeesmärk: kooli juhtimine on koostöine, arengule suunatud, tõenduspõhine ja kogukonnaga arvestav 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Lapsevanemad on kaasatud nii koolielus 

kui kooli arendustegevustes. 

Lastevanemate kaasamisel nende sisulist panust 

võimaldavate tegevuste suurendamine. 

Juhtkond, õpetajad, 

klassijuhatajad 

2026-2030 
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Lastevanemate üldkoosoleku struktuuri 

parendamine vanemate osaluse suurendamiseks. 

Kooliellu panustanud lapsevanemate tunnustamine 

“VJK tunnustab ja tänab” üritusel. 

Rahulolu- jm küsitlustele vastajate arv 

on suurenenud. 

Lahenduste väljatöötamine küsitlustes 

lastevanemate osalusprotsendi suurendamiseks.   

Juhtkond, õpetajad, 

klassijuhatajad 

2026-2030 

 

Alaeesmärk: koolis on tagatud õppijate, õpetajate ja teiste kooli töötajate vaimne, sotsiaalne ning füüsiline heaolu   

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Kooli füüsiline keskkond on turvaline. Muudatused füüsilises õppekeskkonnas õpilaste 

turvatunde tõstmiseks, näiteks: videovalvesüsteemi 

uuendamine, tualettide ümberehitus, riietusruumide 

laiendamine jms. Kooli õueala turvaliseks 

muutmine, näiteks: liikluskorraldus, spordirajatiste 

korrastamine jms. 

Haldusspetsialist, direktor, 

haldusamet, juhtkond 

2026-2030 

 

Õppetöö ja koolipäeva korraldus toetab 

õppijate ning kooli töötajate vaimset, 

füüsilist ja sotsiaalset heaolu. 

Koolipäeva alguse ja päevakava arutelu kogukonnas 

ning vajadusel muutuste sisseviimine. VEPA 

metoodika koolituse pakkumine aineõpetajatele 

õpilaste eneseregulatsioonioskuste arengu 

toetamiseks. Tegevuskava väljatöötamine 

tervislikku koolitoitu söövate õpilaste arvu 

suurendamiseks. 

Juhtkond 2026-2030 

 

Alaeesmärk: Koolis on väärtustatud ja tagatud õpetajate ning teiste kooli töötajate professionaalne areng   

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 
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Õpetajate areng on toetatud läbi 

tunnikülastuste ja koolituste ning 

omavahelise koostöö. 

Tunnikülastuste ja tagasisidestamise süsteemi 

loomine ja rakendamine.  

Õpetajate professionaalse arengu ja koolituste plaani 

loomine aastateks 2026-2030. 

Juhtkond, õpetajad 2026-2030 

 

Õpetajad jt kooli töötajad on toetatud 

läbi regulaarselt toimuvate 

arenguvestluste. 

Töötajat toetava arenguvestluste süsteemi loomine ja 

rakendamine. 

Direktor 2026-2030 

 

VJKs on rakendunud õpetajate 

karjäärimudel. 

Õpetajate karjäärimudeli loomine koostöös õpetajate 

ja kooli pidajaga. 

Direktor, koolipidaja 2026-2030 
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3. Õppimist ja arengut toetav koolikeskkond 
 

Alaeesmärk: 

• tänapäevane, turvaline, avatud ja koostööd ning arengut toetav õpikeskkond. 

 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks: 

• õpilaste, õpetajate ja vanemate rahulolu uuringute tulemused;  

• iga-aastased digikeskkonna ülevaatuse tulemused (koostöös IT-teenistusega);  

• haridustehnoloogi analüüsid digivahendite kasutamise kohta õppeprotsessis ning töökohtade ajakohaste digivahenditega varustatuse kohta; 

• iga-aastased füüsilise keskkonna ülevaatuste tulemused (koostöös haldusametiga); 

• eelarve analüüs. 

 

 

Eesmärk nr 3: tänapäevane, turvaline, avatud ja koostööd ning arengut toetav õpikeskkond 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Kooli inventar on turvaline ja õppimist 

toetav. 

Vananenud koolimööbli uuendamine õppeklassides. Haldusspetsialist, direktor 2026-2030 

 

Mööbli uuendamine üldkasutatavatel aladel 

(puhkealad, rühmatööalad). 

Haldusspetsialist, direktor, 

arendusjuht-õppekorraldaja 

2026-2030 

Kooli ruumid ja rajatised on ajakohased 

ja turvalised. 

Staadioni ja jõusaali renoveerimine. Haldusamet, direktor, 

haldusspetsialist 

2026-2030 

 

Ujula hoidmine kasutamiseks nõutavas seisukorras. Haldusamet, direktor, 

haldusspetsialist 

 

Kuni 

eraettevõtja 

poolt Viljandi 
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linna rajatava 

veekeskuse 

valmimiseni 

Kooli õueala kohandamine õuesõppe tegevusi 

toetavaks. Õuesõppe klassi ehitamine 

õppimisvõimaluste mitmekesistamiseks.   

Direktor, haldusspetsialist, 

arendusjuht-õppekorraldaja 

2026-2030 

 

Kooliruumid vastavad õigusaktidega 

seotud nõuetele. 

Kooliruumides sisekliima parendamine, 

soojustpeegeldavate aknakatete paigaldamine. 

Haldusspetsialist, direktor, 

Haldusamet 

2026-2030 

 

Hoone energiatõhusus on paranenud. Koolikeskkonna kaasajastamine lähtudes tegelikest 

vajadustest.  

Haldusspetsialist, direktor, 

Haldusamet, linnaarengu 

peaspetsialist 

2026-2030 

Kooli IT-vahendid ja -taristu on 

ajakohane ja õppimist toetav. 

Aegunud ja kasutuskõlbmatuks muutunud IKT 

vahendite ja esitlustehnika uuendamine. 

Direktor, IT-teenistus, 

haldusspetsialist, Haldusamet 

2026-2030 

 

Täiendavad ressursid toetavad 

arendustegevuste täitmist. 

Projektides osalemine täiendavate ressursside 

leidmiseks (HARNO, PRIA, Erasmus+ jne). 

Omatulude kasvatamine. 

Direktor, huvijuht, arendusjuht, 

õpetajad 

2026-2030 

 

 


