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KOOLI ARENGU EESMARGID

1. Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine
2. Koostdole ja arengule suunatud koolikultuur

3. Oppimist ja arengut toetav koolikeskkond

1. Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine
Alaeesmaérgid:
e Jppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspohine;
e Jppimise ja Opetamise protsessis arvestatakse iga Oppija eripira ning toetatakse tema terviklikku arengut;

e Jppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud opiviljundite saavutamist.

Vahendid tegevuste ja eesmirkide saavutamise modtmiseks:
e Opilaste, vanemate, Opetajate rahulolu kiisitlused;

e Opilaste arenguvestlused;

e Opilastele suunatud temaatilised tagasiside kiisitlused;

e huviringides ja projektides osalevate Opilaste statistika;

e tunnivaatluste analiiiisid;

e Opetajate eneseanaliilisid, klassijuhatajate ja ainelihenduste eneseanaliiiisid;
¢ haridusliku erivajadusega Opilaste toetamise statistika;

e Opilaste puudumiste statistika ja analiilisid;

e Oppekava, opetajate tookavad



Eesmiirk nr 1: Oppija arengut toetav ppimine ja dpetamine

Alaeesmiirk: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja téenduspéhine

Tulemusniitajad Tegevused Vastutajad Periood
6.-8. klasside valikainena pakutavad | 6.-8. klasside valikainena pakutavate kursuste | Oppejuht, haridustehnoloog, | 2026-2030
kursused on ajakohastatud ning ldhtuvad | ajakohastamine l&htuvalt Oppijate vajadustest ja | Opetajad
Oppijate vajadustest ja huvidest. huvidest, pakkudes 16imitud praktilisi ning elulisi

oskusi pakkuvaid kursusi. Valikkursuste valimise

siisteemi parendamine. Mitteformaalses dppes

osalemise arvestamine kooli dppekava osana.
Ulddpetuslik dppeviis on algklassides | Opetajate tdiendava koolitusvajaduse | Oppejuht, algklasside dpetajad | 2026-2030
labimoeldult kasutuses. viljaselgitamine ja dpetajate teadmiste ning oskuste

parandamine. Ulddpetuse elementide rakendamine

1. ja 2. klassis.
Kooli eripira on kirjeldatud kooli | Kooli eripirade senisest selgemalt ja lithemalt | Oppejuht, laiendatud juhtkond, | 2025/2026
oppekavas ning selgelt ndhtav kooli | kirjeldamine kooli dppekava iildosas. haridustehnoloog
kodulehel. Kooli eripdra ldbimdeldud presenteerimine kooli

veebilehel.
Alaeesmirk: Oppimise ja 6petamise protsessis arvestatakse iga 6ppija eripiira ning toetatakse tema terviklikku arengut
Tulemusnéitajad Tegevused Vastutajad Periood
Opilastele vajaliku lisatoe pakkumine sh | Viiksemate Opperiihmade moodustamine | HEV-koordinaator,  Opetajad, | 2026-2030
opperithmadesse jagamine on | vajaduspdhiselt kdigis kooliastmetes. oppejuht
labimdeldud ja toetab dppija eripdra ning | Arutelu  algatamine koolipidajaga, tagamaks
terviklikku arengut. 1. klassi tulevate laste koolivalmiduskaardi

4




informatiivsus varem saadud toe ja voimaliku
edasise toevajaduse kohta.

Opiliinkade korrigeerimine alates I kooliastmest.
Muu kodukeelega Oppijate toetamiseks parimate
lahenduste viljatodtamine koostoos kooli pidajaga.
Tugispetsialistide ja Opetajate iihise koostddaja

planeerimine.

Koolis todtavate tugispetsialistide ja
abidpetajate arv on vastavuses tegeliku

vajadusega.

Lahtuvalt  Opilaste arvust tugispetsialistide,

abidpetajate ja Opetajate tdiendavate ametikohtade

loomine koost60s kooli pidajaga.

Direktor,  oppejuht, HEV-

koordinaator

2026-2030

Opilaste enesejuhtimine on paranenud

1abi eesmadrgistamise, erinevate

Opioskuste Oppimise ja motestatud

tagasisidestamise ning eneseanaliiiisi.

Opilaste enesejuhtimise ja iseseisva Oppimise
oskuse arendamise silisteemi tdhustamine.
Erinevate tOhusate Opistrateegiate jérjepidev
teadvustatud Opetamine ja kasutamine tunnis.
Oppimist toetava tunnistruktuuri fookuses hoidmine
ja Opilaste autonoomse motivatsiooni toetamine

tundides.

Oppejuht, dpetajad

2026-2030

Alaeesmirk: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud dpiviljundite saavutamist

Tulemusnéitajad

Tegevused

Vastutajad

Periood

Kasutusel on Oppijate arengu seire ja

Opitulemuste  saavutamise hindamise

siisteem, mille kaudu saadud

Sisehindamiseks andmete kogumise siisteemi

parendamine.

Juhtkond, laiendatud juhtkond,
Opetajad

2025-2026




informatsioon on aluseks Oppimise ja

Opetamise tidiustamisele koolis.

Hindamine ja tagasisidestamine annavad
sisulist ja selget tagasisidet Opitulemuste

saavutamise kohta.

Sonalise  hindamise siisteemi  analiilisimine,
tagasisidekiisitluse ldbiviimine lapsevanematele,
vajalike parenduste tegemine.

Lisaselgituste andmine I kooliastme vanematele
sonalise tagasiside lugemiseks ja mdistmiseks.
Oppeedukuse toetamise olemasolevate meetmete
analiiis ja vajadusel wuute toetamismeetmete

viljatodtamine.

Opetajad, aineiihenduste juhid,
oppejuht

2026-2030




2. Koostoodle ja arengule suunatud koolikultuur
Alaeesmadrgid:
e kooli véirtused ja toimimise pohimotted on kokku lepitud ja jéargitud;
e kooli juhtimine on koostdine, arengule suunatud, tdenduspdhine ja kogukonnaga arvestav;
e koolis on tagatud dppijate, Opetajate ja teiste kooli toStajate vaimne, sotsiaalne ning fiilisiline heaolu.

Vahendid tegevuste ja eesméirkide saavutamise moOtmiseks:
e Opilaste, vanemate ja tdotajate rahulolu kiisitlused;

e koostdovestlused todtajatega;
e Jpetajate eneseanaliilisid, aineiihenduste, Opiringide ja laiendatud juhtkonna eesmérkide tditmiste analiiiisid;

e asjakohaste dokumentide vastavuse analiiiis.

Eesmirk nr 2: koostoole ja arengule suunatud koolikultuur

Alaeesmirk: kooli viirtused ja toimimise pohimotted on kokku lepitud ja jirgitud

Tulemusniitajad Tegevused Vastutajad Periood

Kooli véirtuseid teadvustatakse ja need | Kooli véirtuste ja nende kirjelduste sisuline analiilis | Juhtkond, dpetajad 2026-2030
on kooliruumis ning kodulehel ndhtavad | ning ajakohastamine. Kooli véértuste suurem
teadvustamine,  visualiseerimine  ja  teadlik
vadrtusalase t00 juhtimine koolis. Kooli véirtuste

ndhtavaks tegemine kooliruumis ja kooli kodulehel.

Alaeesmirk: kooli juhtimine on koostoine, arengule suunatud, tdoenduspohine ja kogukonnaga arvestav

Tulemusnéitajad Tegevused Vastutajad Periood
Lapsevanemad on kaasatud nii koolielus | Lastevanemate kaasamisel nende sisulist panust | Juhtkond, Opetajad, | 2026-2030
kui kooli arendustegevustes. voimaldavate tegevuste suurendamine. | klassijuhatajad

7



Lastevanemate iildkoosoleku struktuuri
parendamine vanemate osaluse suurendamiseks.
Kooliellu panustanud lapsevanemate tunnustamine

“VJK tunnustab ja tdnab” iritusel.

Rahulolu- jm Kkiisitlustele vastajate arv | Lahenduste viljatootamine kiisitlustes | Juhtkond, Opetajad, | 2026-2030
on suurenenud. lastevanemate osalusprotsendi suurendamiseks. klassijuhatajad
Alaeesmirk: koolis on tagatud oppijate, dpetajate ja teiste kooli tootajate vaimne, sotsiaalne ning fiiiisiline heaolu
Tulemusniitajad Tegevused Vastutajad Periood
Kooli fiiiisiline keskkond on turvaline. | Muudatused fiitisilises Oppekeskkonnas Opilaste | Haldusspetsialist, direktor, | 2026-2030
turvatunde tdstmiseks, nditeks: videovalvesiisteemi | haldusamet, juhtkond
uuendamine, tualettide timberehitus, riietusruumide
laiendamine jms. Kooli Odueala turvaliseks
muutmine, nditeks: liikluskorraldus, spordirajatiste
korrastamine jms.
Oppetoo ja koolipdeva korraldus toetab | Koolipieva alguse ja pievakava arutelu kogukonnas | Juhtkond 2026-2030
oppijate ning kooli todtajate vaimset, | ning vajadusel muutuste sisseviimine. VEPA
fiitisilist ja sotsiaalset heaolu. metoodika koolituse pakkumine ainedpetajatele
Opilaste eneseregulatsioonioskuste arengu
toetamiseks. Tegevuskava véljatodtamine
tervislikku  koolitoitu  s6dvate Opilaste arvu
suurendamiseks.
Alaeesmirk: Koolis on viirtustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli tootajate professionaalne areng
Tulemusniitajad Tegevused Vastutajad Periood




Opetajate areng on toetatud ldbi | Tunnikiilastuste ja tagasisidestamise siisteemi | Juhtkond, dpetajad 2026-2030
tunnikiilastuste ja  koolituste ning | loomine ja rakendamine.
omavahelise koostdo. Opetajate professionaalse arengu ja koolituste plaani

loomine aastateks 2026-2030.
Opetajad jt kooli tootajad on toetatud | Todtajat toetava arenguvestluste siisteemi loomine ja | Direktor 2026-2030
1abi regulaarselt toimuvate | rakendamine.
arenguvestluste.
VIJKs on rakendunud dpetajate | Opetajate karjddrimudeli loomine koostdds dpetajate | Direktor, koolipidaja 2026-2030
karjadrimudel. ja kooli pidajaga.




3. Oppimist ja arengut toetav koolikeskkond

Alaeesmirk:

tdnapdevane, turvaline, avatud ja koostodd ning arengut toetav dpikeskkond.

Vahendid tegevuste ja eesméirkide saavutamise mOOtmiseks:

Opilaste, Opetajate ja vanemate rahulolu uuringute tulemused;

iga-aastased digikeskkonna iilevaatuse tulemused (koostdos IT-teenistusega);

haridustehnoloogi analiiiisid digivahendite kasutamise kohta dppeprotsessis ning tdokohtade ajakohaste digivahenditega varustatuse kohta;

iga-aastased fiilisilise keskkonna iilevaatuste tulemused (koostdds haldusametiga);

eelarve analiis.

Eesmiirk nr 3: tinapievane, turvaline, avatud ja koostood ning arengut toetav opikeskkond

Tulemusniitajad Tegevused Vastutajad Periood
Kooli inventar on turvaline ja 0ppimist | Vananenud koolim6dbli uuendamine dppeklassides. | Haldusspetsialist, direktor 2026-2030
toetav.
Moobli uuendamine  iildkasutatavatel —aladel | Haldusspetsialist, direktor, | 2026-2030
(puhkealad, rithmatdoalad). arendusjuht-oppekorraldaja
Kooli ruumid ja rajatised on ajakohased | Staadioni ja jousaali renoveerimine. Haldusamet, direktor, | 2026-2030
ja turvalised. haldusspetsialist
Ujula hoidmine kasutamiseks ndutavas seisukorras. | Haldusamet, direktor, | Kuni
haldusspetsialist eraettevotja

poolt Viljandi
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linna rajatava

veekeskuse
valmimiseni
Kooli oOueala kohandamine &uesdppe tegevusi | Direktor, haldusspetsialist, | 2026-2030
toetavaks. Ouesdppe klassi ehitamine | arendusjuht-Oppekorraldaja
Oppimisvoimaluste mitmekesistamiseks.
Kooliruumid vastavad digusaktidega | Kooliruumides sisekliima parendamine, | Haldusspetsialist, direktor, | 2026-2030
seotud nduetele. soojustpeegeldavate aknakatete paigaldamine. Haldusamet
Hoone energiatdhusus on paranenud. Koolikeskkonna kaasajastamine ldhtudes tegelikest | Haldusspetsialist, direktor, | 2026-2030
vajadustest. Haldusamet, linnaarengu
peaspetsialist
Kooli IT-vahendid ja -taristu on | Aegunud ja kasutuskdlbmatuks muutunud IKT | Direktor, IT-teenistus, | 2026-2030
ajakohane ja dppimist toetav. vahendite ja esitlustehnika uuendamine. haldusspetsialist, Haldusamet
Taiendavad ressursid toetavad | Projektides osalemine tdiendavate ressursside | Direktor, huvijuht, arendusjuht, | 2026-2030
arendustegevuste tditmist. leidmiseks (HARNO, PRIA, Erasmust+ jne). | Opetajad

Omatulude kasvatamine.
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