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1. ULDOSA

1.1. Arengukava koostamisel alus

Ké&esoleva arengukava koostamisel on voetud aluseks jargmised allikad:

e erinevate uuringute tulemused:
- Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskuse (HIK) kooliuuringud 2018-2020;
- Innove rahulolu- ja koolikeskkonna ksitluste tulemused 2018-2020;
- Ettevotliku kooli (EVK) sise- ja valishindamine 2017 ja 2020;

e Vaitsa Pohikooli 2015-2020 arengukava sisehindamise tulemused;

e riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eelndu;

e Turi valla arengukava 2020-2024;

e kaasamisurituste raames kogutud tagasiside ja sisend,;

e Rohepeegel;

e Digipeegel.

Arengukava koostamisel on andnud sisendit lapsevanemad, Gpilased, dpetajad, vilistlased ja

koostodpartnerid.

1.2.  Arengukava koostamise protsess

Marts - mai 2020: Sisehindamine ettevétliku kooli standardi pdhjal, uuringute tulemuste
slistematiseerimine.

September 2020: Lastevanemate koosolek — kooli tugevused ja parendusvajadused
lastevanemate hinnangul ja Ettevétliku kooli valishindamine.

Oktoober 2020: Opetajate 1. imarlaud: kooli visioon, véartused ja ppe- kasvatustdo eesméargid
ja tegevused.

November 2020: Arengukava laiendatud mottetalgud (maailmakohvik) ja Opetajate 2.
umarlaud: Tegevusvaldkondade eesmérkide ja tegevuste kokkuvote. Kaasatud vélisekspert
arengukava koostamise juhtimiseks.

Detsember 2020: Sisehindamise aruande ja arengukava eelndu vormistamine ja esitamine
hoolekogule, dpilasesindusele ja vallavalitsusele.



1.3. Kooli tldinfo

Haridustee alguseks Véatsal peetakse aastat 1739. Tapsemad uleskirjutused kooli tegevuse
kohta algavad aga alles 20. sajandist. Alates 1926. aastast tegutseb kool mdisahoones, millele
1977. aastal valmis juurdeehitus. 1992. aastast kannab kool Vaatsa Pohikooli nime.

2010. aastal 16ppesid renoveerimistood pargis ja 2011 mdisahoones. 2016. aastal renoveeriti

kooli juurdeehituse osa energiatdhusaks targaks majaks.

Kooli kompleksi kuuluvad mdisamaja koos juurdeehitusega, neid Umbritsev mdisapark,
staadion ja suur sisehoov. Kasutada on valla tervisekompleksi v@imla liikumistundide

labiviimiseks ja lasteaia ujula. Viimastel aastatel toimuvad muusika tunnid Vaatsa rahvamajas.

Oppetdd labiviimiseks kasutatakse peamiselt juurdeehitust, mis vastab 6ppetdd vajadustele

paremini. MGisamaja on lisaks dppetodle avatud kogukonna ja kulaliste jaoks.

1.4. Arengukavas kasutatud luhendid

EHIS — Eesti Hariduse Infostisteem;

EVK — Ettevdtlik Kool,

GD — Google Drive;

HARNO — Haridus- ja Noorteamet;

HEV — hariduslikud erivajadused,;

HIK — Haridusinnovatsiooni keskus (Tallinna Ulikoolis);
HITSA — Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus;

LTT - loodus-, tappis- ja tehnikateadused;

TULEM mudel — ettevotliku Gppe tooriist: T — tunneme rolle ja koostddd; U — usaldame
vastutust; L — Idimime eluga; E — evime kogemusi; M — mdddame moju;

OK — dppekava.



2. KOOL TANA

2.1. Kool labi vaartuste prisma

Véatsa pohikooli 2015-2020 arengukavas méaaratleti kolm kooli peamist véaartust:
1. innovaatilisus — julgus riskida, katsetada ja muuta;

2. kdrge professionaalsus — pidev enesetdiendamine, ettevotlikkus;

3. praktilisus — kdigel, mida teeme, on konkreetne seos elu ja tegevusega.

Innovatsioon ja uuendusmeelsus paistab koolis silma nii muutustes kooli keskkonnas kui
Oppet0os. 2016. aastal toimunud koolimaja energiatdhusust tdstev renoveerimine tdi endaga
kaasa vbGimaluse maja toimimist jalgida, andmeid graafikute ja skeemidena visualiseerida.
Majas asuvad andurid mdddavad ©hu kvaliteeti, niiskust, temperatuuri ja néitavad
energiatarbimist. Tekkinud andmestikku kasutatakse ainetundides algmaterjalina. Opilased on
koostanud Oppefilme maja eluliste slsteemide t60 selgitamiseks. Paikesepaneelide
energiatootluse jalgimine aitab Opilastel mdista keskkonnahoiu ja taastuvenergia kasutamise

voimalusi.

Siseruumide renoveerimisel loodi koridoridesse liikumisvdimalusi ja avatust. Disainibiiroo
b210 projekti kohaselt on niitid majas ronimissein, multifunktsionaalne lintmodbel turnimiseks

vOi Oppimiseks, aga nditeks ka pehmed kuubikud ehitamiseks ja istumiseks.

Kiiresti ja Uha raskemini prognoositavalt muutuvas maailmas peab haridussiisteem laiemalt
toetama Kiiret ja paindlikku Umber- ja tdienddpet ka dpetajatele. VVaatsa kooli Gpetajad on agarad
koolitustel osalejad. Perioodil 2015-2020 on dpetajate koolitumine olnud téusutrendis, sest
haridusinnovatsioon ja muutuv Opikasitus nduab kooli tootajatelt pidevat enesetdiendamist.
Kdik dpetajad on mdnel koolitusel osalenud. Erinevatel koolitustel on osalenud ka kdik kooli

kokad ja koristajad.

Kooli juhtkonna poolt on tagatud vimalused koolitustel osalemiseks. Uldtooplaanis kirjeldatud
Oppeaastate eesmarke toetavate (Uhis)koolituste korval on soositud Opetajate ainealane
enesetdiendamine. Koolitustele suunamisel ldhtub kool vajadusel pdhimottest, et UGhel
koolitusel osaleb mitu Opetajat, et tagada saadud info tdhusam kasutamine koolielus ja parem

jagamine teistele dpetajatele.



Tihe sisuline koost6d ja kogemuste jagamine toetab Uhtselt planeeritud ja kokku lepitud
l&henemist dppetdo sisusse ja Opiprotsessi labiviimisesse laiemalt. Suure toe ainete 16imingu ja
eluga seotuse teadlikuks rakendamiseks koolis on andnud osalemine Tallinna Ulikooli
Tulevikukooli programmis 2018. aasta stigisest. Tihedamaks koostooks ja uute pdhimotete
valjatootamiseks on koolis tagatud paindlik dppekorraldus, planeeritud Uhine koosttdaeg
tunniplaanis ning jooksvalt arvestatakse protsessi kaigus tekkivate ideede ja vajadustega.
Programmi I6ppedes on kool jatkamas tegevusi ja lisanud koostOisesse planeerimisse ja
Opetamisse 7. klassi kdrval ka 8. ja 5. klassi. Tegevuse theks eesmérgiks on dppe muutmine
Oppijakesksemaks ja elulisemaks. Fookusesse on seatud Uldpédevuste teadlik ja jarjepidev
arendamine labi Gppeprotsessi: 5. klassis eneseméaéaratlus- ja suhtluspadevuse ja 7. Kklassis

opioskuste arendamine ning 8. klassis ennastjuhtiv dppimine ja selle toetamine loovtd6 kaudu.

Uha enam kasutavad ainedpetajad tundide labiviimiseks avarat sisehoovi v6i mdisaparki. Kord
nadalas toimuvad véljas matemaatika, kord kuus loodusainete tunnid. Metsa ja looduse
Oppekaigud ning erinevate objektide kiilastused annavad praktilisust ja lisandvaartust fudsikale

ning poiste t66- ja tehnoloogiadppesse.

Vaatsa kooli dpilastel on voimalus kohapeal osaleda paljudes ringides. Pakutavad huviringid on
Opilastele tasuta. Ringide valik on mitmekesine: muusika, rahvatants, teadushuviring,
robootika, néitering, kunstiringid, liikluskool ja kodututred, sh mitmed ringid erinevatele
vanuseastmetele. Huviringid tegutsevad koolis kolmel eesmérgil: 1) Gihendada formaalset- ja
mitteformaalset Opet; 2) pakkuda vGimalust arendada erinevaid oskusi; 3) aidata vaba aega

sisustada arendavalt ja ponevalt, kuna paljud lapsed peavad ootama koju sdiduks transporti.

Huviringide osalus on kdrge, tle poole 6pilastest osaleb tihes voi enamas kooli pakutavas ringis.
Tanu heale transpordithendusele laienevad meie kooli Opilastele ka v6imalused kéia Paide
kunstikoolis, muusikakoolis vdi spordiringides, moned Opilased kaivad Turi muusikakoolis.

2017. aastal loodud kosmoseringist kasvas aastaga vélja Véatsa kooli poolt juhitud
Kosmosekoolide vorgustik. 2018. aasta kevadel toimus kooli staadionilt esimene heeliumpalli
start, millega stratosfadri saadetud teadusjaamas sooritati esimesi modtmisi ja Uks Katse.
Alustati 5 kooliga, aastaks 2019 oli liikmeid ja huvilisi juba 11. Vorgustiku koostéost ja

eestvedajate sulest on stindinud metoodiline materjal kosmosetegevuste labiviimiseks koolis.



Olulised koostdopartnerid on Tdravere Observatoorium ja Tallinna Tehnikatlikooli Satelliidi
meeskond, kes on enamiku startide juures kohal olnud ja tegevust toetanud. Olulised partnerid
rahastuses on Keskkonnaministeerium ja SA Innove. Kosmosekooli tegevused on toonud
Vadatsa koolile laia tuntuse ja tdhelepanu.

Oma teadmisi ja toéokogemusi oleme jaganud Tartu ja Tallinna Ulikoolide Gpetajakoolituse

ulidpilastele praktikakooliks olles.

Selleks, et muuta Opilased ja nende vanemad Oppimisest ja selle sisust teadlikumaks, on 1.-3.
klassini mindud jark-jargult tle dppimist toetavale sdnalisele hindamisele. Teadlikum dppimine

aitab toetada dpilaste autonoomiat ja seada eesmarke.

Muutuste elluviimisel toetub kool kogutud andmete analtdsile ja tdenduspdhisusele, samuti
riigi haridusstrateegiale. Opilaste seas labiviidud Innove rahulolukisitlusest selgub, et Viétsa
kooli (4. ja 8. kl) dpilased on andnud vabariigi keskmise tulemusega vorreldes kdrgema
hinnangu koostodisele 6petamisele ja arengut toetavale tagasisidele, kuid dppet6d motestatus on

pisut madalamal. Sellest tulenevalt on see teema iheks uue arengukava prioriteediks.

2018/19. Oppeaastal kehtestati kooli paevakavas 45-minutiline duevahetud, mil terve koolipere
saab kasutada liikumiseks mdisaparki, staadionit v&i sisehoovi. Ouevahetunnis osalemist
arvestatakse osana kehalise kasvatuse hindamisel. Viimasel Gppeaastal on vahetundidesse
planeeritud aktiivseid tegevusi, mangu- ja vdistlusmomente nii dpetajate kui laste endi poolt.

Koolis on 2016. aastast loobutud koolikella kasutamisest.

Oppetoole suureks toeks ja Bpetamisvdimaluste laiendajaks on info- ja haridustehnoloogiliste
vahendite kasutamine tundides. Traditsioonilise arvutiklassi asemel on koolis kasutusel kaks
mobiilset arvutite laadimiskappi, mis asuvad erinevatel korrustel, véimaldades kiiret ja mugavat
kasutust. Kooli arvutipark on heal tasemel. Arvutite kasutamine dppet60s on viimasel aastal
jarsult kasvanud, mis on tinginud kohati olukorra, kus arvutid tuleb tunniks broneerida nédal
varem. Haridustehnoloogiliste vahendite hoidmiseks ja kasutamiseks on kooli loodud digilabor,
kus on voimalik tegutseda kohapeal vdi votta vahendeid klassidesse. Laialdaselt leiab tundides

kasutust ka VOSK (Vota Oma Seade Kaasa) lahenemine. Kool ja selle I&dhiiimbrus on kaetud



vaga hea internetilihendusega. Igale dpilasele ja kooli tootajale on loodud kooli e-maili aadress,

mis tagab turvalise ligipadsu e-0ppes kasutatavatele keskkondadele.

Digidpet viiakse koolis 1abi informaatikas ja ainetundidesse 18imitult. 1.—4. klassini toimuvad
iganédalased kahe Opetajaga koostdotunnid, kus lisaks ainedpetusele saavad toetatud ja
arendatud digipadevused. 5.-7. klassini on tunniplaanis tks nadalatund informaatikat, mida

vOimalusel integreeritakse teiste tundidega.

Koolil on hea side lastevanemate ja kogukonnaga. Paljudele Uritustele on oodatud inimesed
véljastpoolt kooli. Lastevanemate ja huviliste koostdo arendamiseks ja koolitamiseks on ellu
kutsutud kogukonnakohvikud, kus saab kaasa raakida haridusteemadel ja saada teadmisi mingis

valdkonnas. Néiteks osutusid vaga populaarseks ohutuse ja teismeliste kasvatamise teemad.

Aasta-aastalt on kasvanud lastevanemate panus kooli tegevustesse. Eelmise arengukava
perioodist vOiks esile tuua néiteks vanemate koostatud tilesanded reaalainete tundidesse eluliste
probleemide lahendamiseks, Uhe algklassi kahe vanema ettepanekul ja eestvedamisel
salvestatud plastiliinist tegelastega multifilmi valmimise, aga ka kulalistundide labiviimised,

projektipdevadel tootubade juhtimised voi abi joulukohvikute ja kosmosestartide korraldamisel.

Viimastel aastatel on kasvanud kooli hoolekogu liikmete arv, sest kooli tegemistes kaasa
radkida ja arengusse panustada soovivad paljud. Hoolekogu on labi té6tanud
haridusdokumente, abistanud kooli kokkutuleku korraldamisel, aga ka igal aastal joulupakkide

tegemisel lastele.

Véaatsa kool kui kogukonna kool on kaasanud oma tegevustesse kohalikke ettevotteid ja
partnereid. Koolitunde viivad labi nii lapsevanemad kui partnerid ja vilistlased. Plaaniparaselt
toimuvad muuseumitunnid jalgrattamuuseumis. Ka koolipere on osalemas kogukonna
siindmustes nagu jouluvaateaknad, lumememmede paraad, kortermajade festival. VVabariiklikul
tasandil korraldab Vééatsa kool koosttos Eesti Teatriliiduga 2000. aastast Tohvelmani-nimelise
néitlejaauhinna ja eduka maakooliGpilase preemia Uleandmist, maakondlikult varakevadist

luulepéeva ja l&bi 6ppeaasta valtavat koolinoorte malumanguturniiri.



Véaatsa pohikoolis on (ksteist toetav ja sdbralik kollektiiv ning juhtkonnas head omavahelised
suhted. Soodustatud ja toetatud on Gpetajate Uhised pingutused laste arengu nimel. Meie koolis

kaib palju kulalisi, jagame r66muga oma kogemusi ja dpime huviga teistelt.

2.2. Eelmisest arengukavast uude arengukavasse kaasa voetavad parendused

Eelmise arengukava perioodi tegevustest ja suundumistest, millega tuleb veel edasi tegeleda, on
algaval perioodil koolile olulised jargmised tegevused:

- koostdovestluste regulaarne labiviimine;

- Opetajate motivatsioonisusteemi kaasajastamine;

- Opilastelt regulaarne tagasiside kiisimine oma ainele;

- teooria laialdasem seostamine praktikaga, TULEM mudeli (koost66, vastutus,

I6iming, kogemus, mdju) rakendamine;

- Opetajate suurem aineid Uhendav koostdo;

- hommikuti kooli ees tekkivale ohtlikule liikluskorraldusele lahenduse leidmine;

- tehniline ja sisuline tugi 1T-vahendite kasutamisel;

- kooli kodulehe péevakajalisus ja administreerimine;

- arvutipargi suurendamine vastavalt vajaduse suurenemisele.

2.3. Arvandmed

Opilaste arvu muutusi koos l4hiaastate prognoosiga kajastab tabel 1. Eelseisvate aastate
prognoosis on arvestatud I6petajate lahkumisi ja hetkel kohalikus lasteaias olevate laste arvu.
Vdimalikku dpilaste rannet tulevikus pole hinnatud.

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Opilasi siigisel | 156 149 150 147 145
9. kI I6petajad 18 13 12 16 16
1. kl astujad 16 12 14 9 14

Tabel 1. Opilaste arvu muutuse prognoos

Opetajate vanus 2020. aasta detsembri seisuga ehk eelmise arengukava perioodi I8ppedes.



Vanus 2020. a

kuni30a |2 (9%)

31-40a |5 (22%)

41-50a | 6(26%)

51.60a |6 (26%)

ule 60 a 4 (17%) (sh alla 0,5 koormust ei ole)

Tabel 2. Opetajate vanuseline jaotus

Opetajate keskmine vanuseline koosseis on eelmise arengukava perioodi I8pus noorenenud.



3. VAATSA POHIKOOLI VAARTUSED, ERIPARA, VISIOON JA
MISSIOON

3.1. Vaatsa Pohikooli vaartused ja eripéara

Vé&atsa kooli tegevus toetab kuut vaartust, mis toovad esile kooli eripdra. VVaartused pildis votab
kokku jargnev joonis.

Joonis 1. Vaétsa kooli vaartuste ring

1. Innovaatilisus — julgeme riskida, katsetada ja muuta; oleme uudishimulikud, dpilased ja
Opetajad Gpivad pidevalt.

2. Ettevotlikkus — algatame, planeerime ja viime oma ideid ellu; oleme loovad ja mé&tleme
raamidest vélja; kdigel, mida teeme, on konkreetne seos elu ja tegevusega.

3. Individuaalsus — igaiiks meist on véértuslik, oleme toetavad ja sallivad, tuues valja iga dppija
isikupdra, arendades tema tugevusi ja 6pihimu.

4. Tervis — oleme liikuvad ja ennast vaartustavad; peame Uhtviisi oluliseks vaimset ja fudsilist
tervist.

5. Keskkonnas@bralikkus — peame lugu sé&stvast eluviisist, puhtast keskkonnast; oleme
loodusldhedased ja nutikad energiatarbijad.
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6. Koostoine koolikultuur — tegutseme Uhiselt eesmarkide nimel; koolipere ja kogukond on
kaasatud kooliarendusse; oleme avatud uuele ja jagame r6dmuga kogemusi omavahel,

kogukonnaga, kilalistega ning partneritega.

3.2.  Visioon
Vaatsa Pohikool on inspireeriva 6hkkonnaga kogukonna kool, kus inimesed omandavad
innustunult uusi teadmisi ja praktilisi oskusi. Oleme tuntud innovaatilisuse, individuaalsuse

arvestamise, tehnoloogia kasutamise ja taastuvenergia kasitlemise poolest.

3.3.  Missioon
Véaatsa PBhikoolis on iga koolipdev pdnev, valjakutseid pakkuv seiklus teadmiste, oskuste ja
vadrtuste maailmas. Oleme kogukonna hariduselu ja wvaimse arengu eestvedajaks ja

praktikakeskkonnaks.

3.4. Pikemaajalised eesmargid

1. Véatsa Pohikool on kogukonnakeskne kool, mille arengusse annavad oma aktiivse panuse
lapsevanemad, ettevdtjad, kodanikulihendused, vilistlased ja teised kohaliku kogukonna
lilkmed.

2. VVaatsa Pohikool ei ole mitte tiksnes laste ja noorte dpikeskkond, vaid terve kogukonna ja
erinevate sidusgruppide dpikeskkond, toetades elukestva 6ppe rakendamist kogukonnas.
3. Vaatsa Pdhikoolis on koostoine, arengut ja tervist toetav 6pikeskkond ja -kultuur, kus on

fookuses Opioskuste, loovuse ja ettevotlikkuse arendamine.

4. Vaatsa Pohikooli ruumiline keskkond toetab nuldisaegse Opikasituse rakendamist,

digipadevuste arendamist ning keskkonnasaastlikku ja tervislikku eluviisi.

5. Vaatsa Pohikoolis on kaasav juhtimissiisteem, mida iseloomustab avatus, innovaatilisus,

Opetajate autonoomia ja arengu toetus ning tdenduspdhine Iahenemine.
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4. TEGEVUSVALDKONNAD
Arengukava tegevused on jagatud viieks tegevusvaldkonnaks:
1. Oppe- ja kasvatustoo;
2. Kogukonnakool ja partnerid,;
3. Fudsiline keskkond ja finantsid,;
4. Kommunikatsioon ja turundus;
5

. Juhtimine ja kaasamine.

4.1. Oppe- ja kasvatustod
Késitleme Gppimist kui stisteemi, mis hdlmab nii 6pi- kui Gldpadevusi. Formaaldppes arvestame
mitteformaalses (ringides, huvikoolides, avatud noortekeskuste tegevuses) ning informaalses

Oppes (perega, sdpruskonnas ehk igapaevaelu situatsioonides) omandatut.

Strateegilised eesmargid:

1. Opetajad loovad koostdise, Gpilaste arengut ja tervist toetava dpikeskkonna ja -kultuuri,
kus fookuses on Gpioskuste, loovuse ja ettevotlikkuse arendamine.
2. Opikeskkond toetab iga Opilase individuaalsust, tuues vélja ja arendades tema

individuaalseid tugevusi, dpihimu ja sotsiaalset arengut.

ALAEESMARGID TEGEVUSED TEOSTAMISE | INDIKAATOR,
JALGUIA HINDAMINE
1. Niiidisaegne 1. Opilasi aktiviseerivate Oppejuht HIK,
opikasitus. Opimetoodikate kasutamine:
o HARNO,
N - Ouesdpe;
- Uldpadevuste _ .
) - Oppetdo véljaspool Oppeedukuse
arendamine on ) .
koolikeskkonda; anallius

- praktilised tegevused tundides;
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Oppeprotsessi loomulik

0Sa.

- Opilane mdistab oma
Opistiile ja teab, kuidas
Oppida efektiivsemalt.

- Opilane seostab
Opitut imbritseva
eluga ja oskab
omandatud teadmisi ja
oskusi praktikas
rakendada.

- Digitehnoloogiat
rakendatakse dppetoos
eesmargiparaselt,
koitvalt ja

tulemuslikult.

- sidusrithmade kaasamine Gppe-
ja kasvatustdosse (partnerid,

lapsevanemad, vilistlased).

2. Opilaste kaasamine 6ppe

planeerimisse.

3. Koostoine dpetamine
(ainetetilene planeerimine ja
16iming).

4. Slsteemne Opilaselt-Gpilasele

Opetamine.

5. Digivdimaluste laialdasem
kasutamine dppetdos:

- erinevate veebipGhiste

Opikeskkondade kasutamine;

- veebitundide labiviimine teiste

Eesti v6i Euroopa koolidega;

- vilisekspertide/-Opetajate

veebipdhine kaasamine.

Oppeaastate

10ikes,

EVK
sisehindamise

aruanne,
Digipeegel,

360° tagasiside.

2. Klassivaline

tegevus.

- Toetatud on aine- ja
uldpadevused.

- Opilaste IT-vahendite
kasutamisoskus on

laienenud.

- Projektid rikastavad
Oppetdod.

1. Opilaste kaasamine koolielu

korraldamisse.

2. Mitmekdulgsete praktilisi

teadmisi pakkuvate huviringide
vBimaldamine koikides

kooliastmetes.

3. LTT ringide ja tegevuste

arendamine.

4. Nutilabori t66 planeerimine.

Huvijuht

Huvitegevuse
uuring dpilaste

hulgas,
HARNO,

EVK
sisehindamise

aruanne,

Digipeegel.
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Opilaste osalemine erinevates
Eesti-sisestes ja

vélisprojektides/konkurssidel.

Opilaste aktiivne

noorteiihenduste t6ds osalemine.

3. Hariduslikud
erivajadused ja

Opilaste toetamine.

- lga Opilase arengut
jalgitakse ning sellega
arvestatakse dppeto6

labiviimisel.

- Opi- ja
kaitumisraskusi

margatakse varakult.

- Opilaste arendamine
vastavalt igalhe

vOimetele.

Hariduslike erivajadustega
Opilaste (sh andekate) suurem

kaasamine huviringide toosse.

. Andekatele lastele lisabppe

vBimaluste pakkumine (sh
paralleelselt ainetunniga,
Oppegrupid).

Kiire ja paindlik l&henemine
HEYV O0pilaste dppeprotsessi

Umberkorraldamisel.

HEV

koordinaator

Huviringides
osalemise

statistika,

Oppeedukuse
analus
Oppeaastate

18ikes,

360° tagasiside.

4. Keskkonna-
teadlikkus ja

tervislikud eluviisid.

- Koolikultuur on
keskkonda véértustav
ja tervislike eluviiside

pdhimotteid jargiv.

. Tervislike eluviiside pdhimotete

rakendamine: tervislik toitumine,
litkumine, vaimse tervise

toetamine jms.

. Targa maja laialdasem

kasutamine dppetdos,
sisseviimine dppe- ja
ainekavadesse, et tagada teema

siisteemne kasitlemine.

Direktor

Rohepeegel,

HARNO
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Séaastliku majandamise
rakendamine: materjalide
taaskasutamine, prigi
sorteerimine, keskkonnasaastlik
transport, paberite maksimaalne

kasutamine jmt.

Keskkonnateadlikke ja
tervislikke eluviise toetavate
projektide ja klassivéliste

tegevuste labiviimine.

5. Oppija arengut

toetav hindamine.

- Hindamissuisteem on
Opilaste
individuaalsust, dpi- ja
uldpadevuste arengut
toetav.

Sonalise ja numbrilise
hindamise paralleelne
rakendamine teise kooliastme
IGpuni.

Opilaste individuaalne

tunnustamine lahtuvalt nende

isiklikust arengust.

Véljaspool kooli toimunud
teadmiste ja oskuste
omandamise arvestamine

hindamisel.

Kvaliteedi- ja rahulolu-uuringu
labiviimine hindamissilisteemi

toimimise osas dpetajate,

Opilaste ja lastevanemate hulgas.

Oppejuht

Oppeedukuse
analus
Oppeaastate

18ikes,

Opilaste ja
lastevanemate
rahulolu-

kusitlus,

OK hindamis-
juhend,

360° tagasiside,

HARNO.
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Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks: Oppe- ja kasvatust6o

Algseis 2025 Indikaator
Muutunud 6pikésitus (koostdisus, 2017: HIK
eluldhedus, autonoomia toetus, Opilased 4,15 Opilased 5,5
tunnustamine) Opetajad 5,25 Opetajad 6,5 HIK
Koostdine Gpetamine 2020: opilased 2,5 | opilased 3,5 Innove
2019: Opetajad 4,6 Opetajad 6 HIK
Individuaalne tunnustamine 2020: Opilased 3,5 | 4 Innove
Arengut toetav tagasiside 2020: opilased 4 Hoida tulemust Innove
vahemalt samal
tasemel
Erivajadustega Gpilaste dpetamiseks 2020: 3,8 4,5 Turi VV
saadav tugi kusitlus
Digioskuste dpetamine 2020: Hoida tulemust Innove
8. kl 70%: vahemalt samal
4.k 81% tasemel
Ettevotliku 6ppe (TULEM-tund) 2020 Ettevotliku Ettevotliku Kooli | EVK

rakendamine dppetoos

Kooli hobetase

kuldtase

sisehindamine

Keskkonnateadlikkus ja tervislikud
eluviisid

2020: tase ¢

tase b

Rohepeegel
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4.2. Juhtimine ja kaasamine

Strateegiline eesmark:

1. Vaatsa Pohikoolis on kaasav juhtimissusteem, mida iseloomustab avatus, innovaatilisus,

Opetajate autonoomia ja arengu toetus ning tdenduspdhine Iahenemine.

2. Opetajad on 6pihimulised ja ettevatlikud tegijad oma valdkonnas.

3. Véatsa Pohikool ei ole mitte tiksnes laste ja noorte dpikeskkond, vaid terve kogukonna

ja erinevate sidusgruppide dpikeskkond.

tdstmise.

enesetdiendamine vastavalt kooli
arendusprioriteetidele ja isiklikule
arenguvajadusele (ettevotlik kool,

ALAEESMARGID TEGEVUSED TEOSTUSE | INDIKAATOR,
JALGIJA HINDAMINE
1. Kooli arendamisse on 1. Arengukava jalgimine ja Juhtkond/ Arengukava
kaasatud jarelduste tegemine direktor tegevused on
sidusgrupid. tegevusvaldkondade juhtgruppide ellu viidud,
poolt, kuhu kuuluvad hoolekogu, hindamine 1x
juhtkonna, dpilasesinduse ja aastas,
Opetajate esindajad. »
koostto-
2. Kogukonna liikmete kaasamine projektide arv.
juhtimisse - ideede elluviimisel
vastutuse votmine, juhtimine.
3. Sidusgruppide kaasamise
kirjeldamine kooli Gppekavas.
2. Tootajate areng. 1. Regulaarsete koostdovestluste Oppejuht, EVK
o ) labiviimine rahulolu uuringute ettevOtliku | sisehindamise
- Kooli tootajate pidev . _ _ B
. pdhjal (direktoriga). Oppe aruanne,
areng tagab dppet6o )
taadi hoidmise i 2. Opetajate pidev koardinaa- . o
kvaliteedi hoidmise ja - Upelajate p 360° tagasiside,
tor

koostoovestlu-

sed Opetajatega,
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- Opetajatel on oskused
hariduslike erivajadustega
Opilaste toetamiseks.

- Kooli to6tajad on
motiveeritud ning nende

eneseareng on toetatud.
- Koolis toimib susteemne
kogemuste jagamine ja

sisuline koostdo.

kaasaegsed 6ppemeetodid, HEV-
Opilased, IKT-padevus, Opetaja
kui juht, dppimist toetav

hindamine).

3. Kogemuste ja teadmiste
regulaarne jagamine, stisteemi
kirjeldamine Gppekavas
(professionaalsed Gpikogukonnad,
praktikakogukonnad, tundide
kilastused, tdoseminarid jms).

4. Oppemetoodiliste lahenduste
(uued to6meetodid,
dppematerjalid, parimad
praktikad) valjatdotamine ning
nende jagamine nii koolisiseselt

kui ka valjaspool kooli.

5. Opetajavahetuste ja tdvarjuks
kaimiste labiviimine.

6. Opilastelt regulaarne tagasiside
kiisimine Oppetdd kohta dpetaja

arengu paremaks toetamiseks.

7. Infotehnoloogiliste vahendite
kasutamise toetamine IT-
spetsialisti vOi haridustehnoloogi

poolt.

8. Opetajate tunnustamine
vastavalt motivatsiooni-

susteemile.

EHIS,

HIK,

HARNO.
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9. Alustava dpetaja toetamine ja
motiveerimine. Opetaja

motivatsioonisusteemi

Kirjeldamine.
3. Kooli 6hkkond ja 1. Opilaste kaasamine kooli Juhtkond HIK,
organisatsioonikultuur. Ohkkonna kujundamisse —
_ o HARNO,
_ _ huvitegevus, TORE ja KiVa
- Koolis on turvaline L _ _
. liilkumine, dpilasesinduse tegevus. Rohepeegel,
ohkkond, kus on tagatud
kdigi liilkmete heaolu. 2. Uhistegevuste labiviimine Tiri valla
. . A kO”ekt||V|S (Valjasa'dUd Jne) rahulo'ukﬂsit'us
- Koolis on (iksteisest
hoolivad, usalduslikudja | 3- Lastevanemate kaasamine Gpetajatele.
austavad suhted. kooli 6hkkonda kujundavatesse
o tegevustesse (projektipéevad,
- Kooli sisekliima on _ ] _
. ) koolitused, Uhistegevused jms).
kdigis aspektides
Oppimist soodustav ja
selle tagamine on rutiinse
tahelepanu all.
4. Koolisisese info 1. Koolisisese info jagamine ja Direktor Rahulolu-
jagamine ja suhtlus elektrooniliste stisteemide klsitlus
kommunikatsioon. (Stuudium, vaatsapk.ee, GD) ja Opetajate,
iganédalaste kogunemiste kaudu. Opilaste ja
2. Koostookohtumiste rutiinne lastevanemate
seas.

toimumine erinevate
sidusgruppide vahel — juhtkond,
Opilasesindus, hoolekogu.
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Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks: juhtimine ja kaasamine

Algseis 2025 Indikaator
Opetaja hinnang vdimalusele koolis 2020: 4,8 Hoida tulemust Tdri valla
tehtavate otsuste langetamisel kaasa vahemalt samal rahulolu-
réakida. tasemel kusitlus
Opetajate tajutud méjukus koolis. 2019: 5,6 Hoida tulemust HIK
vahemalt samal
tasemel
Opetajate hinnang autonoomia 2019: 6 Hoida tulemust HIK
toetusele, vOimestatusele. vahemalt samal
tasemel
Opetajate hinnang 2019:5,5 Hoida tulemus HIK
innovatsioonisobralikkusele. vahemalt samal
tasemel
Lastevanemate rahulolu kooli Mda6dik puudub,
juhtimisega. koostdos
hoolekoguga
véljatdotamisel
2020
Opetajate rahulolu to6 sisuga. 2017:6,2 Hoida tulemus HIK
vahemalt samal
tasemel
Opetajate rahulolu palgaga. 2017: 4,1 Hoida tulemus HIK
vahemalt samal
tasemel
Opetajate rahulolu koolitustel 2020: 4,9 Hoida tulemus Turi valla
osalemiste vdimalustega. vahemalt samal rahulolu-
tasemel kusitlus
Opetajad osalevad haridusasutuse 2020: 4,7 Hoida tulemus Tiiri valla
eesmarkide saavutamiseks korraldatud vahemalt samal rahulolu-
tasemel kusitlus

meeskonnakoolitustel.
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10. | Rahulolu kooli kogemuste vahetamise [ 2020: rahulolu 3,6 | Parema m&ddiku
siisteemiga. (4-palliskaalal) koostamine.
11. | Opetajate hinnang paindlikule 2019: 5,6 Hoida tulemus HIK
koolikultuurile. vahemalt samal
tasemel
12. | Opetajate hinnang tulemustele 2019: 3,9 Hoida tulemus HIK
orienteeritud koolikultuurile. vahemalt samal
tasemel
13. | Opetajate hinnang meeskonnatoéle. 2020: 4 4,5 Turi valla
rahulolu-
kusitlus
13. | Lahkumiskavatsus personali hulgas on | 2019: 1,6 Hoida tulemus HIK
madal. vahemalt samal
tasemel
14. | Lastevanemate rahulolu kooli Mda6dik puudub,
dhkkonnaga. koostdos
hoolekoguga
véljatdotamisel
2020a.
15. | Opilaste hinnang dppedistsipliinile. 2020: 2,9 4 HARNO
16. | Opilaste hinnang seotuse osas. 2020: 3,2 4 HARNO
17. | Opilaste rahulolu kooliga 2020: 4 Hoida tulemus HARNO
vahemalt samal
tasemel
18. | Opetajate rahulolu info- ja 2020: 3,5 Hoida tulemus HARNO

kommunikatsioonisiisteemiga

vahemalt samal
tasemel
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4.3. Fuusiline keskkond ja finantsid

Strateegiline eesmark

Vaatsa Pohikooli

ruumiline keskkond toetab nuldisaegse Opikésituse

digiseadmete kasutamist ning keskkonnaséastlikke ja tervislikke dppimisviise.

rakendamist,

oues.

- Koolis on loodud head ja
mugavad tingimused Gues

Oppimiseks.

- Opilastel on véimalused
saada loodusteadmisi

vahetu kogemuse kaudu.

loomine (varjualune,
vahendid).

2. Viliklassi mobiilse
istumisvdimaluse loomine.

3. Taimede kasvatamine
valiklassis ja mone viljapuu
istutamine endisesse
kooliaeda.

ALAEESMARGID TEGEVUSED TEOSTAMISE | INDIKAATOR,
JALGIIA HINDAMINE
1. Koolil on kaasaegne, 1. Kooli arvutipargi kaasaegsena | Direktor Uhikute arv,
‘o PR hoidmine.
toimiv IT-taristu ja IT- rahulolukiisitlus
tugi. 2. Arvutipargi taiendamine Spetajate ja
vastavalt vajaduse kasvule. Spilaste seas.
3. Smart tahvlite soetamine
projektorite asemele vastavalt
amortisatsioonile.
4. |T-spetsialisti ja/voi
haridustehnoloogi
t60levotmine (ka mitme
asutusega jagades).
2. Oppimisvéimalused 1. Mobiilse duesdppeklassi Direktor Uhikute arvu

muutus,
rahulolukusitlus
Opetajate ja
Opilaste seas.
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3. Kooli fuusilised 1. Majandusjuhataja ametikoha | Direktor, Rahulolu-
tingimused toetavad loomine (ka mitme asutusega | majandus- klsitlus
koolipere heaolu. jagades). juhataja Opetajate,
- Kooli territooriumil on | 2- Videovalve (kaamerate) t60 Opilaste ja
tagatud turvalisus. taastamine kooli vahetus lapsevanemate

l&heduses. S€as.
- Kooli majanduskusimusi
lahendab 3. Liikluskorralduse muutmine
majandusjuhataja. kooli ees.

4. Laste koolitee korraldamine ja
valgustamine (lilkumine l&abi
endise kooliaia).
5. Rattahoidlale ja koolistokla

sissepaasule kerge katuse

paigaldamine.
4. Kaasaegsed 1. Kooli fuajees Direktor Rahulolu-
klassiruumid ja kooli istumisvOimaluste kusitlus
dldpinnad. kaasajastamine. Opetajate,
- Kooli lildkasutatavad | 2- Koolimdobli jarjepidev opilaste ja
pinnad on hubased 8ppe- uuendamine vastavalt dppet6od lapsevanemate
ja kasvatustod vajadustele. e
soodustavad ja 3. Kogukonnas olevate asutuste HARNO.

Opilasesdbralikud.
- Koolikeskkond toetab
nlddisaegse Opikasituse

rakendamist.

materiaalsete ressursside
kaardistamine ja nende

vOimalik ristkasutus.
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- Kogukonnas jagatakse
Uhiseid ressursse dppeto6

rikastamiseks.

- Mdisapark on kaunis
koht tegevuste
labiviimiseks ja vaba aja
veetmiseks kooliperele,
kogukonna liikmetele ja

kilalistele.

2. Pargi teede katte uuendamine.

3. Pargi pinkide renoveerimine.

4. Mdisa peahoone valisfassaadi

korrastamine.

5. Eelnimetatud tegevuste
elluviimine koosto6s

koolipidajaga.

5. Kaasaegne staadion ja | 1. Tegevuste elluviimine Direktor, HARNO,

litkumisv6imalused. koostdos Turi Spordiklubide ) )
§ majandus- tegevusplaani

_ Liiduga. i .

- Koolil on head juhataja analls.

tingimused sportimiseks ja

liikumise edendamiseks.

6. Renoveeritud 1. Pargi puistu uuendusplaani Direktor, Tegevusplaani

mdisapark ja -hoone koostamine. majandus- anallus.

juhataja

Valdkonna ,,Fiitisiline keskkond ja finantsid* eesmérgi saavutamiseks ja tegevuste elluviimiseks taotleb
kool eelarvesse vBimalusel lisavahendeid erinevate projektide jms kaudu.

Indikaatorid eesmérkide saavutamiseks: futsiline keskkond ja finantsid

Algseis 2025 Indikaator
1. Opetajate hinnang erinevate 2020: 4,8 Hoida tulemust Tiri VV
infotehnoloogiliste vahendite vahemalt samal Kiisitlus
kasutamise vBimaluste osas dppetdd tasemel
labiviimisel.
Opilaste rahulolu dpikeskkonnaga. 2020: 4 Hoida tulemust HARNO
vahemalt samal
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tasemel

Opilaste rahulolu liilkumisvéimalustega | 2020: 4 Hoida tulemust HARNO
koolis. vahemalt samal
tasemel
Opetajate rahulolu asutuse ruumidega. 2020: 4,3 Hoida tulemust Tiri VV
vahemalt samal kusitlus

tasemel

Madisa peahoone ja pargi korrastustood.

Tegevusplaanis
nimetatu
elluviimine.

25




4.4, Kogukonna kool ja partnerid

Strateegiline eesmark

Véaatsa PBhikool on muutunud kogukonnakeskuse kooliks, mille arengusse annavad oma
aktiivse panuse lapsevanemad, ettevotjad, kodanikulihendused, vilistlased ja teised kohalikud

elanikud. Kool toetab elukestvat dpet kogukonnas.

Osalemine paikkondlikes, (le-eestilistes ja rahvusvahelistes organisatsioonides ning

vorgustikes voimaldab koolil jagada oma kogemust ja saada lisandvadrtust arengusse laiemalt.

ALAEESMARGID TEGEVUSED TEOSTAMISE | INDIKAATOR,
JALGUIA HINDAMINE
1. Koolivaliste 1. Partnerite, ekspertide, Ettevotliku Kaasatud
ekspertide ja kllalisGpetajate suurem dppe kilaliste
praktikute ning kaasamine Oppettdsse ja koordinaator andmebaas,

vabatahtlike kaasatus

Oppe- ja kasvatustoosse.

- Kool on loonud
vorgustiku koolivélistest
partneritest, kes
regulaarselt toetavad
Oppetdod.

- Oppetdd vormid on
mitmekesised,
Opikeskkond innustab

Oppureid 6ppima.

huvitegevusse.

2. Partnerite, ekspertide ja
kilalisGpetajate kaasamine

planeeritakse dppekavas.

3. Korgkoolidega ja
teadusasutustega
koostooprojektide ning

Oppearenduse labiviimine.

rahulolukisitlus

Opilaste hulgas,

HARNO.

2. Koolivéline tegevus
toetab paikkondlikku ja
riiklikku arengut

laiemalt.

1. Kooli hoolekogu algatab
Jarvamaa hoolekogude
koostd6 (Uhenduse loomine,

koolitused jms).

Hoolekogu ja
juhtkond

Kooli kilaliste
ja koostoo-
partnerite

andmebaas,

26




- VVéaatsa kool on oma
kogemuste ja parimate
praktikate tunnustatud

jagaja.

- Kool on ks
kogukonnaelu
eestvedajatest ja

uhisalgatustes osaleja.

2. Koostdo tegemine teiste
koolidega paikkondlikul,
riiklikul ja rahvusvahelisel
tasandil (Opilaste ja Gpetaja
vahetused, koostdoprojektid,

uhisseminarid jms).

3. Piirkonnas tegutsevate
allasutuste ja Ghenduste
regulaarsete koosolekute
kokkukutsumine koostt0
tdhustamiseks.

4. Partneritega koosto6
tdhustamine ja uute
véikepartnerite leidmine
(véiketootjad, FIEd, MTUd).

5. Kooli tootajate ja dpilaste
aktiivsem kogukonna-
tegevuste algatamine ja
osalemine kogukonna

tegevustes.

6. Vilistlaskogu tegevuse

kaivitamine.

kogukonna
tegevustes

osalemiste arv,

koostHo-

protokollid.

3. Kool on erinevate
sidusgruppide
Opikeskkond.

- Kool toetab elukestvat
Opet ja laiendab
taienddppe voimalusi

kogukonna liikmetele.

1. Kogukonnakohvikute

jatkusuutlikkuse tagamine.

2. Koolitusvajaduste
valjaselgitamine ning
koolitajate, partnerite
otsimine, koostt0

tootukassaga, kohalike

Direktor,

hoolekogu

Tegevuste arv

aastate 10ikes,

kogukonna
haridus-
vajaduste

uuring.
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- Kool jargib igapdevases ettevotetega, taiskasvanute

tegevuses koolitajatega.

energiasaastlikku 3. Taastuvenergia teemaliste

moiteviisi ja on selles tegevuste labiviimine

valdkonnas laiemale Uldsusele, toetudes

kompetentsikeskus. enda koolis rakendatud

néidetele. (Tark maja)

Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks: kogukonnakool ja partnerid

Algseis 2025 Indikaator
Opilaste hinnang koolivliseid ressursse | 2020: 5 HIK
kaasavale 6petamisstiilile Opilased 3,1
(kulalisbpetajad; tunnid toimuvad
véljaspool kooli; regulaarne suhtlus
lapsevanematega).
Opetajate hinnang vaitele, et tulemus | 2019: Opetajad 5,5 HIK
s6ltub koolivaliste partneritega koostoost. )
Opetajad 4
Koolivéliste esinejate ja spetsialistide | 2020: 95% EVK
kaasamine dppetdo labiviimisel. Opetajatest sisehindamine
90% Gpetajatest
Kogemuste ja parimate praktikate 2020: kogemuste Kooli
jagamine maakondlikul, vabariiklikul ja jagamise  arv | andmebaas GDs
rahvusvahelisel tasandil. kogemuste 10-15
jagamise arv: 10
Kogukonnakohvikute korraldamine Perioodil 2018- | 2021-2025: Kogukonna-
sagedusega 3 x Oppeaastas, osaluste arv. | 2020: kohvikute
250 osalust registreerimis-
140 osalust lehed
Kogukonna liikmete rahulolu Mda6dik puudub,
taiendkoolituste voimalustega. véljatootamisel
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4.5. Kommunikatsioon ja turundus

Strateegiline eesmark

Véatsa Pohikool on (le Eesti tuntud ja hinnatud oma Opetajate ja Opilaste ettevdtmiste ning

innovaatilisuse poolest.

mainekujundaja.

- Kooli koduleht kajastab

koolis toimuvat

- Kooli koduleht on
kaasaegne ja lugema

kutsuv.

regulaarselt ja ajakohaselt.

kaasaegsena hoidmine.

2. Juhtkonna iganadalane
koostotaeg meediakajastuste

kaardistamiseks.

3. Kodulehel tdstetakse esile
kdikide valdkondade
(tugisusteemid,
Opilasesindus, dppetdo jne)
tegevused.

4. Koolitus kodulehe paremaks

haldamiseks juhtkonnale.

5. Kodulehe uue rubriigi
“Lapsevanemale” sisuloome

ja arendamine.

6. Kajastada planeeritult
Klassivaliseid tegevusi
kodulehel.

ALAEESMARGID TEGEVUSED TEOSTAMISE | INDIKAATOR,
JALGIJA HINDAMINE
1. Kooli koduleht kui 1. Kooli kodulehe sisu Juhtkond Rahulolu-uuring

kommunikatsiooni
kohta
lastevanemate,

Opilaste seas.

2. Meedia ja maine

hoidmine.

1. Meediaringi kéivitamine ja

juhendamine:

Huvijuht,

juhtkond.

Artiklite ilmumise

hulk meedias,

HARNO,
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- Koolis toimuvat

kajastatakse regulaarselt.

- Meediakajastused
toovad esile kooli

vadrtused ja eripéra.

- Kooli tegevuste
kajastamisel on kaasatud

ka Gpilased.

- ringiliitkmete
meediaalane
koolitamine;

- aktuaalse info
kaardistamine ja
avaldamine;

- toollesannete jagamine
ringi lilkkmete vahel;

- Opilaste omaalgatuse

toetamine.

. Meediaringi tegevuste

sidumine Gppetdoga

(arvestamine hindamisel).

. Lastevanemate ja

koostOopartnerite

tunnustamine labi meedia.

. Kooli tegevuste kajastamine

kohalikus meedias (sh

raadio).

. Igakuine kooli meediaplaani

koostamine.

kilastuste arvu tdus

aastate valtel.

3. Sidusriihmade
osalemine

kommunikatsioonis.

- Kommunikatsioon
sidusriihmadega on

jarjepidev ja rutiinne.

. Luuakse (ihine

kommunikatsiooniplaan
koosttds Véaatsa alevikus
tegutsevate allasutustega
(lasteaed, rahvamaja,
noortekeskus,

tervisekompleks).

Juhtkond

Tegevusanaliis,

aastate vordlus.
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- Sidusriihmad on
teadlikud kooli

. Tdiendatakse infomaterjale

ja levitatakse neid

tegevustest. partneritele, lasteaedadele,
kulalistele.
4. Kooli . Kooli logo eksponeerimine | Huvijuht Meenete
reklaammaterjal. kooli esindamisel koolist mudgihulk (sh
) valjaspool. kinkimine) aastate
- Kooli meened on enda sl
. vordluses.
loodud, omanéolised ja . Veebikeskkonnas
kooli vaartusi kandvad, levitatavate infomaterjalide
keskkonnasdbralikud, koostamine (reklaamklipid,
praktilised. esitlused, plakatid jms).
. Kooli meenete kattesaadavus
soovijatele kooli kodulehe
kaudu.
. Uute meenete loomine
Oppetdo kéigus.
Indikaatorid eesmarkide saavutamiseks: kommunikatsioon ja turundus
Algseis 2025 Indikaator
1. Opilaste hinnang kooli mainele. 2020: 4,5 Hoida tulemust HARNO
véhemalt samal
tasemel
2. Lastevanemate hinnang kooli mainele. Algne HARNO
vordlustulemus
tuleb kevadel 2021
2, Opetajate hinnang kooli mainele. 2020: 4,6 Hoida tulemust Turi VV
vahemalt samal
tasemel
4, Kogemuste ja parimate praktikate 2020: Kogemuste Kooli
jagamine maakondlikul, vabariiklikul ja ) | jagamise arv 10- | andmebaas
rahvusvahelisel tasandil. kogemuste jagamise | 15 g4 GDs
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arv 0a-s: 10

Lastevanemate rahulolu kooli Mda6dik puudub, Kdisitluse
kommunikatsioonisiisteemidega koostods tulemused
(stuudium, kodulehekiilg jms). hoolekoguga
véljatootamisel
2020. a
Artiklite ilmumise hulk dppeaastas. 2020: 8 Hoida tulemust Kooli
vahemalt samal andmebaas
tasemel GDs
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5. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Arengukava elluviimisega seotud vorgustiku struktuuri loomisel on lahtutud mittehierarhilisest
ldhenemisest, kus erinevad grupid on Uksteisega seotud mitte otseses alluvussuhtes, vaid

koostoises vorgustikus, kus jagatakse lesandeid ja vastutust dpikeskkonna loomise nimel.

Struktuur on kirjeldatud ringina (joonis 2), kus sisemise ringi moodustavad hoolekogu,
juhtkond, 6ppendukogu, Opilasesindus ja kooli tugipersonal kui kooli igapéevaelu otsesed
korraldajad ja osalejad ning kelle esindajad kuuluvad arengukava juhtgruppi. Valimises ringis

on kajastatud partnerid, kes on aktiivselt kaasatud dpikeskkonna ja dppetdo korraldusse.

KOGUKONNA KOOL
JA PARTNERID

FOUSILINE
KESKKOND
JAFINANTSID

pasepsith

JUHTIMINE

\
JA KAASAMINE \

| KOMMUNIKATSIOON
| JATURUNDUS

Joonis 2. Arengukava elluviimise struktuur

Valdkondade toogrupid — Iga tegevusvaldkonna eesmaérkide ja tegevuste elluviimist jalgib
toogrupp. Toogruppidesse kuuluvad dpetajad, Opilased ja lapsevanemad. Toogruppide litkmed
ja juhid méératakse Oppeaasta esimesel koosolekul hoolekogus, Gppendukogus, juhtkonna ja

Opilasesinduse koosolekul. To6grupi juht kutsub grupiliikmed kokku véhemalt kord aastas.

Juhtgrupp - Juhtgrupp moodustub valdkondlike t6dgruppide juhtidest. Arengukava juhtgrupp

jalgib, et arengukava eesmérgid ja tegevused oleksid tdidetud ja inimesed nendesse kaasatud.
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6. ARENGUKAVA MUUTMINE

Arengukava kuulub péhjalikumale labivaatamisele igal aastal dppeaasta kokkuvotete tegemisel

augustis.

Arengukava tditmist jalgitakse ja sellest antakse (levaade kooli Gppendukogudes t6ogrupi

juhtide poolt.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses muudatustega riiklikus dppekavas; arengukava
analliusist tulenevate muudatustega; Gppendukogu Vi hoolekogu ettepanekutega; kooli

arengukavas madratud tdhtaja moéddumisega.

Muudatused tegevuskavades kooskdlastab direktor kooli Gppendukogu, hoolekogu ning kooli
pidajaga.

Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.
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