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SISSEJUHATUS

Vara Pohikooli arengukava on koostatud Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 alusel.

Vara Pdhikooli arengukava on dokument, mis méarab kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad
ning arengukava uuendamise korra. Arengukava eesmargiks on tagada kooli jatkusuutlikkus

ja Oppetaseme vastavus riikliku 6ppekava nduetele.

1. OPPEASUTUSE ULDANDMED, MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

1.1. Uldandmed

Esimene kirjalik teade hariduse andmisest Vara piirkonnas périneb aastast 1680. Alates 1973.
aastast asub Vara Pdhikool Vara kilas samal aastal ehitatud tiitipprojektiga koolimajas. 2007.
aastal renoveeriti kooli dppekorpus ja sisustati klassid kaasaegse moobliga. 2013. aastal on
kool saanud aula, vdimla, jousaali, kunsti-, muusika-, kasito0- ja arvutiklassi. Lisaks
tegutsevad uutes ruumides Vara raamatukogu ja vallas tegutsevad seltsid. 2014. aasta
Umberehituse kdigus valmisid to6ruumid logopeedile, sotsiaalpedagoogile ja koolidele.

Vara Pdhikool on uldhariduskool, kus toimub @Oppetegevus koigis kooliastmetes (1.-9.
klassini). Oppetdd toimub pdhikooli riikliku dppekava pbéhjal koostatud kooli dppekava

alusel.
Vara Pdhikoolis tegutsevad huvitegevuse raames muusikaklassid.

Vara P6hikool on Forseliuse Seltsi liige, kuulub Tervist edendavate koolide vdrgustikku ning

rakendab KiVa programmi pdhimdtteid.

Vara Pohikooli aadress: Vara kiila, Peipsiadre vald, Tartumaa, 60426
E-post: kool@varakool.edu.ee
Kooli koduleht internetis: www.vara.edu.ee

Kooli Facebooki konto: www.facebook.com/varapohikool



Koolil on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjastatud koolitusluba nr 3202HTM
(26.04.2004).

Vara P6hikoolis 6pib (seisuga 1.09.2018) 78 dpilast. Koolis on kokku 9 klassikomplekti.

Vara Pohikoolis tootab 23 inimest, nende hulgas 18 Opetajat, sotsiaalpedagoog, eripedagoog

ja haridustehnoloog.

1.2. Missioon, visioon ja p6hivaartused

Missioon
Kaasates kogukonda, toetame kaasaegses maailmas hakkama saavate inimeste kujunemist.
Visioon

Pirime kogukonnakeskseks kooliks, kust sirgub konkurentsivBimeline, teotahteline,

kodukohta vaartustav maailmale avatud noor.
Pohivaartused

Vastutus: Vastutame oma sdnade ja tegude eest.
Véljendame ennast selges ja viisakas eesti keeles.
Vaartustame ja hoiame Umbritsevat keskkonda.
Julgeme avaldada arvamust ja eksida.

Julgeme votta initsiatiivi.

Areng: Taiendame ennast pidevalt ja jagame kogemusi.
Tunneme huvi dppimise ja saavutuste vastu.
Planeerime tegevusi ja méddame tulemuslikkust.

Loome usalduslikud suhted dpilastega, lapsevanematega, kolleegidega, kogukonnaga.

R60Om: Kéitume lugupidavalt ja ootame sama enda suhtes.
Tunneme rédmu oma tegevustest.
Tunnustame nii saavutuste kui ka plihendumise eest.

Rd6mustame Uhise tervise hoidmise ja tugevdamise ule.



Abivalmidus Opime uiksteist tundma, arvestame erinevustega.
Kéitume igas olukorras meeskonnana.
Abistame ja toetame Uksteist ning arvestame teineteisega.

Otsime koos lahendusi, kiisime abi.
Kooli moto

Meie kooli moto on vanasona ,, Tarkus tarviline VARA®“. Valikut pdhjendab sénamang: Vara

kui kohanimi ning vara kui aare — tarkus kui vara , mida koolist ellu kaasa votta.

2. ARENGUKAVA KOOSTAMINE

2.1. Lahtealused

Vara Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab ara kooliarenduse p&hisuunad,

-valdkonnad ja tegevuskava viieks aastaks (2019-2024).

Arengukava lahtub Eesti Vabariigi 0igusaktidest, Eesti elukestva Oppe strateegiast
2014—2020, Peipsiaare valla arengukavast 2018-2030, kooli p6himaarusest, aastatel 2016—
2018 SA Innove poolt labiviidud Haridus- ja Teadusministeeriumi korraldatava rahulolu-

uuringu tulemustest ning kooli olukorra analulsi tulemustest.

Arengukava on koostatud nii, et see on kavandatud arenguperioodil aluseks kooli Gldtéoplaani
tegevuskavale, milles esitatakse arengukava eesmarkide realiseerumine konkreetsete

tegevuste ja nende rakendamiste kaudu.

Kooli tegevus on arengukavas jaotatud valdkondadeks. Iga valdkonna all on esitatud olukorra
kirjeldus ja eesmargid. Valdkonnad on:

1) eestvedamine ja juhtimine;

2) personalijuhtimine;

3) koost6o huvigruppidega;

4) dppe- ja kasvatusprotsess.

Arengu kavandamine nimetatud valdkondade kaudu vdimaldab 18imida Oppe- ja
kasvatustegevusi ning neid toetavaid ettevotmisi.
Uldtooplaanis  kavandatakse (iheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmarkide

saavutamiseks.



2.2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamise eesmaérgil toimus 2018. aasta mais/juunis kooli arengut analtdsiv 2-
paevane organisatsiooni arenguseminar. Anallusis esilekerkinud kooli arengut mdjutavad

Uhised eesmérgid ja arengusuunad on arengukava koostamisel arvesse vdetud.

Lisaks seminarile on toimunud arengukava véljatd6tamiseks mitmeid koosolekuid, milles on

osalenud Vara Pohikooli personal, dpilased ja hoolekogu.

Arengukava eesmarkide ja tegevuste Kirjeldamisel on l&htutud Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt ajavahemikul 29.01-16.02.2018 Vara Pohikoolis teostatud
haldusjérelevalve diendi lisa 1 ja kooli sisehindamise tulemusena vélja selgitatud kooli
parendusvaldkondadest, analtlisides kooli dppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnates

nende tulemuslikkust.

Kooli sisehindamise oluliseks osaks on to6tajate eneseanalliisidele tuginevad arenguvestlused
t0otaja ja asutuse juhi vahel. Nendest analliusidest olulisimad arendusvajadused kajastuvad

samuti arengukavas.



3. ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

3.1. Kooli arengu p6hisuunad arenguperioodiks 2019-2024:

1) nuddisaegse Opikéasituse laialdasem omaksvotmine ja igapdevane rakendamine;
2) vastutustundliku dppija kujundamine;

3) Uldpadevuste siisteemne ja jarjepidev arendamine;

4) Oppimist toetava hindamise laialdasem kasutamine ja arendamine;

5) koostoo parendamine ja uute koostddvormide algatamine.

3.2. Kooli arengu eesmargid arenguperioodiks 2019-2024

Lahtuvalt arengukava koostamisele eelnevast sisehindamise analtilisist on arenguperioodiks

esile tOstetud jargmised eesmargid valdkondade kaupa.

Eestvedamine ja juhtimine

1) Toimub arengukava, uldtéoplaani pidev seire ning vajadusel tehakse arengukavas ja
uldtéoplaanis muudatused.

2) Kooli arendustegevusse on kaasatud kooli to6tajad ning erinevad huvigrupid. Kdikidel
osapooltel on vabadus teha ettepanekuid juhtimise ja arengu parendamiseks.

3) Kooli todtajad ja Opilased on omaks votnud Vara Pohikooli missiooni, visiooni ja
pdhivaartused ning on teadlikud oma rollist nende saavutamisel.

4) Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja kooskdlas kehtivate Gigusaktidega ning sellest

juhindutakse igapaevases tegevuses.

Tulemusena toimib struktuuriline ja laiapdhjaline juhtimine, kus kdik osapooled on
otsustusprotsessi kaasatud. Kooli dokumendid on vastavuses seadusandlusega ja vastavad

kooli juhtimise vajadustele.



Personalijuhtimine

1)

2)

3)

4)

Koolis tdotavad uuendusmeelsed, paddevad ja arengule orienteeritud Gpetajad, kellel on
kaasaegsetele nduetele vastavad digioskused.

Tootasustamise ja tunnustamise pdhimdtted on selgelt méératletud ning toetavad t0otajate
jatkusuutlikku arengut.

Opetajatel on valmisolek jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustel omandatu
kohta teiste Opetajatega.

Tootajad osalevad rahulolu uuringus ning tulemusi kasutatakse parendustegevuses.

Tulemusena on loodud avatud, arengut soodustav, lahendustele orienteeritud, lugupidav

tookeskkond, todtajad on omaks votnud elukestva dppe pdhimatted.

Koostdo huvigruppidega

1)
2)
3)

4)

5)

Huvigruppide rahulolu kooliga uurimine ja analllsimine ning arendustegevuste
kavandamisel nende tulemustega arvestamine.

Opilasesinduse toetamine 6pilaselu kujundamisel.

Koost6d arendamine valla haridusasutustega.

Lastevanemate Gppimiste ja Uhistegevuste toetamine ning harjumuste kujundamine teha
kooliga koostodd. Koostodvdimaluste otsimine valla/maakonna ettevdtetega.

Koostdo jatkamine erinevate projektide ja liitudega ning liitumine uutega.

Tulemusena on huvigruppide kaasamine taganud vdimalused Opilaste erisuguste v@imete

arenguks ja eneseteostuseks.

Oppe- ja kasvatusprotsess

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Toetame iga Opilase kujunemist ennastjuhtivaks dppijaks, kes votab ise vastutuse enda arengu
eest.

Rakendame igapéevaselt dpilase arengut toetava hindamise pGhimotet.

Anname pidevalt individuaalset tagasisidet dppimisele ja kaitumisele.

Tagame igale hariduslike erivajadustega dpilasele vdimetekohase hariduse.

Votame jarjest enam kasutusele digiajastule kohaseid dppemeetodeid ja e-Oppevara,
kasutame kaasaegseid dppevahendeid ja e-Oppekeskkondi.

Saavutame ainetevahelise 16imingu abil dpilaste Gldpé&devuste arengu.



7) Kaasame Oppe- ja kasvatustodsse vanemaid ning spetsialiste véljastpoolt kooli, et tagada
kdigile Opilastele vbimetekohane Gpe.
8) Tostame Opilaste enesehinnangut ja kaasame neid koolielu puudutavatesse kusimustesse,

pakume labi huvitegevuse eneseteostusvimalusi.

Tulemusena vdimaldame igale Opilasele vBimetekohase pdhihariduse ning individuaalsusest

lahtuvat osalemist 6ppe- ja huvitegevustes.

4. KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD TERVISEALASTES
KUSIMUSTES

Tervisealastes kiisimustes oleme seadnud jargmised eesmargid ja pdhisuunad:

1) védrtustame tervislikke eluviise;

2) loome turvalise keskkonna dppimiseks, to6tamiseks ja sotsiaalsete toimetulekuoskuste
omandamiseks;

3) rakendame tervisliku toitumise p6himdtted toitlustamises;

4) kooli personali enesetdiendamine esmaabi andmises, tulekahju korral ja muudes

ohuolukordades kaitumises.

Tulemusena on koolipere instrueeritud ning koolitatud toime tulema erinevates

situatsioonides, et tagada kdigi koolis viibivate isikute tervisekaitumine ja turvalisus.

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava on ajas muutuv dokument, mille taitmist hinnatakse regulaarselt.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse Oppeaasta t60 kokkuvottest, mis arutatakse labi
augustikuu Gppendukogus ning Opilasesinduses ja hoolekogus, kus tehakse vajadusel

ettepanekud muudatuste sisseviimiseks.

Arengukava uuendamisel arvestatakse sisehindamise protsessis ilmnenud tugevuste ja
parendusvaldkondadega. Pé&rast muudatuste heakskiitmist esitab direktor arengukava

muutmise ettepanekud vallavalitsusele kinnitamiseks.



