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SISSEJUHATUS

,Jarva-Jaani Glimnaasiumi arengukava“ on dokument, mis on koostatud ,,P&hikooli- ja
giimnaasiumiseaduse® § 67 alusel ja korras ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja
valdkondi, sh turvalisuse tagamist koolis, tervisedenduse kava ning tegevuskava aastateks
2018 - 2021. ,,Jarva-Jaani Glimnaasiumi arengukava” koostamisel on lahtutud Jarva-Jaani
Vallavolikogu 26.09.2013 mééarusest nr 17 ,,Jdrva-Jaani valla arengukava muutmine® ja
,Jarva-Jaani valla arengukava aastateks 2016-2023”.

Jarva-Jaani Gimnaasiumi (JJG) arengukava aastateks 2018-2021 on kooli arengut suunav
dokument. Arengukavas Kkirjeldatakse kavandatavaid hariduslikke tegevusi, eesmirke
ning nende saavutamise meetodeid. JJG arengukava kinnitatakse Jarva-Jaani
Vallavolikogu poolt kehtestatud korras. JJG on kool, kus pohikool ja glimnaasium
tegutsevad lihe asutusena ning Oppevormideks on nii statsionaarne Ope kui ka
mittestatsionaarne Ope koolikohustusliku ea iiletanud noortele.

Giimnaasiumis toimub Oppet6d kursuse pohiselt (1 kursus on 35 tundi), pohikoolis
trimestritena dppekavas kehtestatud tunnijaotusplaanile. Oppetdd on korraldatud
paaristundide pohimdttel, kus arvestatakse, et dppetunni pikkus on mitte rohkem kui 90
minutit.

Meie kooli dppekavade lisandvaértuseks pohikoolis on ettevdtliku dppe rakendamine ja
giimnaasiumis valikkursused spordi, riigikaitse, siseturvalisuse, majanduse ja ettevotluse,
turismidppe alal. Lisaks on vdimalik kooli eripérast tulenevalt arvestada huvihariduses ja
tilikoolides ldbitud mitteformaalseid kursusi valikkursustena.

Kool teeb koostood korgkoolide ja teadusasutustega kooli Oppekava elluviimisel,
voimaldades selliselt Opilastel end ette valmistada jargneval kooliastmel Gppimiseks.

JJG tugevuseks on histi toimiv meeskond Opetajatest ja Opilastest, kes koik piitidlevad
ithe eesmirgi poole, mille tegevus on suunatud koikide oOpilaste arengule kdikides
kooliastmetes. Eeltoodust tulenevalt on véljalangemine meie koolist viaga viike, pea
olematu, sest tegeleme iga oOpilasega individuaalselt. Meie opilasi valmistatakse ette
osalemaks konkurssidel ja aineoliimpiaadidel, kus iihise t60 tulemusena on Opilaste
esinemine edukas ning nii monelgi on avanenud selle tulemusena voimalus esindada
meie kooli vabariiklikel konkurssidel ja oliimpiaadidel. JIG Opilaste tulemused
riigieksamitel nditavad nende sihiseadet tuleviku osas. Opilaste tulemused riigieksamitel
on Eesti keskmised voi kdrgemad, mis voimaldavad pea koigil abiturientidel pérast kooli
1opetamist asuda Oppima korg- ja kutsekoolidesse vastavalt nende soovidele. Kooli
10petajatest on paljud jitkanud oma haridusteed kdorgkoolides, kuid on mindud ka
kutsekoolidesse, kui valitud eriala nduab keskharidust. Seega on oluline, et Jarva-Jaani
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Gilimnaasiumis jatkub kvaliteetse glimnaasiumihariduse andmine pikemalt, kui iiksnes
kéesoleva arengukava perioodil.

Gumnasistidest olid tublid 2017. aastal 1opetanud, kellest alustas 12 ja 1dpetas 13 (iiks
Opilane veetis vahepealse aasta Saksamaal ning Idpetas koos jargmise lennuga). Ka
mittestatsionaarses oppes (kaugdppes) on pea igal aastal olnud giimnaasiumi 1dpetajaid,
kelle riigieksamite tulemused on rahuldavad.

JJG arengukava aastateks 2018-2021 on koostatud kooli tddtajate, hoolekogu ja Opilaste
esindajate koostdods. Arengukava arvestab Elukestva Oppestrateegia 2020 rakendumise
ajaraamistiku ning haldusterritoriaalseid muudatusi Jarvamaal, mille tulemusena koostati
kooli arengukava nelja aastaseks perioodiks. Arengukava loomisel 14htuti Gpetajate ja
Opilaste ettepanekutest, sischindamise aruandest, Jarva-Jaani valla arengukavast aastateks
2016-2023 ning Eesti elukestva dppe strateegiast 2020 ja Ettevatliku kooli standardist.

Kooli juhtkond teeb igal Oppeaasta augusti 10pus Oppendukogus kokkuvdtte toost
arengukava eesmérkideni joudmisel ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalt

oppendukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu hinnangutest ning ettepanekutest lisatakse
arengukavasse tdiendused ja parandused.

Jarva-Jaani Giimnaasiumi arengukava 2018 - 2021 1dbi arutatud ja heaks kiidetud
oppendukogu koosolekul protokoll 31.08.2017.

Léabi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu koosolekul 07.09.2017.
Lébi arutatud ja heaks kiidetud dpilasesinduse koosolekul 06.09.2017.

Lébi arutatud ja heaks kiidetud Jérva-Jaani haridus ja kultuurikomisjoni koosolekul
06.09.2017.
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I. Kooliarenduse pohivaldkonnad, missioon, visioon,
eesmirgid

1.1. Hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja kooliarenduse
pohisuunad

Jérva-Jaanis on hea kultuuriline taust ning traditsioonid, mis toetavad ka Gpilaste arengut
ja nende vaba aja veetmist. Téahtsal kohal on kodu-uurimuslike t66de 1abiviimine, mille
tulemused on olnud head nii maakonnas kui ka vabariigis.

Uurimistodde kursust viiakse kooli glimnaasiumiosas 1dbi 2000. aastast alates.
Traditsioonilised on olnud ka hariduselu konverentsid. Opilaste huviringide t66
tulemusena korraldatakse esinemisi, kontserte, naitusi, kdiakse voistlustel. Jouluball oli
traditsiooniks VII- XII klasside opilastele 2001. aastast kuni 2014, millega kaasnes
harjumus kanda joulupidudel pidulikku riietust.

Alates 2001. aastast korraldatakse iile aasta kooli olimpiaminge. Kooli vdimlas
tegutsevad heal tasemel spordiringid (jalgpall, korvpall, saalihoki, vdrkpall, maadlus,
karate, sangpomm, discgolf). Jarva-Jaani Giimnaasium on tervistedendav kool 2009.
aastast, mis aitab kujundada Opilastes tervislikke eluviise.

2015. aastal rajati Jarva-Jaani Kesk-Eesti suurim siseskeitpark, kus Opilastel on voimalik
tegeleda ekstreemspordiga. Jirva-Jaanis tegutseb ka MTU Jalgratta- ja Suusaklubi, kuhu
kuuluvad Jérva-Jaani Glimnaasiumi dpilased. Kool teeb koostodd ka kultuurimajaga, kus
Opilastel on voimalik osaleda taidlusringides.

Opilased osalevad maakondlikel aineoliimpiaadidel, mitmesugustel aine — ja
spordivdistlustel.

Kooli haldusalas on ka Orina mdisahoone, kus asub kooli kodundusklass ja
koduloomuuseum, mida kasutatakse Oppeotstarbel. 2005. aastast kuulub kool Eesti
Mbdisakoolide Uhendusse, Jirvamaa Mdisakoolide Uhing tegutses 2016. aastani.
(Unustatud moisate projekt 2007 ja 2008, muuseum on avatud suveperioodil kiilastajatele
alates 2013).

2012. aastal valmis koostdds MTUga Okokratt ja Jirva-Jaani Muusuemiga Jirva-Jaani
Giimnaasiumi ja Vajangu Pohikooli Opperada. 2013. aastal toimus matka- ja
keskkonnapdev. Projekte toetas Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK). Jétkuvalt
viiakse ellu projektipdhiseid tegevusi ja osaletakse Eesti Energia koolinoorte
ettevotlikkuse ideede konkursil ENTRUM.

2013/14 ja 2016/17 Oppeaastal aktiviseerus tegevus projektiga ,,Ettevotlik kool ning
hakati 1dbi viima rahvusvahelisi projekte Bernadottegymnasietiga Rootsist, Lucinda
Hagmani ja Marttila koolidega Soomest ning Sloveenia puuetega dpilaste kooliga. Lisaks
tehakse koost6od Veni Vidi Viciga (eesti-sisene dpilasvahetusprogramm).
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2011. aastal valmis arvutiklassi juurdeehitus, mille tulemusena lisandus arvutiklassis 24
tookohta. Koik Oppeklassid on varustatud laeprojektoritega, mis tdnapédevase
Opetamisprotsessi juures on viga vajalikud. Koolis on ka iiks interaktiivne tahvel
arvutiklassis. Lisaks on HITSA ProgeTiiger projektide toel soetatud kaks 3D printerit
ning Ozo-ja BeeBot robotid.

Renoveerimisel on garderoobid, péarast mida plaanitakse jatkata klassi- ja kooliruumide
renoveerimist ning sisustamist uue moobliga. Lahendused tuleb leida kooli
ventilatsioonisiisteemi  ajakohastamiseks ning elektrisiisteemi  véljavahetamiseks.
Jatkatakse IKT arendusega vastavalt digitaristu arengukavale. Renoveerimist vajab
kodundusklass mdisas, poiste to60petuse klass vajab puru- ja tolmuimureid (tsentraalset
aspiratsioonisiisteemi).

Arengukava koostamise eel korraldas SA Innove 2017. aasta alguses koikides Eesti
iildhariduskoolides rahulolukiisitlusi. Kiisimustik oli mdeldud 8. klassi opilastele ning
sellega uuriti Opilaste rahulolu kooliga, Opetajatega, suhetega ning iildist rahulolu.
Eelnimetatud kiisitluse tulemusena ilmnes, et Opilased rahulolu kooliga on nimetatud
vanuseklassis iile Eesti keskmise (JJG 6,7; Eesti keskmine 6,2). Rahulolu Opetajatega
(JJG 7,3, Eesti 7,2), suhetega (JJG 8,5, Eesti 8,4) ja tildine rahulolu (JJG 7, Eesti 6,7) on
samuti iile Eesti keskmise.

Kool korraldas koolitdotajate, lastevanemate ning Opilaste seas rahulolukiisitluse 2017.
aasta aprillikuus. Kooli to6tajatest vastas kiisitlusele 16 tootajat, kellest 7 vastajat olid
kooliga tdiesti rahul, 6 tootajat on kooliga rahul, 2 td6tajat on pigem rahul ning 1 todtaja
on rahulolematu. Seega vOib grupi keskmisena oelda, et tootajad on Jérva-Jaani
Glimnaasiumiga pigem rahul.

Lastevanematest vastas kiisimustikule 16 vanemat, kellest 3 on kooliga téiesti rahul, 7 on
kooliga rahul, 5 on kooliga pigem rahul ning 1 on kooliga pigem rahulolematu. Seega
voiks grupi kokkuvotteks delda, et lapsevanemad on koolis toimuva ja kooliga iildiselt
pigem rahul.

5.-7. klassi Opilastest vastas rahulolukiisitlusele 33 Opilast, kellest 13 on kooliga téiesti
rahul, 5 Opilast on kooliga rahul, 8 Opilast on pigem rahul, 4 Opilast on pigem
rahulolematud ning 3 ei ole iildse kooliga rahul. Seega voiks grupi keskmisena Gelda, et
rahulolupunktile vastamise keskmine niitaja on, et dpilased on kooli senise kidekdiguga
pigem rahul.

8.-12. klassi Opilastest vastas kiisimustikule 24 Opilast, kellest 7 on kooliga téiesti rahul,
11 on kooliga rahul, 2 on kooliga pigem rahul, 3 dpilast on pigem rahulolematud ning 1
opilane on kooliga rahulolematu. Seega on Opilaste vastuse grupi keskmine arvamuse, et
kooli kdekdiguga ollakse pigem rahul.

Kooli ajalugu ulatub aastasse 1685. Jirva-Jaani Giimnaasium on olnud iildharidust andev
Oppeasutus alates 1955. aastast. Koolihoone valmis 1940, juurdechitus 1968. aastal.
Renoveeritud on endine Orina mdisavalitseja maja (1860) poiste toddpetuse klassiks
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(2002) ning 1l korrus aulaks (2008), kooli fassaad koos vihmavee torustikuga (2012),
paigaldatud keldriklassi véline niiksutdke (2016). Klassid on saanud mdoobli osas
uuendusi, vilja on vahetatud digivahendeid. K&ik klassid dpivad iihes hoones, kehalise
kasvatuse tunnid toimuvad endise kutsekooli véimlas, mis asub koolihoonest 200 m
kaugusel.

Jarva-Jaani kooli ajalugu puudutav teave on ndhtav kooli kodulehekiiljel
www.jjaanikool.ee. Kooli hetkeolukorra analiiiis on esitatud ldhtuvalt kooli sisehindamise
tulemustest (LISA 1). Terviklik kooli tugevuste ja parendusvaldkondade analiilis on
toodud "PEST ja SWOT analiiiis arengukavale 2018 - 2021 (www.jjaanikool.ee) (LISA
2)

1.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad, missioon, visioon, eesmdrgid

Kooli  arendussiisteemi  iilesehitamisel on aluseks vdetud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (PGS) § 78 15ige 3 ning lastekaitseseaduse § 37 16ige 1 ning selle
alusel koostatud ”Jéarva-Jaani Glimnaasiumi sisehindamise labiviimise kord” (07.10.2016
nr 1.1-1/17). Eelnimetatud dokumentidest tulenevalt on kooliarendamise pShivaldkonnad,
mis hdlmavad kogu kooli tegevust, jirgmised:

1. Oppe-kasvatusprotsess

2. Koostdo huvigruppidega
3. Personalivaldkond

4. Eestvedamine ja juhtimine
5. Ressursside juhtimine

6. Inforessursside juhtimine

Kuus tegevusvaldkonda on aluseks ka kooli arengukava tegevuskava koostamisel,
sisehindamises, lildtooplaanis ning Oppeaasta analiiiitilises kokkuvottes, et soodustada
strateegiliste eesmirkide saavutamist. Eesmirgid on toodud iga tegevusvaldkonna
tegevuskava tabeli péises.
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http://www.jjaanikool.ee/

Opilaste arv Kkoolis dppeaastati (tdesed arvud 01.09.2017 kuupideva seisuga, edaspidi
rognoositav ning ei sisalda teistest piirkondadest lisanduvaid Opilasi)

) I kI  ka Il ka I ka Pohi- X Giimn Kaug- Kokku
Oppeaasta kool Klass Ope
| Opilasi " Opilasi ” 6pilasi|| Opilasi " oOpilasi " Opilasi || Opilasi ” Opilasi ” Opilasi |
| 2007718 || 13 || 49 [ 54 |[ 68 Ji71 Jl12  |{25 | 20 | 216 |
| 2018119 |[ 14 |[ 46 || 58 || 64 [168 |13 |34 | 20 | 222 |
| 2010220 || 18 | 45 | 55 || 58 [158 |15 [/ 40 | 20 | 218 |
2020/21 13 45 49 56 150 15 43 20 213
2021/22 21 52 50 55 157 10 40 20 217

Kooli sisehindamise aruandes esitatud olulisemad parendusvaldkonnad maéaravad
kindlaks kooliarenduse pdhisuunad ldhiaastateks.
arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on:

Arengusuunad, mis

kidesoleva

1. JJG hariduse kvaliteedi méarab Opilaste avatus, ettevotlikkus, esinemisoskus, lai
silmaring, teadmised ja oskused, mis vdimaldavad neil Opinguid jitkata neile
meelepdrases Oppeasutuses;

2. JJG oppekavad on koostatud riikliku dppekava alusel, kus valikute rohkus on
tagatud formaalse ja mitteformaalse hariduse kombineerimise tulemusena,
arvestades oOpilaste ja lastevanemate soove;

3. JJG rakendatakse dppetdd ldabiviimisel muutunud Opikésitlust, mille keskmes on

Opilane ja tema iseseisvus ning vastutus oppetoos;

4. JJG alusvédrtuseks on tervisedendus ja turvaline koolikeskkond, mille tagamiseks
korraldatakse teabepdevi, spordivoistlusi ja osaletakse kiusamisvaba kooli

projektides. Tulemusi mdddetakse iga-aastaselt rahulolukiisitlustes;

5. JJG to6tab motiveeritud ja ettevotliku oppemetoodikat rakendav personal.

1.3. Moto, visioon, missioon, kooli véddrtused

Moto: Oppimine on lahe!

Visioon: JJG on ettevétlik kool, kus libi muutuva épikdsitluse rakendamise toetatakse
iga opilase individuaalset arengut.
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JIG arvestab iga isiku eripdra, tagades seeldbi neile tolerantse arengukeskkonna. Meie
kooli jaoks on oluline tagada mdistlik ajaline jaotus kooli tooGtajatele ja Opilastele
uuenduste rakendamiseks, Oppekava arendamiseks ja klassivilise tegevuses osalemiseks.

Taotleme, et meie koolis valitseks turvaline ning Oppimist véirtustav keskkond, mis
toetab iga Opilase individuaalset arengut ning ldhtub kooli voimalustest. JJG Opilased
tegelevad igas kooliastmes oma tuleviku kujundamisega, tehes koost6dd, arendades
kommunikatsiooni, kriitilise m&tlemise oskust, kujundades loovust ning tundes seejuures
opiedu.

Missioon: JJG-s on loodud turvaline, tervisedendusele ning ettevétlikkusele suunatud
opikeskkond, mille eesmiirgiks on kogukonda vidrtustava inimese arendamine ja
suunamine.

Kogukonna all mdistame inimeste populatsiooni iithes geograafilisel piirkonnas, keda
seovad iihised tunnused: kultuur, haridus, tihised tegevused ja vaartused.

Kool viartustab

Koostdod- Opilase individuaalse arengu tagamise kesksel kohal on kooli tddtajate ja
Opilastega toimiv koost60, mille tulemusena jouame iga Opilaseni individuaalselt.
Koostdises suhtlemises oleme avatud, viisakad ja tolerantsed, et arvestada iga indiviidi
eripdra ja arvamusega, hinnates isikute panust Oppeprotsessi ja kooli arengusse ning
mainekujundusse.

Kommunikatsiooni- iiksteisega suhtlemisel oleme ausad ja avatud. Hindame suhtlemises
pohjendustega argumenteeritud eneseviljenduse vormi. Oleme valmis kaasa modtlema
ning oponeerima, jaddes seejuures avatuks ja tolerantseks.

Kriitilist moétlemist- oleme tulemusele orienteeritud ning otsime lahendusi. Hindame
arvamuse avaldamist ja probleemide piistitamist koos lahendustega. Taotleme, et
kriitiline mdtlemine ja ratsionaalsus jouaksid dppetundidesse, Opilase eneseviljendusse
ning julgusesse arvamust avaldada.

Loovust- viirtustame, et Opilased viljendaksid ennast julgelt ldbi kaunite kunstide ja
Oppeainetes koostatavate mudelite. Hindame kooli tootajate ja Opilastega ise tehtut.
Toetame, et loovuse arendamine joukas igasse Oppetundi, kujundades seeldbi tuleviku
ithiskonnas hakkama saamiseks vajalikke kodanikke.
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Il Tegevuskava

2.1. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

TEGUR 1. 1 : Ettevotluskoordinaatori olemasolu — iilesanne integreerida koolisiisteemi ettevétlus - ja majandusépe, noustada kolleege

tegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel, aidata korraldada koostood kooliviliste partneritega

Teguri Kirjeldus Moodik Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Koordinaator on olemas, Méirata
vastutus ja tilesanded ettevotluskoordinaator o
madratletud. T66 on ning rahastada tema Riiklik Direktor 2018
tasustatud (1 da) tegevus haridustoetus
Opetajate
n olemas meeskon . .
toetamine On ole as eesko Q’ .| Umber korraldada ndukoja
i .| kellele on méaératud rollid ja tegevUs nind iagada rollid s _
ettevotlus = J& | yatytused ning meeskond | o0 oo N9 Jad Riiklik _ Direktor, 2018
rakendamisel
Tegevused viiakse ellu ez:n%l:ilr?;::ifiaigﬁ?jta
56 i 5 Ettevotluskoordina :
koostdds. (3 viimast da) koosolekud . Pidev

ator
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TEGUR 1. 2: Ettevotlus- ja majanduséppe olemasolu

Teguri kirjeldus Moodik Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
P0111k0011 ja glimnaasiumi Oppealajuhatajad,
oppekavade arendus N .
L x iikli ettevotluskoordinaa 2019
ettevotlikku dppe R_"kl'k tor
. Toimiv ettevdtlus - ja rakendamiseks koolitusfond
Ettevotlus - ja . . .
: . majandusdpe on kirjeldatud = - "
majandusdpe on N ) Opetajate teabepiev
. . oppekavas ning selle N h . .
kooli Gppekavas et . ettevotlus - ja Majandusopetaja,
- véljaarendamisel on . N N : . 2018
kas eraldi ainena ) . majandusope kohta Oppealajuhatajad
. ime - lahtutud piirkonna . ..
vOi 16imitult e giimnaasiumis
spetsiifikast
- . o Ettevotluskoordina
116] ilfrlfi(r)r?ilrlllelsée p;gil;t;dz Kooli eelarve ator, 2018
pp £ klassijuhatajad
sppelcas ing sl Jirva vall
Kuidas toimib Vglf.aaren dami§e1 on ettevotlusspetsiifika Ettevotluskoordina 2019
idas 0|~m| - . kaardistamine ja ator, ndukoda
majandusdpe, lahtutud piirkonna . A
. n . g koostookohtade leidmine
aridpe teoorias ja spetsiifikast
raktikas? . — = - -
P Praktikas toimivad Toévarjupdevade ja Oppealajuhataja,
Oppie kirjeldamine eth[eVE)tlusvormisl, mi_s ettevotluspraktikate Kooli eelarve Karjidriopetuse 2018
oppekavas. voimaldavad regioonis/ korraldamine spetaia

piirkonnas saada
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ettevotluskogemust (3 Mini ja pilasfirmade Kooli eelarve, N _
viimast 6a) tegevuse toetamine ja TRt Ettevdtluskoordina 2019
N R“kllk ator,
mentordamine haridustoetus
TEGUR 1. 3: Oppeasutusest viilljalangevus
Teguri kirjeldus: Mod6dikuks Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Noustamisteenuse
Viljalangevus tagamine koostoos Sotsiaalpedagoog Pidev
pohikoolist Rajaleidjaga
viljalangevus - —
Seoses vanuse %ss;zgisttee Klassijuhatajad ja Pidev
saatjumlsega/ Viljalangevus puudub monitoorimine sotsiaalpedagoog
pohikooli
mittelopetamisega HEV koordinatsiooni
EHISe andmetel koosolekute korraldamine Sotsiaalpedagoog Pidev
Opiraskuste ennetamiseks
Vilial Noustamisteenuse
ayaiangevis tagamine koostdos Sotsiaalpedagoog Pidev
gumnaasiumist | vljalangevus minimaalne Rajaleidjaga
~ kolme aasta (3 viimast 5a) voi . _
jooksul (X klassi viljalangevus puudub Pidev opilaste Pidev

astunute arv
miinus l0petajate

Opitulemuste
monitoorimine

Klassijuhataja,
sotsiaalpedagoog
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arv)

Opilaste vastuvotmine
giimnaasiumisse
motivatsioonikirja ja
vestluse alusel

Direktor

Pidev

TEGUR 1. 4: Opilaste kaasatus dppe-kasvatusprotsessi kujundamisse

Teguri Kirjeldus

Kaasamismehhanis
mide Kirjeldus ja

On kirjeldatud moju, mida oppeprotsessi kaasamise
mehhanismid kaasa toovad. Moju on arusaadav nii
Opetajatele kui ka Oppijatele.

Andmete allikad

Regulaarsed tagasiside kiisitlused Opilastele erinevate
tegevuste (hindamine, protsessi moju) voi metoodikate

toimivus kohta.
Moju tuvastamise Moodik Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
voimalikkus
_ Oppetunnis. _ Vatta kasutusele kohest Sonealaivhatal
Opilaste tagasiside, Regulaarne opilaste tagasisidet voimaldavad ppeaiajuha Zja’ Pidev
ettepanekud ja kiisitlemine ja tagasiside kiisitlused ameopetaja
nendega saamine. Kirjeldatud on _ _
arvestamine ettepanekute ja tagasiside | Tagasiside analiliisimine ja Oppealajuhatajad, _
Oppeprotsessis. tulemuste analiilis selle kasutamine Sppe- ainedpetajad Pidev

kasvatustoo arendamisel
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Regulaarne dpilaste

Opilasesindus annab

kaasamine Oppeprotsessi avalikult infot oma OE president Pidev
kavandamisse (3 viimast 6a) tegevusest ja otsustest
Opilasesinduse lifkme
. kaasamine noukoja Noukoja juht 2018
Opilasi kaasatakse tegevusse
regulaarselt nii Oppe
eesmiirkide, meetodite kui | Ainedpetajad véimaldavad N
ka hindamise kavandamisse 6pilastele valikuid Oppealajuhatajad, Pidev
tooiilesannete tditmisel ja ainedpetajad

téhtaja planeerimisel

TEGUR 1. 5: Aktiivoppe meetodite kasutamine

Teguri Kirjeldus

Moodiku kirjeldus: Erinevate aktiivoppe meetodite
kasutamise suhe traditsioonilisse dppevormi, nende
kasutamise kirjeldus ja otstarve (fikseerimine dpetaja
tookavas, eKoolis).

Andmete allikad

Opetajate tagasiside; aktiivdppemeetodite tuvastamine

eKoolis

Sisevaatlused (kolleegide tagasiside). Tookavad, ainekaardid

Oppeprotsessis

Moodik

Tegevus

Vahendid

Vastutav

Tahtaeg

13(41)




kasutatavate
aktiivOppe
meetodite osakaal
ja vaheldusrikkus;

laste algatust
ndudvate tegevuste
ja vabategevuse
osakaal;

Tunnikiilastusmaatriksi

On olemas kirjeldatud koostamine
andmestik ning fikseeritud Kolleegide Oppealajuhatajad
selle kasutustihedus tunnikiilastuste
labiviimine
Formaalse - ja
mitteformaalse hariduse
sidumine glimnaasiumi Igaks trimester
oppekavaga (kehaline
kasvatus, valikkursused) N
Aktiivoppemeetodite — — Oppealajuhatajad,
rakendamine POh_lkOOh Oppe_kava_sse ainedpetajad
valikkursuste lisamine
Loimitud ja projektdppe
korraldamine
Rahulolukiisitluste
lab..l viimine, Juhtkond Iga dppeaasta
Opetajate ja dppijate rahulolu analdisimine ja
~pe ajate) ij tulemuste avalikustamine
oppeprotsessi korraldusega.
Haridusasutuste vahel toimub Opetajalt-Opetajale Oppealajuhatajad, Pidev
kogemuste jagamine kogemuste vahetamine ainedpetajad
Kogemuste vahetamiseks |  Koolj eelarve Direktor Ifaks korda
oppecaastas

teiste haridusasutuste
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kilastamine

Oleme
eeskujuksoppemeetodite
rakendamisel nii riiklikult kui
rahvusvaheliselt

Rakendada Soome,
Rootsi ja Sloveenia

koostodprojektides opitut

praktikas

Tutvustada Jarva valla,
maakonna ja teistele

haridusasutustele
rahvusvaheliste
projektide tulemusi

ERASMUSH,

Kooli eelarve

Projektide
koordinaatorid

Pidev

TEGUR 1. 6: Loimitud ope ja seos praktikaga

Teguri kirjeldus

Moodiku kirjeldus

Oppekavades, tddkavades on 1diming kirjeldatud ja

Andmete allikad

Kirjeldatud e . o e :
) kasutustihedus fikseeritud Kooli todplaan ja tegevuste toimimise analiilis; kajastus
andmestiku .
eKoolis
olemasolu
Praktilist vaértust
omavate tegevuste Moddikuks Tegevus Vahendid Vastutav Tihtaeg
hulk
Oppeprotsessis
(ettevotlus, Erin ~ . - = - -
evate Oppeainete e Kooli eelarve Oppealajuhatajad, 2018
o . Projek 1
IR 15imimine on teadvustatud ja rojektinadalate ettevotlus
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projektiline
tegevus,
vabatahtlik
tegevus, loovtood),
erinevate ainete ja/
vOi
ainevaldkondade
10imitus
oppeprotsessis,
Kirjeldatus
oppekavas,
Opetajate
tookavades/
ainekaartidel

toimib labiviimine

koordinaator,

Kahe ja enama aine

vahelise temaatilise Opp.ealajuha.t ajad, Alates_ 2019 ja
koostd libiviimine ainedpetajad pidev
Koolile, piirkonnale ja _
vallale oluliste Ettevotluskoordinaat
Laimitud dppe kéigus viiakse dpilasprojektide Kooli eelarve or, dppealajuhatajad, 2019 ja pidev
1abi praktilist vaartust libiviimine ainedpetajad
omavaid tegevusi (mis on _
suunatud viljapoole Opilasalgatused . .
heategevuslikes iiritustes Kooli eelarve pidev

Oppeasutust) _ :
osalemiseks ja nende

korraldamiseks

Ettevotluskoordinaat
or, klassijuhatajad

Ainekavasid tutvustavad
tookoosolekud ainete
vahelise seose loomiseks

Loimitud dpe on valdav
oppevorm, seos praktilise
eluga

Direktor

4x Oppeaastas

TEGUR 1. 7: Oppimist toetav hindamine

Teguri Kirjeldus

Hindamisjuhend
on kittesaadav
kooli kodulehel

Moodiku kirjeldus

Meetodite kirjeldus ja loetelu, mdju hinnang

Andmete allikad

Hindamine toimub vastavalt hindamisjuhendile.
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Oppimist toetava
hindamise
rakendamine
oppeprotsessis (sh
enesehindamine,
kaaslaste
hindamine,
Opilaste
personaalse arengu
hindamine)
tagasisidestamine

Mooddikuks Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Kiilastada koole, kus
Sihtrithmad on on loodud hindamise
hindamisest siisteem, mis erineb Kooli eelarve Direktor 2018
informeeritud tavaparasest 5-palli
hindamissiisteem on hindamissiisteemist
kasutatav Spilast toetav Oppealajuhatajad 2019
hindamisstisteem
Viia 14bi nii Jarva
.. . valla kui ka
Piirkonnas toimub . i
Kogemuste jagamine maakonna koolidega Kooli eelarve,
Kooli mottetalguid Sppimist |  JOL aineiihenduste Juhtkond, ndukoda 2019
hindamissiisteemist toetava hlnqamlse eelarve
meetodite
kujundamiseks
Kogukonnas on 04 aastase
iildine rahulolu rah ?01 Kiisitluse
hindamissiisteemiga. HOTHRHBIL
Toimub siisteemi kaigus koguda teavet
requlaarne huvigruppide Juhtkond Pidev
kogemuste jagamine Kohta

huvigruppidega
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TEGUR 1. 8: Giimnaasiumi riigi- ja koolieksamite tulemuslikkus. Edasiéppimine

Teguri Kirjeldus

Giimnaasiumi-
Opilaste
eksamitulemused
iletavad
minimaalse
lavendi.

Glimnaasiumi
16putunnistuse
saajate arv.

Edasioppimine
kdrgkoolides

Moodiku Kirjeldus

Riigieksami tulemuste analiiiis kolme aasta vordluses.

Lopetajate iildarv

Edasidppimine korgkoolides, kutsekoolides, todle minek

vOi ajateenistus kaitsevies

Andmete allikad
EIS, KLJ aruanded
Riigieksamite tulemused;

Vilistlaste tagasiside edasidppimise kohta;

Mooddikuks Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Riigieksamite
tulemusi on varreldud
eelnevate aastatega
ning tulemu§te ab'_l Igal dppeaasta 16puks
muudetakse oppe-ja | vijakse libi vordlev
ainekavasid. analiiiis, mille Oppealajuhatajad Pidev
Statsionaarse dppes tu_lemused
saavutatakse Eesti avalikustatakse
keskmised
riigieksamite
tulemused.
Info 1dpetajate edasise | Luua elektrooniline Infoiuht
tegevuse kohta on . dokumentN, kus klassileJ hat1aja Pidev
tagatud kaj aste_ltakse 10petajate
edasised tegevused
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peale giimnaasiumi

TEGUR 1. 9: Pohikooli lopetamise tulemuslikkus. Edasioppimine

Teguri Kirjeldus

Pohikooli
eksamitulemused
uletavad
minimaalse
lavendi.

Pdohikooli
1dpetamine
arvuliselt ja

protsentuaalselt.

Edasidppimine.

Moodiku kirjeldus

Ldpueksami tulemuste analiiiis kolme aasta vordluses.
Jareleksamite sooritamine. Lopetajate tildarv.
Edasidppimine giimnaasiumis, kutsekoolis, muu tegevus (tdole)

Andmete allikad

Pohikooli Idpetamine

Mooddikuks Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Lopueksamite
tulemusi on vorreldud
eelnevate aastatega | |ga gppeaasta 1opuks
ning tulemuste abil |~ yijakse 1ibi vordlev
muudetakse dppe- ja analiiiis, mille Oppealajuhatajad Pidev
ainekavasid. tulemused
Keskmine tulemus avalikustatakse
pohikooli eksamitel
on 65%
- Jatkata koostood
Ennetust6o C . oo
: Rajaleidjaga opilaste
korraldamine ~ ~ ) . id
iljalangevuse Oppendustamise Sotsiaalpedagoog Pidev
' giramiseks (karjddrioppe)
P libiviimiseks
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Tegur 1. 10: Tasemetoode tulemuslikkus

Teguri Kirjeldus

Tasemetoode
tulemuste
analiiisimine

Moodiku Kirjeldus

Tasemetoode tulemuste vordlus kolme aasta 10ikes

Andmete allikad
EIS, OJ aruanne

Mododikuks

Tegevus

Vahendid

Vastutav

Tahtaeg

Opilaste
edasijoudmine
kooliastmeti paraneb,
tasemetdode
tulemused on
keskmiselt 60%

Analiiiisida
tasemetoid, saamaks
infot probleemsete
teemade
tuvastamiseks
Oppeprotsessis

Kooliastmete 10pus
komplekstasemetodde
labiviimine ja
tulemuste
analiilisimine

Oppealajuhatajad

Pidev

Avalikustada
kollektiivis ja kooli
kodulehekiiljel
tasemetdode
tulemuste analiiiisid

Oppealajuhatajad

Pidev
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2.2. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

TEGUR 2. 1: Kooliviliste spetsialistide kaasatus oppetoosse

Andmete allikad

Teguri Kirjeldus Moodik Igakuine tooplaan; opetajate tagasiside analiiiisid.
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Kiilalisopetajate, Kaasata vanemaid, teisi
kooliviliste kogukonna liikmeid ning . .
. 1 e v . . Ettevotluskoordi i
esinejate, kiilalisi Oppeprotsessi Kooli eelarve naator Pidev
= . spetsialistide ainetes eesmérkide
Oppeprotsessi kaasatud S .
S . ) (ringijuhid), saavutamiseks
partnerorganisatsioonide esindajate arv: :
1 1o~ o ekspertide,
kiilalisopetajad, praktika labiviijad, .
o A . vabatahtlike
giidid/juhendajad oppekaikude sihtkohtades raktikute
ja dppekiikudel jms. praxtixt o
kaasamine Planeerida kiilaliste N .
. . . Ettevotluskoordi :
- kutsumiseks eelarvelised | Kooli eelarve Pidev
Kooliviliste . naator
. : vahendid
esinejate kaasamine
moodustab 10 %
Opetajate arvust
Tugisiisteemide olemasolu Ope on kavandatud Laiendada il
iga opilase arengut | tugispetsialistide ringi, Rilkli Direktor 2020

toetades

tagades ka logopeedilise
ja psiihholoogilise abi

haridustoetus
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saamine

TEGUR 2. 2: Koostéoprojektide arv

Andmete allikad

Teguri Kirjeldus Moodik Projektide aruandlus, kokkuvdtted
Tegevus Vahendid Vastutav Tiéhtaeg
Opetajate ja ERASMUS+
Opilaste osakaal Ettevotluskoordin
kogu personalist KIK aator 2018
_ Projektidest Kooli eelarve
Erlne\'/ate' osavott 10%
koostodprojektidega Opetajate arvust | Jétkata olemasolevate koostddprojektide
tegelemine, nende arv Ettevotluskoordin
o Koolisisesed: 10 arendust aator 2018
Eesti- S'Se_53d1 _ dpetaja kohta Leida vdimalusi kohalike ettevdtjatega
rahvusvahelised ja vihemalt 1 koostooks KOV-i kaasabil
koolisisesed projektid, projektiline
sh algatused nii tegevus; Fikseeridg p.roj ekti.d l?logina voi
dpilastelt kui ka o pildimaterjalina
dpetajatelt. Opilaste osalus e
Projekti ldbiviijad 2018

vahemalt 10%
Eesti- sisesed

Rahvusvahelised
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TEGUR 2. 3: Meediakajastuste arv

Andmete allikad

Teguri Kirjeldus Moodik Sailitatud meediakajastused

Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg

Fikseeritud ja
sailitatud
meediakajastuste
arv erinevates

. . - . . meediakanalites: Jétkata info edastamist
Jéarva-Jaani kooli nime kajastamine koos s o . . .
looga ajakirjanduses, raadios jm positiivseid ja maakonna ja riiklikusse | Kooli eelarve Direktor Pidev
’ negatiivseid meediasse;
(vahemalt 10
maakonna,

vabariiklikul voi
KOV tasandil)

TEGUR 2. 4: Koostoo teiste huvigruppidega

Andmete allikad
Teguri kirjeldus Mo6dik Huvijuhi aruanne, EHISe andmed
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Koostdd lasteaia, Kool ja lasteaed toimivad Kooli ja lasteaia Koolitusfond Direktor Pidev
hariduse andmisel Oppetegevuse alaste
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kultuurimaja ja
noortekeskusega

Koostdo teiste asutustega

vordsete partneritena

koosolekute labiviimine

Uhisiiritust . " :
u 1sur1tu§ © Kooli eelarve Huvijuht Pidev
korraldamine
Kool ja kultuurimaja Uhine huvitegevuse Huvijuht Pidev
tegutsevad vordsete planeerimine
partneritena Opilaste
huvihariduse tagamisel ja Uhisiirituste . . )
iirituste korraldamisel korraldamine Kooli eelarve Huvijuht Pidev
Kool ja noortekeskus Uhine huvitegevuse
tegutsevad opilaste korraldamine
h 'gh iduse t icel _ Kooli eelarve Huvijuht Pidev
UYIdaI’I use tagamise Uhisiiritusic
vordsete partnerltena korraldamine
Huviringides osalemise
Opl.las.te hoivatus alase teabe kog_u MINEJA | ool eelarve Huvijuht, OF Pidev
huviringides on 90%. selle alusel huvihariduse
voimaluste laiendamine
Koostdd arendamine OU . Majandusjuhataj .
. . Kooli eelarve Pidev
Jérva-Jaani Teenusega a
Arendada koostood teiste :
asutustega Koost6o arendamine Sotsiaalpedaaoo
Paide bedad Pidev

Politseijaoskonnaga

g9
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Koostdd arendamine

Lééne-Eesti Direktor Pidev
padstepiirkonnaga
Koost6o arendamine Direktor Pidev
Tartu vanglaga
Koost6o arendamine
koguduse ja Huvijuht Pidev
pievakeskusega
Raamatukogud Huvijuht Pidev
Muuseumid Huvijuht Pidev
TU Pérnu Kolledz Valla eelarve | Oppealajuhataja | Pidev
Koostdo arendamine . )
kohalike Ettevotluskoordi Pidev
naator

pollumajandusiihistutega

25(41)




2. 3. PERSONALIVALDKOND

TEGUR 3. 1: Kooli personali ja huvigruppide iihistegevuste arv

Allikad: kuuplaanid, ajakirjandusallikad, arvuline statistika

Teguri Kirjeldus Moodik
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Korraldada
Uhiste iirituste, Thiste iiri : mfiakondl.l kke. uritust Kooli eelarve Juhtkond 4x aastas
re e ) Uhiste trituste ja (glimnaasiumite ball,
Val}_aS:OlEL_‘.dea koolituste, ettevotmiste loetelu, kus oliimpiaadid)
UhlftOOdev ta_lgu_te, kaasatud vdhemalt 30%
s e LS sihtgrupist) Opetajatele tianuiiritus | Kooli eelarve Direktor 1x aastas
moedemonstratsioonide ) ) _
jms hulk. Osalejate arv on fikseeritud T :
Kolleegide kaasamine Kooli eelarve Noukoda Pidev

uhistritustesse

TEGUR 3. 2: Kooliviline osalus konkurssidel, voistlustel (opilased, 6petajad, tootajad)

Teguri Kirjeldus

Moodik

Allikad: Vajaliku andmebaasi olemasolu dpetajate ja tootajate kohta.

Opilaste kohta saavutuste vihik, tulemused nihtavad kooli kodulehel

Tegevus Vahendid

Vastutav

Téahtaeg
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Opilaste osalemine
koolivilistel
konkurssidel, voistlustel
(sh spordiiiritustel), aine-
ja teadusalastel
joukatsumistel

Vihemalt 25% Opetajate
poolt juhendatud dpilastest
osaleb koolivilistel
voistlustel, konkurssidel.

On olemas andmebaas nende
tunnustamise kohta

On olemas andmed dpetajate
osalemise kohta koolivilistes
organisatsioonides

Andmebaasi olemasolu, kus
taolist infot koolivélise
Oppetdo, spordi, teaduse,
sotsiaalse ettevotluse,
Opilasettevotluse, kultuurit6o
jms kodanikualgatuse kohta
sdilitatakse

Ulevaate saamiseks

luua elektrooniline Infojuht 2018
andmebaas
Koostdos dpilastega
kujundada
motivatsioonisiisteem, Noukoda 2018

mis innustaks opilasi
uritustel osalema

TEGUR 3. 3: Osalus organisatsioonides ja iiritustel
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Allikad

Opetajate ja dpilaste kiisitlus

Teguri Kirjeldus Moodik
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Osalemine maakondlikes Teha info erinevate
organisatsioonides ja organisatsiooni
N , ganisatsioonide tegevuse x . : :
vorgustikes kohta avalikuks ja Oppealajuhatajad Pidev
- 2 iileriigilist vorgustikku, 5 kattesaadavaks;
Organisatsioonide, maakondlikku
aineliitude ja V(N)rgustike alnesektsu)onl, 2
arv, kus osaletakse, nende | vapariiklikku aineliitu
organisatsioonide poolt o
korraldatud dritustel maakondlikel tritustel | 0\ \ot7 44 ja leida vahendeid - o
osalemine/ korraldamine osalemine ja nende dpilastele osalemaks EOEL Oppealajuhatajad Pidev
korraldamine (6) . .. huvijuht
ENL, ,,Salliv kool*;
Nende organisatsioonide
poolt korraldatud iirituste
loetelu, kus osaletud
TEGUR 3. 4: Opetaja ja —dpilasvahetus
Allikad
Teguri Kirjeldus Moodik Kooli andmebaas
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
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Luua dpilas-Opetajavahetuse

.. Noukoda, OF 2020
susteem

5% Opetajaskonnast ja Prop ggeerlda o.pllasXahetus.l Kooli eelarve OE 2018

. . ja neis osalemise vdoimalusi

Opetajate ja Opilaskonnast -
Opilasvahetuses osalejate Teadlikkus dpilas- Kutsuda Spilasvahetusega
. . . tegelevad organisatsioonid . ~
arv

t het t . .. .

Opetajavahetuse stisteeml YFU. VWV kooli vimalusi Kooli eelarve OE 2019
toimimisest
tutvustama
Teavitada dpilasvahetusest Mt | Pidev
Opetajaid 14bi listi
TEGUR 3. 5: Ettevotlikkuse tiiendkoolitus, siisteemi olemasolu ja toimimine
Moodik Allikad: nimekirjad
Teguri kirjeldus
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Opetajad on Teavitada Gpetajaid Koolitusfond Direktor, Pidev
Koolituste korraldamine k0(_)11tu_ssusteem|_ et_tevotluse ja/voi oppealajuhatajad
mehhanismidest teadlikud. majandusega seotud

Opetajatele

Osalejate arv on vahemalt
75%

koolitustest

TEGUR 3. 6: Erialane enesetiiiendus ja tugisiisteemi olemasolu

Teguri Kirjeldus

Moodik

Allikad: EHIS, opetajate Kiisitlus
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Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Arengukava eesmarkidest Koolitusfond Direktor, Pidev
lahtuvad koolitused oppealajuhataja
Siisteemi olemasolu, Osaleda HITSA ja INNOVE Direktor, Pidev
Koolitusfond ja muud Kirjeldatus ja andmete koolitustel oppealajuhatajad
- kattesaad —— - -
Gpetaja toetuseks Aresaatavis Luua riikliku koolitusfondi Néukoda 2019
moeldud stisteemid Koolitusfondi kasutavad kasutamise siisteem
viahemalt 90% Opetajatest — - -
Luua siisteem koolitustel Infojuht 2018
osalemise kohta info
kogumiseks
TEGUR 3. 7: Uued oppemetoodilised lahendused, mis on vilja tootatud
Allikad
Teguri kirjeldus Mo6dik Loodud ja avaldatud materjalide nimistu
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
On loonud uusi materjale,
On vilja toétatud ja neid avaldanud ja jaganud i
avaldatud metoodilisi kolleegidele ( 20% Opetajalt-opetajale
lahendusi, uusi t66votteid dpetajatest) kogemuste ja metoodiliste Oppealajuhatajad Pidev

Viahemalt 40% opetajatest on
loonud uusi materjale, neid
avaldanud ja jaganud

materjalide jagamine
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kolleegidele

Viahemalt 75% dpetajatest on
loonud uusi materjale, neid
avaldanud ja jaganud
kolleegidele

Vahemalt 20% avaldatust on
ule-eestiliselt/
rahvusvahelised

TEGUR 3. 8: Opetajate kogemuste ja teadmiste ning info vahetuse siisteemi olemasolu

Allikad
Teguri kirjeldus Méodik
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg

Koostada graafik/maatriks

kolleegi tunni kiilastamiseks Oppealajuhatajad | lga trimester
. ja tagasisidestamiseks
Kogemuste vahetamisele

Noupidamistel voi suunatud ettevotmiste Koguda rahulaolukiisitluste

tookoosolekutel jagatakse loetelu, kirjeldus ja kéigus tagasisidet rahulolu Juhtkond Kord aastas
teadmisi ja vahetatakse regulaarsus. Rahulolu kohta infovahetuse osas
kogemusi kogemuste vahetamise
g g . . Rahulolukiisitluse tulemused
susteemiga avalikustatakse

Juhtkond Kord aastas

tookoosolekul ja kooli
kodulehel
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Jagada elektrooniliselt
koosolekute kohta memosid,
et valtida infosulgu

Sekretar

Pidev

TEGUR 3. 9: Opetajate kooliviline aktiivsus

Allikad
Teguri kirjeldus Moodik Koolis on statistiline iilevaade Gpilaste ja Opetajate koolivilisest aktiivsusest
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Opilaste ja dpetajate _
tegevus dppeasutuse Og 01~ema§ iilevaade §p11aste
viliselt — osalemine ja Opetajate osalemisest
ettevitetes, koolivilistes tegevustes:
Vabai_ihel:(rlldt)l.s(;es,.ringides 1) 25% Opetajatest ja 50% Luua andmestik dpetajate ja
Ja Kiupldes jms s i . ~
Opilastest on aktiivsed; oOpilaste koolivilise Infojuht Pidev

Opetajate ja dpilaste
vabatahtlik t66 voi
tegevus koos
lapsevanemaga
kavandatavates
tegevustes

2) 10% Opetajaid /Opilasi
votavad aktiivselt osa
ettevotluses, kolmanda
sektori tegevustes voi
vabatahtlikus t60s;

aktiivsuse kirjeldamiseks igal
Oppeaastal
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2. 4. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TEGUR 4. 1: Kaasatus oppeprotsessi kavandamisse ja kujundamisse: personal, oppijad, lapsevanemad, KOV, ettevotjad jne

Teguri Kirjeldus

Moodik

Andmete allikad

Protokollid jm allikad, mis fikseerivad koosolekute toimumise (kuuplaanid)

Tegevus

Vahendid

Vastutav

Téahtaeg

Regulaarsed
(klassi)koosolekud,
hommikuringid (iimarlaud
vms), erinevate isikute ja
gruppide padevuste ja
rollide kirjeldused,
kaasatute hulk

Kaasamismehhanismid,
mida on kasutatud nii
Opetajate kui Opilaste

0sas

Personali osakaal 75%,
oppijate osakaal 50%
hindamisperioodil

Mobttetalgud

hariduse teemal,

kaasates
voimalikult

paljusid
huvigruppe

Juhtkond, hoolekogu

4x aastas

Hoolekogu
koosolekud

Juhtkond

4x aastas

Oppendukogu
koosolekud

Direktor

4x aastas

Noukoja
koosolekud

Noukoda

Pidev

OE koosolek

OE president

1x nadalas

To606d toetava
struktuuri
hindamine ja
optimeerimine

Riiklikud
eraldised, valla
eelarve
(palgafond)

Juhtkond

2X aastas
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Personali
vajaduse
kaardistamine

Palgafond

Juhtkond

Ix Oppeaastas

TEGUR 4. 2: Ettevotliku ja ettevotlusoppe rakendamise kirjeldus

Andmete allikad

Teguri kirjeldus Moodik Kooli arengudokumendid, plaanid, dpetaja todkavad, erinevad tagasisidevormid.
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Arengukavas on otseselt Kooli dokumentides on Alustada
kirjeldatud ettevotliku ja kirjeldatud ettevétliku ettevatliku ja
ettevotlusoppe printsiipide kooli toimimine ja ettevotlusoppe
rakendamise eesmirke, tegemised rakendamist Ettevotluskoordinaator 2019
tegevusi ning dppeasutuse vastavalt
siseste rollide jaotust ning | Ettevotliku kooli (EVK) kehtivale
personali ja dppijate tegemistega haaratus dppekavale
kaasamist ettevotliku ja Opetajaskonnast
ettevotlusdppe protsessi. | Protsentides (nad teavad, | Luua dpetajate
_ mis on ettevotlik ja blogi voi
Ettevotliku ja ettevotlusdpe ja veebipdhine
ettevotlusoppe kirjeldamine teadvustavad selle kalender, kus - . .
on ka dpetajate tookavades. | (shgyst ning rakendavad kajastatakse Oppealajuhatajad 2019
Kommunikatsiooni oppetundides) ettevotliku ja
protsessis on kirjeldatud 75% Spetajatest ettevotlusdppe
ettevotliku kooli tegemised tegevusi

rakendab ettevotliku ja
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ettevotlus Opet

TEGUR 4. 3: Kirjeldatud motivatsioonisiisteem

Andmete allikad: Saavutuste vihik, kuhu mérgitakse juhendamine.

Teguri Kirjeldus Moodik :
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Opetajate
tunnustamise
_ slisteemi vilja
Tunnustussiisteem on Saf’.ii/utused, mille eest tootamine :
- .o médratakse tunnustus Infojuht 2018
kirjeldatud ning dpetajad Saavutuste
teavad: millised on nende OpetajE}te 00 jaddvustamine
voimalused saada tulemuslikkus ja viia digitaalsele
tunnustust oma toole lisaiilesanded, mille eest kujule
madratakse lisatasu voi _
antakse muu tunnustus | Kolleegid saavad
esitada ~ : : :
kandidaate Oppealajuhatajad Pidev
tunnustamiseks
Opilaste Tunnustuse kirjeldus Ajakohastada )
pifas kooli, valla ja tunnustamise Direktor 2018
tunnustamissusteem on A .
maakonna/ vabariigi kord ning

35(41)




teada ja kirjeldatud tasandil (hariduspreemia | rakendada seda;
nominendid ja
laureaadid; Aasta tegijad
jms)

TEGUR 4. 4: Juhtimisinfo siisteemi olemasolu

Allikad
Teguri Kirjeldus Moodik Juhtimisinformatsiooni siisteem
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg

Juhtimisinformatsiooni
kogumise, sdilitamise ja

haldamise siisteem.

: L Juhtkonna,
Erinevad andmebaasid ja o .

: . Juhtimisinformatsiooni hoolekogu

keskkonnad, mille abil . et e . .

et kogumise, sdilitamine ja koosolekute Direktor Pidev
sdilitatakse dokumente, . :

. vy st er avalikustamine memode
viiakse 1dbi kiisitlusi ja i

ey s edastamine
tagatakse nende siilitamine
ning kattesaadavus
osapooltele.
TEGUR 4. 5: Personali, opilaste ja lastevanemate rahulolu eestvedamise ja juhtimisega
Teguri Kirjeldus Moodik Allikad

36(41)




Rahulolukusitlused

Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Tagasisidesiisteemi
toimimine ja kirjeldatus | Rahulolukisitluse Juhtkond 2018
on olemas. labiviimise kord
Rahulolu juhtimisega

Rahuloluméér

véljendatuna Infokoosolekute

protsentides korraldamine Oppealajuhatajad Pidev

Uldine rahulolu 75% kollektiivis
2.5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
TEGUR 5. 1: Opilasalgatusega kogutud rahalised vahendid
Andmete allikad
Teguri kirjeldus Moodik
Kooli iildtooplaan
Rahaliste vahendite Tegevus Vahendid Vastutav Tihtaeg
maht, mis on kogutud
Opilasettevétete kiive ja Opilaste tegevuste Luua andmebaas, mille
kasum, dpilasprojektide kéigus (drikasum, alusel oleks vdimalik
tulem. tuluiiritused, kokkuvétvalt hinnata Infojuht 2018
projektid) opilase Opilaste tegevusest
kohta saadud tulu

37(41)




TEGUR 5. 2: Ettevotlike tegevuste fond
Andmete allikad
Teguri Kirjeldus Moodik _
Kooli eelarve
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Rahaliste vahendite PP
. Informeerida Opilasi
olemasolu Fondi tegevuste
ettevotlikkustegevuste Kirjeldatus ja rohkem ~ . .
. , projektikonkursside oppealajuhatajad, .
labiviimiseks ( sh teadlikkus . L huviiuht Pidev
ariprojekti stardilaen ja olemasolust ja toimumisest ja u-\-/”u ’
Proj racn ] OISt motiveerida neid seal klassijuhatajad
starditoetus, vajalikud kasutusvoimalustest. osalema
projektitoetused, Fondi rahaline maht
oppesoidud, omaosalus ithe Opilase kohta. Luua dpilastele
jms) opilasalgatuse rahastuse . lga eelarve
fond ja koostada selle Kooli eelarve Juhtkond aasta
kasutamise eeskiri
TEGUR 5. 3: Koolile kaasatud lisarahastuse vahendid
Teguri kirjeldus Andmete allikad
Maodik _ -
Eelarve, lepingud, projektitaotluste vastused
Rahaliste ja 206 cel hendi .
T i o eelarvest Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
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maht, protsent eelarvest
(ruumide rent, soetusi,

Jétkata projektivoorudes
osalemisega, millega

eelarvest

arengukava 2017-2019
(arengukavale lisatud)

Osaleda HITSA
projektivoorudes

toetus  kultuurkapitalilt kaasneb kooli . direktor, .
. 5 : : Pidev
vms) pohitegevusele Kooli eelarve oppealajuhata}Jad,
lisandviirtus ettevotluskoordinaator
(koolitused, seadmed);
Jatkata k901_i omatulu direktor, Pidev
teenimisega majandusjuhataja
TEGUR 5. 4: Infotehnoloogiaga varustatus
Andmete allikad:
Teguri kirjeldus Moodik )
Kooli eelarve
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Jargida eelarveliste
Rahalisi vahendeid IT Digivahendite vahendite eraldamisel
vahendlt_egi soetamiseks eraldatud Gﬁmn;:;ivu?iaginglitaristu
varustamiseks
protsent (7%) Kooli eelarve Infojuht Pidev
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digitaristu arendamiseks
TEGUR 5. 5: Fiiiisiline ja materiaalne keskkond
Andmete allikad
Teguri Kirjeldus Moodik
Kooli eelarve
Tegevus Vahendid Vastutav Téhtaeg
Garderoobide korrus: _
valgustite vahetus, Kooli eelarve direktor, -
elektrisiisteemi vahetus, (8000 eur) majandusjuhataja
Kooli fiiiisilise seinte renoveerimine
keskkonna hoidmine ja Kulud -
korrastamine. hast u E ditel Uhe tidiendava Kooli eelarve direktor
puhastusvanenaitete. Klassiruumi o ndusi h't . 2018
Kooli materiaalne ehitus/renoveerimine (2000 eur) maandusjunataja
keskkond (kulud . :
sisekujundusvahenditele: Opikeskkonna Kooli eelarve,
tahvlid, lauad, toolid parendamine projektitaotlused:
: isii i EAS :
jms) ) .Elektrlsus‘Feeml direktor,
véljavahetamine kogu ) . . . 2019-2021
hoones (iga aasta 3000 majandusjuhataja
eur)
Ventilatsioonisusteemide Kooli eelarve, direktor, 2020-2021
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renoveerimine

projektitaotlused:

majandusjuhataja

EAS
(iga aasta 3000
eur)
Kooli eelarve
Sanitaarremont _ direktor, 2019 ia pidev
koolihoones (iga aasta 3000 majandusjuhataja jap
eur)
~ . . Kooli
Oue:;gﬁ]ei :elaSS' eelarve/tulubaas 2018
J rendist (500 eur)
_ direktor,
MOK i toctava Kooli eelarve i i i Pidev
koolimd6bli soetus majandusjuhataja
Kooli s66kla Kooli eelarve
iseteenindusliini loomine (7000 eur) 2018-2021

41(41)



