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HEIMTALI PÕHIKOOLI ARENGUKAVA 

 

TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2018 - 2022 
 

I ÕPPEKASVATUSPROTSESS 

 

Õppekasvatustöös on prioriteet põhikooli riikliku õppekava tagamine, mis tugineb 

kokkulepitud väärtustele: 

1. Ausus ja hoolivus  

2. Pärandkultuuri tundmine 

3. Koostööoskus, ettevõtlikkus ja loovus 

4. Seaduskuulekus ja vastutustundlikkus  

5. Tervislik eluviis, toimetulek ja eneseareng  

Eakohane, turvaline, positiivselt mõjuv ja arendav õppekeskkond 

Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav 

tegevus 

Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   
1. Kujundada kehalise 

kasvatuse ainekava ümber 

liikumisõpetuseks.   

x     Aineõpetajad, 

õppealajuhataja 

 

2.  Arendada õpilaste 

digipädevust HITSA 

õppijate digipädevuse 

mudeli alusel. 

x x x x x kõik õpetajad, 

haridustehnoloog 

 

3. Innustada noori 

ettevõtlusele:  

õpilased külastavad 

ettevõtteid ja asutusi; 

koostöös ettevõtetega 

viiakse läbi töövarju- ja 

praktikapäevi; 

koostada ettevõtliku klassi 

konkursi juhend ja 

rakendada ellu. 

x x x x x Õppealajuhataja 

(ÕJ) 

 

Valla ettevõtjad, 

asutuste juhid 

 

Klassijuhatajad  

 

4. Rakendada konkreetseid 

tegevusi õpilaste 

töökasvatuse 

arendamiseks (klassidele 

lehtede riisumise ala, 

soovitada suveks tööle 

minna, Teeme ära! 

talgupäeval osalemine, 

talunikele abiks kive 

korjama, metsa istutama 

jms) 

Seada sisse vabatahtliku 

töö päevik 

x x x x x Juhtkond, 

klassijuhatajad  

pidev 

5. Õpilaste motiveerimis- ja 

mõjutamise korras viia 

sisse tegu ja tagajärg seos 

x     Sotsiaalpedagoog 

+ õpetajad 
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Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav 

tegevus 

Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   
5.  Hariduslike 

erivajadustega õpilaste 

toetamisel pöörata 

suuremat tähelepanu 

õpilaste tugevate külgede 

arendamisele. 

x     klassijuhatajad, 

aineõpetajad, 

sots.pedagoog, 

eripedagoog, 

abiõpetaja(d) 

pidev 

6. Seoses riikliku 

rahastamissüsteemile 

avada ( al 2017. aasta 

oktoobrist) lisaks 

olemasolevatele neli uut 

huviringi (keraamika, 

sepatöö, robootika ning 

toitlustus/etikett). 

x x    huvijuht, 

ringijuhid 

 

7. Konkreetsemalt 

analüüsida õppetöö (sh 

eksami- ja tasemetööde) 

tulemusi õppenõukogus  

x x x x x Kõik pedagoogid  

8. Leida vahetundidesse 

alternatiive nutitelefoni 

kasutamisele, luua 

lugemis- ja mängupesad 

x     Kõik pedagoogid  

 

II EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 
 

Kool on arenenud meeskonnatööd valdavaks kollektiiviks 

Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav 

tegevus 

Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   

1. Kaasata kooli 

sisehindamise süsteemi 

kõik õpetajad, saada 

tagasiside eneseanalüüsi 

kaudu 

x     Kõik 

pedagoogid 

 

2. Rakendada uuendused 

kollektiivi 

motivatsioonisüsteemis 

x     Juhtkond Nt seada sisse 

kolleegi-

preemia 

3.  Kooli kodulehe 

täiustamine (ajaveeb, 

digileht, vms) 

x     Haridustehno-

loog,  

 

4. Pilvelahenduste 

juurutamine (info  ja 

tunnustamissüsteem ...) 

x     Haridustehno-

loog, kõik 

pedagoogid 

pidev 

5.  Lahtiste uste päevade 

korraldamine 

x x x x x Juhtkond  

Huvijuht  

Jõulupäev,  

Sügislaat, 

uus 1. klass, 

kevadkont-sert 

6. Õpilasesinduse 

osalemine projektis 

x x x x x Direktor, 

ühiskonnaõp 
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III  PERSONALIJUHTIMINE 

 

Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav tegevus Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   

1. Koolitöötajate 

digipädevuste arendamine. 

x x x x x Haridustehno-

loog 

HITSA 

 

2. Senisest enam informeerida 

ja kaasata õpetajaid 

erinevatesse 

arendustegevustesse. 

x x x x x Juhtkond  Iga kuu üks 

töökoosolek 

3. Täiendkoolituste kaudu 

suurendada õpetajate 

pädevust kaasava hariduse 

rakendamiseks ja ühtsete 

väärtuste/kokkulepete järgi 

tegutsemiseks. 

x x x x x tugevad 

praktikud ja 

spetsialiseerunu

d valdkonna 

koolitajad 

320t HEV 

lastega 

töötamise 

täiendkoolitu

s neile, kel 

seda 

ettevalmistus

t pole 

 

 

IV RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 

Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav 

tegevus 

Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   

1.  Arvutivõrgu 

kaasajastamine.  

x x    HT  

2. Arvutipargi 

kaasajastamine 

x x x x x KOVi ja  

valdkonna 

spetsialistid 

 

3. Keskhaldussüsteemide 

kasutuselevõtt 

x     HT  

4. Algatada staadioni ehitus  x x    KOV  

5. Algatada turnimisväljaku 

ehitus 

x x    KOV   

6. Varustada terviserada 

turnimiselementidega 

x x x   Fondid, 

projektid 
 

7. Soetada parki istepinke  x x    Fondid, 

projektid  
 

8. Kõrvaldada pargis 

eluohtlikud puud 

x x x x x Juhtkond 

spetsialistid 
 

9. Rajada spordihoonest x     Juhtkond   

„Oma riik“ õpetaja 

7. Õpilaste ja töötajate 

turvalisuse 

suurendamiseks 

tähistada koolihoonetes 

ülemised trepiastmed 

(vms). 

x x    Juhtkond, 

ÕE, 

kollektiiv 
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bussipeatuseni jalgtee  

(otsetee külgväravast) 

 

V KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

 

Jrk 

nr 

Eesmärk/toetav 

tegevus 

Eeldatav täitmise aeg  Vastutaja 

Koostöö 

partner(id)  

Märkused  

 

  2018 2019 2020 2021 2022   

1. Leida koolile sõpruskool 

Eestist ja/või välismaalt 

x x    Juhtkond   

2. Kasutada senisest rohkem 

kooli muuseumitoa 

võimalusi õppetöös 

x x x x x ÕJ,  

õpetajad 

 

3. Algatada vilistlasnõukogu 

tegevus 

x x    Juhtkond   

4. Leida koostööpartnereid 

ettevõtete/-võtjate hulgast 

x x x x x Juhtkond   

5. Hoida head koostööd oma 

seniste 

koostööpartneritega 

x x x x x Juhtkond  Viljandimaa 

Rajaleidja 

keskus, 

hoolekogu, 

MTÜd, 

Noorsoopolits

ei, Pääste- 

amet, 

kutseõppe-

keskused, 

valla teised 

haridusasutu-

sed jt 

 


