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Sissejuhatus 

 

Alutaguse Lasteaed arengukava on dokument, mis määrab kindlaks lasteaedade arendustegevuse 

põhisuunad aastateks 2025 – 2028 ning nelja aasta tegevuskava ja arengukava uuendamise korra.  

Arengukava juhindub Koolieelse lasteasutuse seadusest, Alutaguse Lasteaia põhimäärusest, 

Alutaguse valla arengukavast, Alutaguse valla haridusvõrgu arengukava 2023+, sisehindamise 

aruandest, Alutaguse valla arengudokumentide menetlemise korrast. 

Arengukava on aluseks Õppeaasta tegevuskava koostamisele, Õppekava koostamisele 

Dokumendi kinnitab Alutaguse Vallavolikogu. 

Õppeasutuse nimetus  Alutaguse Lasteaed  

Aadress  Iisaku Kurekella maja: Tartu mnt 56,  Iisaku, Alutaguse vald, 

Ida-Virumaa, 41101 

Mäetaguse Tõrukese maja: Tamme tn 6, Mäetaguse, 

Alutaguse vald, Ida-Virumaa, 41301 

Tudulinna Tudulindude maja: Kooli 3, Tudulinna, Alutaguse 

vald, Ida-Virumaa, 42202 

Registrikood  77002038  

Õppeasutuse liik  Koolieelne lasteasutus  

Õppeasutuse pidaja  Alutaguse Vallavalitsus  

Õppekeel  eesti keel  

Rühmade arv 8 (3 rühma Iisakus, 4 rühma Mäetagusel, 1 rühm Tudulinnas) 

Laste arv  133 (31.01.2025 seisuga) 

Asutamise aasta  2024 

Koolitusluba  nr 9.5-8/24/12 

Omandivorm  Alutaguse valla munitsipaalasutus  

Kodulehekülg  lasteaed.alutaguse.edu.ee 

e-post lasteaed@alutaguse.edu.ee 

telefon Iisakus: 3366942; Mäetagusel: 3366940; Tudulinnas: 

3366943 

Lahtiolekuaeg  07.00 – 18.00 
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Hetkeolukorra analüüs 

 

Alutaguse Lasteaed on loodud 1. septembril 2024 aastal Mäetaguse Lasteaed Tõruke ja Iisaku 

Lasteaed Kurekell ühendamisel. Lasteaed tegutseb kolmes majas – Iisaku Kurekella majas, 

Mäetaguse Tõrukese majas ja Tudulinna Tudulindude majas. Iisaku majas töötab 3 rühma, 

Mäetagusel töötab 4 rühma ning Tudulinnas 1 rühm. Lapsi on lasteaedades november 2024 seisuga 

129 (Iisakus 53, Mäetagusel 65 ja Tudulinnas 10). 

Lasteaias kasutame lapsest lähtuva pedagoogika ning projektõppe põhimõtteid. Peame väga 

oluliseks liikumist, õppekäike ja õppimist toetavat õppe- ja mängukeskkonda, mis vastab 

lasteaialaste arenguvajadustele. 

Lasteasutuse arenduse põhisuunad ja valdkonnad 

Lasteasutuse arendamisel tugineme viiele valdkonnale, mis tulenevad haridus- ja teadusministri 

13. augusti 2009 a määrusest nr 62 „Koolieelse lasteasutuse nõustamise tingimused ja kord 

sisehindamise küsimustes“.  

Põhivaldkonnad hõlmavad kogu lasteasutuse tegevust:  

• Eestvedamine ja juhtimine 

• Personalijuhtimine 

• Koostöö huvigruppidega 

• Ressursside juhtimine 

• Õppe- ja kasvatusprotsess 

Väärtused 

• Koostöö  

Toetame, aktsepteerime, jagame vastutust ja tegutseme ühise eesmärgi nimel. Peame 

oluliseks avatud koostööd laste, õpetajate, lapsevanemate ning kogukonna vahel. Parimad 

tulemused saavutame üksteist austades ja kaasates kõiki osapooli. 

• Empaatia 

Arvestame teiste inimeste tunnetega. Hoolime, oleme lahked, tähelepanelikud, paindlikud. 

Oleme oma tegudega lastele eeskujuks ja õpetame üksteisega arvestamist. 

 



Alutaguse Lasteaed arengukava 2025-2028 

5 

 

• Uudishimu  

Loome tingimused, et lapsed tunneksid huvi maailma vastu, küsiksid küsimusi ja otsiksid 

vastuseid. Meie õpetamisviis toetab laste loomulikku uurimisindu, arendades nende 

teadmisi ja loogilist mõtlemist. Oleme avatud personali ja lapsevanemate uutele ideedele 

ja teadmistele. 

• Loovus 

Soodustame laste eneseväljendust läbi mängu, kunsti, muusika ja teiste loominguliste 

tegevuste.  

Missioon 

Alutaguse Lasteaias on turvaline, õppimist ja avastamist soodustav keskkond, kus toetatakse laste 

individuaalset ja sotsiaalset arengut läbi projektõppe, mis on mänguline, lapsest lähtuv ja tervist 

edendav.  

Visioon  

 Alutaguse Lasteaia õpikeskkond on loov ja toetav, kus iga laps saab kasvada ja areneda, 

arvestades tema tugevusi ja huvisid ning pakkudes võimalusi iseseisvuse kujunemiseks. 

Lasteasutuse parenduseesmärgid Iisaku Lasteaed Kurekell ja Mäetaguse Lasteaed 

Tõruke sisehindamise aruannetest lähtuvalt 

 

Eestvedamine ja juhtimine 

• Dokumentatsiooni järjepidev uuendamine. 

• Sisehindamissüsteemi väljatöötamine ja rakendamine. 

• Personali tunnustamissüsteemi kaasajastamine ja arendamine. 

• Igapäevaelus lasteaia põhiväärtustele toetumine: koostöö, empaatia, uudishimu, loovus. 

Personalijuhtimine 

• Sisekoolituste ja avatud tegevuste osakaalu suurendamine. 

• Õpetajate digipädevuse tõstmine ja projektõppe meetodite rakendamine. 

• Õpetajate eneseanalüüsioskuse arendamine.  

• Meeskonnatöö ja  koostööoskuste edendamine. 
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• Tõhusam koostöö õpetajate ja tugispetsialistide vahel. 

• Lasteaia presenteerimisvõimaluste loomine. 

Koostöö huvigruppidega 

• Hoolekogu ja lastevanemate kaasamine lasteaia arendusprotsessidesse. 

• Vanematele regulaarsete koolitusvõimaluste loomine, vanemate nõustamine, tagasiside 

saamine. 

• Lastevanemate ja kogukonna kaasamine rühmategevustesse ja projektidesse. 

• Partnerite kaasamine tervist edendavatesse ja keskkonnahariduslikkesse projektidesse. 

Õppe ja kasvatustegevus 

• Laste ja lastevanemate kaasamine projekti planeerimisse ja elluviimisse. 

• Õppimine loomulikus keskkonnas ja õpikeskkonna rikastamine praktiliste ning 

digivahenditega. 

• Osalemine erinevates lasteaedadele suunatud projektides.  

• Osalemine erinevatel konkurssidel ja üritustel väljaspool lasteaeda. 

Ressursside juhtimine 

• Õuealade ja siseruumide arendamine ning hooldamine. 

• Taaskasutusmaterjalide ja keskkonnasõbralike lahenduste kasutamine. 

• Lisaressursside saamiseks projektitegevuste arendamine. 

• Keskkonnasäästlike põhimõtete rakendamine. 
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Lasteasutuse arengueesmärgid ja tegevuskava neljaks aastaks 

 

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine 

Arengusuunad 

1. Toetav ja demokraatlik juhtimiskultuur 

2. Kõigile mõistetavad põhiväärtused 

3. Ühine dokumentatsioon 

 Eesmärk Tegevus Eeldatav tulemus  Vastutaja 

T
o
et

av
 j

a 
d
em

o
k
ra

at
li

k
 j

u
h
ti

m
is

k
u
lt

u
u
r 

Õpetajate kaasamine 

arendustegevustesse ja 

otsustusprotsessidesse 

Luua võimalused õpetajate ideede 

presenteerimiseks, kaasata 

arendustegevusse ja otsuste tegemisse. 

Projektide kirjutamine ja projektides 

osalemine. 

Õpetajad on motiveeritud ja 

vastutustundlikud. 

Direktor, 

õppejuht 

Õpetajate tunnustussüsteemi 

loomine 

Õpetaja töö kvaliteedi mõõtmine. 

Erinevate tunnustusviiside loomine 

(tänukirjad, ühisüritused, erilised 

koolitused jne). Tunnustamise alused 

(näiteks meeskonnatöö, 

innovaatilisus).  

Õpetajad tunnevad, et neid 

väärtustatakse, nad on motiveeritud, 

pühendunud, millega kaasneb töötajate 

rahulolu. Töökeskkond on positiivne 

ja koostöö tulemuslikum. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Terviseedenduse meeskonna 

moodustamine 

Terviseedenduse tegevuskava 

koostamine ja rakendamine. 

Terviseedendus on integreeritud 

lasteaia tegevustesse ja seda 

rakendatakse. 

 

Liikumis-

õpetaja 

M
õ
is

te
ta

v
ad

 

p
õ
h

iv
ää

rt
u
se

d
 

Põhiväärtuste igapäevaellu 

integreerimine ja nähtavaks 

tegemine 

Õpetajad ja lapsed loovad 

põhiväärtuste visuaali, mis on 

rühmakeskkonnas nähtav ja aitab 

hoida fookuses lasteaia väärtusi, 

milleks on loovus, uudishimu, koostöö 

ja empaatia. 

Lapsed, lastevanemad ja õpetajad on 

teadlikumad põhiväärtuste olulisusest 

lasteaia kultuuris ja kannavad neid 

igapäevaelus. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 



Alutaguse Lasteaed arengukava 2025-2028 

8 

 

 

Lasteaia tegevused ja 

koolitused lähtuvad 

põhiväärtustest  

Õpetajate ja majanduspersonali 

toetamine ja neile võimaluste loomine 

väärtuspõhise tegevuskultuuri 

elluviimiseks. 

Õpetajad, majanduspersonal ja lapsed 

kannavad asutuse põhiväärtusi. 

Direktor, 

õppejuht 

 Ü
h
in

e 
d
o
k
u
m

en
ta

ts
io

o
n

 

Sümboolika loomine Lasteaiale oma sümboolika loomine 

koostöös Iisaku Kunstide kooliga 

Lasteaial on oma sümboolika. Direktor, 

õppejuht 

Kodulehe täiendamine Kodulehe sisu ja disaini uuendamine 

ning kaasajastamine. 

Koduleht on informatiivne ja 

kasutajasõbralik, mis loob lasteaia 

kuvandit ning annab lisandväärtust. 

Direktor, 

õppejuht 

Sisehindamise korra 

koostamine 

 

Õpetajate kaasamine sisehindamise 

korra loomisesse. 

 

Sisehindamiskorra koostamine loob 

aluse sisehindamise läbiviimiseks. 

Direktor, 

õppejuht 

Rahulolu kaardistamine  Tagasiside kogumine lastevanematelt, 

lastelt ja personalilt. 

 

Erinevate osapoolte vajaduste, murede 

märkamine, nendele reageerimine ja 

muudatuste ellu viimine.  

Direktor, 

õppejuht 

Sisehindamise aruande 

koostamine 

Kogutud informatsiooni töötlemine, 

tulemuste analüüsimine ja 

arendusvajaduste kaardistamine, 

aruande koostamine. 

Ülevaade möödunud perioodist, 

prioriteetide seadmine ning uute 

arengusuundade määratlemine.  

 

Direktor, 

õppejuht 

Arengukava koostamine 2029-

2032 

Sisehindamise aruande tulemustest 

lähtudes arendussuundade 

kaardistamine, strateegia ja 

tegevuskava koostamine arengukava 

perioodiks. 

Selgete eesmärkide sõnastamine, et 

tagada järjepidev areng. Visioonist 

lähtuva arengukava koostamine 

Direktor, 

õppejuht, 

arengukava 

töörühm 

Kriisiolukorra plaani 

korrigeerimine 

 

Olemasoleva plaani analüüs ja majade 

lõikes erisustega arvestamine, 

kitsaskohtade kaardistamine. 

Personalile koolituste ja õppuste 

korraldamine. 

Töötajate valmisolek kriisiolukorras 

toimetulekuks. Selged ja ühtsed 

juhised kriisiolukorras käitumiseks, 

laste ja töötajate turvalisuse tagamine. 

Direktor, 

õppejuht, 

majandus-

juhataja 
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Valdkond: Personalijuhtimine 

Arengusuunad 

1. Kompetentne, kvalifitseeritud ja motiveeritud personal 

2. Personali vaime ja füüsiline heaolu  

 

 Eesmärk Tegevus Eeldatav tulemus Vastutaja 

K
o
m

p
et

en
tn

e,
 k

v
al

if
it

se
er

it
u
d
 j

a 
m

o
ti

v
ee

ri
tu

d
 p

er
so

n
al

 

Sisekoolituste ja avatud 

tegevuste osakaalu 

suurendamine 

Oma kollektiivi piires, väljaspool maja 

kolleegide tegevuste külastamine, 

lasteaedadevahelised külastused ja 

töövarjutamine. 

Õpetaja analüüsib oma tööd, 

parimate praktikate rakendamine, 

tõhusam koostöö, uuenduslike 

meetodite kasutamine, teistsuguse 

perspektiivi nägemine. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Õpetajate 

eneseanalüüsioskuse 

arendamine ja erialane 

koolitamine 

Eneseanalüüsioskuse arendamine. 

Koolitusvajaduste kaardistamine ja 

vajaduspõhine koolitamine. Ühiselt 

õppimine.  

Õpetaja oskab märgata enda 

arengupotentsiaali. Koolitustelt 

saadavate teadmiste kasutamine 

praktikas.  

Kollektiivi tööalased oskused ja 

professionaalsus paranevad.  

Direktor, 

õppejuht 

Projektide kirjutamine ja 

erinevates projektides 

osalemine 

Erinevates projektides osalemine, mis 

aitab kaasa lasteaiaelu 

mitmekesistamisele. 

Lasteaiaelu mitmekesistub, õpetajate 

kompetentsuse paraneb, lasteaia 

maine paraneb. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Õpetajate digipädevuse 

tõstmine  

Digipädevuse koolituste korraldamine. 

Interneti ja digivahenditega seotud 

ohtude teadvustamine lastele, 

lastevanematele ja personalile. 

It- vahendeid kasutatakse 

õppetegevustes. Erinevad osapooled 

oskavad tajuda ohte ning käituvad 

vastavalt. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Meeskonnatöö ja  

koostööoskuste edendamine 

 

Kogemuste ja teadmiste jagamine 

meeskonnaliikmete vahel, aus ja 

läbipaistev suhtlemine 

meeskonnaliikmete vahel ning oma 

otsuste ja tegude eest vastutamine. 

Meeskonnatöö on süsteemsem, 

infovahetus toimib, koostöö 

osapoolte vahel on efektiivsem. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 
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Tõhusam koostöö õpetajate 

ja tugispetsialistide vahel 

 

Tugispetsialistid tagasisidestavad, 

nõustavad õpetajaid ning toetavad 

õppe- ja kasvatustegevustes ja 

erisustega toimetulemisel. 

Õpetajad on toetatud ja tulevad 

paremini toime erivajadustega 

lastega. 

Tugi-

spetsialistid, 

õpetajad 

P
er

so
n
al

i 
v
ai

m
e 

ja
 f

ü
ü
si

li
n

e 

h
ea

o
lu

 

Füüsilise tervise 

edendamine ja tervisliku 

elustiili soodustamine 

Ühiste sündmuste korraldamine, mis 

pakuvad võimalusi aktiivseteks 

tegevusteks. 

Meeskonnatunnetus tugevneb, 

töörahulolu suureneb. 

Liikumis-

õpetaja 

Vaimse tervise teadlikkuse 

tõstmine läbi koolituste ja 

enesearendamise 

võimaldamise 

Vaimset tervist toetavad sise- ja 

väliskoolitused. 

Vaimne ja emotsionaalne 

vastupanuvõime ning teadlikkus 

suurenevad, millest tulenevalt 

väheneb läbipõlemisoht. 

Direktor, 

õppejuht 

Läbipõlemise ennetamine ja 

vaimse tervise toetamine 

Supervisioonide ja koostöövestluste 

võimaldamine. 

Õpetajate vaimne heaolu on 

paranenud, mis aitab hoida vaimset 

ja emotsionaalset tasakaalu. 

Direktor, 

õppejuht 
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Valdkond: Koostöö huvigruppidega 

Arengusuund 

1. Kahepoolne tulemuslik koostöö erinevate huvigruppide ja lasteaia vahel 

 

 Eesmärk Tegevus Eeldatav tulemus Vastutaja 

K
ah

ep
o
o
ln

e 
tu

le
m

u
sl

ik
 k

o
o
st

ö
ö
 e

ri
n
ev

at
e 

h
u
v
ig

ru
p
p
id

e 
ja

 

la
st

ea
ia

 v
ah

el
 

Lastevanematele 

koolitusvõimaluste loomine 

Koolituste korraldamine ja 

lastevanemate nõustamine 

(õpetajad, psühholoog, 

eripedagoog ja logopeed). 

Lastevanemad on teadlikumad lapse 

kasvatuse ja arengu osas. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Koostöö teiste lasteaedaega Erinevate ühisürituste 

korraldamine ja teiste korraldatud 

sündmustel osalemine. 

Parem koostöövõrgustik, uute ideede 

genereerimine ja inspiratsiooni 

saamine. 

Õpetajad 

Lastevanemate ja kogukonna 

kaasamine rühmategevustesse ja 

projektidesse 

Lastevanemate või teiste 

huvigruppidega koostöös 

erinevate laatade, kohvikute, 

taaskasutusmüükide või vahetuse 

korraldamine. 

Väärtuskasvatus, kogukonnatunde 

suurenemine, lisaressursside loomine, 

heategevuse arendamine. 

Õpetajad 

Lastevanemate kaasamine tervist 

edendavatesse ja 

keskkonnahoidu soodustavatesse 

tegevustesse 

Talgute korraldamine, ühiste 

matkade ja väljasõitude 

organiseerimine. 

Lapsed on terviseteadlikumad ja 

väärtustavad keskkonda. 

Lastevanemad on kaasatud lasteaia 

tegemistesse. 

Õpetajad 

Hoolekogu kaasamine lasteaia 

juhtimisprotsessidesse. 

Kodukorra, arengukava, 

sisehindamise, õpetajate 

osalemine värbamisprotsessis. 

Tugevam sidusus lasteaia ja 

hoolekogu vahel. Läbipaistev ja 

demokraatlik juhtimine läbi koostöö.  

Direktor, 

õppejuht 

Tõhusam koostöö kooliga Kaardistada koolide ootused, 

eelkooli võimaluste loomine, 

tõhustada koostööd esimeste 

klasside klassijuhatajatega. 

Koostöö toimib ja erinevate osapoolte 

ootustega arvestatakse.  

Direktor, 

õppejuht 
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Valdkond: Õppe- ja kasvatusprotsess 

Arengusuunad 

1. Ettevõtlik ja endaga toimetulev laps 

2. Tervist edendav ja mänguline õppe- ja kasvukeskkond 

 Eesmärk Tegevus Eeldatav tulemus Vastutaja 

E
tt

ev
õ
tl

ik
u
 j

a 
en

d
ag

a 
to

im
et

u
le

v
a 

la
p
se

 k
u
ju

n
d
am

in
e 

ja
 t

o
et

am
in

e
 

Projektõppe rakendamine ja 

õppimine loomulikus 

keskkonnas. 

Projektõppe integreerimine 

igapäevastesse õppetegevustesse 

loomulikus keskkonnas. 

Rühmakeskkonna kohandamine 

projektõppele sobivaks. 

Õppetegevuste rikastamine 

päriseluliste vahenditega. 

Lapsed on uudishimulikud ja 

saavad tegeleda neid huvitavate 

teemadega läbi integreeritud õppe. 

Õpetajad 

Digivahendite kasutamine 

õppetöö mitmekesistamiseks  

Digitaalsete vahendite sihipärane 

kasutamine õppetöös. 

Laps omandab esmased teadmised 

digivahenditega toimetamiseks. 

Õpetajad 

Laste individuaalsusega 

arvestamine 

Individuaalsete vajaduste 

määramine ning nendest lähtuv 

töökorraldus tegevustes. 

Muukeelsete laste integreerimine ja 

toetamine. 

Lapsed on märgatud ja nende 

erisustega on arvestatud. 

Õpetajad, 

tugi-

spetsialistid 

Laste nõukogu loomine  Valida suuremate laste rühmadest 

nõukogu liikmed, kes osalevad 

debattides ja aruteludes. 

Lapsed on kaasatud 

otsustuprotsessidesse ja nende 

arvamusega arvestatakse. 

Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 

Osalemine erinevates 

lasteaedadele suunatud 

projektides 

Projektide valimine, milles osaleda, 

koostöövõrgustike loomine ja 

lapsevanemate kaasamine. 

Laste silmaring laieneb ja õpetajate 

professionaalsus kasvab. 

Õpetajad 

Osalemine erinevatel 

konkurssidel ja üritustel 

väljaspool lasteaeda 

Laste ettevalmistamine, vajadusel 

individuaalne juhendamine. 

Konkursside kaardistamine ja 

nendes osalemine. 

Lasteaia maine kasvab, lapsed 

saavad esinemisjulgust ja 

kogemust.  

Õpetajad 

Kiusamise ennetamine ja 

sekkumine 

Koostöö kooliga, et rakendada 

programmi põhimõtteid, mida 

Laste omavaheline läbisaamine on 

paranenud. Lapsed julgevad oma 

Õpetajad 
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koolis kasutatakse. Kiusu 

märkamine ja kohene reageerimine. 

arvamust avaldada ja erisused on 

aktsepteeritud. 
T
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Laste tervislike eluviiside 

edendamine 

Liikumis- ja spordiürituste 

korraldamine, tervisliku toitumise 

juurutamine, õuesõppe osakaalu 

suurendamine. 

Lastel kujunevad tervisliku eluviisi 

harjumused, silmaring laieneb. 

Õpetajad 

Laste keskkonna kohandamine 

ja uuendamine 

Mängu- ja õppevahendite 

regulaarne ülevaatus ja asendamine 

ning looduslike materjalide, 

taaskasutusmaterjalide kasutamine 

rühmaruumis. 

Laste mängu- ja õppekeskkond on 

loovust arendav ja uuenduslik. 

Õpetajad 

Keskkonna kohandamine 

loovuse avaldumiseks 

Loovmängude ja juhendatud 

tegevuste kaudu sotsiaalsete ning 

emotsionaalsete oskuste 

arendamine. Provokatsioonide 

loomine loovuse arendamiseks. 

Õppekeskkond on loovust ja 

iseseisvust arendav. 

Õpetajad 

Laste päeva disainimine Suuremate laste puhkeaja 

vähendamine. Mittemagajatele 

vaikse tegevuse võimaldamine. 

Laste erisustega on arvestatud. Direktor, 

õppejuht, 

õpetajad 
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Valdkond: Ressursside juhtimine 

Arengusuund 

1. Turvaline keskkond ja ressursside plaanipärane, säästlik kasutamine 

 

 Eesmärk Tegevus Eeldatav tulemus Vastutaja 

T
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Turvalise kasvukeskkonna 

säilitamine lasteaia õuealale. 

Õuealade erinevate mängu- ja 

õppevahenditega rikastamine 

(ronimisredelid, mängumajad, 

liikumisrajad jne). 

 

Kõikide majade õuealad on 

lastele turvalised ja 

mitmekülgsed. 

Direktor, 

majandus-

juhataja, 

õppejuht 

Eelarvevahendite optimaalne ja 

säästlik kasutamine 

Taaskasutuse propageerimine ja 

olemasolevate ressursside säästlik 

ning heaperemehelik kasutamine. 

Jäätmete sorteerimine. 

 

Taaskasutusmaterjalide 

kasutamine hoiab loodust ja 

vähendab keskkonna jalajälge, 

suurendab laste loovust.  

 

Majandus-

juhataja, 

direktor 

Projektide kirjutamine ja 

elluviimine 

Lisarahatuse võimaluste 

kaardistamine ja sobivates 

projektides osalemine. 

Projekti kaudu vahendite 

saamine vajamineva 

soetamiseks, tegevustes 

osalemiseks, sündmuste 

korraldamiseks. 

Direktor, 

õppejuht 
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 Arengukava täitmine, uuendamine ja muutmine 

 

Alutaguse Lasteaia arengukava 2025 – 2028 alusel koostatakse iga-aastane lasteaia õppeaasta 

tegevuskava. Arengukava täitmist analüüsitakse üks kord aastas ja vajadusel tehakse muudatused.  

Arengukava uuendamine toimub vastavalt Alutaguse valla arengukava, eelarvestrateegia ning 

valdkondlike ja hallatavate asutuste arengukavade koostamise korra §18-le. 

Lasteaia arengukava vaadatakse üle üks kord aastas, mille käigus selgitatakse välja arengukava 

muutmise vajalikkus. Juhul kui muutmine ei osutu vajalikuks, esitab lasteaed informatsiooni 

ülevaatamise tulemuste kohta vallavalitsusele. Juhul kui hallatava asutuse arengukava 

ülevaatamise käigus selgub vajadus arengukava muuta (sh tegevuskavale ühe aasta tegevusi 

lisada), valmistab lasteaed ette arengukava muutmisettepanekud. 

Arengukava ja selle muudatused koostatakse koostöös hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga. 

Arengukava perioodi lõpus koostatakse lasteaias sisehindamise aruanne, mis hõlmab kogu 

perioodi ja mille tulemused on aluseks uue arengukava koostamisele. 

Lasteaia direktor esitab arengukava eelnõu vallavalitsusele heakskiitmiseks enne selle kinnitamist 

volikogus. 

 


