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KOHALIKU ELU EDENDAJA AUNIMETUSE ANDMISE
HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse inimesele, organisatsioonile, ettevottele vai asutusele, kes vastab vihemat
tihele alljéargnevatest kriteeriumitest:

I. Oma vabatahtliku tegevusega on panustanud Ruge valla arengusse, aidanud kaasa valla
maine parandamisele.

2. Oma erialase t66ga on aidanud kaasa R3uge valla arengule.

3. On algatanud teemaprojekte, mis on olulised valla seisukohalt ning jirgivad valla
arengukava.

KULTUURIELU EDENDAJA AUNIMETUSE ANDMISE
HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse inimesele, organisatsioonile, ettevttele vdi asutusele, kes vastab vdhemalt
tihele alljdrgnevatest kriteeriumitest:

1. ROuge vallas elavale, toGtavale ja/voi vallaga seotud kultuuriloomingu loomise voi
interpreteerimisega tegelevale inimesele, soltumata tema viljeldavast kultuurivaldkonnast
(kirjandus, kujutav kunst, muusika, fotograafia, tants ja liilkumine jne).

2. Silmapaistvate tulemuste eest oma valla kultuurielu edendamisel, hoogustamisel ja
toetamisel ning kultuurivédrtuste loomisel ja/vBi sdilitamisel eelmisel aastal, arvestades
kandidaadi panust ka maakonna ja iile-eestilise kultuurielu edendamisse.

3. Uksikisikutele voi kollektiivile, kelle tegevus paistab silma erilise tulemuslikkusega oma
kodukohas, toonud oma tegevusse uusi ideid ja neid ka edukalt rakendanud.

4. Eesti kultuuri hiid traditsioone séilitavale kollektiivile, eriliste teenete ja/vdi kestva viljaka
tegevuse eest, kes on paistnud silma maakondlikel ja/vdi vabariiklikel ja/véi rahvusvahelistel
uritustel. Arvestatakse kollektiivi juhi rolli kollektiivi arendamisel ja maakonna kultuuri
arengusse panustamisel.

AASTA HARIDUSELU EDENDAJA AUNIMETUSE ANDMISE
HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse Opetajale, treenerile, ringijuhile, haridustdstajale, noortejuhile, koolitajale,
haridust toetavale inimesele vdi organisatsioonile, kes vastab vdhemat iihele alljargnevatest
kriteeriumitest:

1. On saavutanud oma Opilaste, nende vanemate, kolleegide ja iildsuse lugupidamise.

2. T66 ja isiklik eeskuju on kaasa aidanud laste, noorte ja tiiskasvanute igakiilgsele arengule ja
kujunemisele.

3. Opilased on saavutanud héid tulemusi Sppet66s, esinenud histi konkurssidel, oliimpiaadidel,
tlevaatustel, voistlustel ja kes on piirkonna haridus- ja kultuurielu edendaja v&i kollektiivile,
kelle t66d ja/vdi teod on andnud panuse hariduselu edenemisele vallas v3i maakonnas.
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4. On sirgunud Ruge vallast ja kelle uurimuslikud/teaduslikud t66d on tdstnud hariduselu
kvaliteeti RGuge vallas

AASTA SPORTLASE VOI SPORDIELU EDENDAJA AUNIMETUSE ANDMISE
HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus  antakse  ROuge vallas  elavale/tegutsevale/vallaga  seotud  sportlasele,
spordikollektiivile voi spordielu edendajale sbltumata spordialast, kes vastab vihemat iihele

alljargnevatest kriteeriumitest:

1. On saavutanud silmapaistvaid tulemusi maakondlikel/vabariiklikel/rahvusvahelistel
voistlustel eelmisel aastal.

2. On panustanud spordielu edendamisse, hoogustamisse ning toetanud valla/maakondlikku/
vabariiklikku spordiliikumist.

3. Noor sportlane, kes on viimasel aastal tiles ndidanud hid ja jérjest paremaid tulemusi oma
spordialal ning kelle sporditegevuses saab jélgida jatkuvat arengut.

4. Noor sportlane, kes propageerib oma tegevusega cakaaslaste hulgas sporti ja tervislikke
eluviise.

AASTA ETTEVOTJA AUNIMETUSE ANDMISE HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse Rduge vallas tegutsevale #ritthingule/cttevétjale, kes vastab vihemalt {thele
alljargnevatest kriteeriumitest:

1. Ettevdtie tegevus ja eeskuju on enim mdjutanud Rouge valla elukeskkonda ja inimeste
heaolu.

2. Ettevdte on suurendanud elanike t66hdivet ja sissetulekuid.

3. Ettevdte on suurendanud Rouge valla tuntust, muutnud valla atraktiivsemaks selle elanikele,
kiilastajatele, spetsialistidele ja investoritele.

4. Ettevdte on aidanud kaasa valla positiivsele ja tasakaalustatud arengule.

AASTA TULEVIKULOOTUS AUNIMETUSE ANDMISE
HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse Ruge valla noorele vanuses kuni 26 eluaastat, kes vastab vihemalt tihele
alljdrgnevatest kriteeriumitest:

1. Noor on oma kéitumisega eeskujuks teistele noortele.
2. Noor on algatanud projekte ja tegevusi, mis on olulised piirkonna arengule.

3. Noor on esinenud silmapaistvalt loomingulistel, teaduslikel  véi sportlikel
Uritustel/vaistlustel.

4. Noor on silmapaistev oma erialasel tegevusel/dpingutel.
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AASTA KULA AUNIMETUSE ANDMISE HINDAMISKRITEERTUMID

Aunimetuse andmisel kiilale hinnatakse alljérgnevat:

1. Kiila heakord ja viljandgemine

2. Kiilavanema v&i kiila eestvedajate olemasolu

3. Koost6s kohaliku omavalitsusega

4. Kiilasisene koostoo, kiilaarenduslike projektide ja/vai tirituste kiivitamine ja elluviimine
5. Kiila esindamine viljaspool kiila toimuvatel {iritustel, ettevdtmistel

6. Seltside, huvigruppide olemasolu kiilas ja nende tegevus

7. Koostatud (voi koostamisel) kiila/ kiilade piirkonna arengukava

AASTA TEGU AUNIMETUSE ANDMISE HINDAMISKRITEERIUMID

Aunimetus antakse ettevStmisele, mis vastab vihemalt tihele alljirgnevatest kriteeriumitest:

1. Tegemist on ettevdtmisega, mis on toimunud voi 1dpetatud méddunud aasta jooksul.
2. Tegu on olulise tihtsusega vallale ja valla elanikele.

3. Tegu on positiivselt m3jutanud valla arengut ja tuntust.



