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Narva Linnavalitsuse 06.09.2017. a maarus nr 18

Asutuse personali t66jdukulude eelarve koostamisébdkohtade arvu maaramise kriteeriumid

Jrk Ametikohtade Ametikohtade arv lahtudes koolieelse lasteasutuséihmade arvust
nr nimetus [ av | 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12-14
1. JAdministratiivpersonal 1,000| 1,000 1,500 1,500 2,000 0RO | 2,000 2,000 2,000 2,040
1.1 |Direktor - 1,000f 1,009 1,00p 1,000 1,000 1,00 1,000 @,0Q,000( 1,000
1.2 | Oppealajuhataja - - - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 10DMO0| 1,000
2. |Muu pedagoogiline personal
2.1 |Eesti keele dpetaja 0,125 Uhe 3-7-aastaste lawtearkohta
2.2 |Muusikadpetaja 0,12p uhe 2-aastaste ja vanensterlzhma kohta
2.4 |Liikumisdpetaja 0,12% uhe 2-aastaste ja vaneraate tihma kohta

- |Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- kafiiisdpetaja vahel
2.5 [Logopeed - | 0500 0500 0500 05po 1,00 1,000 1]000 01,an000| 1,000
3. |Teenindav personal
3.1 |Asjaajaja - 0,500 0,50p 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500000,50,500( 0,500
3.2 |Juhataja asetéitja majandusajal - 3 - 3 - 3 . 1,900
3.3 |Majandusjuhataja - 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1}000001 1,000| 1,00 -
3.4 |Terviseedenduse td6taja - 0,500 0,500 0,600 0f{500 0Q,s0500| 0,750 0,750 0,750 0,730
3.5 | Peakokk - - - - - - - - 1,000 1,00p 1,040
3.6 |Kokk - 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,0000@{02,000
3.7 | Abitodline (lachoidja) - 0,500 0,500 0,500 0,5p0 0,300,500| 0,500 0,500 0,50p 0,5Q0
3.8 |Varustaja - 0,500 0,50p 0,500 0,5p0 0,500 1,000 1/000001,01,000{ 1,000
3.9 |Pesulaohoidja* - - - - - - - - - - 0,50p
3.10] Pesumasinaoperaator* - 0,5p0 0,500 0,500 0}500 Q,508000 0,500 1,00¢ 1,000 1,0d0
3.11| Koristaja - 0,309 0,500 0,500 0,500 0,500 0,050 0,50660m®M, 0,500/ 0,504
3.12| Remonditdline - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,j00®0QL, 1,000; 1,000 1,009
3.13| Majahoidja 1,00¢Maapindala norm 8 0002
3.14) Valvur 2,800/Asutuse Uhe hoone kohta, kus ei ole paigaldatudesagnalisatsioon

2,500]Asutuse tihe hoone kohta osalise valvesignalisatigjao

- |Asutuse Uhe hoone kohta valvesignalisatsiooniga
4. |O6- vbi bhturiihma t66 korraldamiseks taiendavad @tkohad
4.1 | Opetaja 0,250 (he 66riihma kohta
4.2 | Opetajaabi 1,500
4.3 | Opetaja 0,250 iihe Shturiihma kohta
4.4 | Opetajaabi 0,375
5. |Taiendavad ametikohad ujula olemasolul
5.1 |UjumisBpetaja 0,12p Uhe 2-aastaste ja vanema¢erlzsma kohta
5.2 |Ujula abifpetaja - - 0,50p 0,50 0,500 0,500 0,500 0,500600( 0,500( 0,50(
5.3 |Ujula koristaja - - 0,500 0,50p 0,500 0,5p0 0,900 0,500500| 0,500| 0,50(
6. |Taiendavad tervishoiutbotajate toéokohad
6.1 |Arst 0,125] Ghe nadgemispuudega laste riihma kohta
6.2 | Tervishoiutdotaja 0,25p Uhe asutuse kohta
6.3 | Medd&de-ortoptist 0,75p Uhe nadgemispuudega labteaikohta
6.4 |Masseerija 0,25p 1-3-aastaste kehapuuetega léstearkohta
6.5 | Ravikehakultuuriinstruktor 0,290 kehapuuetegelésbie lasteaiariihma kohta
7. |Taiendavad eripedagoogide t66kohad
7.1 |Logopeed 1,001) Uhe tasandusriihma kohta
7.2 |Logopeed 1,000 10 kdneravi vajava kehapuudega lagiga
7.3 | Defektoloog 1,00¢ Uhe meelepuudega laste rihma koh
7.4 | Defektoloog 0,50¢ uhe arendusrihma kohta voiiitheddega laste rihma kohta
7.5 |Logopeed 0,209 uhe arendusriihma kohta voi lpauiitega laste riihma kohta

* Ametikohtade arvu maaramise kriteeriume rakendataksailjukui asutuses on oma pesula. Asutuses, kus kasutat@se p
pesemisteenust, rakendatakse vaid 0,25 pesulaalaigjtikohta.





