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Asutuse personali tööjõukulude eelarve koostamisel töökohtade arvu määramise kriteeriumid

nimetus arv 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12-14
1. Administratiivpersonal 1,000 1,000 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
1.1 Direktor - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

1.2 Õppealajuhataja - - - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,0001,000 1,000

2. Muu pedagoogiline personal
2.1 Eesti keele õpetaja 0,125 ühe 3-7-aastaste laste rühma kohta

2.2 Muusikaõpetaja 0,125 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma kohta

2.4 Liikumisõpetaja 0,125 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma kohta

- Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- ja liikumisõpetaja vahel

2.5 Logopeed - 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

3. Teenindav personal 
3.1 Asjaajaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

3.2 Juhataja asetäitja majandusalal - - - - - - - - - - 1,000

3.3 Majandusjuhataja - 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 -

3.4 Terviseedenduse töötaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,750 0,750 0,750 0,750

3.5 Peakokk - - - - - - - - 1,000 1,000 1,000

3.6 Kokk - 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

3.7 Abitööline (laohoidja) - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,5000,500 0,500 0,500 0,500 0,500

3.8 Varustaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

3.9 Pesulaohoidja* - - - - - - - - - - 0,500

3.10 Pesumasinaoperaator* - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000

3.11 Koristaja - 0,300 0,500 0,500 0,500 0,500 0,050 0,500 0,500 0,500 0,500

3.12 Remonditööline - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

3.13 Majahoidja 1,000Maapindala norm 8 000 m2

3.14 Valvur 2,800
2,500

-

4. Öö- või õhturühma töö korraldamiseks täiendavad töökohad
4.1 Õpetaja 0,250 ühe öörühma kohta

4.2 Õpetajaabi 1,500

4.3 Õpetaja 0,250 ühe õhturühma kohta

4.4 Õpetajaabi 0,375

5. Täiendavad ametikohad ujula olemasolul
5.1 Ujumisõpetaja 0,125 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma kohta

5.2 Ujula abiõpetaja - - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,5000,500 0,500 0,500

5.3 Ujula koristaja - - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

6. Täiendavad tervishoiutöötajate töökohad
6.1 Arst 0,125 ühe nägemispuudega laste rühma kohta

6.2 Tervishoiutöötaja 0,250 ühe asutuse kohta

6.3 Medõde-ortoptist 0,750 ühe nägemispuudega laste rühma kohta

6.4 Masseerija 0,250 1-3-aastaste kehapuuetega laste rühma kohta

6.5 Ravikehakultuuriinstruktor 0,250 kehapuuetega laste ühe lasteaiarühma kohta

7. Täiendavad eripedagoogide töökohad
7.1 Logopeed 1,000 ühe tasandusrühma kohta

7.2 Logopeed 1,000 10 kõneravi vajava kehapuudega lapse kohta

7.3 Defektoloog 1,000 ühe meelepuudega laste rühma kohta

7.4 Defektoloog 0,500 ühe arendusrühma kohta või ühe liitpuudega laste rühma kohta

7.5 Logopeed 0,200 ühe arendusrühma kohta või ühe liitpuudega laste rühma kohta
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Ametikohtade arv lähtudes koolieelse lasteasutuse rühmade arvust

Asutuse ühe hoone kohta osalise valvesignalisatsiooniga

Asutuse ühe hoone kohta, kus ei ole paigaldatud valvesignalisatsioon

Asutuse ühe hoone kohta valvesignalisatsiooniga

* Ametikohtade arvu määramise kriteeriume rakendatakse juhul, kui asutuses on oma pesula. Asutuses, kus kasutatakse pesu
pesemisteenust, rakendatakse vaid 0,25 pesulaohoidja ametikohta.
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