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Sissejuhatus

Saue lasteaed Midrimaa organisatsioonipéhine arengukava on dokument, mis
maarab &ra lasteaia arenduse pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2015-2919.
Tegevuskava on koostatud kolmeks eelarveaastaks ning seda taiendatakse igal
aastal Uhe aasta vorra selleks, et tagada strateegilises planeerimises kolme aasta
pidev perspektiiv. Selle perioodi arengukava tegevuskavas toodud tegevuste ja
ressursside kavandamine lahtub Saue linna eelarvestrateegiast 2015-2019 ja Saue
linna 2012-2022 aasta arengukavast.

Lasteaia arengukava koostamisel on lahtutud Haridus- ja Teadusministeeriumi
valitsemisala arengukavast ,TARK ja TEGUS RAHVAS" 2015 — 2018, Elukestva
Oppe strateegiast 2020, lasteaia pohimaarusest ning Koolieelse lasteasutuste
seaduses arengukavale kehtestatud nduetest.

Arengukava koostamiseks moodustati direktori k&skkirjaga arengukava téorihm,
protsessi kaasati kogu personal, Saue linnavalitsus, Saue Linnavarahaldus ja
hoolekogu kaudu lapsevanemad. Arengukava t66 paremaks planeerimiseks koostati
arengukavat6é ajakava ning fikseeriti osapooltele (pedagoogid, linnavalitsus,
hoolekogu esimees) info edastamise ajad. Saue lasteaed Midrimaa Arengukava
2015-2017 tegevuskava koostamise aluseks on SWOT- analliis ja Arengukava
2012-2014 tegevuskavade kokkuvotted.

Lasteasutuse Gldandmed

Aadress Koondise 23, Saue, Harjumaa 76505

Registrikood 75014586

Telefon 6596526; 6596472

kodulehekiilg lasteaed.saue.ee

Koolitusluba 2680HTM, KELS §36 Ig 2(2) ja haridusministri kaskkiri
nr 1056, 27.10.2009, alusel

Omandivorm munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond Saue linn

Asjaajamiskeel Eesti keel

Lasteaed on avatud 7.00- 19.00
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Lihililevaade Saue lasteaia ajaloost

1.oktoobril 1962.a. alustas Sauel tegutsemist Eesti Pdllumajandustehnika (edaspidi
EPT) Keila osakonna lastepdevakodu. Lapsi oli lasteaias 22.

1964.a. nimetati lasteaed imber Harju EPT Rajoonikoondise Lastepédevakoduks.
1971.a. oli lasteaias 1 s6imeriihm 20-23 lapsega ja 3 aiariihma 67 lapsega.

1986.a ehitas Harju EPT tllpprojekti jargi uue, 12-rihmalise lasteaia, kus oli kohti
280 lapsele.

1993.a. anti Sauele linna staatus ning 13. juunist 1994.a. kandis lasteaed nime Saue
Linna Lasteaed.

1998. aastal nimetati lasteaed Umber Saue Lastekeskuseks. Té6tajate koondamisest
hoidumiseks vahendati kasvatajate ja kasvatajaabide té6aega ning loodi
valverihmad.

1999.a. kuulutati vélja konkurss lasteaiale nime saamiseks. Lasteaia ametlikuks
nimetuseks sai Saue lasteaed Midrimaa.

05.02.03.a. anti haridusministri kaskkirjaga nr 63 Saue lasteaiale Midrimaa vélja
koolitusluba nr 2680HTM. Koolitusluba on tahtajatu.

2005.a. avati lasteaia juurdeehitus ja A-,B-, C-tiivale lisandus 4 riihma ja uue saaliga
D-tiib. Selle tulemusena kasvas lasteaed 16-rihmaliseks.

2010. Oppeaastast tddtas lasteaias ainult Uks sbimerihm ja 15 aiariihma.
Sdimeriihmas on hoolekogu ndéusolekul lapsi kuni 16, aiarthmades kuni 24.
2011/2012. dppeaastal on lasteaias 370 last, maksimaalne lasteaiakohtade arv on
376. Lasteaias on 16 aiarlhma. Neist neljas rihmas on vastavalt ruumi suurusele
laste arv vahendatud 21-ni ja laste arvu on vahendatud ka nendes rithmades, kus on
erivajadusega lapsi.

30.septembril 2013.a. avati lasteaias kaks uut moodulriihma, mis on kaasaegsed ja
avarad ning esialgu renditud kolmeks aastaks. Lasteaiakohti oli sellega seoses kokku
405 lapsele. T66d alustas 0,5 koormusega tugiisik.

1.septembril 2014.a. avati lasteaias linnavalitsuse korraldusega ks sobitusriihm
Taas alustas t66d (ks soimerihm, mille tulemusel vahenes arvestuslik
lasteaiakohtade 392-le. Lasteaed sai juurde 0,5 tugiisiku ametikohta, mida

finantseerib Saue Linnavalitsus.
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Alates 2015.a. jaanuarist muutus lasteaias toitlustamise kord. Lasteaia kddk on
rendile antud toitlustusfirmale P. Dussmann Eesti OU. Toitu valmistatakse lasteaia

kdogis ja senine kddgipersonal jatkab t66d toitlustaja alluvuses.

Saue lasteaia Midrimaa eripara

Saue lasteaed Midrimaa (edaspidi lasteaed) on ks Eesti suurematest ilhes hoones
paiknevatest lasteaedadest. Suur ja kaasaegne lasteaed pakub laste iseseisvaks
kujunemisel haid vdimalusi. Lasteaia hoone ja Gueala on Saue Linnavarahalduse
haldusalas.

Kollektiivis toimib Uhtse vastutuse printsiip. Lasteaias valitseb soe, turvaline ja
kodune o6hkkond. Tiheda koost6d tulemusena erinevate Saue linna asutustega on
lastele tagatud sujuv ja turvaline Gleminek lasteaiast kooli.

Lasteaia tegevusi toetab aktiivne hoolekogu.

Huviringide t66 pealeldunasel ajal véimaldab lastevanematel teha valikuid oma
lapse arengu toetamiseks.

Lasteaias on kasutusel Midrimaa laul, mille dpivad selgeks koik lapsed ja té6tajad.
Seda lauldakse uhiselt erinevatel lasteaia tahtpaevadel.

Midrimaa lasteaial on oma logo ja siimboolikaga lipp.

Lasteaed kuulub 2010. aastast tervistedendavate lasteaedade vorgustikku.
Oppekavas on eraldi vilja toodud tervisedpetuse osa. Lisaks rihmadpetajale viib
vastavalt tervisedpetuse ainekavale rilhmades terviseteemalisi Gppetegevusi ja
mange l&bi tervishoiuttétaja.

Saue lasteaed Midrimaa liitus PRIA Koolipuuvilja projektiga alates 16.oktoobrist 2013
ja Euroopa koolipiima programmiga jaanuaris 2014.

Suur Gueala véimaldab labi viia mitmekilgseid sportlikke tegevusi. Manguvaljakut
kaasajastatakse jarjepidevalt vastavalt eelarveliste vahendite véimalustele. Ouealal
on rikkalik lilleaed, mis pakub Gieilu kevadest siigiseni.

Lasteaias on eraldi spordisaal ja kaks liikumisopetajat. Midrimaal toimub mitmeid
traditsioonilisi spordilritusi: ujumine, suusatamine, spordipdevad kevadel ja siigisel ja
osalemine Ule-eestilisel lasteaedade spordipaeval.

Hinnatud ja oodatud traditsiooniks on kujunenud lastekaitsepdevale piihendatud

heategevuslik kevadpidu, mis thel aastal toimub laulu- ja tantsupeona, teisel
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spordipeona. Heategevusliku kevadpeo I6petab suur koogilaat, mille tuludest on
lasteaia Suele ostetud kiik, lastele aiaméoblit, muretsetud suusad ja rajatud
jalgrattatee. Peo tulude eest ostetud rahvaréivaste kangast on valmistatud lastele
rahvariided.
Lasteaias kasutatakse Kiusamisest Vaba Lasteaia programmi metoodikat ja
vahendeid.
Lasteaia prioriteediks on erinevate duesdppe véimaluste kasutamine I6imides koiki
oppe- ja kasvatustegevuste valdkondi. Oueséppe tegevusi toetab lasteaia
mitmekesine Gueala ja soodne asukoht - Saue moisa pargi lahedal. Oues &ppimisel

naeb ja kogeb laps kdike ehedana enda Gimber ja 6pib austama ELU.

Saue lasteaia Midrimaa personali vaartused

LASTEAED MIDRIMAA LAPSED JA TOOTAJAD ON:
S — sobralikud ja hoolivad,

A — ausad ja avatud koost&dle,

U — uuendusi ja tervist vaartustavad,

E — ettevétlikud ja loovad.

TERVIS — osaleme Tervistedendavate lasteaedade vorgustiku t66s,
suurendame Guesviibimise aega, ka duesoppe ja likumistegevustes,
hoiame vaimse ja flllisilise keskkonna turvalise.
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA - koostdésse kaasame lapsed, lapsevanemad,
hoolekogu, rihmameeskonnad, tugipersonali, ihevanuselised riihmad,
Saue Linnavalitsuse, Saue linna hallatavad asutused, Saue Soéna,
kogukonna, teised lasteasutused.
HOOLIVUS — markame, austame, mdistame, toetame ja usaldame (ksteist,
oleme vastutulelikud ja avatud, loome Uhiselt turvalist kasvu- ja
téokeskkonda, oleme sallivad erisuste suhtes.
LOOVUS - vaartustame avastamisrodomu, ettevotlikkust, hindame ja toetame laste
ning tootajate omanéolisust, toetame katsetamis- ja algatusvdimet,

mangu ja mangulisust.
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Mida laps kuuleb- selle ta unustab
Mida laps néeb- seda ta maletab
Mida laps kogeb- seda ta mbistab

/Confucius/

Missioon
Toetame laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, kdlbelist ja esteetilist arengut nii, et

lastel kujuneksid individuaalsest eriparast lahtuvalt eeldused igapaevaeluga

toimetulekuks ja koolis 6ppimiseks.

Visioon
Lasteaed on hea 6pi- ja kasvukeskkond, kus kasvab tegus, terve ja r66msameelne

laps.

Pohimétted visiooni ja missiooni taitmiseks:
o Lasteaias on kesksel kohal laps - iga lapse edusammude markamine,

julgustamine ja tunnustamine, eduelamuse tagamine

o Otsuste tegemisel seatakse esikohale lapse huvid

o Kaasava hariduse pohimdtteid kasutades ja erispetsialiste kaasates laste
koolivalmiduse ja sujuva lasteaiast kooli Glemineku kujundamine

o Laste arengut toetavate erinevate metoodikate kasutamine O&ppe- ja

kasvatustegevuste mitmekesistamisel

Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi lasteaias tagavad
o Professionaalne personal

o Kaasaegne 6ppekava ning dppematerjalid ja metoodikad
o Arendav ning turvaline 6pi- ja mangukeskkond
o Lasteasutuse asjatundlik juhtimine

o Siusteemse sisehindamise rakendamine

Personali koolituse prioriteetsed valdkonnad:
o Erivajadusega laste toetamine kaasava hariduse pohimétetel

o ,Kiusamisest vaba lasteaed” koolitused meeskondadele
o Koolitused tervisekasvatuse ja duesdppe metoodika rakendamiseks

o Avastusdppe metoodikatega liitumine
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Lasteaia personali analiilis

Saue lasteaias Midrimaa on 18 riihma. Igas rilhmas to6tavad kaks Opetajat ja tiks
Opetaja abi, koormusega 1,0. Asendusdpetaja té6tab lasteaias koormusega 1,0
kohta. Léimitud dppe- ja kasvatustegevust toetavad kaks muusika ja likumisépetajat,
koik spetsialistid koormusega 1,0 kohta. Lisaks tootavad lasteaias logopeed ja
eripedagoog ning tugiisik, kokku 2,5 koormusega. Lapsehoolduspuhkusel on kaks
rihmadpetajat, ks muusikadpetaja ja liks dpetaja abi.

Lasteaias t66tavad neli hooldustdétajat, pesupesija, pesulaohoidja.

Lasteaia juhtkonnas on kaks Oppealajuhatajat, majandusjuhataja, tervishoiuttétaja,
sekretér ja direktor.

Saue lasteaed Midrimaa koosseisu on Saue Linnavalitsuse 14.01.2015.a.

korraldusega nr 21 kinnitatud t66kohtade arvuks 73,2 ametikohta.

Tabel 1. Personali haridustase 10.10.2014 a. seisuga

koérgharidus | Ped. keskeri | Muu keskeri | keskharidus | pohiharidus
Juhtkond 3 - - - -
Pedagoogid | 29 11 2 1 -
Opetaja abid | - 1 4 11 2
Spetsialistid | 1 1 1 -
Muu - 1 1 3 3
personal

Kaks pedagoogi omandavad kaesoleval ajal pedagoogilist rakenduslikku

korgharidust, mille I6petavad eeldatavalt juunis 2015 a.

Tabel 2. Personali vanuseline struktuur 10. 10.2013 a. seisuga

Alla 29 30-39 40-49 50-59 60 ja
vanemad
Pedagoogid 8 6 12 12 8
Opetaja abid | 2 3 5 5 3
Spetsialistid - - - 1 2
Muu personal | - - 2 2 4
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keskmine vanus on

46,

tldinekeskmine vanus on 50.
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Kooliminevate laste analiiiis aastate lIoikes

keskmine vanus on 46, Opetaja abide

muu personali keskmine vanus on 60. Personali

Kooliminevate laste arvu on vdimalik prognoosida neljaks aastaks. Tabelist 3 on

naha, et enam lapsi l&heb kooli aastal 2016.a. ja 2017 .a..

Tabel 3. Prognoositav kooliminevate laste arv aastate I6ikes

Kooli-

mineku | 2015 2016 2017 2018

Sunniaeg |2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Rihm ja laste arv | Ruhm ja laste arv | RUhm ja laste arv | Rihm ja laste arv
Klaabu 24 |TippjaTapp 20 | Mémmi 21 |Oravakesed 19
Naksitrallid 24 | Puhh ja Sébrad 18 | Muumipere 24 | Nublu 20
Pokud 23 | Lepatriinud 4 |Mesimummid 23 |Lotte 23
Lepatriinud 10 |Krall 22 |[Trollid 24 |Rohutirtsud 20
Puhh ja Sébrad 6 |Sipsik 14 | Sipsik 7

Paikesekiired 22

lapsi kooli 87 100 99 82

Tabel 4. Lasteaia koha soovijate arv aastate I6ikes.

Sooviavaldus aastaks [2015 2016 2017

Laste slinniaeg:

2.10.2008-1.10.2009 |6a.

2.10.2009-1.10.2010 |5a. 8

2.10.2010-1.10.2011 |4a. 9 |5-6a.

2.10.2011-1.10.2012 |3a. 64 |4-5a.

2.10.2012-1.10.2013 |2-3a. 69 |3-4a. 14

2.10.1013-1.10.2014 |alla2a. 16 | 2-3a. 47 |3-4a. 9

2.10.2014-1.10.2015 alla2a. 8 |2-3a. 7
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Lasteaiakoha soovijate arv naitab, et 2015.a. ei suuda lasteaed vdimaldada kohta
koigile soovijatele, sest lasteaias vabaneb vaid 85 kohta seoses vanemate rilhmade
laste kooliminekuga. Sellest tulenevalt saame 02.10. 2012- 01.10.2014a. siindinud

lastele pakkuda lasteaiakohta 2016.a. sugisel.

Prognoosist néhtub, et 2016.a. ei suuda lasteaed veel pakkuda lasteaiakohta alla 2-
aastastele lastele. Lasteaiakohtade saamise voimalus soltub oluliselt sellest, kas kdik
eelnevalt avalduse teinud vanemad soovivad lasteaiakohta ka kasutada véi likkavad

lapse lasteaeda tuleku erinevatel pohjustel edasi.

Lasteaiakohtade analiilis aastate loikes

1.septembril 2014.a. avati lasteaias linnavalitsuse korraldusega ks sobitusrihm
(maksimaalne lubatud laste arv rihmas 20, naiteks 4 erivajadustega lapse puhul
laste arv rihmas 12) , mis vahendaks arvestuslikku laste arvu kaheksa vérra (iiks
erivajadusega laps taidab riihmas kolme lapse koha).

Taas alustas t66d ks sdimerihm (lubatud maksimaalne laste arv sdimeriihmas
hoolekogu ndusolekul 16 last), mille tulemusel vahenes arvestuslik lasteaiakohtade
392-le.

Maksimaalne laste kohtade arv lasteaias moodulite olemasolu korral on 410,
moodulite kasutusrendi [6ppemise korral vaheneb kohtade arv 363-le ( - M1 23 kohta
+ M2 24 kohta).

Kavandatavate erivajadustega laste rihmade valjaehitamise korral (terrasside
kinniehitamise tulemusena) on véimalik juurde luua maksimaalselt 24 kohta. Seega

on voimalik prognoosida maksimaalseks kohtade arvuks 387.
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Pohilised arengusuunad 2015-2019 arengukavas

Arengukava strateegiline eesmark:
Lapsevanematest ja lasteaia personalist 80 % hindavad lasteaeda heaks &pi- ja

kasvukeskkonnaks. Hinnatakse igakevadise rahulolukisitluse kaigus.

Eestvedamine ja juhtimine:

Uldeesmark : Toimib vaartuspdhine osalusjuhtimine lasteaia huvigruppide

kaasamisega.

Alaeesmargid:

O

O

Valitsevad Uhised vaartushinnangud ja kasvatuspdhimoétted

Personali aktiivne osalemine ajuriinnakutes, oma arvamuse vélja (tlemine,
teiste arakuulamine

Asutusesisese palgakorralduse aluste uuendamine, llevaatamine (erialase
korghariduse vaartustamise seisukohalt)

Asutus on liitunud Saue Linnavalitsuse elektroonilise dokumendihalduse

susteemiga Amphora

Personalijuhtimine:

Lasteaia pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele 100%

Kogu personal osaleb asutuse arendust6ds

Toimib asutusesisene ndéustamise tugigrupp

On rakendunud asutusesisene mentorluse ststeem

Kehtib labimdeldud ja asutuse t66d kindlustav t66kord

Asutuses on toimiv koolitussiisteem, mis lahtub asutuse prioriteetidest
Asutuses on kokkulepitud metoodilise materjali kasutamise ning rilhmades

olevate 6ppevahendite ja manguasjade vahetamise slisteem
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Koost66 huvigruppidega:

Uldeesmark: Personal, hoolekogu ja teised koostéopartnerid on kaasatud
koostodsse, et toetada laste arengut ja asutuse arendustegevust.
Alaeesmargid:

o Toimuvad kevadised uute laste vanemate koosolekud ja lahtiste uste nadal

o Lasteaial on toimiv ja asutuse tegevust toetav hoolekogu

o Koostdd erinevate koolitusasutustega (Innove, Eduko, AHA-keskus jt)

o Koostdd Rajaleidja Harjumaa keskusega laste arengu toetamiseks

o Koosttd Saue linna erinevate allasutustega

Ressursside juhtimine:

Uldeesmaérk: Ressursse on otstarbekalt kasutatud iga lapse, to6taja ja asutuse
arengu toetamiseks eelarve piires.
Alaeesmargid:

o Lasteaia tegevuse finantseerimise aluseks on maksimumkohtade arv
ruthmades ja erivajadustega laste rihmade rahastamisel on kasutusel
koostdos linnavalitsusega vélja téotatud koefitsient

o Erinevate ruhmaliikide moodustamisega on tagatud erinevate vajadustega
lastele vajalik 6pi- ja kasvukeskkond

o Koostéés Saue Linnavarahaldusega on paranenud lasteaia 0Opi- ja

kasvukeskkond

Oppe - ja kasvatusprotsess:

Uldeesmark: Lastele on loodud tingimused individuaalsust arvestavaks &ppe- ja
kasvatustegevuseks, et tagada sujuv Gleminek jargmisele haridusastmele.
Alaeesmargid:
o Lasteaias on turvaline ja arendav keskkond, kus lapsel on vdimalik aktiivselt
tegutseda
o Lasteaias on rakendatud lapse arengust Ilahtuv [6imitud  6ppe- ja
kasvatusprotsessi labiviimine

o Loodud on tingimused vaartuskasvatuse labiviimiseks
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Arengukava uuendamise kord

Saue lasteaed Midrimaa arengukava kinnitab Saue Linnavalitsus.

Arengukava tegevuskava taitmist anallisitakse meeskonnaga igal kevadel ja

muudatused viiakse sisse 1.augustiks. Arengukava muutmisel

sisehindamise aruande tulemustest.

Arengukava on heaks kiidetud pedagoogilise ndukogu poolt.

Alus: pedagoogilise ndukogu koosoleku protokoll nr 3, 09.02.2015.
Arengukava on heaks kiidetud Hoolekogu poolt.

Alus: Hoolekogu koosoleku protokoll nr 3, 18.02.2015.
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Lisa
ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA
2017 - 2019

Lasteaed

Saue

Pohilised arengusuunad 2015-2019 arengukava strateegias (kinnitatud Saue Linnavalitsuse 22.04.2015 méédrusega nr. 3)

Arengukava strateegiline eesmirk:

Lapsevanematest ja lasteaia personalist 80 % hindavad lasteaeda heaks &pi- ja kasvukeskkonnaks. Hinnatakse igakevadise rahulolukiisitluse
kaigus.

Eestvedamine ja juhtimine:

Uldeesmirk : Toimib végrtuspshine osalusjuhtimine lasteaia huvigruppide kaasamisega.
Alaeesmiérgid:
o Valitsevad iihised védrtushinnangud ja kasvatuspohimdotted.
0 Personali aktiivne osalemine ajuriinnakutes, oma arvamuse vilja titlemine, teiste drakuulamine.
0 Asutusesisese palgakorralduse aluste uuendamine, iilevaatamine (erialase kdrghariduse vaartustamise seisukohalt) ( tdidetud)
0 Asutus on liitunud Saue Linnavalitsuse elektroonilise dokumendihalduse stisteemiga Amphora. (tdidetud)

Personalijuhtimine:

Uldeesmirk: Lasteaias to6tab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, et tagada kaasava hariduse pohimdtetel iga lapse areng ning
arengukava eesmarkide elluviimine ldhtudes pdhivaértustest.

0 Lasteaia pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele 100% (tdidetud)

Kogu personal osaleb asutuse arendustos

Toimib asutusesisene ndustamise tugigrupp

On rakendunud asutusesisene mentorluse siisteem

Kehtib labimdeldud ja asutuse t66d kindlustav todkord (tdidetud)
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0 Asutuses on toimiv koolitussiisteem, mis ldhtub asutuse prioriteetidest
0 Asutuses on kokku lepitud metoodilise materjali kasutamise ning rithmades olevate dppevahendite ja ménguasjade vahetamise siisteem.

Koostto huvigruppidega:

Uldeesmark: Personal, hoolekogu ja teised koostoépartnerid on kaasatud koostoosse, et toetada laste arengut ja asutuse arendustegevust.
Alaeesmaérgid:
o0 Toimuvad kevadised uute laste vanemate koosolekud ja lahtiste uste niddal (pidev)
Lasteaial on toimiv ja asutuse tegevust toetav hoolekogu (pidev)
Koostdo erinevate koolitusasutustega (Innove, Eduko, AHA-keskus jt)
Koostd6 Rajaleidja Harjumaa keskusega laste arengu toetamiseks (pidev)
Koostd6 Saue linna erinevate allasutustega (pidev)
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Ressursside juhtimine:

Uldeesmark: Lasteaia materiaal-tehniline baas on kaasaegsel tasemel ja uueneb pidevalt, luues eeldused laste igakiilgseks arenguks.
Alaeesmirgid:
0 Lasteaia tegevuse finantseerimise aluseks on maksimumkohtade arv rithmades ja erivajadustega laste rithmade rahastamisel on kasutusel
koost6ds linnavalitsusega vilja tootatud koefitsient.
0 Erinevate riihmaliikide moodustamisega on tagatud erinevate vajadustega lastele vajalik &pi- ja kasvukeskkond
0 Koostdds Saue Linnavarahaldusega on paranenud lasteaia &pi- ja kasvukeskkond (pidev)

Oppe - ja kasvatusprotsess:

Uldeesmirk: Lastele on loodud tingimused individuaalsust arvestavaks &ppe- ja kasvatustegevuseks, et tagada sujuv iileminek jirgmisele
haridusastmele.
Alaeesmirgid:

0 Lasteaias on turvaline ja arendav keskkond, kus lapsel on v&imalik aktiivselt tegutseda

0 Lasteaias on rakendatud lapse arengust ldhtuv 16imitud &ppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine

0 Loodud on tingimused vaértuskasvatuse 1dbiviimiseks
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Arengukava tegevuskava aastateks 2017-2019

Tegevuskava koostamisel on aluseks voetud Saue linna eelarvestrateegia 2015 — 2019, Saue lasteaia Midrimaa arengukava strateegia aastateks
2015 — 2019 ja sisehindamise kava aastateks 2016/2017 —2018/2019.

Arengukava tegevuskava on aluseks Oppeaasta iildtooplaani koostamisel, mis kajastab Sppeaasta eesmérke, detailsemaid tegevusi ja tegevuste
elluviimise eest vastutajaid. Finantseerimisallikad ja -ressursid kajastuvad lasteaia iga-aastases eelarves. Tegevuskava tiitmist hinnatakse iga
Oppeaasta 16pus sisehindamise kéigus.

1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmiirk: Toimib viirtuspohine osalusjuhtimine lasteaia huvi gruppide kaasamisega.

Oodatav tulemus Votmetegevused Votmetegevused Votmetegevused
2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1.Valitsevad tihised vaértus- Personaliga tihiste véértuste ja Tookultuuri ja védrtuspdhise Kokkulepete rakendamine ning
hinnangud ja kasvatusphimétted. | organisatsioonikultuuri hetkeseisu | kasvatuse pohimétete koos- personali kaasamine rakendumise
kaardistamine. kdlastamine, personali hindamisse.
koolitamine.
2. Personal on kaasatud lasteaia Personali kaasamine lasteaia Traditsioonide jétkusuutlikkuse ja | Oppeaasta tegevuskava planeerimisel
arendustegevusse. arendamisse ldbi toé6rithmade kaasaegsuse kaardistamine. vastutuse jagamine personaliga.
tegevuse. Tooériihmade  juhtidele osalus- | 2020 — 2025 arengukava koostamine
juhtimise delegeerimine. osalusjuhtimise pohimottel.

2. Personalijuhtimine
Uldeesmiirk: Lasteaias to6tab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, et tagada kaasava hariduse pohimdtetel iga lapse areng ning
arengukava eesmérkide elluviimine ldhtudes pShiviirtustest.

Oodatav tulemus Votmetegevused Votmetegevused Votmetegevused
2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1. On rakendunud Mentorite méédramise - ja téokorra Mentorsiisteemi rakendamine. Mentorstisteemi rakendumise
asutusesisene vilja to6tamine. hindamine.
mentorluse slisteem.
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2. Tootajad on
motiveeritud ja tooga
rahul.

Pedagoogide eneseanaliitisivormi
vélja tootamine (1dhtuvalt
kutsestandardist).

Pedagoogide eneseanaliiiisi
rakendamine.

Juhtimise tulemuslikkuse
hindamine.

Eneseanaliiiisi tulemuste pdhjal
Opetajate professionaalsuse
hindamine ning koolitusvajaduse
méératlemine.

Juhtimise tulemuslikkuse
kokkuvdttev hindamine ning
tulemuste pohjal strateegiate
muutmine.

3. Toimib asutuse
prioriteetidest lhtuv
koolitussiisteem.

Koolitusvajaduste hindamine.

Projektide kirjutamine koolituste
labiviimiseks — Innove.

Opetajalt Opetajale sisekoolituste
korraldamine

Majasiseste koolituste
korraldamine.

Koolitusteks projektirahastuste
otsimine.

Uute projektirahastustega
koolitusvdimaluste
otsimine/planeerimine.

Koolituste organiseerimine koostt6s
valla lasteasutustega.

Vajaduspdhiste koolituste
tulemuslikkuse hindamine.

Projektide kirjutamine koolitusteks.

3.Koost66 huvigruppidega

Uldeesmiirk: Personal, hoolekogu ja teised koostd6partnerid on kaasatud koostddsse, et toetada laste arengut ja asutuse arendustegevust.

Oodatav tulemus Votmetegevused Votmetegevused Votmetegevused
2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1. Lapsevanemad on Infoliikumise siisteemi Lapsevanemate Lapsevanemate e-lasteaias ja

informeeritud ja kaasatud
koosttosse.

kaardistamine ning
korrigeerimine.

Riithmade e-mailide loomine.
e-lasteaed.ee siisteemiga liitumine
ning kdivitumise pilootaja
rakendamine.

igapdevategevustesse aktiivsem
kaasamine.

Lapsevanemate e-lasteaia
kasutusaktiivsuse suurendamine —
informeerimine, juhendamine.

tihistegevustes osalemisaktiivsuse
hindamine.

Koostsos e-lasteaia téokeskkonna
haldajaga vdimaluste laiendamine
veebipShiseks dokumenteerimiseks.
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Toimib koost6d Saue
ithendvalla lasteasutustega.

Koostédvdimaluste kaardistamine,
kokkulepete s6lmimine.

Saue valla lasteaedadega
koostdoplaanide rakendamine.

3. Toimib koost66 Saue linna

Saue linna allasutustega toimivate

Toimivate projektide jatkamine, uute

Koostéoprojektide jatkamine.

asutustega koostodprojektide kaardistamine. | vdimaluste leidmine.
4. Huvigrupid on rahul Rahuolu-uuringute labiviimine. Rahulolu-uuringute l4dbiviimine. Rahulolu-uuringute tulemuste
koostooga. hindamine, vajadusel strateegiate

muutmine.

5. Ressursside juhtimine

Uldeesmiirk: Lasteaia materiaal-tehniline baas on kaasaegsel tasemel ja uueneb pidevalt, luues eeldused laste igakiilgseks arenguks.

QOodatav tulemus
2019

Votmetegevused
2016/2017

Votmetegevused
2017/2018

Vétmetegevused
2018/2019

1. Lasteaia eelarvestrateegia tagab
jérjepideva arengu.

Koigile Saue linna 3-6 aastastele
lastele koha v6imaldamine, sellest
ldhtuvalt eelarve planeerimine.
Alla 3-aastastele lastele
s6imekohtade loomine.

Erivajadustega laste kohatasu
arvestuses koefitsiendi vélja
tootamine, selle eelarvesse
rakendamine.

Koostdos omavalitsusega lasteaia
2020-2025 eelarve strateegia vélja
tootamine.

2.Paranenud on laste Opi- ja
kasvukeskkond.

Koostdos Saue
Linnavarahaldusega
renoveerimistoéde vajaduse
kaardistamine, t66de ajakava
koostamine.

Mo66bli uuendamise vajaduse
kaardistamine, uuendamise
ajakava koostamine.

Oueala uuendamise vajaduse
kaardistamine, t66de ajakava
koostamine.

Ajakavadest ldhtuvalt eelarve
planeerimine ning tiitmine.

Ajakavadest ldhtuvalt eelarve
planeerimine ning tiitmine.
Koostoos omavalitsusega uue
perioodi (2020 — 2025)
rahastusmudeli ja
arengustrateegiate vélja
toGtamine.
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6. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmiirk: Lastele on loodud tingimused individuaalsust arvestavaks Sppe- ja kasvatustegevuseks, et tagada sujuv iileminek jirgmisele

haridusastmele.

arendav keskkond, kus lapsel on
voimalik aktiivselt tegutseda.

vdimaluste kaardistamine.

rakendamine koikides rithmades.

Oodatav tulemus Votmetegevused Votmetegevused Votmetegevused
2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
1. Lasteaias on turvaline ja Muutunud té6korralduse Parimate t66korralduste Muutunud tédkorralduse toimivuse

hindamine.

2. Lasteaias on rakendatud lapse
arengust ldhtuv 16imitud Oppe-
ja kasvatusprotsess.

Erivajadustega laste mérkamise ja
toetamise siisteemi vélja
tootamine, dppekava tdiendamine.

Lapse arengu hindamissiisteemi
uuendamine, dppekava
tdiendamine.

Mairkamise, toetamise ja hindamise
stisteemi rakendumise hindamine.

3. Loodud on tingimused
vadrtuskasvatuse labiviimiseks.

Kiusamisest vaba lasteaed
programmiga liituvate rithmade
arvu suurendamine.

Analiitis védrtuskasvatuse
pGhimdtete senisest kasutamisest
Oppetegevuses.

Kiusamisest vaba lasteaed
programmiga liituvate rithmade
arvu suurendamine.
Oppetegevuses kajastuvad
véartuskasvatuslikud pdhimétted

Kiusamisest vaba lasteaed
programmiga liitunud rithmades
meetodi kasutamise hindamine.
Oppetegevuse planeerimise
aluseks on véadrtuskasvatuslikud
pohimatted.

4. Lasteaias on prioriteetne
terviseedendus ja duesdpe.

Oppekava tiiendamine eraldi
terviseedendust puudutava osaga.

Ouesdppe tédkorra
véljatdotamine.

Ouesdpperaja loomine lasteaia
territooriumile.

5. Oppetegevustes rakendatakse
Lego Education arendavate
klotside ja robootika véimalusi.

Lego Education arendavate
klotside ja robootika voimalusi
kasutamine 5-7-aastaste laste
rithmades.

Lego Education arendavate
klotside kasutamine lisaks 4-5-
aastaste laste rithmades ja
robootika vdimaluste laiendamine
Makey-Makey vdimaluste abil.

Robootika vdimalusi kajastava
Oppekava osa viljatootamine.




