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1. SISSEJUHATUS

Paide Uhisgiimnaasiumi arengukava on dokument, kus sitestatakse kooli eesmirgid,
arendamise suunad ja -valdkonnad ning tegevuskava nende saavutamiseks. Arengukava on
koostatud aastateks 2015 — 2018 pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 Ig 1 alusel.

Arengukava lihtub Paide Uhisgiimnaasiumi pdhimiirusest, Paide linna arengukavast
aastateks 2011 — 2020, visioonist aastani 2035 ning 2011/2012 - 2013/2014. 6a sisehindamise
aruandest.

Arengukava koostasid hoolekogu, Opilasesinduse ja dppendukogu liikmed. Kooli hetkeseisu
kaardistamisel voeti aluseks kooli sisehindamise aruanne, toorithmades toimunud arutelud
ning Opilaste, vanemate ja Opetajate hulgas ldbiviidud kiisitluste tulemused. Varasematest
kooli arengukavadest sdilitati seni edukalt toiminud tegevusmudelid. Kooli- ja valdkondade
visioonid sOnastati uuesti, sdilitades nende pohiideed.

Arengukava tegevuskava koosneb neljast osast, milleks on dppe- ja kasvatustoo, juhtimine
(sealhulgas turvalisuse tagamine), t66 personaliga (sealhulgas tidienduskoolituse kava),
koost6d huvigruppidega.

Arengukava on kooli tegevusplaan jirgnevaks kolmeks aastaks.

2. ULDANDMED KOOLI KOHTA

Teeninduspiirkond



on pohikooli osas Paide linn, Vditsa valla territooriumilt Reopalu kiila ja Paide valla
territooriumilt Kriilevélja, Sillaotsa, Miindi, Kirila, Seinapalu, Prddma, Viraksaare ja Tarbja
kiila. 89,5 % tihisgiimnaasiumi Gpilastest elab Paide linnas, 10,5 % teistes omavalitsustes.

Ajalugu

01.09.1977  avati Paide 3. Keskkool

01.09.1978  alustati 6-aastaste laste dpetamist

01.09.1981  algas siistemaatiline maledpetus algklassides

1983 -1988  kooli 1opetas kolm vorkpallierialaga spordiklassi

1988 —1991  keskkoolis todtas loodusdpetusliku kallakuga klass

01.09.1993  alustati prantsuse keele Opetamist

1989 -1995  keskkoolis loodi humanitaar- ja reaalharu

01.09.1994  Paide 3. Keskkool nimetati {imber Paide Uhisgiimnaasiumiks

03.11.1994  valmis uue koolimaja esimene jark, 2. - 3. klassid asusid Gppima uues majas

08.01.1996  uues majas alustasid t66d 1. - 4. klassi Opilased

02.09.1996  kogu kool alustas t66d pooleliolevas hoones aadressiga Kooli tn 1

01.09.1997  avati kooli voimla

stigis 1998  valmisid aula, garderoob, kergejoustikumaneez

2001 algas saksa keelediplomi dpe

16.09.2002  avati kooli staadion

2003 koostooprojekt ,,Meedia ja noored* koos Klaukkala kooliga Soome Vabariigist

2007 kool sai tervist edendavate koolide vorgustiku liikmeks

01.09.2007  Paide Uhisgiimnaasiumiga liidetakse Paide Slaavi giimnaasium

2008 ilmus esimene kooli aastaraamat

2011 Paide Uhisgiimnaasiumi ja Eesti Lugemisiihingu kodu-uurimistééde vdistlus 3.
- 6. klasside opilastele

2011/12 giimnaasiumis rakendatakse kolme dppesuunda, milleks on keeledppe-,
loodusainete- ja sotsiaalainete Gppesuund

2012 Opilased sooritavad vodrkeele eksamid saksa keeles Goethe - Zertifikat B1 voi
B2-tasemel, vene keeles TPKU testi B1 voi B2 tasemel, prantsuse keeles
DELF Junior A1/A2 ja DELF scolaire B1 voi B2 tasemel

2012 koostoovorgustiku PASCH-koolide liige

Traditsioonid

Kooli aastapdeva tdhistamine siinnipdeva nadalaga

Esimene koolipdev — esimese klassi Opilased voetakse vastu kooliperre, vastuvotmise
korraldavad abituriendid

Opetajate pieva tihistamine

Kiimnenda klassi Opilaste vastuvotmine kooliperre - ristimispidu

Advendikontsert, advendihommikud, piparkoogilaat, joulupeod

Tantsuvoistlus

Opilaskonverentsid

Lauluvaoistlus



Kevadpidu

Tutipidu ja juhtkonna vastuvott abiturentidele, puude istutamine
Kooliaasta 16pupiknik algklassidele

Klassidevaheline korvpallivoistlus

Koolisisene vorkpallivoistlus

Sisekergejoustiku vdistlus

Klassidevaheline malevoistlus

H. Hanssoo nimeline mélestusturniir males
Tervisepdevad

Kooli suve- ja talioliimpiamangud

Aineniddalad

Aineiilesed projektipdevad

Vilistlaste kokkutulekud

,.,Studames matemaatika“ voistluse korraldamine iile aasta

Siimboolika

lipp

ogo PAIDEUHISG[]MNAASIUM

vormimiits

rinnamark ‘

hobemark

Ajaleht ja aastaraamat

Ajaleht OliOn ilmub 1998. aastast. Esimene aastaraamat koostati 2007/2008. dppeaasta kohta,
tdnaseks on ilmunud kaheksa aastaraamatut.



Vilistlased
Kooli 16petajaid on 2014. aastal 1967.
Sidemed teiste koolidega

Saksamaa Karlsruhe Euroopa kool
Soome Klaukkala Arkadia Uhtsuskool

Kontaktandmed

Paide Uhisgiimnaasium
Kooli tn 1, 72718 Paide
Tel 38 508 24
kool@paideyg.ee
WWW.paideyqg.ee

3. MISSIOON

— koostooprojektid
— koostdoprojektid

Paide Uhisgiimnaasium aitab kaasa noore inimese vadrtushinnangute kujunemisele ja hariduse

vadrtustamisele.

4. VISIOON AASTANI 2020

Paide Uhisgiimnaasiumist saab pdhikool ja giimnaasium, mis toetavad dpilase kujunemist
arenevaks isiksuseks ning tagavad konkurentsivoimelise hariduse.

5. POHIVAARTUSED

OPPIMINE - viirtustame haridust ning oleme uuendusmeelsed dppijad
LUGUPIDAMINE - oleme iiksteise suhtes sallivad ja hoolivad
KOOSTOO - dpilased, dpetajad ja vanemad teevad koostddd

6. PAIDE UHISGUMNAASIUM TANA, KOOLI ARENGUEELDUSED

6.1 Opilased


http://www.paideyg.ee/

2014. a oktoobrikuu seisuga oppis lihisgiimnaasiumis 503 opilast.

Opilaste arv koolis

600 570 554 545 <03
500 M7 408 412 399
400
300
200 153 146 133
100 . . .
0 Opilaste arvkoolis Pdhikool Glmnaasium
m2011/12 570 417 153
m2012/13 554 408 146
m2013/14 545 412 133
2014/15 503 399 104

E2011/12 ®2012/13 m2013/14 m2014/15

Joonis. Oppijate arv koolis, sh pohikoolis ja giimnaasiumis, nelja ppeaasta likes.
Ajavahemikul 2011 — 2014 véhenes Oppijate arv 67 vorra. Koige suurem Opilaste arvu

vihenemine toimus 2014. aastal. Pohikoolist lahkus iile kahekiimne Opilase seoses vanemate
elukoha vahetusega.

Opilaste arvu muutumine kooliastmete |8ikes

e
131 137139 15, 141138 133133 140136
140 123
118
120 104
100
80
60
40
20
0
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
B | kooliaste 131 137 141 123
B Il kooliaste 118 139 138 140
B lll kooliaste 165 132 133 136
IV kooliaste 156 146 133 104
m | kooliaste m ll kooliaste m Il kooliaste IV kooliaste

Joonis. I kooliastme pilaste arvu muutumine 2011-2014. I kooliastme pilaste arvu
muutumine 2011-2014. III kooliastme opilaste arvu muutumine 2011-2014.
Giimnaasiumiastme 6pilaste arvu muutumine 2011-2014.

Suurim oli dppijate arvu langus glimnaasiumiastmes. 2014 - 2015. Oppeaastal avati iiks
kiimnes klass. Kdige enam on dppureid teises ja kolmandas kooliastmes.
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Opilaste vastuvott esimesse ja kiimnendasse klassi on viihenenud.

2011 2012 2013 2014
| klass 51 40 50 43
X klass 56 45 43 22
Opilaste vastuvdtt | ja X klassi
60 56
51 50
50
45 23
40
40
30
20
10
0
2011 2012 2013 2014
H | klass m X klass
Joonis. Opilaste vastuvatt 1. ja 10. klassidesse aastatel 2011 — 2014,
Klassi keskmine tdituvus on stabiilne pohikoolis. Klasside keskmine tdituvus
giimnaasiumis on vihenenud. Klassi tdituvus on 21 kuni 22 Jpilast klassis.
2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Klassi keskmine tdituvus pohikoolis 19 21,1 21,2 20,5
Klassi keskmine tdituvus giimnaasiumis 25,5 24,3 22,1 20,8
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Joonis. Klasside keskmine tiituvus pohikoolis ja giimnaasiumis neljal 6ppeaastal.

Uhisgiimnaasiumis on 26 klassikomplekti. Varreldes 2011. aastaga on toimunud viihenemine
iihe klassikomplekti vorra. Koolis tootab kaks vene dppekeelega liitklassi ja tiks véikeklass.

6.2. Opetajad

Koolis tootavate pedagoogide kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele.

Opetajate ametikohtade arv ja dpetajate arv koolis:

Oppeaasta 2011/12 {2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Opetajate ametikohti 43,2 41,2 38,7 36
Opetajate arv 50 49 42 39

Opetajate ametikohtade arv on vihenenud proportsionaalselt dppijate arvuga.

Opetajate vanuseline koosseis:

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
alla 25. a 0 1 2 0
25.-29.a 5 2 0 2
30.-39.a 5 8 6 5
40.-49.a 14 13 10 7
ile 50. a 26 25 24 25




i Opetajate vanuseline koosseis

25
20
15
10
. I mill O O

20112012 2012/2013 20132014 20142015

%]

Halla25.a m25.-29.a 30.-39.a 40.-49.a M®ile 50.a

Joonis. Vanemate kui 50-aastaste dpetajate osakaalu muutumine aastatel 2011 — 2014.
40 — 49-aastaste Opetajate osakaal Opetajate arvust ja selle muutumine aastatel 2011 —
2014. 30 - 39-aastaste Opetajate osakaal Opetajate arvust ja selle muutumine
ajavahemikul 2011 — 2014. Kuni 29-aastaste opetajate osakaal dpetajate arvust ja selle
muutumine ajavahemikul 2011 - 2014. Alla 25-aastaste Opetajate osakaal dpetajate
arvust ja selle muutumine ajavahemikul 2011 — 2014.

Opetajate vanuselises koosseisus on toimunud muutused. Langenud on 30 - 49-aastaste
Opetajate ja tdusnud iile 50-aastaste Opetajate osakaal. 25 kuni 29-aastaste Gpetajate arv on
jdanud samaks.

Uhisgiimnaasiumi dpetajad on kogemustega ning edukad. Mitmed neist juhivad maakonna
ainekomisjone (eesti keele ja kirjanduse Opetaja, geograafiadpetaja, kehalise kasvatuse
Opetaja, direktor, matemaatikadpetaja, kunstidpetaja, saksa keele Opetaja).

Opetajate t66d on tunnustatud vabariigi, maakonna, linna ja kooli tasandil:

2008 Jarvamaa noore Opetaja preemia — Lilia Ottenson (Heinsoo)
2008 Jarvamaa algklassiopetaja preemia — Heli Prii

2008 Jarvamaa noorsootdotaja preemia — Marika Kuusik

2008 Kooli aasta Opetaja — Piret Jéarvet

2008 Paide linna hariduspreemia — Marje Ténav

2009 Kooli aasta opetaja — Anne Kivimie

2010 Jarvamaa noore Opetaja preemia — Marju Mandmaa
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2010 Kooli aasta Opetaja — Kristi Teder

2011 Paide linna hariduspreemia — Anne Lillepea

2011 Kooli aasta opetaja — Andres Siilak

2011 Jarvamaa aasta Opetaja — Maarika Ménnil

2012 Jarvamaa klassidpetaja preemia — Ulle Leppoja

2012 Paide linna hariduspreemia — Heli Prii

2012 Kooli aasta dpetaja — Mariell Kollin

2013 Kooli aasta kolleeg — Marje Tanav

2014 Jarvamaa Klassi- ja koolieelse lasteasutuse Opetaja preemia, Maanteeameti
liikluskasvatuse auhind — parim dpetaja — Merike Laas

2014 Kooli aasta kolleeg — Kersti Kivisoo

2014 Professor Gerhard Rago mélestusmedal — Anne Lillepea

Uhisgiimnaasiumis todtavad ettevotlikud ja oma todle pithendunud dpetajad. Opetajaskond
on pusiv. Mitmed Opetajad on 16petanud ise kooli, kus nad tina té6tavad. Kogenud juhid koos
professionaalsete Opetajatega tagavad kooli arengu.

6.3. Koolihoone

Kool t66tab hoones, mille I jark valmis 1994. aastal, II jark 1996. aastal, voimla 1997. aastal,
aula, garderoob, kergejoustikumaneez ja viike saal 1998. aastal. Osaliselt on vélja ehitamata
hoone nullkorrus.

Koolile kuuluv kinnistu koosneb kahest maatiikist pindaladega 19 240 m? ja 29 955 m?,
kinnistu kogupindala on 49 195 m?.

Oppekorpuse all olev pindala on 4 104 m2. Koolihoones on majahoidja korter pindalaga
71,8 m2, mis ei ole hetkel kasutuses. Oppeotstarbelisi ruume on kokku 42, neist 14
klassiruumi 1. - 4. klassidele, 18 ainekabinetti ja 10 vodrkeelte klassi.

Eriotstarbelised ruumid on:
keemialaboratoorium
2 arvutiklassi (24 ja 10 dpilaskohaga)
poiste puidutodkoda
kasitooklass
Oppekook

Koolis on lugemissaaliga raamatukogu ja keeltekeskus.

Spordikompleksi pindala on 4 050,8 m?. Spordikompleksi kuuluvad:
voimla 18 m x 36 m = 648 m?
kergejoustikumaneez 9 m x 49 m
véike saal (jousaal) 120 m?
lasketiir pikkusega 25 m
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Kooli staadion avati kasutamiseks 2002. aastal, 2005. aastal paigaldati staadionile rajakate.
Staadion on antud rendile sihtasutusele PAIDE SPORDI- JA TERVISEKESKUS.
Vilitundide ldbiviimiseks kasutab kool vabadhuklassi, mis asub kooli korval asuvas Peetri
pargis.

Koolis on:
so0kla (200 kohta)
kohvik
arstikabinet
psiihholoogi- ja sotsiaalpedagoogi kabinet
Opetajate puhke- ja abiruumid
riietehoid
aula (240 kohta)
peeglisaal

Koolihoone hea asukoht, rahuldavad oOppimise-, sportimise- ja vaba aja sisustamise
vOimalused aiatavad kaasa kooli jitkusuutlikkusele ja arengule. Koolihoone vdimaldab
Oppetddd organiseerida ca 700-1le dppijale. Hetkel on koolis iile 500 dpilase.

6.4. Koolihoone rekonstrueerimise ja opikeskkonna turvalisuse tagamise
vajadus

Koolimaja on ekspluatatsioonis olnud kakskiimmend aastat. Osalisi remonditoid on teostatud
koridorides ja klassiruumides ning seoses tormikahjustuste likvideerimisega. Voimla
duSiruumid remonditi 2012. aastal. Samal aastal paigaldati koolihoonesse tuletdkke uksed.
Paigaldustoid toetati hasartmidngumaksust lackunud regionaalsete investeeringute vahenditest.

Hoone on kaugkiittel. Koolimajja on paigaldatud tdisautomaatne kinnise siisteemiga
soojussOlm. Kiittesiisteem ei ole hiidraulilises tasakaalus. Siisteemi eripdra tottu on see
halvasti reguleeritav. Kogu Kkiittesiisteem (jaotustorustik koos reguleerimiselementidega)
vajab rekonstrueerimist.

Hoone on halvasti ventileeritud. Sissepuhke ventilatsiooni 6hu eelsoojendusseadmed ei ole
tookorras, mis teeb vdimatuks seadmete kasutamise, kui viljas on kiilmakraadid. Uksikutes
ruumides (muusikaklass, peeglisaal) puudub ventilatsioon tdielikult. Sundventilatsiooni ei ole
arvuti- ja poiste to60petuse klassis.

Suurem osa akendest on vahetamata, osa neist ei ole avatavad. Soojust mittepidavate akende
tottu on klassiruumid kiilmad. Soojakulu on koolimajas viga suur. Koolihoone aknad vajavad
vahetamist.

Probleemiks on sadevete tungimine vundamendi Konstruktsioonidesse. Korge veetaseme
korral tungib vesi maneezi ja lasketiiru. Veekahjustustest on rikutud ka Opilaste garderoobi- ja

lasketiiru seinad.
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Koolimaja katust on korduvalt paigatud. 2011. aastal kaeti iiks osa ja 2013. aastal voimla osa
uue kattematerjaliga. Koolihoone vihmaveesiisteemid on amortiseerunud.

Remondiootel on kaks Guetreppi. Sisedue treppi on ohtlik kasutada. Amortiseerunud on
tiksteist koolimaja vélisust. Uksed on roostes ja amortiseerunud.

Vanad paevavalguslambid tekitavad klassides miira ning héirivad sellega dppetood.

Voimlas segab dppetdo ldbiviimist tugev miira. Parast poranda lihvimist ja lakkimist on miira
tase tousnud. Voimla dusiruumid remonditi 2012. aastal.

WC-de iildine seisund on halb. Ruumid vajavad plaatimist, bokside uksed ja WC-potid
vahetamist, seinad ja laed virvimist. Uksikud avariilised WC-potid on asendatud uutega.

Aula poranda laminaatkate vajab uuendamist ning glimnaasiumidpilaste garderoob uut
sisustust. Uut mooblit on vaja soetada mitmetesse klassiruumidesse, osaliselt kooli sooklasse,
kooli raamatukokku ja teise korruse fuajeesse. Nimetatud ruumides on mdo6bel
amortiseerunud.

Pooltes klassides puuduvad aknakatted, mistottu on dppetdd paikesepaistelisel paeval hédiritud.
Pimendavad aknakatted puuduvad kdikides klassides.

Klassiruumid ja koridorid vajavad remonti. Koolihoone seisud on halvenenud. Koolihoone
vajab rekonstrueerimist.

6.5. Opikeskkonna parendamine

Koolile on viimase kolme aasta jooksul hangitud tdiendavaid infotehnoloogiavahendeid, mis
on loonud vdimaluse kasutada Internetis kasutusel olevaid dppematerjale. Ajavahemikul 2011
— 2014 on soetatud igal Oppeaastal 2 - 3 projektorit ja uusi todarvuteid Gpetajatele. 2011.
aastal rajatud kahekiimne nelja kohaline arvutiklass on aktiivses kasutuses. Kiimnekohaline
arvutiklass on terminalidel pdhinev ning kasutatakse grupitooks.

Igal aastal on soetatud klassimooblit vahemalt kahte ainekabinetti. Kooli aulasse soetati 250
uut tooli. Kakskiimmend viis Klassiruumi on sisustatud ajakohaste laudade ja toolidega.

Vaatamata pingelisele eelarvele ei tehtud kitsendusi Oppetddga seotud Oppematerjalide
paljundamise ega esmaste dppevahendite soetamise osas.

2013. a aastal sisustati kooli kodunduse Kklass kaasaegsete vahenditega. Kaasaegseid
dppevahendeid vajab poiste t66- ja tehnoloogiadpetus. Oppetundide mitmekesistamiseks on
vaja jitkuvalt soetada kaasaegseid vahendeid (projektorid, puutetundlikud tahvlid). Opetajate
arvutid ja serverarvutid vajavad véljavahetamist. Praktikumide I&biviimiseks on vaja
kaasaegseid vahendeid.
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6.6. Oppe- ja kasvatustoo

Oppekorralduse aluseks on riiklikul dppekaval pdhinev kooli dppekava, mis on kehtestatud
31. augustil 2012. a.

2011/2012. Oppeaastast rakendatakse giimnaasiumis kolme Oppesuunda: keeledpetuse
oppesuund, loodusainete dppesuund ja sotsiaalainete dppesuund.

Malet dpetatakse dppekava alusel 1. — 4. klassides ja 10. klassis. Maledpetus koolis on sellises
ulatuses ainulaadne. Huviliste jaoks to6tab huviring. Igal Sppeaastal toimuvad klasside
vahelised voistlused males. Kool peab oluliseks maledpetuse traditsiooni hoidmist.

Kolme aasta jooksul ldksid koik klassid iile uuele dppekavale. PShikooli osas suurendati
informaatika Opetamise osakaalu. Uue Oppekava jdrgi koostasid kaheksandate klasside
Opilased loovtdo.

Kolmel viimasel aastal on aktiviseerunud dppimine ja Opetamine erinevate teemanddalate- ja
paevade kaudu. Labiviidud praktilised tegevused ja viktoriinid mitmekesistasid dppetodd.
Projekt ,,Meedia ja noored* koos Klaukkala kooliga Soome Vabariigist jitkus ning toetas
inglise keele ja meediaaluste omandamist. Keeledpet ja suhtlusoskuse arendamist toetasid ka
osavotud erinevatest projektidest.

Kool on korraldanud mitmeid avalikke iiritusi: Eesti Vabariigi aastapdevale piithendatud
ajalookonverents, manifesti ,,Koigile Eestimaa rahvastele® ettelugemine Paide raekoja ees,
lastekaitsepdeva tidhistamine, esimene advendikontsert Paide kirikus, naiteringide, ansamblite,
tantsuriihmade ja kooli kooride esinemised Paide linna {iritustel. Kool on korraldanud ka
mitmeid {leriigilisi tritusi. 2011. aastal kooli poolt algatatud 3. - 6. klasside Opilaste
tileriigiline kodu-uurimisalane konkurss on opilaste ja dpetajate hulgas populaarne.

Téhelepanu keskmes hoiame pdhivéartusi, milleks on dppimine, koostdd ja lugupidamine.
Oluliseks peame vairtuskasvatust {ihise pere tunde loomise ja kooli ajaloo teadvustamise
kaudu. Oma kooli laulu- ja tantsuvoistlus, koorilaul, rahvatants, koolipeod ja ndidendid
ithendavad koolipere litkmeid.

Koolipere liitus projektiga ,,Kiusamisest vaba kool* ja iileskutsega ,,100 tamme Eesti
Vabariigi sajandaks aastapdevaks“. Opilaste ja dpetajate poolt rajati viike tammede istandus,
mille eest kantakse hoolt kuni pargi rajamiseni.

Opilaste dpimotivatsiooni toetasid dppekiigud, loengud, tootoad, dpilaste ettevalmistamine
aineoliimpiaadideks ja -vdistlusteks. Kool on olnud viis aastat Tartu Ulikooli dpikodade
baaskooliks (keemia ja bioloogia, fiilisika). See on andnud vdimaluse praktikumides
osalemiseks mitmekiimnele loodusainete dppesuunal dppivale dpilasele. Opilaste aktiivne
osalemine dpikodades on taganud jarjepideva koostoo teaduskooliga.

Andekate laste tdiendav dpetamine on taganud Opilaste eduka esinemise aineoliimpiaadidel ja
konkurssidel. Aastati on oliimpiaadist osavdtjate arv kasvanud. 2011/2012. Sppeaastal kiis
oliimpiaadidel 111 opilast, 2012/2013. dppeaastal 120 Jpilast ja 2013/2014. Sppeaastal 132
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opilast. 2011/2012. Gdppeaastal saadi maakonnas 34 1. — 3. kohta, nende hulgast péises
vabariiklikku vooru 6 opilast. 2012/2013. 6ppeaastal saadi 30 esikolmiku kohta, vabariiklikku
vooru padses 5 oOpilast. 2013/2014. dppeaastal saavutati 28 esikolmiku kohta, vabariiklikus
voorus osales 7 opilast. Vabariiklikus voorus oldi edukad muusikadpetuses, matemaatikas,
kodunduses, keskkonnalases uurimustdds ja arvutikonkursil. NUPUTA vdistkonnad on olnud
maakonnas ja vabariigis edukad ja alati on olnud sédravaid Opilasi ,,Kdnguru“ konkursil.
Ettevotlikkuse suurendamise nimel Opilaste hulgas osaletakse ettevotlusnddalatel, mangudel ja
viktoriinidel ning kiilastatakse ettevotteid. 2013/2014. Oppeaastal joudis kooli  grupp
,Professionaalidega koos professionaaliks* finaali arenguprogrammis ENTRUM.

Opilasi on tunnustatud maakonna, iileriigilisel ja rahvusvahelisel tasemel eduka esinemise
eest uurimisalases t60s, ainealastel konkurssidel ja huvialases tegevuses.

Igal aastal on tunnustatud Opilasi Kiituskirjade ja kooli tidnukirjadega. Kooli juhtkond
korraldas vastuvotte parimatele Opilastele ja nende vanematele.

Pohikooli 10petajate arv on vihenenud. 2011/2012. Ooppeaastal ldopetas 50 Opilast,
glimnaasiumis jitkas 38 ja kutsedppeasutuses 12, 2012/2013. Oppeaastal 10petas 46 Gpilast,
glimnaasiumis jatkas 30 ja kutsedppeasutuses 16, 2013/2014. oppeaastal 10petas 37 Gpilast,
giimnaasiumis jatkas 22 ja kutsedppeasutuses 14 noort.

Gumnaasiumilopetajate arv kolme aasta jooksul ei ole vdahenenud. 2011/2012. oppeaastal
10opetas kooli 45 noort, neist jatkas kdrgkoolis 26, 2012/2013. dppeaastal 10petas 47 Gpilast,
neist jatkas korgkoolis 34, 2013/2014. oppeaastal 10petas 49 Opilast, neist jatkas korgkoolis
29. 2011/2012. oppeaastal 1opetas kooli kuldmedaliga iiks ja hobemedaliga kolm Opilast,
2012/2013. 1opetas kuldmedaliga iiks ja hdobemedaliga kolm opilast, 2013/2014. da 15petas
kooli hobemedaliga kolm dpilast.

Riiklikult mdddetakse pohikooli ja glimnaasiumi lopetajate oskuste taset [opueksamitega.

Riigieksamite siisteem muutus 2013/2014. Gppeaastal, kui Opilased 10petasid kooli uutel
tingimustel. 2011/2012. ja 2012/2013. dppeaastatel kehtis slisteem, kus eesti keel oli ainuke
kohustuslik riigieksam ning eksami soorituslivend oli 20 punkti. 2013/2014. dppeaastal oli
sooritusldvend iiks punkt ja Spilane pidi kohustuslikult sooritama eesti keele, voorkeele- ja
matemaatikaeksami. Matemaatikas sai Opilane valida kitsa ja laia eksami vahel.

Opilaste eesti keele riigieksami keskmine punktide arv on olnud 63,4, 66,48 ja 59,6 punkti.
Inglise keele eksami keskmised punktid on olnud 69,28, 79,02 ja 76,5 punkti. 2014. aastal
sooritas vodrkeeleoskuse B2 taseme 69,4% ja B1 taseme 20,4 % Opilastest.

Raske on vorrelda matemaatika tulemusi. Kahel esimesel aastal oli opilasel voimalus eksamit
mitte valida. Kolmandal aastal oli valik laia (34 Opilast) ja kitsa (15 dpilast) matemaatika
eksami vahel. 2012. aasta kevadel oli matemaatika eksami keskmine punktide arv 73,2 ja
2013. aasta kevadel 58,2 punkti. Matemaatika eksami keskmise langus jatkus 2014. aasta
kevadel, kui laia matemaatika eksami keskmine oli 41,1 ja kitsa matemaatika eksami
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keskmine 26,4 punkti. 2013. a ja 2014. a kevadel sooritasid prantsuse keele dppijad DELF
B1 eksami. Esimesel aastal oli sooritajate arv kuus ja teisel neli.

Tagasihoidlike voimetega laste jaoks rakendatakse pohikoolis erinevaid tugimeetmeid.
Opiabirihmad on moodustud 1. — 9. klasside dpilastele. Vajadusel rakendatakse dpilastele
lihtsustatud voi individuaalset oppekava. Koolis tootab eripedagoog, osalise koormusega
Opiabikoordinaator ja pikapdevariihmad. Sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenust osutab
sotsiaaltookeskus. Koolis tegutseb tervisendukogu, ndutuba ja kooli arst.

Opiabi saajate arv aastate 1dikes:

2011/2012. dppeaastal opiabirithmas 84 opilast, logopeedilise abi saajaid 60;

2012/2013. dppeaastal dpiabiriihmas 71 dpilast, logopeedilise abi saajaid 57;

2013/2014. dppeaastal Opiabiriithmas 55 Opilast, logopeedilise abi saajaid 43.

Individuaalse Oppekava jargi Oppijaid on olnud kolme aasta 16ikes viis, neli ja kolm Gpilast.
Oppekava mahtu on vihendatud viiel dpilasel. Lihtsustatud dppekava jirgi dppis 2013/2014.
Oppeaastal kolm Opilast.

Paide Uhisgiimnaasium on tervist edendav kool. Tervisepdev ,,Reipana koolipinki, talvine
tervisepdev, koolisisesed talve- ja suveolimpiamingud, terviseteemalised loengud on
muutunud traditsioonilisteks. Spordialane t66 koolis ja Opilaste aktiivne osavott linnas
tegutsevates spordikoolide t60st on taganud head tulemused erinevatel spordialadel ja -
voistlustel. Huviringe on koolis 22.

Opilasesindusse valitud noored on aktiivsed ja kohusetundlikud. Noorte initsiatiiv ja
vastutustunne on kasvanud.

Oppetdd mitmekesistamise, kaasajastamise ja ainedpetuse kdrge taseme saavutamiseks tehti
arengukava tditmise perioodil head t66d. Kavandatud muudatused ja plaanitud tegevused viidi
ellu.

7. KOOLI STRATEEGILISED EESMARGID AASTATEKS 2015 - 2018

1. Uhisgiimnaasiumis on pdhikool ja giimnaasium, Kus heade dpitulemuste ja kooli
traditsioonide kaudu hoitakse koolidevahelist konkurentsieelist.

2. Kooli oppekavas on lisaks kohustuslikule Oppekava osale dppemoodulid, mis

koosnevad valikainetest, ldhtuvad Oppija huvidest ning toetavad oOpilase

edasidppimist.

Koolikeskkond on turvaline ja tdnapdevane.

Kooli astuja opib ja 1opetab kooli edukalt.

Opetaja on professionaalne ja motiveeritud histi tddtama.

Iga dppetund on sisukas ja huvitav.

Koolis toimuv tunnivéline tegevus toetab kooli pohivaartusi.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamine on oppet66 lahutamatu osa.

Oppe- ja kasvatusprotsessi on kaasatud kooliga seotud huvigrupid ja uued

koostddpartnerid.

10. Uheskoos tegutsedes seatakse eesmirgid, kavandatakse tegevused ning viiakse
need ellu.

©ooN O~ W
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8. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2015 - 2018

8.1. Tulemusvaldkond: Oppe- ja kasvatustoo

Valdkonna visioon:
Uhisglimnaasiumis on kaasaegne ainedpetus. Loodud on tugisiisteemid, mis toetavad laste

vaimset arengut ja nende eetiliste vddrtushinnangute kujunemist.

Tugevused
Koolis tootavad kogenud ja professionaalsed Opetajad. Vodrkeeledpetuse ja loodusainete

dpetuse tase on hea. Opiraskustega ja andekatele dpilastele on loodud vdimalus dppimiseks ja
enda arendamiseks. Koolis on maletraditsioonid ja maledpetus. Oppe- ja kasvatustood
toetavad edukalt tegutsevad koorid, ansamblid, rahvatantsurithmad ja niitetrupid.

Parendusvaldkonnad
Tasemeriithmade arvu suurendamine ainedpetuses. OuesOppeS ja muudes vormides Oppetoo

labiviimine. Oppijat arendava hindamise siisteemi loomine. Giimnaasiumi dppekava
limbervaatamine ja muutmine. Abidpetaja todle rakendamine. Sotsiaalpedagoogi toomine
kooli personali koosseisu. Kiusamisest vaba ja turvalise keskkonna loomine iga opilase jaoks.
Oppe- ja kasvatustdo alane ennetustdd kooli ndutoas.

TEGEVUSKAVA
PRIORITEET TEGEVUS 2015 | 2016 | 2017/ TAITJA MOODIK
31.08.
2018
Kooli Kooli dppekava + + dppealajuhatajad | koolil on
oppekava arendamine rakendunud
arendamine véljundipShine
dppekava, milles on
méiératletud
Oppesisu,
Opitulemused ja
omandatavad
dpiviljundid
Gilimnaasiumi 0ppekava + + Oppealajuhataja, glimnaasiumi
optimeerimine, uute ainedpetajad, Opilaste ja uute
moodulite ja uute ainekomisjonid kursuste arv
valikainete rakendamine
Kaasaegsete Kaasaegsete + + ainedpetajad ainetundide arv,
oppemeetodite | Oppemeetodite kasutamine ainekomisjonid thist66de arv,
juurutamine, ja 16iming erinevate GeoGebra
IKT- Oppeainete vahel ldbivate rakenduste arv,
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vahendite
kasutamine

teemade alusel

pranglimisest
osavdtjate arv,
eTwinningust
osavdtjate arv,
oOpioskuste
konkurssidest
osavotjate arv

Probleem- ja avastusoppe,
uurimuslike- ja
projektitodde osakaalu
suurendamine dppet6os

ainedpetajad,
ainekomisjonid

projektide arv,
loovtddde arv,
uurimustodde arv,
konkurssidele
esitatud toode arv

Rahvusvahelistest voorkeelte projektides osalenud
projektidest osavott Opetajad Opilaste arv,
vodrkeelte dppe toetamise lisakursustel
eesmérgil, oppijate arv,
gimnaasiumis rahvusvahelisi
vodrkeeledpet toetavate keeleeksamite
lisakursuste rakendamine sooritanute arv
Koostdd Tartu Ulikooliga ainedpetajad opikodades osalenud
Opikodade lébiviimiseks, oOpilaste arv,
andekate Opilaste teaduskoolis
suunamine Tartu Ulikooli osalejate arv,
Teaduskooli kursustele kursuste arvestamine
oppekava osana
Kooli eripira, | Toetumine kooli asukoha ainedpetajad tegevustes osalenud
asukoha ja miljoovairtuslikkusele oOpilaste arv
traditsioonide | (projektitod, matkad,
16imumine oppekaigud)
oppe- ja
kasvatus
protsessi
Maledpetuse traditsioonide maledpetaja maledpetust saanud
hoidmine ja siivendamine oOpilaste arv,
malevdistlustel
osalejate arv ja
saavutused
Kooli pikaajaliste draama- ja dpilaste arv
teatritraditsioonide konedpetuse dpilaste
sdilitamine ja laiema dpetaja saavutused
tuntuse saavutamine konkurssidel
Oma kooli loo Oppealajuhataja, | kooli kiilastanud
tundmadppimine 14bi huvijuht, vilistlaste arv,
uurimistodde koostamise Opetajad, ihistegevuste arv,
ja vilistlastega kohtumiste vilistlased Jarvamaa
kultuuriloo kursusel
osalenute arv
Kooli 1dpetanute edasise Oppealajuhataja andmebaas kooli
Oppimise/tegevuse seire Iopuklasside 10petanute kohta
teostamine juhatajad
Kooli tutvustavate Oppealajuhataja irituste ja nendest

teabepédevade korraldamine
koolides, lasteaedades

osavdtjate arv ja
10. Klassi astujate
arv
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To00 erinevate

Opilaste ettevalmistamine

oppealajuhataja,

andekate tulemused

vdimetega ainekonkurssideks, ainekomisjonid t00 on Opetajatele
opilastega oliimpiaadideks, tasustatud
voistlusteks
Andekate Opilaste Oppealajuhatajad | oliimpiaadidel ja
tunnustamine koolis. konkurssidel
Andekate Opilaste tunnustatud Opilaste
esitamine preemiate ja arv
stipendiumite jms
saamiseks
Opilaste erivdimete HEV-opilase analiilis vahemalt
dratundmine ning oppe korda Gppeaastas,
arendamine (individuaalne koordinaator toetatud Oppijate
oppekava, kodudpe, dpiabi arv, pdhikooli
rithmad, logopeedilised 1dpetajate arv
Opiabiriihmad, lihtsustatud
oppekavaga Opilased,
viikeklass)
Karjéiri- Opilaste osalemine karjadrikoordinaa | osalenud dpilaste arv
noustamine karjddrindustamise tor
loengutel, karjaéripdeval,
kutsealane eelkoolitus,
koostd6 Rajaleidjaga ja
oppekaigud
1. klassi astujatele kooli Oppealajuhataja 1. klassi astujate arv,
tutvustamine, koost66 ettevalmistusrithmas
linna lasteaedadega, osalenute arv
kohtumised vanematega
lasteaedades
Gilimnaasiumis dppimise Oppealajuhataja teabepdeval

tingimuste ja valikute
tutvustamine teabepéeval,
kooli tutvustamine
pdhikoolides

osalenute arv,
10. klassi astunute
arv

Opilase areng

Arenguvestluste regulaarne
labiviimine koikides
kooliastmetes, tagasiside ja
analiiiis

klassijuhatajad

arenguvestlustel
osalenute arv,
ettepanekutest
tulenevate
muudatuste arv

Oppetdd tulemuste
jéarjekindel analiiiisimine
kaks korda aastas

Oppealajuhataja

klassijuhatajad

Oppetdd analiiiisist
tehtud jéreldused

Uldpéadevuste ja kogu koolipere vastutustundlike ja
valdkonnapédevuste iseseisvate kooli
omandamine 1dpetajate arv
Viirtuskasva- | Tootamine lihtsete Oppealajuhataja, vairtuskasvatuse
tus vairtuskasvatuse ainekomisjonid, | pohimdtted on
pOhimdtete jargi ainedpetajad kokku lepitud ja
on Opetajatdo
aluseks
Meeskonnatdo kogu koolipere kaasatud osapoolte

védrtustamine ja koostdo
koolipere, lastevanemate

hoolekogu

arv
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ja kogukonna vahel

Kogu koolipere kaasamine

KIWA projekti

turvaline keskkond

juhtumite analiilis

,,Kiusamisest vaba kooli* juhid koolis koolis, iihised
tegevusse ettevotmised
KIWA pidev tegevus, ndutuba oOpilaste koolirahu ja

turvalisus on tagatud

Opetajatdd viirtustamine
ja tunnustamine

kooli juhtkond

tunnustust vadrivate
Opetajate esitamine

kooli pidaja kolleegi, aasta

preemiatele,
tunnustatud
Opetajate arv

uuendatud
koolisisene

8.2. Tulemusvaldkond: Juhtimine
Valdkonna visioon:

Paide Uhisgiimnaasium on kaasaegse dpikeskkonnaga, turvaline ja avatud kool, kus tagatakse
koigi osapoolte rahulolu.

Tugevused

Kooli juhtkonna liikkmed on kogemustega. Juhtimissiisteem annab alaliste ja ajutiste
toogruppide kaudu kooli tootajatele voimaluse osaleda otsustusprotsessides ja seeldbi ka kooli
juhtimises. Juhtimist toetavad kooli ainekomisjonid. Loodud on dppimist toetav tugisiisteem.
Juhtkond tunnustab Opetaja arengut ja annab Opetajale vabaduse valida toomeetodeid ja
oppevara. Voimalused on loodud andekate Opilaste Opetamiseks ja tunnustamiseks. Koolis on
tugevad ja kestvad traditsioonid. Opilastel on vdimalus osaleda huvitegevuses. Kooli juhtkond
ja Opetajad toetavad Opilaste initsiatiivi. TOGtajate, juhtkonna, Opilaste ja vanemate vahel
tehakse koost6d. Kooli maine on organisatsiooni litkmetele téhtis ja selle hoidmine on iihine
eesmark.

Parendusvaldkonnad

Juhtimise kompetentsi arendamise jatkamine ja sisehindamise siisteemi tdiendamine.

Opetajate iildtooaja raames ettendhtud dppetundide vihendamine, et dpetaja leiaks rohkem
aega iga Opilase jaoks personaalselt. Iga kooli t6Gtaja on oma kditumisega eeskujuks
dpilastele. Tiiendavate ressursside taotlemine andekate dpilaste juhendamiseks. Opetajad ja
dpilased loovad kuvandi kui jdtkusuutlikust ja arenevast koolist. Ouesdppe, projektitdd,
praktiliste toode, loengute organiseerimine ning kooli vilistlaste ja vanemate kaasamine
Oppetundide labiviimisel. Info- ja kommunikatsiooni tehnoloogia rakendamine Oppet6d

kaasaegsemaks muutmise ja Opilaste motiveerimise eesmirgil. Rahaliste vahendite jatkuv
20
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taotlemine koolihoone rekonstrueerimise eesmaérgil.

hoolekogu ja dpilasesinduse vahel.

Koost6o tihendamine juhtkonna,

TEGEVUSKAVA
PRIORITEET TEGEVUS 2015 | 2016 | 2017/ TAITJA MOODIK
31.08.
2018
Arendada ning Teadmusjuhtimise + + + direktor, loodud
hoida rakendamine: teadmiste dppealajuhatajad, infrastruktuur,
olemasolevat vahetamise keskkonna Opetajad partnerite arv,
konkurentsieelist | loomine; dppijate ja
organisatsioonikultuuri kolleegide
edasiarendamine; positiivne
partnerlussuhte loomine tagasiside
akadeemiliste
ringkondadega; teadmiste
kasutamise efektiivsuse
hindamine.
Uue dppimiskultuuri + + + direktor, timberkujundatud
kujundamine, kujundades dppealajuhatajad, Opperuumid,
timber dpperuume ning ainedpetajad kasutusel olevad
kasutades erinevaid tehnoloogiad
tehnoloogiad.
Oppetoolide + direktor ainedpetajate t66
moodustamine ja nende on koondunud
juhtide kaasamine oppetoolidesse
juhtkonna t6osse
Opilaste ja dpetajate + + + oppealajuhatajad, tegevuste arv
ihistegevuste huvijuht
korraldamine.
Ouesdppe viirtustamine + + + ainedpetajad Ouesdpe on
ja kasutamine (15imitud ja muutunud
projektipShine dpe) tavaks,
oppetundide arv
oues
Kooli maine kujundamise + direktor opikohtade
kava koostamine ja taitumine
rakendamine véljastpoolt
Paide linna
Andekate laste toetamine + + + direktor, lisatundide arv,
oliimpiaadideks ja Oppealajuhataja konkurssidel
voistlusteks valmistumisel osalejate arv
Kool on kaasaegse | Koolihoone + kooli pidaja ja kooli | rekonstrueerimis
opikeskkonnaga rekonstrueerimise juhtkond e eelprojekt on
alustamine valmis
Kaasaegsete + + + direktor, uute soetuste arv
(laboratoorsed, tehnilised, dppetoolide juhid
mingulised dppevahendid
lahtuvalt ainespetsiifikast)
Oppevahendite soetamine
ja nende rakendamine
Oppetdos
Valgustite + + + direktor koostoos Oppeklasside arv,
véljavahetamine kooli pidajaga kus tootavad
klassiruumides helitud valgustid
Oppehoone A-korpuse + direktor koostdds A-korpuse katus

katuse kattematerjali
vahetamine

kooli pidajaga

on uuendatud
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Oppehoone fassaadi
akende vahetamine

direktor koostoos
kooli pidajaga

vahetatud on 108
akent, koolimaja
on sooja pidav

Oppehoone D-korpuse direktor koostoos katus on
katuse remont kooli pidajaga vettpidav
Oppehoone akende direktor koostoos maja on sooja
vahetamine (sisedu) kooli pidajaga pidav
Oppehoone C-korpuse direktor koosto6s katus on
katuse kattematerjali kooli pidajaga vettpidav

vahetamine

Voimlasse heli + direktor koost6os parenenud on
summutava lae ehitamine kooli pidajaga dppetdo
labiviimise
tingimused
Klassimo6bli ja dpetajate + direktor fiitisiline
tookohtade uuendamine opikeskkond on
paranenud
vahemalt kuues
klassiruumis
WC-de remont + direktor koostoos W(C-d on Kkorras
kooli pidajaga
Klassiruumide remont + direktor koosto0s fiitisiline
kooli pidajaga opikeskkond on
paranenud
vihemalt kuues
klassiruumis
Kool on turvaline | Kaamerate paigaldamine + direktor koostdos kaameraga
koolihoonele, kooli pidajaga varustatud alad
trepikodadesse ning on jilgitavad
koridoridesse
Administraatori lauda + direktor voimalus abi
signalisatsiooninupu kutsumiseks on
paigaldamine loodud
Turvalisuse reeglite + direktor kokkulepped ja
tdiendamine kooli reeglid on
kodukorras. kehtestatud
Opilaste tugiriihmade direktor, Opilasel on sober,
moodustamine dpilasesinduse keda ta usaldab
kaasopilaste toetamiseks. president
Sallimatuse kujundamine + direktor, koolikiusamiste
koolikiusamise vastu dppealajuhatajad, juhtumite arv
Opetajad,
klassijuhatajad,
tugispetsialistid
Vilisuste vahetamine direktor koostoos uksed on kindlalt
kooli pidajaga suletavad
Aula pdrandakatte + direktor koosto6s porand on ohutu
vahetamine kooli pidajaga
Sisedue trepi remontimine direktor koostoos trepp on ohutu
kooli pidajaga
Maja taga oleva sdokla direktor koostoos trepp on ohutu
platvormile katuse kooli pidajaga
ehitamine
Maja tagumisele trepile + direktor koostoos trepil liilkumine
késipuu paigaldamine kooli pidajaga on ohutu
0-korruse lae uuendamine + direktor koosto6s ohutus on
kooli pidajaga tagatud
Koolipere lilkmed | Kooli arengukava tditmise + direktor, juhtkonna | hinnang
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on kaasatud

analiilisimine, piistitatud

lilkmed,

arengukava

organisatsiooni eesmirkide saavutuse dppendukogu tditmise kohta

tegevuse hindamine, vajadusel

hindamisse ja to6 | arengukava

planeerimisse korrigeerimine
Kiisitluse l1dbiviimine + direktor kiisitletavate arv
kooli tdotajate hulgas
kord aastas.
K&ik kooliga seotud + direktor Opetajate arv, kes
otsused arutatakse 1dbi on kaasatud
oppendukogu, otsuste
oppetoolide- voi vastuvotmisse
tookoosolekutel.

Opetaja on Kogemuskoolituste + Oppealajuhatajad koolituste arv

motiveeritud ja labiviimine

teeb oma to6d

viga histi
Opetajatele koolitustest + direktor, koolitustest
osavotu voimaldamine Oppealajuhatajad osavotjate arv
Arenguvestluste + dppealajuhatajad ja | arenguvestluste
labiviimine to6tajatega direktor arv aastas
Opetajatele tervistavate + juhtkond, dpetajate
tegevuste organiseerimine dppetoolide rahulolu

juhatajad
Kooli aasta kolleegi + direktor, juhtkonna | uus statuut
statuudi uuendamine litkmed, Opetajad
Tédiendavate ressursside direktor Opetaja too
taotlemine andekate andekatega on
opilaste juhendamiseks tasustatud,
tasustatavate arv
Lahtiste dppetundide + oppetoolide lahtiste tundide
korraldamine kolleegidele juhatajad, arv
oppealajuhatajad

Oppija ja tema Vanemate kaasamine + klassiopetajad tundide arv,

vanem on kooliga | Oppe- ja kasvatusprotsessi Opilaste

rahul labiviimisse tagasiside
Vidhemalt {ihe {ihise + kooli juhtkond Osavotjate
irituse organiseerimine rahulolu
aastas, kuhu kutsutakse
lapsevanemad
Lahtiste uste pdevade + kooli juhtkond osalejate arv
korraldamine vihemalt
kord aastas
Vanemate kutsumine + kooli juhtkond Osavdtjate arv,
esimese koolipdeva, rahulolu
joulu-, vabariigi
aastapdeva ja viimase
koolipdeva aktustele
Arenguvestluste + klassijuhatajad arenguvestluste
labiviimine igal aastal arv
Opilaste peredega
Loogika ja viitluse + dppealajuhatajad, uuendatud
lillitamine dppekavva direktor oppekava
Rahulolu-uuringute direktor kiisitluses
korraldamine &pilaste ja osalejate arv,
vanemate hulgas iiks kord tehtud
kahe aasta jooksul ettepanekute arv
Oppe- ja kasvatustoo + dpetajad, avaldatud

tulemuste kajastamine
kooli kodulehel, Jarva
Teatajas, Linnalehes,

haridustehnoloog

materjalide hulk
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| koolilehes OliOn

8.3. Tulemusvaldkond: To6 personaliga

Valdkonna visioon:

Opetaja on vdimaluste looja, kes libi erinevate tegevuste kujundab pilastes valmisoleku edukaks
iseseisvaks eluks. Oppetdd planeerijana on ta Opilaskeskne, osaleb aktiivselt kooli arendustods

ning on elukestev dppija.

Tugevused

Opetajad on enesearengust huvitatud. Koolis todtab kogemustega pedagoogiline personal.
Kollektiivis on uuendusmeelseid tdétajaid, kes on eestvedajad ja innustajad. Opetajaid
motiveeritakse tihistegevuse, koostdo ja tunnustamise abil.

Parendusvaldkonnad

Eneseanaliiiisi pdhjal enesearengu kavandamine. Kollektiivi lilkmete koost66 edasiarendamine.
Opetajate oskuste arendamine dpilaste motiveerimisel. Kogemusdppe voimaluste laiendamine.

TEGEVUSKAVA

PRIORITEET TEGEVUS/AEG 2015 | 2016 | 2017/ | TAITJA | MOODIK
31.08
.2018
Tootajaskonna Oma tegevuse + + + kdik eneseanaliiiisis
jitkuv eesmérgistamine tootajad kajastuvad
professionaliseeru- eesmargid,
mine analiitisi tulemused
To66- ja enesetdiendamise + + + koik olemasolev
kava koostamine todtajad tegevuskava
Arengukava koostamine, + + + todtajad isiklikku
mille alusel toimub arenguplaani
regulaarne eneseanaliiiis ja omavate tootajate
arenguvestlused arv
Tootajate kaasamine kooli + + + kdik kooli | arengutegevuses
arendustegevusse tootajad osalejate arv
Opetajate ametikohade + + + direktor tdidetud
taitmine kvalifitseeritud ja ametikohad,
motiveeritud professionaalse vanemate rahulolu
toOtajaskonnaga
Tunnustussiisteemi + + + direktor, tunnustust saanud
véljato6tamine, mis dppeala- tootajate arv
motiveerib nii parimaid kui juhatajad

ergutab ka vihem
aktiivsemaid
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Opetajate aktiivne osalemine | + + + dpetajad, koolitusest
teadmusringluses, kéies ise dppeala- osavotjate arv,
koolitustel ning viies neid juhatajad kogemuskoolituste
14bi organisatsioonisiseselt st osavotjate arv
Tootajate kompetentsi + + + direktor muutused
hindamine 360* meetodil organisatsioonis
(eesmirk — arenguiilesanne — arenguvajadustest
tegevuskava — tditmine - lahtudes
tulemused)
Opetajate osalemine + + + Opetajad koolitatud dpetajate
koolitustel, mille tulemusena arv
suureneb nende
professionaalsus
ainetevahelises 16imimises st
interdistsiplinaarsus
Tookeskkonna Tootajate hoiakud ja + + + kdik kooli | dpitulemused
edendamine ja kaitumine toetavad kooli tootajad
koostoo alusdokumentides seatud
tugevdamine eesmarkide saavutamist
Kogu todtajaskond on + + + kdik kooli | todtajate rahulolu
kaasatud organisatsiooni tootajad ja Opitulemused
parendamisse
Personal on kursis koolis + + + kdik kooli | dpitulemused
juhtivate védrtustega ning tootajad
juhinduvad neist oma
tegevuses ja Oppetdo
planeerimisel
Personali poolt toimivaks + + + direktor tootajate
peetav infovahetussiisteemi informeeritus
loomine. Iganddalaste
infotundide labiviimine.
Sisevorgu aktiivne
kasutamine
Oppetoolide kui kogu + + + oppetoolid | dpitulemused
personali koosolekute e
korraldamine juhatajad,
direktor
Tookeskkonna (ka + + + direktor todtajate rahulolu
psiihhosotsiaalne) muutmine ja Opilaste
turvaliseks ja meeldivaks Opitulemused
Aktiivne osavott 0sa + + + Direktor, koolipere liikmete
iilekoolilistest tiritustest. dppealajuh | rahulolu
atajad,
huvijuht,
Opetajad
8.4 Tiaienduskoolituse kava
PRIORITEET TEGEVUS/AEG 2015 | 2016 | 2017/3 | TAITJ | MOODIK
1.08. A
2018
Valmisolek kooli Oppekavasid tutvustavatest | + + + juhtkond | osavdtjate arv
oppekava koolitustest osavott ja nende
koostamiseks ja organiseerimine koolis
ellurakendamiseks
Hariduslike Sisekoolituste ,,HEV - + + + direktor, | analiiiisivdimekate
erivajadustega Opilane tavakooli Opiabiko | tOGtajate arv on
opilaste toetamine tingimustes*“ korraldamine ordinaato | kasvanud
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Turvalise Koolituse korraldamine + Oppeala- | personali arv ja
oppekeskkonna kriisikditumise teemal juhatajad | vajadus
loomine koolis
Esmaabikoolituse Opetajad | osavotjate arv
labiviimine
Tuleohutusalase koolituse + kooli Osavdtjate arv
korraldamine tootajad
Koolituse + juhtkond | Opetajate
,,Turvalisusvotted* arv
korraldamine
Opetajate IKT- IKT-alased koolitused koolis | + dppealaju | dpetajate arv
alase (e-opik, e-Ope, hatajad
kompetentsi opikeskkondade kasutamine
téstmine Oppetdds)
Programmeerimisalase Opetaja osavdtjate arv
koolituse 1dbiviimine
huvilistele
Ainealase Ainelased koolituste + Opetajad | Opetajate arv
kompetentsi korraldamine koolis, osavdtt
téstmine maakonna ainekomisjonide
poolt organiseeritud
koolituspdevadest ja
koolitusasutuste poolt
pakutavatest koolitustest
Meeskonnatoo Meeskonnatooalaste + direktor koolitustest
arendamine sisekoolituste osavdtjate arv
organiseerimine kooli
tootajatele
8.5. Tulemusvaldkond: Koost66 huvigruppidega
Valdkonna visioon:
Koolipere on iiksmeelne, koostddaldis, avatud suhtlemiseks koolis ja erinevate

huvigruppidega. Tagatud on vdimalused mitmekiilgseks huvitegevuseks.

Tugevused

Koolil on olemas koostdopartnerid. Vanemate huvi koolis toimuva vastu on suur.
Koolis on voimalused silmaringi laiendamiseks ja mitmekiilgseks huvitegevuseks. Kogu kooli
haaravad tiritused annavad koolile oma néo.

Parendusvaldkonnad

Koostdd edasiarendamine

lasteacdade Opetajate ja klassiopetajate vahel. Koost6o

lastevanemate ja Opetajate (klassijuhatajate) vahel Gpilase arengu ja heaolu nimel. Kooli
kohta kéiva info laiem avalikkusele edastamine.
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TEGEVUSKAVA

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

PRIORITEET | TEGEVUS/AEG | 2015 | 2016 |2017/ | TAITJA MOODIK
31.08.
2018
Koostoo Investeeringute kava + + + direktor Kiisitluse
vanematega lapse | koostamine ja tulemused
arengu ja kooli elluviimine, et tagada
turvalise kesk- puhas ja soe
konna tagamiseks | koolikeskkond
Tugiteenuseid osutava | + + + direktor, kooli tugiteenuseid
personali arvu tugivorgustik ja kasutanud
suurendamine ning dpetajad oOpilaste hulk ja
projekti KIVA projektis
(Kiusamisest Vaba osalenute arv
Kool) jatkamine ja (KIVA), analiiiis
laiendamine
Vanemate kaasamine | + + + juhtkond, toimunud
kooli dppekasvatus- klassijuhatajad ja koosolekute ja
protsessi: toimib ainedpetajad osalejate arv,
elektrooniline kool, kiisitlus
toimuvad arengu-
vestlused, iildkoos-
olekud, klasside koos-
olekud, klassitiritused
koos vanematega
Koostoo kohaliku | Todtajate kaasamine + + + juhtkond, opetajad on rahul
omavalitsusega eelarve planeerimisse ainesektsioonide
kooli efektiivse ning selle tiitmise esimehed
tegevuse jélgimisse
tagamiseks
Kooli eelarveliste + + + direktor kooli vajadused
vahendite on rahuldatud
suurendamise
taotlemine
Struktuuri ja t66- + + + direktor ja koolis olemas
iilesannete dppealajuhataja vajalik personal
analiiisimine ning ning tagatud
vastavalt vajadustele optimaalne
tehakse muudatuste to6koormus
tegemine
Koost6o tegemine + + + juhtkond ja analiilis
kooli juhtkonna ja hoolekogu
hoolekogu vahel
Tootajatele vajalike + + + juhtkond toimunud
koolituste ettevotmiste arv,
organiseerimine ning osavotjate arv ja
nende motiveerimine rahulolu
ihisettevotmiste
(joulud, véljasdidud
jne) kaudu
Maine Olimpiaadidest, + + + direktor, osalejate arv
kujundamine konkurssidest, dpilasesindus,
voistlustest ning kooli huvijuht,
esindavatest opilasiiri- huviringide
tustest osalemise juhendajad,
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voimaldamine

ainedpetajad

Kollektiivile ja avalik-
kusele suunatud ette-
vOtmiste
organiseerimine
(laulu- ja
tantsuvoistlus, kevad-
kontsert, muusikal, |
advendi kontsert, vii-
keste kodu-uurijate
péev, konverentsid,
advendihommikud,
néiteringide
jouluetendused )

dpilasesindus,
huvijuht,
klassijuhatajad

osalejate ja
vaatajate ja
toimunud drituste
arv

Kooli tegevuste
kajastamine kooli
ajalehes OIliOn, kooli
kodulehekiiljel,
Facebookis, Paide
linna kodulehekiiljel
ja Paide Linnalehes

IT juht, huvijuht,
Opetajad

publikatsioonide
arv

Koolisiseste
huvigruppide
vaheline koostoo

Oppetoolid teevad
koostd6d dpilaste
koolielu
mitmekesistamiseks —
toimuvad ainenddalad
projektipievad, t66
andekate lastega,
fiiisika ja keemia
Opitoad

juhtkond,
ainesektsioonid

opilaste rahulolu

Huviringide vahelise
koostdo parendamine
(muusikal: koorid,
tantsurithmad ja
nditeringid)

huvijuht

opilaste ja
vanemate
rahulolu

Vilistlaste panus
opilaste ja kooli
arengusse

Kool kaasab vilistlasi
kooli huvitegevuse
parendamiseks
(vilistlased osalevad
segakooris,
tantsurithmas, bandis,
huvitirituste ziiriides
ja konverentsidel)

juhtkond, huvijuht

osalenud
vilistlaste arv,
Opilaste rahulolu

Vilistlaste kokkutule-
kute traditsiooni
jétkamine

juhtkond, huvijuht
ja vilistlased

vilistlaste
rahulolu

Kool kaasab vilistlasi
kooli Gppeprotsessi
(mentorid, ,,Tagasi
kooli* programm,
ainealane koost6o —
Opitoad, niitused,
avatud tunnid)

juhtkond, huvijuht,
oOpilasesindus

vilistlaste arv

Toimivad
partnersuhted
erinevate
huvigruppidega

Kool teeb koostood
haridust andvate asu-
tustega: lasteaedade,
teiste maakonna tld-
hariduskoolide, huvi-
koolide, kutsedppe-
asutuste ja kdrgkooli-
dega

juhtkond,
algklasside
Opetajad,
klassijuhatajad,
oOpilasesindus

toimunud
stindmuste arv ja
rahulolu
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dega: Paide linna
noorte volikogu,

Paide Avatud
Noortekeskuse,

Eesti Noorsootdo
Keskusega,
Kaitseliidu

dega

Kool teeb koostdod
noorteorganisatsiooni-

Jarvamaa Noortekogu,

Rajaleidja Keskuse,

noorteorganisatsiooni

dpilasesindus ja
huvijuht

toimunud
siindmuste arv ja
rahulolu

Jarvamaa
Keskraamatukogu,
Paide
Kultuurikeskusega

Kool teeb koostood
kultuuriasutustega: Aja
keskus Wittenstein,

juhtkond, dpetajad

toimunud
siindmuste arv ja
rahulolu

Rahvusvaheliste
kontaktide
hoidmine ja
arendamine

Kool hoiab suhteid

jatkamiseks.

Soome sdpruskooliga
keelesuuna projektide

juhtkond, projekti
eestvedajad

Opilaste rahulolu,
projekti moju
analiiiis

HUVITEGEVUS

PRIORITEET

TEGEVUS / AEG

2015

2016

2017/31.08.2018

TAITJA

MOODIK

Huvitegevuse
parendamine

Huviringide
tegevuse jatkamise
toetamine ja uute
ringide avamist,
lahtudes opilaste
soovidest

+

juhtkond,
huvijuht,
huviringide
juhid

huviringide ja
osalejate arv

Oppe- ja
kasvatustood
toetavate tegevuste
korraldamine
erinevatele
kooliastmetele
(aineniddalad,
loengud, klasside
ettevotmised,
koolikontserdid,
etendused,
ekskursioonid,
teemapédevad)

huvijuht,
klassijuhatajad,
aineOpetajad

toimunud
drituste arv,
rahulolu
uuringu
keskmine
hinne

Huvitegevuse ja
oppekasvatustdo
16imimine

huvijuht,
ainedpetajad,
huviringide
juhendajad

analiiiis

Projektide
koostamine
tdiendavate rahaliste
vahendite
taotlemiseks

juhtkond

lisaraha
eelarves
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Tervist edendava
kooli tegevuse
analiilisimine ja
slisteemse
tegevusplaani
kavandamine

juhtkond,
tervisenoukogu

analiiiis ja
tegevuskava
olemasolu

Vidirtus -
hinnangute
kujundamine

Tingimuste loomine
kodutiitarde
tegevuseks

direktor,
huvijuht

huviringis
osalevate
noorte arv

Loodushoidu
propageerivates
kampaaniates
osalemine
(projektid —
,»Vanapaber*, , Hoia
metsa‘)

huvijuht,
Opetajad

kampaaniates
osalenud
Opilaste arv

Heade Spitulemuste
ning heatasemelise
huvitegevuse
vadrtustamine ja
tunnustamine
(direktori vastuvott
kord aastas, OE
korraldatav Gaala,
tanukirjad, parimate
premeeriminge)

juhtkond,
huvijuht ja
oOpilasesindus

tunnustatute
arv

Opilaste ja dpetajate
piitidluste toetamine
koolikeskkonna
kaunimaks
muutmisel
(Gpilastoode
néitused koolis ja
véljapool kooli,
kooli ja klasside
kaunistamised,
ilutunde loomine
enda imber)

juhtkond

viljapanekute
arv

Heade
kiitumistavade
jargimine ning
sellealase
teavitustooga
tegelemine
(suhtlemine:
oOpilane- opilane;
Opilane —Opetaja,
Opilane- kiilaline;
vanemate Gpilaste
kaitumine
noorematega ja
vastupidi)

juhtkond,
Opetajad,
oOpilasesindus

Huvitegevuse

organiseerimine
noori innustava

janeile
eduelamust
pakkuvate

tegevuste kaudu

Noortel osalemine
nende mitmekiilgset
arengut suunavatel
uritustel,
konverentsidel ja
messidel (,,Lahe
koolipdev”,
karjadripéev,
Jarvamaa
noortepéev, noorte

huvijuht,
direktor,
oOpilasesindus,
klassijuhatajad

toimunud
irituste ja
osalenud
Opilaste arv
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messidel ,,Noor
meister” ja
,leeviit”)

Noorte kaasamine
uute kogemuste ja
oskuste saamiseks
uilekooliliste
huviiirituste
organiseerimisse
(lauluvdistlus,
tantsuvoistlus, kooli
oliimpiaméangud,
kevadkontsert,
tervisepdevad jne)

huvijuht,
oOpilasesindus,
klassijuhatajad

toimunud
ritused ja
kaasatud
oOpilaste arv,
analiiiis ja
tagasiside
korraldajate
pool

Huviringidele
vOimaluse tagamine
osaleda erinevatel
voistlustel,
konkurssidel ja
tihisettevotmistel
(kooliteatrite
konkurss, maakonna
ja vabariiklikud
laulu — ja
tantsupeod,
maakonna ja
vabariiklikud
kasitdo ja
kunstikonkursid,
niitused jne)

huvijuht,
direktor,
huviringide
juhendajad

Voimalused
on tagatud,
osavoetud
tirituste ja
oOpilaste arv

Opilasesinduse
roll koolis

Opilasesindus teeb
koost6od kooli
juhtkonna,
opilaskonna

ja Opetajatega

huvijuht,
opilasesindus

kisitlus

Opilasesinduse
kaasamine kooli
arendamisse
(hoolekogu,
juhtkond)

huvijuht,
direktor

Opilasesinduse
liilkmed on
esindatud Jarvamaa
Noorte volikogus,
Paide linna noorte
volikogus ja Eesti
Opilasesinduste
Liidus (toimiv
infovahetus,
koolituste toomine
oOpilaskonnale,
ettepanekute
viimine noorte
volikogudesse)

huvijuht

esindatud
litkmete arv

Opilasesindus aitab
kaasa kooli
traditsioonide
jatkamisele ning on
initsiaatoriks
koolielu
mitmekesistamisel
(lilekoolilised
huviiiritused,

huvijuht,
Opilasesindus

korraldatud
irituste ja
osalejate arv
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viikeste diskod ja
ménguvahetunnid,
stiilipeod)
MAINEKUJUNDUS
PRIORITEET | TEGEVUS/AEG |2015| 2016 | 2017 TAITJA 100DIK
/31.0
8.20
18
Kooli maine Koolis toimuva pidev + + + IT juht, teadlike
kujundamine avalikustamine kooli huvijuht, isikute arv
kodulehekiiljel ning juhtkond,
erinevates Opetajad
meediakanalites (Jarva
Teataja, www.jarva.ee,
Paide Linnaleht, OE
kodulehekiilg ja
Facebook)
Kooli ajalehe OliOn + + + koolilehe infovahetus on
véljaandmine ja toimkond, paremini
ilmumissageduse Opilasesindus | korraldatud
suurendamine
Kooli esindamine + + + ainedpetajad, | esinemiste ja
erinevatel huviringide Opilaste arv
konkurssidel, juhendajad,
voistlustel ja liritustel. huvijuht,
Oppet6os edukalt + + + | juhtkond rahulolevate
edasijoudnud vanemate arv
Opilaste vanemate
tunnustamine
Kooli aastaraamatu + + + juhtkond, IT koolikroonika
koostamine juht olemasolu
Uhtsustunde loomine + + + juhtkond, oma kooli
(1. Klassi astujatele dpilasesindus | tunnet
koolimérgi kinkimine, kandvate
glimnaasiumisse noorte arvu
astujatele ja Opetajatele tous
koolimiitsi
kohustuslikuks
tegemine, vdimaluse
loomine
koolistimboolikaga
esemete tellimiseks —
(T- sérk, mérk jne)
Kooliraadio muusika- + IT juht, kaasatud
ja uudistesaadete kooliraadio noorte arv
tegemine. LCD- toimetus
ekraani paigaldamine
fuajeesse

9. ARENGUKAVA SEOS PAIDE LINNA JA JARVA MAAKONNA

ARENGUDOKUMENTIDEGA
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http://www.jarva.ee/

Paide Uhisgiimnaasiumi arengukavas on arvestatud Paide linna arengukavaga aastateks 2011-
2020 (kinnitatud Paide Linnavolikogu 08. 09. 2011 miirusega nr 52).

Arengukava koostades on arvestatud Jarvamaa arengustrateegiaga aastateks 2012 - 2020
(Jarva maavanema korraldus 611, 16.11.2011, uuendatud 24.09.2014), kus rohutatakse kooli
osatdhtsust noorte motiveerituse, Oppimisharjumuste ning heatasemelise ettevalmistuse
tagamisel edasisteks Opinguteks. Hea hariduse ning omandatud teadmiste, loovuse, oskuste,
vilumuste, védrtushinnangute ja kéditumisnormide abil on noor valmis jitkama dpinguid voi
sisenema tooturule.

10. TULEMUSTE MOOTMINE, HINDAMINE JA ARENGUKAVA
UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava on strateegiline plaan. Arengukava rakendusplaaniks on kooli tildto6plaan,
mis koostatakse dppeaastaks ning kinnitatakse dppendukogus.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses siduvate seadusandlike aktide muutumisega,
arengukava analiilisist tulenevate muudatustega, sisehindamise aruande
parendusettepanckutega ja kooli arengukavas maératud tdhtaja moodumisega. Arengukava
tegevuskava tdiendamise aluseks on uuringud, enesehindamine, sisehindamise siisteemne
seire ja analiiiis ning tagasisidestamine, rakenduskavade toime ja pidev mdjususe hindamine.

Arengukava tditmist analiilisitakse ja uuendamise ettepanekud arutatakse labi dppendukogus,
hoolekogus ja Opilasesinduses kord Oppeaastas hiljemalt 1. mértsiks. Kooli direktor esitab
ettepanekud arengukava muudatuste tegemiseks Paide Linnavalitsusele.

Kooli arengukava kinnitab ning vajadusel uuendab Paide Linnavalitsus.

11. KOKKUVOTE

Paide Uhisgiimnaasium seab uue arenguperioodi iildeesmérgiks pdhikooli ja giimnaasiumi
oppekorralduse arendamise, kdrge oppekvaliteedi tagamise ning viértuskasvatuse
laiapdhjalisema késitluse.

Oppija arengu toetamise aluseks loeme koostddd, motiveeritud dpilast ja dpetajat.

Kooli organisatsioonikultuuri aluseks on jéarjepidev dppimine, vastastikune lugupidamine ning
koostd0.

Paide Uhisgiimnaasium on avatud arengutele, olles viirtuste kujundaja, piisiviirtuste hoidja
ja vaimsuse kandja.
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