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SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Lasteaed Tuvike (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis on koostatud
lasteaia jéarjepideva arengu tagamiseks. Arengukava koostamisel kaasati lasteaia tootajad,
lapsevanemad ja hoolekogu.
Arengukavas miératletakse:

1. lasteaia arengu pdhisuunad ja — valdkonnad

2. tegevuskava oppeaastateks 2017-2020

3. arengukava uuendamise kord
Arengukava ldhtub lasteaia 2017. aasta kevadel koostatud sisehindamise aruandest,

lapsevanemate rahulolu ja ootuste kiisitlustest ja Kohtla-Jérve linna arengukavast.

1. ULDANDMED

1.1. Lasteaia kontaktandmed

Aadress: Mie 7, Kohtla-Jarve 30621
Telefon: 3341443

E-mail: latuvike@Kjlv.ee
kodulehekiilg: www.latuvike.eu

1.2. Andmed lasteaia kohta

Teeninduspiirkond: Kohtla-Jarve linna haldusterritoorium

Lasteaed votab vastu: 1,5 — 7-aasta vanuseid lapsi

Lasteaias tootab: 2 rithma: vene dppekeelega sdimeriihm ja eesti Oppekeelega
liitrithm

Normatiivne kohtade arv: 32 last

Lasteaed tootab 1948. aastast ja tegutsenud lasteasutusena Kukruse kaevanduse ja Eesti
Polevkivi haldusalas. Alates 01.02.1993 on lasteaed Kohtla- Jarve Linnavalitsuse (edaspidi

linnavalitsus) hallatav asutus.


mailto:lasteaed.paasuke@mail.ee
mailto:lasteaed.paasuke@mail.ee
http://www.paasuke.edu.ee/

1.3. Lasteaia missioon
Loome kdik eeldused ja tingimused selleks, et :
e meie lapsed omandaksid elus vajalikud toimetuleku- ja dpioskused, védartushinnangud
ning kditumisnormid;
o lasteaed oleks lapsekeskne, kodune ja turvaline;

e lapsed areneksid l&bi méngu — ming on viikese inimese t00.

1.4. Lasteaia visioon
Lasteaed on koht :

e kuhu laps tahab tulla, sest ta tunneb end seal hésti ja turvaliselt, saab aktiivselt ja
loovalt tegutseda, méngida, ppida ja tegevust valida, tunneb eduelamusi;

e kuhu lapsevanem tahab oma last tuua, sest ta tunneb, et tema laps on seal oodatud ja
Opetajale tihtis, ta teab, et lasteaias on tema lapsel turvaline olla ja seal loodud
keskkond vdimaldab lapse voimetekohast arengut;

e kus Opetaja tahab tootada, sest ta armastab lapsi ja arvestab nende isikupéra, suudab
olla lapsevanemale hea nduandja, tahab end arendada ja tdsta oma professionaalsust;

e kus on hea mikrokliima, mis loob eeldused loominguliseks meeskonnatooks.

1.5. Lasteaia viirtused:
e lapsekesksus - Gppe- ja kasvatustegevuses lapse isedrasustest lahtumine;
e kodusus - lastele kodutunde pakkumine, et laps viibiks sobralikus keskkonnas;
e turvalisus - kindlustunde pakkumine, turvalisust nii to6tajale kui lapsele;

e koostd0 - hea koostdd lapsevanemate ja partneritega.

2. LASTEAIA TEGEVUSE ANALUUS

Hetkeolukorra analiilis on esitatud ldhtuvalt sisehindamise tulemustest. Terviklik analiiiis on
toodud lasteaia sisehindamise aruandes. Jirgnevalt on esitatud olulisemad tugevused ja

parendustegevused viie tegevusvaldkonna 1dikes.



2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaias véadrtustatakse meeskonnatood: arvestatakse lksteisega, ollakse vastutulelikud ja
abivalmid, ei kardeta ridikida probleemidest. Uhised viirtused on sdnastatud, kuid vajavad
analliiisi, et leida tihisosa (lasteaed - kodu, laps — personal — lapsevanem).

Tugevused:

e koikide valdkondade tegevused on hinnatud, hetkeseisu kokkuvotet tutvustatud
lastevanemate iildkoosolekul ja hoolekogus (iilevaade dppe- ja kasvatustegevusest ja
majanduslikust seisust);

e sisehindamine on pidev ja planeeritud,;

e lasteaia tegevuskava on tdiendatud lastevanemate ettepanekutega;

e vidrtuste koolitus on ldbitud 10.10.2014.a. (lasteaia personal), vaartuspohise juhtimise
koolitus 09-12.2016. a (direktor).

Parendustegevused:
e viidrtuskasvatuse pohimotete jargimise jatkamine koostdos personali, lastevanemate ja
lastega, mille kolm volusdna on: jarjekindlus, juhi initsiatiiv ja pidev tagasiside;
e vodimaluste leidmine lastevanemate koolitusteks;
e lapsevanemate kaasamine lasteaia kodulehe arendamisel ja tdiendamisel;

e uue arengukava koostamine.

2.2. Personalijuhtimine

Lasteaias to0tab sobralik ja teotahteline personal, keda madrgatakse ja tunnustatakse.
Tootajad vastavad kvalifikatsioonile ja on aktiivsed lasteaia arendustegevuses.
Tugevused:
e koik ametikohad on tdidetud — to6tab sobralik ja abivalmis kollektiiv, pedagoogidel on
nouetele vastav kvalifikatsioon ;
e lasteaia personali on tunnustatud Kohtla-Jarve Linnavalitsuse tdnukirjadega, tinatud
Oppeaasta 10pul dnnestunud tegemiste eest, mérgatud iga to6taja panust;
e aktiivselt on osaletud lastcaedade seminaridel ja meistriklassides ja jagatud haid
motteid oma kolleegidele;

e tidiendkoolitused on ldbi viidud kolleegidega teistest lasteaedadest.



Parendustegevused:
e Kiusamisest vabaks!“ metoodika planeerimine koostd0s lastevanematega ja
projektidpe lasteaias;
e parimate praktikate jagamine ja dppimine kolleegilt - kolleegile;
e tOOtajate riigikeele Oppe toetamine;
e tOotajate osalemine arvutikoolitustel;

e tunnustamise — ja motivatsioonisiisteemi uuendamine.

2.3. Koostoo huvigruppidega

Lasteaed teeb koostood erinevate huvigruppidega. Huvigrupid ja koost6é on planeeritud
lasteaia arengukavas.
Tugevused:
e huvigrupid on kaasatud lasteaia tegemistesse ja nende osalemine on aktiivne;
e huvigrupid on tunnustatud lasteaia ja Kohtla-Jarve Linnavalitsuse tanukirjaga;
e Kohtla-Jarve Linnavalitsus toetab lasteaia tegevust ja arengut;
e aktiivselt on osaletud linna poolt korraldatud iihistiritustel.
Parendustegevused:
e |astevanematega koostoo jatkamine programmiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja
kool*;
¢ lastevanemate rahulolu-uuringu kiisitlusvormi uuendamine;
e vodimaluste loomine robootikaga tegelemiseks;
o |asteaia tegemiste kajastamine lasteaia kodulehel ja kohalikes infokanalites;

e koostoo aktiviseerimine kooliga - puuduvad arutelud opetajatega.

2.4. Ressursside juhtimine
Lasteaed planeerib eelarveraha ja osalustasu kasutamise turvalise, tervist edendava ja
lapsesdbraliku  Opikeskkonna loomiseks. Lisaraha on saadud ka projektidest (KIK,
Rahvakultuuri  Kapital). Eelarve tditmist jélgib lasteaed koostods linnavalitsuse
raamatupidamisega igakuiste kokkuvotete alusel.
Tugevused:

o lasteaia ehituslikku seisukorda on parandatud (sillutisriba, vihmarennid ja —torud);

e lasteaia majandamisel on tagatud séastlikkus ja keskkonnahoid;
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e Oppetegevust toetavad erinevad projektid;
e cesti keele dppe parendamiseks on saadud riiklikku toetust;
e lastevanemate osalustasu on planeeritud ja kasutatud .
Parendustegevused:
e eelarvevahendite ja vanemate osalustasu planeerimine ja analiiiis Gppeaasta algul;
e eelarvevahendite otstarbekas ja sdastlik kasutamine;

e projektide kirjutamine lisavahendite saamiseks.

2.5. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel arvestavad pedagoogid lapse arengutaset, vanust
ning lapse huve.

Tugevused:

e Oppekava koostamisel on ldhtutud lastevanemate soovidest;

e Jppetegevustes on kasutatud erinevaid meetodeid — duesdppimine, avastusope;

e lapse individuaalset arengut toetab mitmekiilgne dpi- ja miangukeskkond: rithmas on
loodud erinevad loovméngukeskused (juuksur, kauplus, liiklusnurk, ehituskeskus,
kodumaéng, liivakeskus);

Parendustegevused:
e avastusoppe rakendamine;
e ringide jaindividuaalse t66 planeerimine lastega;

e koostdo jitkamine erinevate Oppeprogrammide elluviimiseks.

Lapse areng

Lasteaias on loodud opi- ja kasvukeskkond, mis toetab laste Gpihimu, on eakohane, turvaline,
positiivselt mdjuv ja arendav. Lasteaias suunatakse laste enesehinnangu ja véirtuste
kujunemist. Lasteaias luuakse koigile lastele eeldused pidevaks arenguks ja dppeks: lapsed
saavutavad koolivalmiduse.

Tugevused:
e koostdos perega on jélgitud ja hinnatud lapse arengut;

erivajadustega laste areng on toetatud;

laste koolivalmidus on hinnatud:;

lastevanemate ettepanekutega on arvestatud.



Parendustegevused:
e ringide ja individuaalse t66 planeerimine ;
e koost6o kooliga parandamine.
Tervisedendus
Lasteaia arengukavas on tervisedenduslik tegevus planeeritud. Koostoos Opetajate,
tervishoiutdotaja ja tervishoiukdrgkooliga saavad lapsed teadmisi tervisliku eluviisi kohta,
tutvutakse dige ja tervisliku toitumise ning isikliku hiigieeni vajadusega.
Tugevused:
e spordi- ja tervisepdevade ldbiviimine lastele, lastevanematele ja personalile;
e regulaarne tervisedppe korraldamine koostdos tervishoiutdotajaga.
Parendustegevused:
e lastevanematele timarlaua labiviimine lastearstiga,;

e tervishoiutdotaja aktiivsem kaasamine koostodsse lastevanematega.

Viirtused ja eetika
Lasteaias on kdikide osapoolte vahel lugupidavad, iiksteist arvestavad suhted, mille
kujundajaks on lasteaia personal. Lasteaia personal on oma kiitumise ja suhtlemisega loonud
sobraliku keskkonna ja on eeskujuks lastele.
Tugevused:

e programmi ,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool“ rakendamine — vestlused, Kkaru

koosolekud, koostdo lastevanematega;

e soObralik ja abivalmis suhtumine kaaslastesse ja toosse.
Parendustegevused:

o lasteaia-kodu, laste-lastevanemate ja personali vaértuste iithisosa sdnastamine;

e sihipdrane védrtushinnangute kujundamine;

e JOppekavasse kodu ja lasteaia iihiste vadrtuste planeerimine.

3. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD
oppeaastateks 2017 - 2020

Eestvedamine ja juhtimine
Viartuspohine ja kaasav juhtimine - direktor on eeskujuks personali kaasamisel, meeskonna

innustamisel koostdole, dppimisele.



Personali juhtimine

Lasteaias tootab sobralik ja teotahteline personal, keda mérgatakse ja tunnustatakse.

Koostoo huvigruppidega

Koost6d huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.
Ressursside juhtimine

Lastele on loodud arendav, eakohane ja turvaline kasvukeskkond.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse mitmekiilgset ja jirjepidevat arengut koostoos koduga.

4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONNITI oppeaastateks

2017-2020

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Vaartuspohine ja kaasav juhtimine - direktor on eeskujuks personali kaasamisel,

meeskonna innustamisel koostddle, dppimisele.

Tegevus Tulemus 2017 2018 2019 @ Vastutaja
2018 | 2019 2020

Tegevuskava koostamine ja Oppeaasta  tegevuskava X X X direktor
Kinnitamine Kinnitatud augustikuus
Arengukava uuendamine Arengukava esitatud X direktor
Sisehindamise aruande Aruanne esitatud x  direktor
koostamine
Ohutu ja tervisliku Riskianaliiis ~ koostatud X X X majandus-
tookeskkonna loomine. 1x aastas juhataja
Viirtuskasvatuse pdhimdtete Uhised kokkulepitud ~ x X x direktor,
jatkamine koosto0s personali, védrtused jargitud Opetajad
lastevanemate ja partneritega
Lasteaia 70.siinnipdeva Uritused november 2018 X personal
juubeliiiritused planeeritud
Voimaluste leidmine Tervislik  toitumine ja X X direktor
lastevanemate koolitusteks HEV laps koolitused
Lastevanemate kaasamine Lasteaia  kodulehekiilje X X X  asjaajaja

lasteaia kodulehe arendamisel tdiendatud 1x kuus
ja tdiendamisel




4.2. Personali juhtimine

Eesmark: Lasteaias todtab sobralik ja teotahteline personal, keda mérgatakse ja tunnustatakse.

Tegevus Tulemus 2017 2018 | 2019 | Vastutaja
2018 | 2019 | 2020
Parimate praktikate jagamine Arenduspdevad X X X direktor
ja dppimine korraldatud vastavalt
planeeritule
Riigikeele 6ppe toetamine Riigikeeles suheldakse X X X personal
Osalemine arvutikoolitustel Personalile  korraldatud X X X asjaajaja
koolitus
Tunnustamise ja Kaasatud lastevanemaid X X X direktor
motivatsioonisiisteemi tootajate tunnustamisel
uuendamine
Personali aktiivne osalemine Aktiivselt osaletud  x X X direktor
lasteaia arendustegevuses lasteaia tegevuse
planeerimisel
Arenguvestluste ldbiviimine  Lébi viidud X X direktor
meeskonnatoona
4.3. Koosto6 huvigruppidega
Eesmirk: Koost6o huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.
Tegevus Tulemus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
2018 | 2019 | 2020
Koostdo kavandamine Koostooplaanid koostatud — x X X direktor
erinevate huvigruppidega ja rakendatud
Huvigruppide kaasamine Koost66 huvigruppidega X X X direktor
lasteaia elu kavandamisse aktiivne ja tulemuslik
Rahulolukdisitluste Informatsiooni  kasutatud X X direktor

korraldamine huvigruppidele  koost66 planeerimiseks




4.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Lastele on loodud arendav, eakohane ja turvaline kasvukeskkond

Tegevus Tulemus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
2018 | 2019 | 2020
Eelarveressursside kasutamine Eelarve  koostatud ja X X X direktor
jaseire kasutatud otstarbekalt
Investeeringute taotlemine Raha piirdeaia ja fassaadi X X X direktor
korrastamiseks taotletud

Ouesdppe keskkonna loomine |Opikeskkond loodud X X X | majahoidja
Lasteaia kodulehe uuendamine |Eesti 100 ja lasteaed 70 —| X X X asjaajaja

tiritused kajastatud

4.5. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

Eesmirk: Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse mitmekiilgset ja jirjepidevat arengut

koost6os koduga.

Tegevus tulemus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
2018 | 2019 | 2020
Oppekava arendamine: ,,Avastusdppe‘ Opimapp X X X Opetajad
avastusoppe planeerimine koostatud
Rithmade tegevuskavade Rithmade tegevuskavad| X X X Opetajad
koostamine ja arendamine koostatud
Muukeelsete laste keeledppe Individuaalne t66 lastega| X X X Opetajad
toetamine planeeritud
Ringide t66 planeerimine Muusika- ja liikumisringi| x X X muusika-
t60 planeeritud Opetaja

Lapse areng Arengumapid ja
Lapse arengu analiiiisimine ja | koolivalmiduskaardid X X X Opetajad
koolivalmiduse hindamine koostatud
Terviseedendus
Laste, pere ja tootajate Terviseedenduslik too| X X X TEL
litkumise tohustamine planeeritud meeskond
Tervisliku toitumise
propageerimine
Viirtused ja eetika
,Kiusamisest vaba lasteaed ja |Sobralik ja  turvaline| X X X direktor

kool iihtsed vairtushinnangud |kasvukeskkond loodud

10




5. ARENGUKAVA KINNITAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan lasteaia tegevuskavas. Iga Oppeaasta I0pus analiilisitakse arengukava
elluviimist ning koostatakse kokkuvdte.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab linnavalitsus. Lasteaia direktor esitab taotluse
eelnevalt hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga kooskodlastatud arengukava kinnitamiseks

linnavalitsusele hiljemalt kaks kuud enne kehtiva arengukava perioodi 10ppu.

KOOSKOLASTATUD
Kohtla-Jarve Lasteaed Tuvike hoolekoguga 31.05.2017.a. protokoll nr 2
Kohtla-Jarve Lasteaed Tuvike pedagoogilise ndukoguga 17.05.2017.a. protokoll nr 2
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