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1. Sissejuhatus

Andmed seisuga 30. september 2015

Kiltsi Pdhikooli arengukava 2016-2020
Kinnitatud Vidike-Maarja Vallavolikogu
29. oktoobri 2015 méidrusega nr 15

Oppeasutuse nimi

Kiltsi Pohikool

Direktor Merje Leemets

Aadress Liivakiila kiila
Viike-Maarja vald
Lédne-Virumaa

Kodulehekiilg http://www.v-maarja.ee/kiltsipk

Oppeasutuse pidaja Viike-Maarja vallavalitsus

Sisehindamise periood 2010-2015

Kontaktandmed e-post Kiltsipk@v-maarja.ee

telefon 3253411
Opilaste arv 62
Personali arv 3

Pedagoogilise personali arv

16 (8,46 ametikohta)

Kiltsi Pohikooli arengukava koostamise eesmirk on mdéératleda aastateks 2016-2020 kooli
strateegilised eesmérgid, tulemusvaldkonnad, tegevused ja oodatavad tulemused. Kooli
arengukava koostamine pohineb Viike-Maarja valla arengukaval 2016-2019 (kinnitatud Viike-
Maarja vallavolikogu médrusega 27.08.2015 nr 12), Kiltsi Pohikooli pShiméarusel (kinnitatud
Viike-Maarja vallavolikogu maiédrusega 29.05.2014 nr 9), Kiltsi Pohikooli sisehindamise
aruandel 2010-2015 (kinnitatud direktor kdskkirjaga 15.09.2015 nr 3), samuti teistel kooli
tegevust reguleerivatel dokumentidel.

Kiltsi Phikooli arengukava 2016-2020 on arutatud 18bi kooli hoolekogu koosolekul 31.08.2015

ja Kiltsi Pohikooli dppendukogu koosolekul 30.09.2015.


mailto:kiltsipk@v-maarja.ee
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2. Olukorra kirjeldus

Kiltsi Pohikool on Viike-Maarja valla munitsipaalkool. Oppetdd toimub eesti keeles. Kiltsi
Pohikool on elukohajargne kool Kiltsi alevikus ning Aavere, Liivakiila, Nomme, Pikevere,
Raigu, Uuemdisa, Vao, Varangu ja Vorsti kiilades elavatele koolikohustuslikele lastele.

Viimastel aastatel on Opilaste arv koolis jddnud stabiilseks. Tendents on véikese kasvu poole,
mida soodustavad hea koolikeskkond ja dppekvaliteet ning Vao kiilas asuva Varjupaigataotlejate
Majutuskeskuse ldhedus.

2.1. Pedagoogilise personali analiiiis

Kiltsi Pohikoolis to6tab 2015. aasta 30. septembri seisuga 16 pedagoogi. Pedagoogide keskmine
vanus on 38 aastat. Personali tugevuseks on noored motiveeritud opetajad.

Opetajad vanuse jirgi Kuni 29 30-39 40-49 | 50-59 Ule 60
Arvuliselt 3 7 3 2 1
Protsentuaalselt 19 44 19 12 6

3 Neist Opivad
Opetajad hariduse jirgi Korgem | Kesk-eri Kesk kdrgkoolis
Arvuliselt 13 2 1 4
Protsentuaalselt 81 13 6 25

2.2. Opilaste arvu analiiiis

2015. aasta 30. septembri seisuga opib Kiltsi Pohikoolis 62 opilast. Rahvastikuregistri andmetel
on kooli piirkonnas elavate kooliealiste laste arv jargnev:

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
1. klass 5 10 5 15 5
2. klass 11 5 10 5 15
3. klass 4 11 5 10 5
4. klass 5 4 11 5 10
5. klass 10 5 4 11 5
6. klass 6 10 5 4 11
7. klass 4 6 10 5 4
8. klass 6 4 6 10 5
9. klass 6 6 4 6 10
KOKKU 57 61 60 71 70

2.3. Kooli tugevused

Opilased on olnud edukad maakondlikel aineoliimpiaadidel. Viimasel kolmel dppeaastal on
Opilased maakonnas esikolmikusse tulnud bioloogias, osaletud on keemia, geograafia,
matemaatika, ajaloo, inimesedpetuse, fiilisika, emakeele, informaatika, loodusainete ning
opioskuste oliimpiaadidel. Vabariigi tasandil on osaletud lahtistel matemaatika ja fiiiisika
voistlustel, informaatikaviktoriinil Kobras, matemaatikavoistlusel Kénguru, fiilisika viktoriinil
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Kajakas, metsaviktoriinil, virtuaalsel kasitoonditusel, véaikekoolide muusikafestivalil,
mdiskoolide néiteringide festivalil, Tartu Loodusmaja dpilaskonverentsil, HITSA projektis Lahe

asi, Paide Uhisgiimnaasiumi ja Eesti Lugemisiihingu kodu-uurijate konkursil. Aktiivselt on
osaletud valla ja maakondlikel konkurssidel ja viktoriinidel — Rohelisel maakonnal,
keemiaviktoriinil, linnuviktoriinil, algklasside loodusloopdeval, vene keele péeval,
teaduslahingus. Héid tulemusi on saavutatud Lurichi jooksul, valla lauluvdistlusel, E. Leppiku
voistlusmatkal, rahvajuttude pajatamisel.

Vaatamata normaalmdotmetes spordisaali puudumisele on meie Opilased saavutanud
maakondlikel voistlustel vaga haid tulemusi kergejoustikus (kuulitdukes I koht, korgushiippes 11
koht, Vallimée karikal voistkondlik II koht, 4-vdistluse vodistkondlik III koht, mitmevdistluses |11
koht). Suusatajad on héid tulemusi saavutanud nii maakonna kui valla tasandil, osaletud on ka
Tartu maratonil.

Kool on osalenud rahvusvahelistes projektides Comenius ja Nordplus, mille kaudu on dpilastel
avanenud voOimalus suhelda inglise keeles eakaaslastega partnerkoolidest ning osaleda
projektitoos. 2015. aasta kevadel 16ppes projekt Vesi — iga piisk loeb, milles osalesid lisaks Kiltsi
Pohikooli opilastele Bulgaaria, Hispaania, lirimaa, Portugali ning Ungari koolid. Arvestatav
tulemus saavutati rahvusvahelisel viktoriinil Noored Euroopa metsades, MTU Russki Dom
korraldatud konkursil vditis meie dpilane preemiareisi Peterburgi.

Koolildpetajad jiatkavad oma haridusteed vabariigi erinevates glimnaasiumides ning
erialakoolides, populaarsed on NoOo Reaalgiimnaasium ning Rakvere Gilimnaasium,
kutsedppeasutustest Rakvere Ametikool ja Tartu Kutsehariduskeskus.
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3. Kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad

Missioon
Ajaloolises ja looduskaunis iimbruses individuaalsust ja vGimetekohasust arvestava dppe kaudu
konkurentsivdoimelise pohihariduse voimaldamine.

Visioon
Omandolise ning hea dpikeskkonna ja Opitulemustega pdhikoolina jatkamine.

Viartused

Kiltsi Pohikoolis vaartustatakse:

e inimvadrikust;
emakeelt ja kultuuri;
kultuurilist mitmekesisust;
iga lapse voimeid ja isikupira;
tervislikku eluviisi;
oma kooli traditsioone,
keskkonnateadlikkust.

Kooli prioriteedid:
e kool jitkab 9-klassilise pdhikoolina;
e kooli opikeskkond vastab riiklikule dppekavale;
e kooli dppekavas on 16imitud riikliku Oppekava aineid kohalikku eripdra arvestavate
valikainetega;
e Oppetdds arvestatakse hariduslikke erivajadusi;
e rdohku pannakse koolikeskkonna hoidmisele;
e kool kasvatab opilastes tervislikku ja kdlbelist ellusuhtumist.
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4. Strateegia

Arengukava on sarnaselt kooli sisehindamisega jaotatud viieks valdkonnaks, mis hdlmavad kogu
kooli tegevust.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Kooli Opilaste, Opetajate, tootajate ja huvigruppide kaasamine kooli juhtimis- ja
arendusprotsessi.

Tugevused:
e moodustatud on kolmeliikmeline kooli juhtkond;
e toimuvad regulaarsed infokoosolekud ja l4bi arutatud info saadetakse koigi kooli
Opetajate e-posti aadressidele;
igal kevadel toimuvad rahulolukiisitlused opilastele, Gpetajatele ja vanematele;
toole on rakendatud huvijuht;
koolis todtab eripedagoog;
koostatud on uuele riiklikule 6ppekavale vastav kooli dppekava.

Parendusvaldkonnad:
e tugisiisteemide tdiendamine Gpilaste igakiilgseks abistamiseks;
o lasteaia ja kooli iihtse juhtimise alla liitmine.

Meetmed:
e Kiltsi Pohikooli arengukava analiiiis ja uuendamine;
e tegevuste korrigeerimine tegevusvaldkondade 16ikes;
e kooli sischindamissiisteemi tdiustamine.

Indikaatorid:
e arengukava ja tegevuskava toimimine on analiiiisitud,;
e rahulolu-uuringud ja tagasiside-kiisitlused on 1dbi viidud ja analiiiisitud,
e tugisiisteemid on tdiendatud. Koolis jitkab t66d eripedagoog, Opiabiriihma Opetaja ning
voorkeelsete Opilaste tugiisik;
e Kiltsi lasteaiariihm ja kool on tihise juhtimise all.

4.2. Personalijuhtimine
Eesmirk: oppiv ja arenev kool.

Tugevused:

noored motiveeritud dpetajad,;

kolleegide abi noortele opetajatele;
infovahetuse silisteemsus;

opetajate tunnustussiisteemi rakendumine;
arenguvestluste regulaarsus.

Parendusvaldkonnad:
e Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine koolituste ja tasemedppe kaudu;
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iihiste tegevuste kaudu meeskonnat6o tohustamine;

koolituste kasuteguri analiiiis ja olulise teabe edasiandmine kolleegidele;
sisekoolituste osatdhtsuse suurendamine;

valla koolide koost66 suurendamine koolituste valdkonnas.

Meetmed:

personalipoliitika parendamine;

koolituspoliitika korrigeerimine ja sisekoolituste osatéhtsuse tdstmine;
ametijuhendite ja tookorralduse reeglite tdiendamine;

kolleegilt kolleegile dppimise tShustamine;

arenguvestluste toimimine.

Indikaatorid:

personalipoliitika on efektiivne;

personalikoolitus toetub selgetele eesmérkidele;

pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele;

ametijuhendid on korrigeeritud ja todiilesannetega vastavuses;
pedagoogide eneseanaliiiis on esitatud,;

arenguvestluse kokkuvote ja analiilis on koostatud,
sisekontrolli kokkuvote ja analiiiis on koostatud.

4.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: kooli ja kodu igakiilgne koost66 erinevate organisatsioonidega.

Tugevused:

koost6o kooli pidajaga;

koostd6 hoolekoguga;

hea koost60 lastevanematega;

vilistlaste kaasamine kooli ettevotmistesse;

kontserdid ja tliritused kogukonnale;

hea koost6o kooli teeniduspiirkonnas olevate kiiladega;

hea koosto6 Vao kiilas asuva Varjupaigataotlejate Majutuskeskusega.

Parendusvaldkonnad:

jatkata projektitaotluste koostamist koolielu mitmekesisemaks muutmiseks;
rohkem kaasata erinevaid huvigruppe koolikeskkonna parandamiseks.

Meetmed:

koostod kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine, kasutades
erinevaid koostoovorme;

¢ sihiparane kooli tegevuste tutvustamine avalikkusele, mainekujundus;
e koostoo kohaliku omavalitsuse ja organisatsioonidega;
e koostdo kooli hoolekoguga;
e rahulolu-uuringute ldbiviimine ja analiiiis.
Indikaatorid:

toimub Opilasesinduse iga-aastane valimine;
Opilasesindus votab osa kooli iirituste korraldamisest;
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toimib koost66 valla ettevotete ning organisatsioonidega huvitegevuse ja
kultuurivaldkonnas;

toimib koostdd piirkondliku kiilaseltsiga ja Vao kiilas asuva Varjupaigataotlejate
Majutuskeskusega (AS Hoolekandeteenused);

igakuiselt ilmub kooli ajaleht ning kooli tegevused on kajastatud igakuiselt meedias;
hoolekogu t66 toimib vastavalt plaanile ning hoolekogu on kaasatud tilekooliliste
uirituste korraldamisse;

hoolekogu t66 on kajastatud kooli kodulehekiiljel;

lastevanemate koolitamine toimub vastavalt plaanile;

toimuvad arenguvestlused Opilaste, lastevanemate ja koolitootajatega.

4.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Luua riikliku Oppekava nduetele vastav Oppetooks ja Opilase arenguks soodne
keskkond.

Tugevused:

sadstlik majandamine ning olemasolevate ressursside vairtustamine;

Oppe- ja tldotstarbelised ruumid on puhtad ning kooli maa-ala heakorrastatud,;
pedagoogidel on voimalused IT-vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel ning
pedagoogid kasutavad IT-vahendeid tundides;

oOpilastele korraldatakse dppekiike ja -ekskursioone ning kiilastatakse muuseume ja teisi
kultuuriasutusi;

projektide kaudu saadud rahaliste vahendite toetus kooli tegevusele.

Parendusvaldkonnad:

kooli kodulehekiilje tdiendamine;
kooli pohiinventari ja dppevahendite uuendamine;
kooli raamatukogu tdiendamine vajaliku dppe- ja ilukirjandusega.

Meetmed:

infotehnoloogia kasutamine tundides vastavalt dOppekava nouetele;
klaasi- ja savikoja renoveerimine.

Indikaatorid:

eelarve on hoolekogu poolt heaks kiidetud;
kodulehekiilg on uuenenud;
materiaal-tehniline baas on paranenud.

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk: konkurentsivdoimelise ja elus hakkama saava inimese kasvatamine.

Tugevused:

koostatud on kooli dppekava tildosa;

igal kevadel analiiiisitakse Opiedukust, tasemetddde ja eksamite tulemusi;

Opilased osalevad aktiivselt valla, maakondlikel ja riiklikel konkurssidel, viktoriinidel,
oliimpiaadidel, voistlustel ja iiritustel,;

toimub pidev Opilaste tunnustussiisteemi rakendamine;
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toimuvad ,,edukate ekskursioonid®;
HEYV G&pilastele on korraldatud individuaalne t66, Opiabi ja hangitud vastavad materjalid
SAst Innove;
toimuvad ainealased iiritused, nt. loodusainete pédev, reaalainete pdev, geograafia
porandaméng.

Parendusvaldkonnad:

koolil puudub autahvel;

taiustada duesdppe voimalusi;

muuta paremaks kutse- ja karjddrindustamisalane tegevus koostdds maakonna
ndustamiskeskusega.

Meetmed:

Opitulemuste analiilisimine;

e koolikohustuse tiitmise rangem jilgimine ja mdjutusvahendite rakendamine;

e osalemine oliimpiaadidel ja teistel ainealastel konkurssidel;

e crivajadustega arvestamine, tugisiisteemide loomine;

e Opilaste ja vanemate ndustamine;

e regulaarne arenguvestluste lébiviimine;

e Opilaste ja dpetajate tunnustamine;

e Opilaste toole viljundi leidmine (nt nditused, oksjonid, koolisisesed etlusvdistlused);

e tugeva oma kooli tunde loomine;

e tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine ning hoidmine;

e Opilastele mitmekesiste vaba aja ja huvitegevuste voOimaluste loomine, noorte
tookasvatuse arendamine;

e tootajate koolitamine t60- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nduete tundmadppimiseks;

e t00-, tuleohutuse- ning tervisekaitsealaste plaanide tdiendamine ja korrigeerimine;

e Oppuste ldbiviimine tegutsemiseks erinevate ohuolukordade puhul.

Indikaatorid:

e eksami- ja tasemetodde tulemused on riigi, maakonna ja valla tulemustega vorreldes
konkurentsivoimelised;

e osalemine oliimpiaadidel ja konkurssidel on sage ja edukas;

e toimuvad ainepdevad Oppekava toetamiseks, Oppekdigud ja ekskursioonid teadmiste
kinnistamiseks;

¢ individuaalne oppe on vajadusel rakendatud ja selle tulemused analiiiisitud,;

e lapsevanemate ja kooli vahel on kontakt, lapse positiivse Oppeedukuse tagamiseks
kaasatakse vanemaid,

e Opilased saavad piisavalt voimalusi osaleda oliimpiaadidel ja vdistlustel;

e ringide tegevus on mitmekesine;

e Opilaste tunnustamissiisteem toimib;

e kool osaleb tervist edendavate koolide litkumises, tervisendukogu tegutseb;

e koolis toimuvad huviringid, millest dpilased votavad aktiivselt osa;

e turvalisus on tagatud,

e tdidetud on t66- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nouded;

e praktilised dppused tuleohu ja hddaolukordade puhul kditumiseks on lébi viidud.
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5. Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava ja tegevuskava tditmine arutatakse ldbi Oppendukogus ja hoolekogus.
Muudatused tegevuskavas kinnitatakse dppendukogus

Arengukava kehtivuse 1oppedes esitab direktor kdesoleva arengukava tditmise iilevaate ja uue
arengukava kavandi arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule
3 kuud enne kehtivuse 16ppemist ja vallavalitsusele 2 kuud enne kehtivuse 16ppemist.

Arengukava kinnitab vallavolikogu.
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6. Tegevuskava aastateks 2016-2020

Valdkond Tegevus 2016- | 2017- |2018- |2019- | 2020- | Maksu- | Rahas- Vastutaja
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | mus taja
Eestvedamine ja juhtimine - kooli koigi liikmete ja huvigruppide kaasamine kooli juhtimis- ja arendusprotsessi.
Kooli juhtimise Rahulolukiisitlused opilastele on ldbi viidud ja X X X X X 0 Juhtkond
labipaistvamaks analisitud
muutmine Rahulolukiisitlused dpetajatele on 14bi viidud ja X X X X X 0 Juhtkond
analiitisitud
Rahulolukiisitlused lapsevanematele on labi X X X X X 0 Hoolekogu
viidud ja analiitisitud
Opetajate eneseanaliiiis ja arenguvestlused on X X X X X 0 Direktor
korraldatud
Arengukava ja tegevuskava tditmine on X X X X X 0
analtiiisitud ja uuendatud
Sisehindamise Sisehindamine on planeeritud ja teostatud X X X X X 0 Juhtkond
arendus Sisehindamisaruanne on koostatud X 0 Juhtkond
Tugisiisteemide Too6le on rakendatud eripedagoog voi logopeed 2500 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 12500 | Kooli Direktor,
tdiustamine eelarve KOV
To66le on rakendatud tugiisik-sotsiaalpedagoog 2500 2500 2500 | 2500 | 2500 | 12500 | Kooli Direktor,
eelarve | KOV
Opiabiriithma dpetaja on saanud erialase koolituse X X 500 Kooli Direktor
eelarve
Kooli ja lasteaia Tootada vilja tegevuskava Vidike-Maarja lasteaia X X 0 Juhtkond,
ithendamine Kiltsi rithma liitmiseks kooliga KOV
Lasteaia ja kooli liitmine iihtse juhtimise alla X 0 Juhtkond,
KOV
Personalijuhtimine — dppiv ja arenev kool
Meeskonnat6o Ametijuhendid ja tookorraldusreeglid on X X X X X 0 Direktor
arendamine kaasajastatud
Planeeritud ja teostatud on tiritused personalile X X X X X 0 Juhtkond
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meeskonna tugevdamiseks
Nooremate kolleegide juhendamine staazikamate X X X X X 0 Direktor
poolt toimib
Opetajate Sisekoolituste osakaal on tdusnud X X X X X 0 Direktor
koolitamine Koolitusel saadud oluline informatsioon on X X X X X 0 Juhtkond
stisteemselt edastatud kolleegidele
Koolituskava on asjakohane ja vajadustest ldhtuv X X X X X 0 Direktor
Infostisteemi E-kool on kasutuses kdikidel opilastel ja X X X X X 0 Juhtkond,
taiustamine lapsevanematel alates 4. klassist Klassijuha-
tajad
Koolisisese info levitamiseks kasutatakse e-kooli, X X X X X 0 Juhtkond
kooli kodulehekiilge, e-posti
IImub kooli ajaleht, mis on avalikustatud kooli X X X X X 0 Juhtkond
kodulehel
Valla infolehes ilmub kooli tegevusi ja tulemusi X X X X X 0 Juhtkond
tutvustavad materjalid
Koosto6 huvigruppidega - kooli ja kodu igakiilgne koost66 erinevate organisatsioonidega
Tdhus koostdo Koolitusplaan lapsevanematele on koostatud ja 100 100 100 100 100 500 Kooli
lapsevanematega | vajaduspdhine eelarve
Tunnustussiisteem lapsevanematele on vélja X 0
tootatud ja rakendatud
Lapsevanemad on kaasatud kooli ja klassi irituste X 0
ettevalmistamisse ja ldbiviimisesse
Sujuv koostdo Hoolekogu t66 on planeeritud X X X X X 0
hoolekoguga Hoolekogu tegevus on avalikustatud kooli X X X X X 0
kodulehel
Opilasesinduse Opilasesindus on dppeaasta algul valitud X X X X X 0
efektiivne Opilasesindus on kaasatud kooli iirituste X X X X X 0
rakendamine organiseerimisse.
Opilasesinduse liige on kaasatud hoolekogu X X X X X 0
koosseisu
Koost60 teiste Jatkub koost60 kiilaseltsiga X X X X X 0
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huvigruppidega Toimub koostdo teiste valla Oppeasutustega X X X X X 0

koolituste, kultuuriliste Uirituste ja huvitegevuse

0Ssas

Toimib projektitdo nii riiklikul kui rahvusvahelisel X X X X X KIK,

tasemel Eras-

mus ja,
Nord
Plus

Toimib ohutusalane koost66 politsei, padsteameti X X X X X 0

ning kaitseliiduga
Ressursside juhtimine - luua niitidisacgseks oppetdoks ja dpilase arenguks soodne keskkond
Oppetddks soodne | Klassid ja dpetajad on varustatud kaasaegsete 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 5000 Kooli
keskkond Oppevahenditega eelarve

Osades Oppeainetes on kasutusele voetud e-Opikud X X X X X 0

Arvutiklass ja digitahvel on leidnud suurema X X X X X 0

rakendatuse

Arvutiklass on varustatud kaasaegse taristuga 3000 2000 2000 | 2000 | 3000 | 12000 KOV
Kaasaegsete Klaasi- ja savikoda on renoveeritud 5000 5000 5000 | 1000 | 1000 | 17000 Kooli
tootingimuste eelarve
loomine opilastele | Kooliinventar on kaasaegne ja eakohane 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 5000 KOV
ja Opetajatele Kooli raamatukogu on varustatud vajaliku Sppe- 3500 3500 | 3500 | 3500 | 3500 | 17500 Kooli

ja ilukirjandusega eelarve

Toimub aktiivne projektitoo lisavahendite X X X X X 0

hankimiseks
Oppe- ja kasvatusprotsess - konkurentsivdimelise ja elus hakkama saava inimese kasvatamine.
Oppetdo taseme Uued 6ppekavad on rakendunud X X X X X 0
tous Kodulooline dppematerjal 2. ja 5. klassile on vilja X 0

tootatud

Opilased osalevad aktiivselt valla, maakondlikel X X X X X 0

ning riiklikel konkurssidel, vdistlustel,

viktoriinidel

Opilaste hariduslike erivajadustega on arvestatud, X X X X X 0

tugimeetmed on rakendatud
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Jélgitakse koolikohustuse taitmist ja rakendatakse X X X X X 0
mojutusmeetmeid
Oppekasvatustod Koost66 maakondliku Rajaleidja keskusega on X X X X X 00
mitmekesistamine | planeeritud
Kooli traditsioone austatakse ning jérgitakse X X X X X
Tanu soodsatele tingimustele on duesdpe X X X X X 0
erinevates ainetundides rakendunud
Koolis tootavad huviringid erinevate huvidega X X X X X 0
lastele
Turvalisuse Opilased ja dpetajad osalevad projektis Tervist X X X X X 0
tagamine edendav kool
Opilased osalevad projektis Aita end ja kaitse teisi X X X 0
Jatkub liiklusohutusalane tegevus X X X X X 0
Toimuvad ohutusalased koolitused ja praktilised X X X X X 0
oppused tuleohutuse ning hidaolukorra puhul
kéditumiseks
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2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Opetajad Keelekiimblus Keelekiimblus Oppetdd mitmekesistamine | Esmaabikoolitus

Esmaabikoolitus Tuleohutusealane koolitus Vaimne ja fiitisiline tervis Erivajadused ja nendega

toimetulek

Ainealased Tootervishoid ja labipdlemise | Ainealased tdiendkoolitused | Ainealased tdiendkoolitused

taiendkoolitused valtimine

Tasemedppe jatkumine Tasemedppe jatkumine Tasemedppe jatkumine Tasemedppe jatkumine
Lapsevanemad Oppimine — t66 vdi 16bu Vanema vdimalused last Suhted teismelistega Koolitus lastevanematele

Oppimises aidata
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