TURI POHIKOOLI

ARENGUKAVA
2021-2024



SISSEJUHATUS

Tdiri P6hikooli arengukava on dokument, mis maarab jargnevaks neljaks aastaks (2021-2024)
kooli arendamise eesmargid, pohisuunad ja tegevuskava.

Arengukava koostamisel on ldhtutud strateegiast ,,Eesti 2035% kehtivast Pdhikooli- ja
gmnaasiumiseadusest (PGS), Turi valla arengukavast 2021-2025 (sh strateegilised eesmargid
aastani 2035) ning on saadud sisendit kooli eelmise arengukava perioodi (2016-2020)
sisehindamisest.

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, dpetajad, t06tajad, Opilasesinduse ja
hoolekogu liikmed, sealhulgas ka lapsevanemad. To6tati viies toogrupis. Kooli hetkeseisu
kaardistamisel vOeti aluseks kooli sisehindamise aruanne, té6rihmades toimunud arutelud ning
Opilaste, vanemate ja Opetajate hulgas labiviidud kisitluste tulemused. Kooli pdhivaartused
sOnastati uuesti, séilitades nende pohiideed.

Arengukava tegevuskava koosneb viiest osast, milleks on eestvedamine ja juhtimine, personali
arendamine, ressursside juhtimine, Gppe- ja kasvatustdo ning koosto6 huvigruppidega. Analliis
on toodud dokumendis "Sisehindamise aruanne 2016-2020" (Lisa 1).

1. ULDANDMED KOOLI KOHTA
Asukoht ja kontaktandmed
Kooli aadress: J. F. Wiedemanni tanav 3a, Turi linn, 72213, Turi vald
Telefon: +372 38 78 462
E-post: kool@tyripk.ee

Kodulehekiilg — https://www.tyripk.ee/
Kooli Facebooki lehekilg - https://www.facebook.com/tyripk/
Kooli Instagrami lehekdlg - https://www.instagram.com/tyripk/

Tdiri Pohikooli slinniaeg on 1. september 2011. Kool on Turi Vallavalitsuse (edaspidi Kooli
pidaja) haldusalas tegutsev munitsipaalp&hikool, mis lahtub oma tegevuses seadustest, muudest
digusaktidest ning oma pdhiméarusest. Kooli tegevuse aluseks on haridus- ja
teadusministeeriumi poolt vélja antud koolitusluba. Turi Pdhikooli dppe- ja kasvatustoo
aluseks on 6ppekava.

Tari Pohikooli on tunnustatud:

2015. a - ,,Hea kool kui vaartuspdhine kool 2015, palvisime ,,Hea kooli edendaja “ tiitli.
2016. a - ,,Hea kool kui vaidrtuspdhine kool 2016, palvisime ,,Hea kooli edendaja“ tiitli.
2016. a. - HITSA tunnustus “Digitaalselt aktiivne kool” - kuldtase.

2017. a. - Kooli tunnustati ,,Oiglase kaubanduse” mérgisega.

2019. a - ,,Hea kool kui vaartuspdhine kool 2019, palvisime ,,Hea kooli edendaja“ tiitli.
2019. a - Ettevotliku kooli baastaseme saavutamine

2019. a - Jarvamaa ““Aasta tdhed”- aasta noortesdbralikema kooli tiitel

2020. a - “Hea kool kui védrtuspdhine kool 20207, pdlvisime “Hea kooli edendaja” tiitli.


https://www.facebook.com/tyripk/
https://www.instagram.com/tyripk/

1.1 Kooli moto, missioon, visioon ja vaartused

Moto:
Igast Giest valmib vili.

Visioon:
Tdri P6hikool on traditsioone ja jarjepidevust kujundav arengukeskkond, kus 6pitakse olema
teadmishimuline, loov ja ennast ning teisi vaartustav inimene.

Missioon:

Tdri PBhikool pakub dpilastele haridust, mis toetab nende isikupérast jdukohast arengut.

Tiri Pohikoolis omandatakse haridust turvalises, lapses6bralikus, Gppimist motiveerivas ja
Oppija voimeid arvestavas Gpikeskkonnas.

Tiri Pohikool kujundab positiivse hoiakuga Opihimulist, elus toimetulevat, thiskonda ja
traditsioone vaartustavat inimest.

Turi Pohikool on hea partner Gpilastele, lapsevanematele, kooli pidajale ja kogukonnale.

Pdhivaartused:

Opihuvi
Koostto
Omanaolisus
Hoolivus
Loovus



2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Arengukava on koos mdtlemise, kavandamise ja muutmise protsess, mille tulemuseks on
Oppijate, Opetajate, vanemate ja juhtide hised sihiseaded. Arengukava koostamine toimus
2019/2020. Oppeaasta jooksul ja 2020/2021. Oppeaasta esimeses pooles. Arengukava
koostamine oli demokraatlik protsess. Kooli arengukava koostamiseks toimusid mitmed
rihmat66d, mottekojad, koostédseminarid ja ajurtinnakud, kus kasutati erinevaid meetodeid.
Koostdos osales kogu koolipere, erinevates etappides kaasati vanemaid, dpilasomavalitsust ja
hoolekogu. Moodustatud t66rihmi juhendas dppejuht. Mottekojas viidi 1abi maailmakohviku
meetodil SWOT-analtiis. Ka Tiri Uhisgiimnaasiumil oli koostodpaeval véimalus kooli
tulevikuplaanides ja eesmargi seadmises kaasa radkida. Arengukava koostamisel arvestati
sisehindamise tulemusi. Arengukava I6plikul vormistamisel tugineti kooli hoolekogu,

Opilasesinduse ja dppendukogu arvamustele.

Peaeesmark: heade Opi- ja koostoooskustega ettevotlike inimeste kujunemine.

Strateegilised eesmargid:
1. Turi P6hikool on kaasaegse dpikeskkonnaga haridusasutus.

2.
3.

Opilasi ja lapsevanemaid toetavad tugisiisteemid ja ndustamine.

Oppe- ja kasvatustegevus lahtub niilidisaegsest dpikéasitusest ja dppijakesksest
hariduskorraldusest.

Tegevussuunad:
1. Ajakohane ja 6ppijat toetav dpikeskkond.

2.

3.

e Fookuses on iga Opilase areng.

e Oppe- ja kasvatustegevus lahtub niilidisaegsest dpikasitusest ja dppijakesksest

hariduskorraldusest.
e Digi-, ettevotlikkus-, koostdo- ja karjaaripadevuste avardamine.

Kooli areng, ldhtuvalt....

o FEesti 2035 strateegia eesmarkidest ja opikésituse muutmisest.
e sisehindamise aruandest, kus hetkeolukorra analliusi p&hjal selguvad
prioriteetsed parendusvaldkonnad.

Koolis on...

e uuendusmeelsed ja ettevotlikud juhid ja Gpetajad,;

e omaks vBetud Gppiva organisatsiooni kontseptsioon;

e rakendatud kaasava hariduse pohimdotted;

e juhtide ja Opetajate arengut toetavad kompetentsimudelid ja kutsestandard,
teadlikud ja pingetega toimetulevad ennastjuhtivad dpetajad;

e uuendusi toetav, motiveeriv palgaststeem.

Kooli arengukava tlesehitamiseks on aluseks voetud viis pohivaldkonda:

1.

ok wnN

Oppe- kasvatusprotsess

Oppekorraldus, personalijuhtimine ja professionaalne areng
Koostd6 kogukonnaga ja sidusgruppidega

Juhtimine ja eestvedamine

Ressursside juhtimine



Pdhivaldkondadele lisandub fldsiliselt ja vaimselt turvalise koolikeskkonna tagamine ja
tervisedendus.

Arengukava on aluseks (ldtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmarkide ja
pdhisuundade realiseerumine labi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Arengukavast l&dhtutakse kooli dppekavade koostamisel, pidades silmas Tiri valla vajadusi,
kooli tootajate, lapsevanemate ja Opilaste soove ning olemasolevaid ressursse. Arengukava
koostatakse neljaks aastaks, selle tegevuskava téiendatakse ja tdpsustatakse igal Gppeaastal.

3. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA
STRATEEGILISED EESMARGID TEGEVUSVALDKONNITI

Kooli hetkeolukorra analliusi aluseks on kooli sisehindamise aruanne, kus on esitatud kooli
hetkeolukorra analliisi  tulemused viies tegevusvaldkonnas kooli tugevuste ja
parendusvaldkondadena.

3.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

e TUGEVUSED

1. Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud ja tulemuslikkust mdddetakse.

Koolis tootavad padevad (kvalifitseeritud) Gpetajad.

Toimib mentorsisteem.

Meil on toimiv tugististeem.

Jalgitakse ja toetatakse andekate Opilaste arengut.

Koolis on véikeklassid, lihtsustatud 6ppe klassid, Uks thele dpe.

Pikapaevarihm 1.-4. klassile (kuni kella 16ni vBimaldatud lisateenus).

Meil on tasuta huviringid.

Kool osaleb aktiivselt ja edukalt maakonna ja vabariiklikel erinevatel

konkurssidel ja olimpiaadidel.

10. Koolil on pdhjalik ja omané&oline dppekava.

11. Oppekava elluviimisel on suurenenud dppemeetodite valik, rohkem kasutatakse
rihmat6od, Gpiringe, Gppekaike, aktiivoppemeetodeid..

12. Oppekava toetavad Gppeprogrammid.

13. Toimib koostd6 nooremate ja vanemate Opilaste vahel.

14. Lopueksamite tulemused on ootusparased, dpilaste vBimekusele vastavad.

15. Koik pdhikooli dpilased on lainud edasi 6ppima.

©ooNo Ok W

e PARENDUSVALDKONNAD

1. Koostdos kollektiiviga 16imida dppeststeem (nt paralleelklassiti).

2. Luua Uhtne tagasisidektsimustike stisteem (nii dpilastele kui dpetajatele).

3. Juurutada Opetajate tunnikilastuste stisteem, et toetada kogemuste jagamist
kolleegidega.

4. Oppetdd mitmekesistamine, dpilaste 8pihuvi toetamine (individuaalsem
tagasiside, andekuse toetamine).



5. Opetajate professionaalse arengu ja kaasaegse dpikasituse toetamine dpilaste

Opihuvi suurendamiseks.
6. “Hea kool kui vddrtuspdhine kool ja “Ettevdtlik kool” projektides osalemine.
7. Huvihariduse soovide tdpsustamine kusitluse teel.

3.1.1 Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmérgid

Turi Pohikoolis on rakendunud nttidisaegne Gpikasitus, kdigile dpilastele on loodud neile
sobilikud véimalused arenguks ja vbimetekohase hariduse omandamiseks.

3.1.2 Tegevuskava

Alaeesmérk 1: Kooli dppekava on pidevas arengus, Opilase areng on toetatud kooskdlas
naudisaegse dpikasitusega.

Tegevus Tahtaeg | Mdodik Vastutaja Kaasatud
huvigrupid

Véaartuskasvatuse ainekava 2021 Vaartuskasvatuse ainekava on | Oppejuht Kooliastmejuhid
koostamine ja rakendamine koostatud ja

kooliastmekoosolekutel 1abi

arutatud (protokoll). Ainekava

rakendatakse vaartuskasvatuse

tunnis (ekool) ja on I6imitud

ainetundidesse.
Huvihariduse soovide 2021 Kisitlus on l&bi viidud 1.-9. Huvijuht Klassijuhatajad
kaardistamine Klassini.
Oppeprojektide labiviimine | 2021- Aastas on igas kooliastmes Kooliastmejuhid | Klassijuhatajad

vahemalt (ks koostooprojekt

2024 vOi osaletakse kogu kooliga

Uhes teemaprojektis (nt

kooliolimpia).
eKooli arenguvestluste 2021 K@ik klassijuhatajad kasutavad | Oppejuht Klassijuhatajad
mooduli kasutusele votmine eKooli arenguvestluste

moodulit.

) HEV

Tartu Ulikooli praktikakool |2021- Leping on sdlmitud. Koolijuht koordinaator

2024

Ainedpetajad




Opijoudluse tdstmine labi 2022 Matemaatikas ja inglise keeles | Oppejuht Aine0petajad
Oppe diferentseerimise on tasemegrupid.
Andekate 6pilaste toetamine | 2022 Projekt “Andekas opilane” on | Oppejuht Opikogukond
kdivitunud (“Vaimukas viisik”,
koolisisesed Opilasvdistlused,
osalemine teaduskoolis,
andekate to6toad,
diferentseeritud Gpe jm).
Rakendada Gppimist 2021 | kooliastmes on vilja to6tatud | Oppejuht Opetajad
toetavat hindamist toimiv tunnistuste siisteem;
koik Opetajad rakendavad
Oppetdos dppimist toetavat
hindamist
Eristava hindamise Qpivéljundite saavutamise taset
Kasutuselevéit 2022 hinnatakse kuueastmelisel
tahtskaalal (A-F).
Kaardistame 2021 Kaardistatud on kdikide Kooliastmejuhid | Ainedpetajad
I6iminguvdimalused ja Klasside 16ikes
viime l&bi 16iminguprojekte. I6iminguvGimalused ja
avaldatud (htses tabelis
(klasside kaupa).
Loome igale klassile 2024 Igale klassile (nt 7. klass) on DigilGimi
I6imitud dppekomplekti. loodud neli 1&imitud meeskond
Oppekomplekti ja avaldatud
uhtses veebikeskkonnas
(Google Drive). Igas klassis on
labi viidud vahemalt ks
I6iminguprojekt.
Kasutame alternatiivseid 2021- Opilastele on tagatud Kooliastmejuhid | Ainedpetajad
Oppevorme. 2024 seonduvalt dppekavaga igal

Oppeaastal minimaalselt tks
Oppekaik Oppeaasta jooksul.




Asendus- ja abidpetajad 2022 Koolis to6tab ks Koolijuht Oppejuht
asendusOpetaja ja Uks
abidpetaja.
Minikallakute susteemi 2023 Kallakud lahtuvad dpilaste Koolijuht Oppejuht
arendamine I-111 huvidest ja individuaalsetest .
kooliastmes isedrasustest. Opetajad
Alaeesmark 2: Toetame Opetajate professionaalset arengut ja omavahelist koostood
Oppeainetevahelise 16imingu suurendamiseks ja Gpilaste 6pimotivatsiooni toetamiseks.
Tegevus Tahta | Moodik Vastutaja Teostajad
€9
Opilaste 2021 | On valminud tagasiside Kooliastmejuht Aine0petajad
tagasisidekusimustike kisimustikud kooliastmeti. _ _
véljatodtamine Kooliastmejuht
Koolijuht on tutvunud -
Kiisimustiku tulemusi 2022 | tagasisidega ning I4bi viinud Koolijuht
analudsib koolijuht ning koostoovestlused.
need on aluseks
koostdovestlusel.
Kontrolltdode ja 2021 | Parast I ja Il trimestrit on Giks Oppejuht Opetajad
koduulesannete vaba nadal nadal kontrolltédde ja
kodutlesannete vaba.
Korrigeerime 2021 | AineOpetaja mérkab vahemalt Oppejuht Juhtkond
tunnustussisteemi ja kord Bppeaastas iga oma dpilase . _
méarkame iga dpilast. positiivset pingutust, mis kajastub Opetajad
ka kirjalikus tagasisides eKoolis.
Jatkame e-Oppepéevadega. 2021 | On toimunud vahemalt kaks e- Oppejuht Opetajad
Oppepéeva dppeaastas.
Haridustehnoloog
Liitume “T606le kaasa” 2021 | 3.ja6. klassid osalevad Oppejuht 3. ja 6. klasside

algatusega.

algatuses.

klassijuhatajad




Osalemine rahvusvahelises | 2021- | Toimunud on vahemalt ks Huvijuht Kooliastmejuhid
koostooprojektis Erasmus+ | 2024 | projekt igal dppeaastal.
Loome vastastikuse 2021- | Kolm korda 6ppeaastas kolleegi Oppejuht Opetajad
tunnikulastuse slisteemi ja 2024 | tunni kilastused.
innustame Kkolleegilt .
Bppimist. Konverents “Opetajalt dpetajale”.
Edendame sopruskoolidega | 2021 | S@pruskoolide lepingu s6lmimine | Direktor Juhtkond
koostood. Paide Hammerbecki ja Kéina
kooliga.
Liitumine Tuleviku kooli 2022 | Oleme liitunud Tuleviku kooli Oppejuht Juhtkond
programmiga programmiga. .
Opetajad
Ainetevahelise 2022 | 10 Bpetajat ja Oppejuht osalevad | Haridustehnoloog | Oppejuht
I6imingukava koostamine “Digildim” koolitusel. Valmib ] o
kolm I8imingukava. Kooliastmejuhid
Projektdppepaevad koikides | 2021 | 2021 - kooliolimpia, liilkuma Oppejuht Opetajad
kooliastmetes kutsuv kool
Ettevotliku kooli | Kooliastmejuhid
2022 - ettevdtlik kool - koordinaator
2022 | yabatahtlikud algatused koolis ja
kogukonnas
2023 2023 - Tiiri valla ajaloo uurimine, Ajalg_o()petaja
elava raamatukogu meetodi Huvijuht
kasutamine tundides ja
koduloouurimuste konverentsi
korraldamine
Toetame koolidevaheliste 2021- | Opetajate to6varjupaev ks kord | Oppejuht Kooliastmejuhid
kogemuste vahetamist 2024 | dppeaastas.

(Bpetajate kogemuspéevad).
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Alaeesmirk 3: Oppe- ja kasvatusprotsessid toetavad kooli visiooni elluviimist ja véartuste

Kujunemist.
Tegevus Tahtaeg | M6odik Vastutaja Teostajad
Heategevusurituste 2021- Koostdds Jarvamaa Koolijuht Opetajad
labiviimine Toidupangaga kogume -
2024 toiduaineid. Huvijuht
Aktiivse vahetunni 2021 Kool on liitunud programmiga Kooliastmejuhid | kehalise kasvatuse
rakendamine “Liikuma kutsuv kool”, Opetajad
koostatud on tegevuskava. Kooli
keskkonnas on loodud
vOimalused aktiivselt litkuda.
Ettevotliku Oppe jarjepidev | 2022 Saavutatud on “Ettevotliku Koolijuht Ettevotliku kooli
arendamine kooli” hobetase. koordinaator
Jatkame “Hea kool - kui 2022 Saavutatud on tunnustus Oppejuht Juhtkond
véartuspohine kool” Vaartuspdhine kool 2022. .
projektis osalemist. HEV Opetajad
koordinaator
Alustame koolitootajate 2021- On loodud supervisioonigrupid | Oppejuht Pslihholoog
supervisiooniga. ja toimunud on kaigil gruppidel _
2023 3 supervisiooniseanssi. Sotsiaalpedagoog
Uurime Opilaste 2022 On labi viidud kisitlus pilaste | Oppejuht Kooliastmejuhid
dpimotivatsiooni plsimisega hulgas ja selgitatud vélja
ja langemisega seotud Opimotivatsiooni plsimist
asjaolusid. toetavad tegevused.
2023 S)n koo.statu.d op.llaste
dpimotivatsiooni toetav
tegevuste plaan.
Kogumik “Tiiri Pdhikooli 2022 Kogumik on ilmunud. Oppejuht Opetajad

loovtood 117
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Ldiminguprojektidest 2023 Projektid on kaardistatud ning Haridus- Aine0petajad
ulevaate koostamine materjalikogu loodud ja

avaldatud (Google Drive). tehnoloog
Sihipérane vaartusarendus ja | 2023 Kdikides kooliastmetes Kooliastmejuht | Klassijuhatajad
véartuskasvatus toimuvad vaartuskasvatuse

tunnid vastavalt dppekavale. On
valminud vaartuskasvatuse
Oppematerjalide kogu.

Tulemused: Opetajad teavad niiidisaegse Opikasituse pShimdtteid ja kasutavad sobivaid
meetodeid selle rakendamiseks. Opetamismeetodid on kaasaegsemad ja eluldhedasemad,
dpimotivatsiooni toetavad.

Opetajate koostdd on tihedam ja oluline nii enesetdhususe kui rahulolu seisukohalt. Opetajad
teevad professionaalset koost6od (vastastikused tunnikilastused, mentorlus, Klassideulesed
iihistegevused, I8iminguprojektid jm). Opilased mérkavad senisest enam ainetevahelisi seoseid.
Koolil on minikallakud.

Kooli véartused on arusaadavad kdigile osapooltele ja kajastuvad igapdevatods. Hoiakute
kujundamise vGtmeisik on Opetaja.

3.2 Oppekorraldus, personalijuhtimine ja professionaalne areng

TUGEVUSED

Koolis on kvalifitseeritud ja pisiv kaader.

Vadrtustatakse to6tajate eneseanallilisi.

Koolil on tunnustussiisteem.

Toimuvad thiskoolitused.

Opetajat usaldatakse, neil on paindlik tédaeg koolivaheaegadel.

Opetajad on praktika juhendajateks, annavad lahtiseid tunde kiilalistele ja koolitavad
kolleege valjaspool asutust.

ok whEF e

PARENDUSVALDKONNAD

Toetada Gpetajate professionaalset enesearendamist ja jagada parimaid praktikaid.
Toetada kollektiivi litkmete omavahelist koost66d, turgutada meeskonnavaimu.
Kujundada normiks Opetajate pidev eneseanallills ja oma t66 kavandamine sellest
tulenevalt.

4. Toetada ja tunnustada omaalgatust, initsiatiivi, innovaatilisust.

W NEe
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3.2.1 Oppekorralduse, personalijuhtimise ja professionaalse arengu eesméark

Tdri Pohikoolis to6tab motiveeritud, professionaalne ja koostodvalmis personal. Kogu personal
lahtub kooli pdhivaartustest, eesmarkidest ja koolis kehtestatud korrast.

3.2.2 Tegevuskava

Tegevus Taht | Mdodik Vastutaja Kaasatud
aeg huvigrupid
Osalemine vaartuspohistes 2021 | Liitumine “Liikuma kutsuva Kooliastmejuhid | Opetajad
projektides kooli” projektiga (vdhemalt 50% L
tootajatest osaleb Opilased
litkumisuritustel).
2021 Hooliv klass, vaikuseminutid,
2024 TORE, ProgeTiiger, KIVA jmt
Osalemine Erasmus+ projektis
Konverents “Opetajalt 2021 | Kogemusvahetused on Oppejuht Opetajad
Opetajale” - planeeritud kooli uldtédplaanis.
2024 | Konverents toimub kord
Oppeaastas.
Koolielu kajastamine meedias | 2021 | Tiri Rahvalehes on ilmunud Huvijuht Kooliastmejuhid
artikleid kooli tegevuste kohta,
kooli tegevusi kajastatakse
sotsiaalmeedias ja kooli
kodulehel.
Hédaolukorra lahendamise 2021 | lgal Gppeaastal on plaan ule Koolijuht Haldusjuht
plaani kaasajastamine 2022 | vaadatud ja vajadusel taiendatud.
Suisteemsed koostddajad 2021- | Tunniplaan arvestab Oppejuht Opetajad
(mdttekoda, kooliastmekogu, koostdoaegu. Kooliastmekogude
2024 Kooliastmejuhid

kovisioon, dpikogukonnad jt)

koosolekud on protokollitud.

Huvijuht
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Sisekoolitused Opetajate 2021 | Viiakse l4bi neli koolitust aastas. | Haridustehnoloog | Opetajad
digipadevuste arenguks -2024
Opetajate professionaalse 2021 | Opetajad on labinud erinevaid Oppejuht Opetajad
arengu toetamine -2024 | professionaalset arengut toetavat
koolitusi.
Digitaalsete dppematerjalide 2024 | Loodud on digitaalsete Haridustehnoloog | Opetajad
kogu Oppematerjalide kogu.
Kriisiolukorras tegutsemise 2021- | Uks kord aastas on toimunud Koolijuht Haldusjuht
dppuse regulaarne labiviimine | 2024 | dppus. B
Opetajad
Koostddvestluste labiviimine | 2021- | Oppeaasta jooksul on toimunud | Koolijuht Oppejunt,
2024 | koostdovestlused kdigi tootajad
tOotajatega.
Opetajate iihine dppekaik 2021- | Véhemalt Uks kord dppeaasta Oppejuht Juhtkond
2024 | jooksul.
Tdri PBhikoolis tootavad 2023 | Koik dpetajad omavad Koolijuht

kvalifikatsioonile vastavad
Opetajad.

magistrikraadi voi
magistrikraadiga vordsustatud
kraadi.

Tulemused: Turi PGhikoolis té6tab motiveeritud, professionaalne ja koostddvalmis personal.
Erinevate huvigruppide tegutsemise tulemusena on tekkinud Uhised véértused ja
toekspidamised. Véaartuste roll on mdistetav kogu kollektiivile. Kogu personal lahtub kooli
pdhivaartustest, eesmarkidest ja koolis kehtestatud korrast.

3.3 Koostd6 kogukonnaga ja sidusgruppidega

® TUGEVUSED

ok wbdPE

Kool teeb koostdod teiste valla asutustega.
Toimib koostoo Tallinna ja Tartu Ulikooliga.
Toimib koostdo Opilasesindusega.
Osaletakse erinevates projektides.

Toimib asutusesisene koost06 - mottekojad ja kooliastmekogud.
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o PARENDUSVALDKONNAD:

1. Jatkata t66d lastevanemate aktiivsemal hdivamisel kooliellu (taastada lastevanemate

kool, et lastevanemate motted ja ideed leiaks koolis kiiremini rakendust).
2. Kaasata vilistlasi dppe- ja kasvatustoosse.
3. Luua 6ppet6d mitmekesistamiseks koostodsidemed Paide Hammerbecki ja Kéina

kooliga.

4. Lastevanemate suurem osalemine tildkoosolekutel.
5. Lastevanemate ja kogukonna toetuse ja usalduse saavutamine.
6. Koostod Turi linna koolidega dppe mitmekesistamiseks.

3.3.1. Koostto kogukonnaga ja sidusgruppidega

Eesmark: Koost66 huvigruppidega aitab kaasa kooli dppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide

saavutamisele.

3.3.2 Tegevuskava

Tegevus Tahta | M6ddik Vastutaja Kaasatud
eg huvigrupid
Vilistlaskogu loomine 2021 | Loodud on vilistlaste andmebaas, Huvijuht Vilistlased
loodud on vilistlaskogu.
Kooli 10. sinnipéeva 2021 | Toimunud on kooli esimene Huvijuht Juhtkond
tahistamine vilistlaste kokkutulek. .
Opetajad
Opilasesinduse kaasamine 2021 | Toimuvad kooli véartuste teemadega | Huvijuht Opilased
vaartuskasvatuse elluviimisesse seonduvad projektipaevad jm.
. Hoolekogu
Taastame lastevanemate kooli | 2021 | Toimunud on kaks loengut/koolitust. | Oppejuht Lapsevanemad
“Opime koos”.
Koostto Rajaleidjaga tagamaks | 2021- | Tugiststeemide aruanne sisaldub HEVKO Oppejuht
Oppijale vajalikud tugiteenused Oppetdod kokkuvottes (statistika, . _
2024 | mitme pilasega on Rajaleidja Opetajad

spetsialistid tegelenud ja mitu
soovitust on antud).
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Koostod kohalike ettevotete, 2022 | Loodud on kontaktide kogu EV kooli Opetajad
vabaiihenduste ja kooli vilistlastelt ja kohalikelt ettevdtetelt, | koordinaator
vilistlastega Ule Eesti kes on ndus osalema dppetdos voi

pakkuma Oppekaike kooli dpilastele.

Kogu téiendatakse. Koostoo on

kaardistatud (kulalislektorite tabel).

Kehalise

Kool osaleb kogukonna 2022 | Osaleme kevadpealinna Uritustel, Huvijuht kasvatuse
algatustes ja Gritustel. sporditritustel, kultuuridritustel, Spetajad

talgud jm. Muusikadpetajad

Klassijuhatajad

Koostod Turi valla koolidega | 2022 | Toimunud on Uks Uhine ettevétmine | Huvijuht Klassijuhatajad

(Tari muusikakool, Tiri spordikool,

Turi Uhisgimnaasium, Kevade Kool

jt).
Koosttos hoolekoguga 2023 | Koolituskava on olemas ja Oppejuht Hoolekogu
vanemate koolituskava lastevanemate kool toimib kava
koostamine alusel.
Vanemate ja hoolekogu .
kaasamine Bppetdosse ja 2021- | Vahemalt 20 lapsevanemat osalevad | Huvijuht Oppejuht
huvitegevusse 2024 | igal dppeaastal kooli Gppetdos voi

huvitegevuses (nt projektipéeval,
véértuskasvatuse tundides vmt).
huvitegevuses (nt projektipéeval,
vadrtuskasvatuse tundides vmt).

Klassijuhatajad

Hoolekogu

Tulemused: Koost6o Tiri valla koolide, kohalike ettevotete, vabaiihenduste, kooli vilistlaste,
lapsevanemate ja hoolekoguga on tihe ja tbhus. L6imingu tegevustesse on kaasatud kogukonda.

3.4 Juhtimine ja eestvedamine

Eesmark: Turi P6hikool juhib huvigruppe kaasavalt ning juhtimine toetub kooli visioonile ja

vaartustele.

e TUGEVUSED

1. Koolil on abivalmis, positiivne, paindlik ja toetav juhtkond.
2. Toimub pidev dpi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine.
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On loodud kooliastmejuhtide slisteem, Gpetajate haal on esindatud juhtkonnas.
Toimib regulaarne infovahetus (kogunemised, infominutid, mottetalgud).
Kooli kogemuste tutvustamine toimub erinevate kanalite kaudu.
Asendustunnid tasustatakse.

Toetatakse Opetajate t06d, tugispetsialistide kaasamine on hea.

Voimalik on valida ka ise taiendkoolitusi.

Toimib koostdo 6pilasesindusega.

10. Meil on stressivaba 6hkkond.

© oo N Ok W

PARENDUSVALDKONNAD:

Juurutada Opetajate ja Opilaste Uhiseid vééartusi.

Kujundada jatkuvalt koostdokeskset organisatsioonikultuuri.

Lahtuda kooli juhtimises vaartuspdhisest juhtimisest ning kaasata sellesse kogu kooli
meeskond.

Uuendada rahulolukisimustikke, mis ei toeta edasisidet.

Olla alati valmis dra kuulama ja ndu andma - juhtkonna litkmete avatud uste poliitika.
6. Saavutada Gpihuvi ja 6ppedistsipliini tdus.
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Eesmark: Tiri PGhikool juhib huvigruppe kaasavalt ning juhtimine toetub kooli visioonile ja
vaartustele.



3.4.1 Tegevuskava
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Tegevus Tahtaeg | Mo6dik Vastutaja | Teostajad
Kooliastmejuhtide ametikohtade 2021 To6le on voetud kolm Koolijuht | Oppejuht
loomine kooliastmejuhti.
Kooli sisemist tookorraldust 2021 Dokumendid on kaasajastatud ja | Koolijuht | Oppejuht
reguleerivate dokumentide kattesaadavad. )
kaasajastamine Sekretar
Rahuloluktsimustiku koostamine | 2021 Valminud on kolm erinevat Koolijuht | Kooliastmejuhid
rahulolukisimustikku (dpilased,
lapsevanemad, Gpetajad).
Opilasesinduse esindajate 2021 Opilasesindus osaleb aktiivselt Huvijuht Juhtkond
kohtumised kooli juhtkonnaga on kooli arengut puudutavates L _
regulaarsed ja dokumenteeritud. kiisimustes kord trimestri Opilasesindus
jooksul, kokkusaamised on
protokollitud.
Koostoovestlused 2021- Toimunud on koolijuhi Koolijuht | Opetajad
2024 koostoovestlused pedagoogilise
personaliga igal Gppeaastal
(tuginevad eneseanaltdsile).
Halduspersonali rahulolukdsitluse | 2022 Rahuloluktsimustik on valminud | Haldusjuht | Té6tajad
valjatddtamine ja k@igi halduspersonali
tootajatega on koostdoovestlused
toimunud.
) Opetajad
Sisehindamise aruande koostamine | 2024 Sisehindamise aruanne on Oppejuht Hoolekogu
koostatud analtisivalt ja Opilasesindus
tulevikuvaatega.
Juhtkond
Koolipere on uhtehoidev, heade 2021- Igal aastal viiakse labi Koolijuht | Opetajad
omavaheliste suhete ning tugeva rahulolukdsitlused, nendes Abipersonal
2024

meie-tundega.

kajastub positiivne areng.
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Tulemused: Rakendatud on siisteemseid andmekorje ja -analtitisi meetodeid, mille puhul on
selge tdenduspdhisus otsuste ja tegevuste mojust Oppija arengule. Kooli meeskond on dppinud
teadlikult muudatusi juhtima ja vastutama.

3.5 Ressursside juhtimine

e TUGEVUSED

1. Meil on uus kaasaegne koolimaja.

2. Meil on hasti komplekteeritud kooliraamatukogu.
3. Koolil on meddde ja kabinet vajaliku varustusega.
4. Loodusléhedus, duesdppeklassid.

5. Oma toitlustus, abipersonal on kooli koosseisus.
6. Infotehnoloogiline vBimekus.

7. Olemas on labor loodusteaduste tundideks.

8. Suurepérased sportimisvdimalused.

9. Tegevustega sisustatud vahetunnid véimlas.

10. Ressursid huvitegevuseks on olemas.

11. Lisaressursside leidmine KIKi, Innove, Erasmus+ projektide kaudu.

e PARENDUSVALDKONNAD

Puudub motiveeriv palgaststeem.

Tuleb leida vaba ruum tunnirahuklassile.
Tuleb leida vaba ruum teisele muusikaklassile.
Oueala tuleb taiustada eesmargiparaselt.

Votta kasutusele ihtne kiipkaardisusteem.
Eelarve tutvustamine personalile.

S



3.5.1 Ressursside juhtimine
Eesmark: Eelarve kasutamine lahtub kooli eesmarkidest.

3.5.2 Tegevuskava
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Tegevus Tahtaeg | M6ddik Vastutaja Kaasatud
huvigrupid
Pilliruumi sisustamine 2021 Kaks seinakappi pilliruumi 3,4x 2,0m | Koolijuht Haldusjuht
jal,9x 2,0 m.
Majahoidja talviste tootingimuste | 2021 Lumepuhuri soetamine kooli Koolijuht Haldusjuht
parandamine territooriumi korrashoiuks.
Tunnirahu klassi 2021 Kasutame raamatukogu lugemissaali Koolijuht Oppejuht
toolerakendamine tookonhti. .
Opetajad
Opilaste ja to6tajate 2021 Osaleme projektis “Uueks aastaks Kehalise Opetajad
litkumisvdimaluste suurendamine vormi”. kasvatuse L
Motiveeriva to6tasu siisteemi 2022 Tootasu juhend on olemas, see on Koolijuht KOV
valjatootamine labipaistev ja motiveeriv. .
Opetajad
Juhtkond
Ouesdppeklasside sisustamine 2022 Ostame 50 klapptooli. Koolijuht Haldusjuht
Uhtne kiipkaardististeem 2022 Kdik kooli to6tajad ja Opilased Koolijuht Haldusjuht

kasutavad kiipkaarti koolimajja
sisenemiseks, raamatute laenutamiseks,
bussisbidukaardina, Gpilaspiletina ja
toidu eest maksmiseks.
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Suusa- ja uisuhoidla loomine 2022 Suusa- ja uisuhoidla on sisustatud Koolijuht Haldusjuht
(suusasaapa hoidjad 48 paari ja
uisusaapa hoidjad 48 paari, Kehalise
suusavarustuse hoidjad vahemalt 48 kasvatuse
paarile). Opetajad
Digidppevara kasutamise 2023 Opetajatele on tutvustatud ning Koolijuht IT spetsialist
valikuvdimaluste suurendamine vOimaldatud uusi digidppevarasid ja
veebipdhiseid Sppekeskkondi. Haridus-
tehnoloog
Opetajate mobiilsuse parandamine | 2024 Iga Opetaja saab kasutada 6ppetegevuse | Haldusjuht | Opetajad
ettevalmistamisel ja labiviimisel
stlearvutit.
Igal koolitodtajal on vdimalus 2022 Soetame 35 helisalvestiga Koolijuht Haldusjuht
rakendada kaasaegseid veebikaamerat.
digivahendeid Gppetdds ja IT spetsialist
kasutada kooli Spihaldussiisteemi. Koolile on soetatud Windowsi server ja _
2022 tarkvara 6pihaldussiisteemi Haridus-
kasutamiseks. tehnoloog
2023- Koolile on soetatud _
2024 I\/_Ia_keblock_Laser_I_E&ox ja muud
digivahendid aktiivoppeks.
Lisarahastuse projektide 2022- Algatatud on uued projektid, mis on Projektijunt | Opetajad
jarjepidev kirjutamine ja 2004 tulemuslikult 16petatud (vahemalt (ks

elluviimine

igal Oppeaastal). Taotleme lisaressursse
vahemalt 10 000 eurot.

Tulemused: Motiveeriv palgasiisteem on vélja to6tatud ja suunatud Gppe- ja kasvatustegevuse
kvaliteedile. Koik 0Oppeklassid on varustatud tdnapaevase esitlustehnikaga. Loodud on
vOimalused kooli digidppevara kasutamiseks ning haldamiseks.

Ressursside kasutamine toetab kooli Gppe- ja kasvatustegevuste eesmarkide elluviimist.
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5. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD

Tiri POhikooli  arengukava tegevuskava on koostatud neljaks aastaks, selle téitmist
analliusitakse sisehindamise kdigus. Koolil on 6igus vajadusel korra Gppeaastas arengukava
tegevuskava taiendada/muuta. Arengukava on (ldtodplaani koostamise aluseks. Uus
arengukava koostatakse parast sisehindamise aruande koostamist ja kdesoleva arengukava
kehtivuse 16ppemist. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostoos hoolekogu,
Opilasesinduse, 6ppendukogu, koolipidaja esindajaga ning ekspertidega koolist v6i valjastpoolt
kooli. Arengukava kooskdlastatakse hoolekogu, Opilasesinduse ning Oppendukoguga ja
edastatakse kinnitamiseks Turi Vallavalitsusele.



