AVINURME VALLA, KASEPAA VALLA, LOHUSUU VALLA, SAARE VALLA JA
MUSTVEE LINNA UHINEMISLEPING

Avinurme vald, Kasepéd vald, Lohusuu vald, Saare vald ja Mustvee linn (edaspidi nimetatud
tthinevad omavalitsused) sdlmivad kdesoleva iihinemislepingu (edaspidi Leping).

1. ULDSATTED

1.1. Leping sétestab iihinevate omavalitsuste vabatahtliku iihinemise aja ja eesmirgid,
moodustatava kohaliku omavalitsusiiksuse digusliku staatuse, nime, stimboolika, piirid,
ithinenud kohaliku omavalitsusiiksuse digusaktide kehtivuse, iihinemisega kaasnevad
organisatsioonilised iimberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused, avalike
teenuste osutamise pohimdtted teenusvaldkonniti, kohaliku omavalitsusiiksuse to6tajate ja
teenistujatega seotud kiisimuste lahendamise, investeeringud ja riikliku thinemistoetuse
kasutamise.

1.2. Uhinenud omavalitsusiiksuse (edaspidi Vald) tegevussuundade kavandamisel, eesmirkide
elluviimisel, kohalikule omavalitsusele pandud kohustuste tditmisel ja teenuste
korraldamisel ning rahaliste vahendite suunamisel 1ahtub Vallavolikogu lepingu kehtivuse
ajal Lepingus sétestatust.

1.3. Ettevalmistusperioodina kisitletakse ajavahemikku, mis jaéb Lepingu heakskiitmise ja
Valla moodustamise vahele (eeldatavalt jaanuar-oktoober 2017).

2. UHINEMISE AEG
Valla kui avalik-digusliku juriidilise isiku digusvoime tekib alates 2017. aasta kohaliku
omavalitsuse volikogu valimistulemuste véljakuulutamise pdevast. Nimetatud hetkest
omab Vald koiki tihinevate omavalitsuste digusi ja kohustusi ning 1dhtub kdesolevas
Lepingus kokkulepitust.

3. UHINEMISE EESMARGID

3.1. Terviklik ja loogiliselt histi toimiv, sotsiaalselt, majanduslikult, kultuuriliselt ja
territoriaalselt sidus piirkond, mis v3tab arvesse ajaloolist asustust, kihelkondlikku mélu
ning inimeste igapaevaliikumisi.

3.2. Valla elanikele kvaliteetsete ja ruumiliselt kéttesaadavate, majanduslikult tdhusalt
korraldatud avalike teenuste tagamine.

3.3. Omavalitsuse majandusliku véimekuse ja haldussuutlikkuse suurendamine ning Valla
ametiasutuse spetsialiseeritud, asjatundliku ja motiveeritud ametnikkonna tagamine.

3.4. Kodanikualgatuse, seltsitegevuse ja kiilaliikumise soodustamine, piirkonna elanikele
paremate voimaluste andmine kohaliku elu kiisimuste kaasarddkimisel ja tuleviku
planeerimisel 14bi kogukonnakogude.

3.5. Uhinevate omavalitsuste turismipotentsiaali ithendamine (sh Peipsi jérv, piirkondade
ajaloo- ja kultuuripdrand, vanausuliste temaatika, Kalevipoja temaatika) piirkonna parema
arengu- ja konkurentsivoime saavutamiseks.

3.6. Ettevotlusele soodsa keskkonna arendamine ning ettevotjatega koostdo suurendamine.

4. OMAVALITSUSUKSUSE OIGUSLIK STAATUS, NIMI, PIIRID, SUMBOOLIKA

4.1. Uue kohaliku omavalitsustiksuse liik on vald.

4.2. Uue kohaliku omavalitsusiiksuse nimi on Mustvee vald.

4.3. Vald on tihinevate omavalitsuste digusjarglane.

4.4. Valla territoorium moodustub Mustvee linna ning Avinurme, Lohusuu, Kasepia ja Saare
valla territooriumi summana. Valla piir kulgeb mo6da tithinenud kohaliku
omavalitsusiiksuste valispiiri.
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5.7.

5.8.

5.9.

Vallavolikogu ja -valitsuse juriidiliseks asukohaks on Mustvee linn.

Valla stimboolika koostamiseks kuulutatakse vélja avalik konkurss. Konkursikomisjon
alustab t60d parast volikogude otsuste vastuvotmist haldusterritoriaalse korralduse
muutmiseks. Valla vapp ja lipp esitatakse kinnitamiseks Vallavolikogule. Kuni uue
stimboolika vastuvotmiseni kasutab iga omavalitsusiiksus kehtivat stimboolikat. Juhul kui
Vallavolikogu ei kehtesta uut siimboolikat 1.01.2018 kasutatakse kuni uue siimboolika
vastuvotmiseni Mustvee linna siimboolikat.

Uhinevate omavalitsuste siimboolikat vdib pirast ithinemist kasutada piirkonna
stimboolikana, mille kasutamise korra kehtestab Vallavolikogu.

HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

Valla digusaktide kehtestamiseni kehtivad tihinevate omavalitsuste digusaktid selle
iihineva omavalitsuse territooriumil, kus nad olid kehtestatud ja ulatuses, kus nad ei ole
vastuolus kéesoleva Lepinguga.

Valla pohiméairuse eelndu tootatakse vilja ettevalmistusperioodil hiljemalt 2017. a

kohaliku omavalitsuse valimisteks. Valla pohiméaruse kinnitab uus vallavolikogu. Kuni
uue pohimairuse kehtestamiseni kasutatakse Avinurme valla pohimaérust.

Uhinevate omavalitsuste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis
olevad varad ja hallatavad asutused lihevad Vallale iile kdesoleva Lepingu punktis 2
sdtestatud ajal.

Uleantavad asjaajamise dokumendid ja nende registrid peavad olema koostatud ja
arhiveeritud vastavalt seadusega avaliku halduse dokumentidele ja nende sdilitamisele ning
arhiveerimisele kehtestatud korrale. Kui iileantavad asjaajamise dokumendid ei vasta
nimetatud tingimustele ja ilmneb vajadus nende korrastamiseks, kaetakse korrastamise
kulud Vallale eraldatud iihinemistoetuse arvelt.

Valla haldusesse iileminevad hallatavad asutused tegutsevad kuni uute pdhimééruste
kehtestamiseni seni kehtinud pohimééruste alusel ja ulatuses, kus need ei ole vastuolus
kédesoleva Lepinguga.

Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve vastuvdtmiseni ning uue iildplaneeringu
kehtestamiseni kehtivad iihinevate omavalitsuste arengukavad, eelarvestrateegiad, eelarved
ja tildplaneeringud selles ulatuses, kus nad ei ole vastuolus Lepinguga.

Oluliste arengudokumentide ja digusaktide ettevalmistamisega alustatakse
ettevalmistusperioodil. Uhine eelarvestrateegia projekt tddtatakse vilja
ettevalmistusperioodil, selle kinnitavad iihinevate omavalitsuste volikogud iihiselt enne
ithinemist.

Lepingu sdlmimise jargselt peavad kdik tihinevate omavalitsuste volikogud vdlakohustuste
votmisel kuni valimistulemuste véljakuulutamise pdevani konsensuslikult heaks kiitma
kohaliku omavalitsuse iiksuse finantsjuhtimise seaduse § 34 13ike 2 punktides 1-3, 5% ja 7
ning ldikes 7 nimetatud volakohustuse ja muude tulevastel eelarveaastatel raha
viljamaksmist ndudvate pikaajaliste kohustuste votmise.

Uhinevate omavalitsuste omandis olevate ja nende asutatud juriidilised isikud vdi nende
osad ldhevad iile Vallale, sh asutajaliikme digused ja kohustused.

5.10. Oluliste arengudokumentide, asjaajamisdokumentide ning td6kordade iihtlustamiseks

ettevalmistusperioodil jatkab moodustatud ithinemisldbirdakimiste juhtkomisjon ja
valdkondlikud to6rithmad t66d vihemalt 2017. aasta 16puni.

5.11. Valla kuulumise koostédorganisatsioonidesse ja lepingute jatkamise

koostdOpartneritega otsustab kohaliku omavalitsuse volikogu peale 2017. aasta kohalike
omavalitsuste volikogude valimisi, arvestades vélja kujunenud ja toimivaid
koostoosuhteid.



6. VALLAJUHTIMISSTRUKTUUR JA ORGANISATSIOONILISED
UMBERKORRALDUSED

6.1. Valla juhtimine kujundatakse mitmetasandilise struktuurina, kus strateegiline juhtimine ja
teadmistepohised teenused on tagatud valla keskuses ning kogukonnakesksed kiisimused
lahendatakse voimalikult elaniku, ettevotja voi kodanikuiithenduse ligidal. Seatakse
eesmargiks, et Valla ametiasutus kujundadakse pdhimattel, et poliitilised ja
haldusfunktsioonid oleksid selgelt eristatud.

6.2. Vallavalitsuse kui tditevorgani koosseisu kaasatakse iiks esindaja igast iihinevast
omavalitsusest.

6.3. Valla keskuseks on Mustvee linn. Mustvee linn séilitab asustusiiksuse liigi ,,linn®.

6.4. Valla keskusesse koondatakse juhtimisfunktsioonid ja teenused, mis on oma olemuselt
koordineeriva iseloomuga voi eeldavad kitsat spetsialiseerumist. Mustvee linn tdidab ka
teenuskeskuse funktsioone.

6.5. Valla teenuskeskused luuakse Lohusuu alevikku, Avinurme alevikku (sh Ulvi
teeninduspunkt), Kasepéda kiilla, Voore kiilla ja Kadpa kiilla.

6.6. Teenuskeskused tagavad vihemalt jairgmiste teenuste osutamise ja funktsioonide tditmise:
piirkonna arendustegevus, esmane sotsiaaltdo, registritoimingud ja elanike ndustamine,
kohaliku vallavara haldus ja majandamine, avalike teenuste jarelevalve. Teenuskeskuse
ametnikele volitatakse seadusega lubatud ulatuses haldusaktide andmise digus.

6.7. Teenuskeskuses toimub elanike vastuvott ja teenindamine vallaelanike vajadusi ja
otstarbekust silmas pidades. Teenuspiirkonnad moodustatakse otstarbekust silmas pidades
ja need ei pea kattuma iihinevate omavalitsuste halduspiiridega.

6.8. Valla ametiasutuse tootajate ametikohtade struktuuri projekt tootatakse vélja hiljemalt 15.
aprilliks 2017 (6 kuud enne Valla moodustamist), selle kehtestab 2017. aastal valitav
Vallavolikogu. Struktuuri véljatotamisel voetakse aluseks teenuskeskuste ja
kogukonnakogude pdhine detsentraliseeritud juhtimismudel.

6.9. Teenuskeskuste tookorraldus kujundatakse selliselt, et oleks tagatud kohalike elanike
kaasarddkimise voimalus kohalikes ja iilevallalistes otsustusprotsessides ning saadakse
sisendid otsustusorganitele (vallavolikogu, volikogu komisjonid, vallavalitsus) piirkonna
arengu kiisimuste lahendamiseks ja halduse/valitsemise kvaliteedi kohta.

6.10. Vald soodustab kohapealse algatusena tekkivate piirkondlike kogukonnakogude
moodustamist. Kogukonnakogude kaudu korraldatakse elanike, kodanikuiihenduste,
ettevotjate ja teiste huvigruppide kaasamine vallajuhtimisse ja piirkonna seisukohalt
oluliste otsuste langetamisse. Valla arengu seisukohalt oluliste digusaktide (arengukava,
eelarvestrateegia, iildplaneering) vastuvotmisel ning piirkonna seisukohalt oluliste otsuste
tegemisel kiisitakse eelnevalt kogukonnakogu arvamust. Kogukonnakogu statuut
tootatakse vilja ettevalmistusperioodil, selle kehtestab Vallavolikogu.

6.11. Uhinevate omavalitsuste hallatavate asutuste tootajad ldhevad iile Valla hallatavate
asutuste koosseisu. Todlepingu tingimused, mis iileminevatel tootajatel on kehtinud
senise to0andja voi tegevuse Iopetanud todandja juures, on siduvad Vallale kui uuele
todandjale.

6.12. Uhinenud kohalike omavalitsuste ametiasutuste teenistujad jétkavad teenistust pdhiliselt
oma endises téovaldkonnas juhul, kui Valla ametiasutuse struktuurist ei tulene teisiti.
Ametiasutuste t66 limberkorraldamisel ja uute teenistujate teenistusse votmise vajadusel
leitakse personal eelkdige Valla sisekonkursi teel, et tagada info, teadmiste ja oskuste
kvaliteet ning selle sdilimine ja haldusprotsesside torgeteta jatkumine.



6.13. Uhinevate omavalitsuste i{ihinemisel libiviidud organisatsiooniliste {imberkorralduste
tottu koondatavatele ametiasutuste ametnikele ja tootajatele makstakse preemiat pikaajalise
teenistuse eest ldhtuvalt teenistusstaazist jargmiselt:

3-6 aastat — kolme kuu ametipalga ulatuses;
6-10 aastat — nelja kuu ametipalga ulatuses;
Ule 10 aasta — kuue kuu ametipalga ulatuses.

6.14. Vallavolikogu koosseisus on 21 liiget, kes valitakse viies valimisringkonnas, mis
moodustatakse tihinevate omavalitsuste territooriumi pohiselt. 2017. aasta valimistel
avatakse  valimisjaoskonnad 2013. aastal volikogude valimistel toimunud
valimisjaoskondade asukohtades.

7. AVALIKE TEENUSTE OSUTAMINE JA ARENDAMINE

7.1. Hariduse osutamise pohimotted

Eesmirk on tagada kdigile lastele lasteaiakoht ja anda voimalus omandada kvaliteetset alus- ja

pohiharidust voimalikult elukoha 1dhedal ning tildkeskharidust Vallas, 1dhtudes alljargnevatest

pohimdtetest:

7.1.1. Alusharidust ja pohiharidust saab omandada voimalikult kodu ldhedal.

7.1.2.0lemasolev lasteaia- ja koolivork tildjuhul séilitatakse.

7.1.3. Tagatakse tasuta transport Valla koolidesse ja koju.

7.1.4. Opilastele tagatakse tasuta 1dunasook kdigis Valla koolides.

7.1.5. Haridusasutuste tugispetsialistide osas tehakse koostd6d haridusasutuste vahel
eesmairgiga tagada laste vajadused koduldhedases haridusasutuses.

7.1.6. Opilastele, sh hariduslike erivajadustega, pakutakse olemasolevate lasteaedade ja koolide
baasil voimete kohaseid ja paindlikke Gpitingimusi ja tugiteenuseid.

7.1.7.Haridusvaldkonnas tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad, motiveeritud dpetajad ja
head spetsialistid.

7.1.8. Tunnustatakse parimaid dppureid ja pedagooge, mille korra to6tab vélja vallavalitsus.

7.1.9. Viairtustatakse hariduse praktilisust, selleks edendatakse haridusasutuste koost66d
ettevotete ja teiste koolivéliste partneritega.

7.2. Alusharidus

7.2.1. Lasteaiakohad voimaldatakse koduldhedases lasteaias. Vallas jatkavad vajadusel t66d
koik tegutsevad lasteaiad.

7.2.2. Tootatakse vilja haridusteenuse kvaliteedinduded, mis on aluseks lasteaecdade Opetajate
palgataseme tihtlustamisel.

7.2.3. Lasteaias osalemise tasu, toiduraha ja lasteaedade personali palgaméérad ja puhkused
iihtlustatakse hiljemalt 1.01.2018.

7.3. Uldharidus

7.3.1.Olemasolev koolivork siilib, kooliastmed sdilitatakse vastavalt Opilaste olemasolule.

7.3.2. Opilastele kompenseeritakse iildhariduse omandamiseks tehtavad iihistranspordi kulud
Valla siseselt.

7.3.3. Hariduse omandamisega seotud kulud kompenseeritakse vajaduspohiselt.

7.4. Noorsootoo

7.4.1.Noorsootdo teenuse pakkumist jatkatakse ja arendatakse olemasolevate
noortekeskuste/noortetubade baasil ja vajadusel luuakse uusi vdimalusi. T66d jatkavad
senised noortekeskused/noortetoad: Lohusuu Vabaajakeskus, Raja VVabaajakeskus, VVoore
noortetuba (SA Saare valla Aktiviseerimiskeskus).



7.4.2. Valla ametiasutuse struktuuris ndhakse ette noorsootodtaja ametikoht, kes koordineerib
Vallas valdkonna tegevusi.

7.4.3. Jatkatakse noorte tegevuse toetamist ja soodustatakse noorte aktiivset osalemist kohaliku
elu korraldamisel.

7.5.  Huviharidus ja huvikoolid

7.5.1.Tood jatkab Mustvee Muusika- ja Kunstikool. Kooli tegevust laiendatakse voimalusel
teistesse piirkondadesse.

7.5.2. Jatkatakse huviringide tegevust iildhariduskoolides ja kultuurimajades/rahvamajades/
vabaajakeskustes.

7.5.3. Teiste omavalitsuste huvikoolides dppivate laste Oppimist toetatakse juhul, kui
koduvallas samaviddrset teenust ei pakuta.

7.5.4. Huvitegevuse pakkujateks voivad olla ka piirkondlikud mittetulundusiihingud ja
seltsingud.

7.6. Kultuur ja sport

7.6.1. Kultuuri- ja sporditegevus jatkub pracgustes asukohtades ja seda arendatakse siisteemselt
ja terviklikult.

7.6.2.T66d jatkavad koik kultuurimajad/rahvamajad/vabaajakeskused: Lohusuu
Vabaajakeskus, Kasepdd Rahvamaja, Raja Vabaajakeskus, Mustvee Kultuurikeskus,
Avinurme Kultuurikeskus, Saare Rahvamaja (SA Saare valla kultuuri- ja turismikeskus
Kalevipoja Koda), Voore Seltsimaja (SA Saare valla Aktiviseerimiskeskus). Igas
kultuuriasutuses on t66] omavalitsuse eelarvest finantseeritud kultuurivaldkonna
tootaja(d).

7.6.3. Jatkatakse piirkondlike ja iilevallaliste traditsiooniliste Kultuuri- ja spordiiirituste
korraldamist ja toetamist (lisa 5).

7.6.4. Kultuuri-, spordi- ja seltsitegevuse toetamise korrad tootatakse vélja hiljemalt 1.09.2018.

7.6.5. Usuliste organisatsioonide ja sakraalhoonete toetamiseks todtatakse vélja tihtne kord
hiljemalt 1.09.2018. Kuni uue korra kehtestamiseni jétkatakse toetamist senises mahus.

7.6.6.T66d jatkavad olemasolevad Valla muuseumid/muuseumitoad.

7.6.7. Tootatakse vilja Valla ja eradiguslike muuseumide ja muuseumitubade toetamise
pohimdtted.

7.6.8. Luuakse avalik supelrand Peipsi jarve ddrde ning jatkatakse koikide supluskohtade
korrashoidu.

7.6.9. Toetatakse laste ja noorte ning tiiskasvanute sporditegevusi.

7.6.10. Uhinenud omavalitsuse struktuuris niihakse ette eraldi spordijuhi tédkoht, kes tegeleb
lisaks voistlusspordile ka tervisespordiga. Spordijuhi juurde luuakse spordindukogu.

7.6.11. Tood jatkavad praegused spordirajatised.

7.6.12. Toetatakse Peipsi jarvega seotud harrastuste viljaarendamist (nt purjesport, kanuusport).

7.6.13. Antakse vilja kakskeelne (eesti ja vene) Valla ajaleht. Selleks vdetakse toole kaks
lehetoimetajat. Tagatakse lehe tasuta laialikanne koikidesse aktiivsetesse postkastidesse.

7.7. Raamatukogud

7.7.1.Tood jatkavad kdik raamatukogud: Lohusuu raamatukogu, Piilsi raamatukogu, Raja
raamatukogu, Kasepad raamatukogu, Mustvee linnaraamatukogu, Avinurme
raamatukogu, Ulvi raamatukogu, Saare raamatukogu, VVoore raamatukogu.

7.7.2.Raamatukogudele antav rahaline toetus kirjanduse ja perioodika ostmiseks vorreldes
2016. aastaga kogusummas ei vihene.



7.8. Kiilaliikumine ja koosto6 kodanikeiihendustega

7.8.1. Toetatakse kogukondade tegevuse institutsionaalse suutlikkuse suurendamist (alevike- ja
kiilaseltside tegevuspohine toetamine) ja nende liikkmete aktiivset osalemist kohaliku elu
kiisimuste otsustamisel ja korraldamisel ning omavalitsuse elanikele sisukate vaba aja
veetmise voimaluste loomisel.

7.8.2.MTU-de tegevuse toetamist jitkatakse. Investeeringute omaosalust kaetakse siis, kui need
kajastuvad Valla arengukavas.

7.8.3. Kutsutakse ellu kodanikeiihenduste timarlaud, kuhu véivad kuuluda ka kiilavanemad.
Vajadusel kehtestatakse kiillavanema statuut.

7.9. Turism

7.9.1. Arendatakse ja turundatakse olemasolevat turismiressurssi, sh piirkondade ajaloo- ja
kultuuripdrandit, vanausuliste temaatikat, Kalevipoja temaatikat, Peipsi jérve.

7.9.2. Arendatakse vilja turismi tugitaristu (sadamad, randumiskohad, puhkekohad, matkarajad,
viidad jms).

7.9.3. Véirtustatakse ja tuuakse paremini esile piirkonna looduspotentsiaal (maastikud, metsad,
veekogud, matkarajad, puhkekohad jms).

7.10. Sotsiaalteenused ja —toetused

7.10.1. Kvaliteetsete sotsiaalteenuste maht ja kittesaadavus ei tohi halveneda iiheski Valla
piirkonnas, vallaelanik peab saama sotsiaalteenused kitte voimalikult kodu ldhedal.
Teenuse osutamisel abivajajatele lahtutakse abivajaja reaalsetest vajadustest ja 1dheduse
printsiibist.

7.10.2. Esmane sotsiaalndustamine ja sotsiaalteenuste osutamine ning vajaduspdhiste toetuste
méadramine korraldatakse Valla teenuskeskustes.

7.10.3. Sotsiaalteenuste osutamisel jétkatakse elanike teenindamist kohapealsete
Sotsiaaltdotajate baasil. Teenuste osutamiseks vajaliku tdiendava personalivajaduse
hindamisel voetakse aluseks sotsiaal- ja tervishoiu todriihmas kaardistatud vajadused.

7.10.4. Luuakse sotsiaalvaldkonna juriidiliste kiisimustega tegelev ametikoht (nt eestkoste,
esindamine kohtus jms) ning lastekaitse spetsialistide ametikohad.

7.10.5. Arendatakse vilja sotsiaaltranspordi teenus Valla transpordivahendi ja autojuhiga.

7.10.6. Vallas kehtestatakse alates 1.01.2018 iihtse médraga jargmised universaalsed
sissetulekust sdltumatud toetused:

e Ranitsatoetus — 100 EUR. Toetust saavad Valla kooli | klassi minevad lapsed
olenemata sissekirjutusest;

e Matusetoetus - 200 EUR;

e Siinnitoetus — 400 EUR. Toetus makstakse kahes osas: 200 eurot pérast lapse
stindi ja 200 eurot lapse 1-aastaseks saamisel.

7.10.7. Valla eelarvest makstavad toetused iihtlustatakse hiljemalt 1.01.2018 (sh eakate
juubelitoetus, laste joulupakid ja vajaduspdhised toetused).

7.11. Tervishoid

7.11.1. Esmatasandi tervishoiuteenuste osutamiseks toetatakse Mustvee Tervisekeskuse
rajamist.

7.11.2. Perearstiteenuse kittesaadavuse tagamiseks toetatakse seniste perearsti vastuvotu-
punktide t606 jatkamist ning potentsiaalse tervisekeskuse filiaalide loomist vastavalt
vajadusele Valla teenuskeskustesse.

7.11.3. Vallas koostatakse iihine terviseprofiil.



7.12. Elamu- ja kommunaalmajandus, iihisveevirk ja kanalisatsioon, soojamajandus,
jadtmemajandus

7.12.1. Vallas luuakse perspektiivis ithine kommunaalteenuseid pakkuv ettevdte, mis
koordineerib teenusepakkumist. Valla teenuskeskustes tegutsevad majandusjuhid koos
kohapealsete majandusiiksuste personaliga.

7.12.2. Vald arendab SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) toel vee- ja
kanalisatsioonitaristut piirkondades 1dhtuvalt {ihinemislepingu lisas toodud
investeeringute kavast.

7.12.3. Oluliseks peetakse munitsipaalomandisse kuuluvate hoonete ja soojatootmise ettevotete
tehniliste lahenduste energiasdéstu suurendamist, milleks tehakse projektitaotlusi
kaasrahastuse saamiseks.

7.12.4. Jatkatakse hajaasustuse programmi elluviimist.

7.12.5. Valla ametiasutuse struktuuris nidhakse ette eraldi jarelevalvespetsialisti ametikoht.

7.12.6. Jitkatakse koostodd MTU-ga lda-Eesti Jaitmehoolduskeskus. Korraldatakse jitkuvalt
ohtlike jadtmete kogumisringe hajaasustuses ning jatkatakse jadtmejaamade/
kogumispunktide tegevust.

7.12.7. Soodustatakse korteriiihistute loomist.

7.13. Kohalikud teed, tiinavad ja tinavavalgustus

7.13.1. Koostatakse Valla teehoiukava aastaks 2019, seejuures ldhtutakse iihinevate
omavalitsuste senistest rahastamise proportsioonidest.

7.13.2. Teede hooldamise, sh teede talihoolduse ning haljastuse teostamisel séilivad vihemalt
senised pohimdtted ja kvaliteedinduded, arvestatakse piirkondlikke eriparasid.

7.13.3. Tagatakse teede remont ja rekonstrueerimine, tali ja suvine hooldus ning haljastus ja
heakord teehoiukava ja kohalike teede investeeringute kava alusel.

7.13.4. Teehoolduse ja vajalike investeeringute tegemisel ldhtutakse voimalusel pohimdttest, et
jooksvad suvised ja talvised hooldustdod rahastatakse Valla tulubaasi pohjal,
riigieelarvest eraldatavad teehooldusvahendid suunatakse investeeringute tegemiseks.

7.13.5. Téanavavalgustuse investeeringute tegemisel tehakse koostodd juba tihinemiseelsel
perioodil, juhul kui avaneb voimalus iihistaotluse tegemiseks.

7.14. Uhistransport

7.14.1. Vdimaldatakse transpordiithendused piirkondadest teenuskeskustesse ja Valla
halduskeskusesse.

7.14.2. Ettevalmistusperioodil teostatakse tihistranspordi kaardistus ja analiiiis. Lahtuvalt
analiilisi tulemustest kavandatakse muudatused iihistranspordi korraldamises.

7.14.3. Valla iihistranspordi optimeerimiseks tehakse koostdod teiste iihistranspordi
pakkujatega.

7.15. Hangete korraldamine
Hangete 1dbiviimisel 1ahtutakse loogilistest piirkondadest vastavalt hanke iseloomule.

8. INVESTEERINGUD

8.1. Investeeringuid tehes jirgitakse piirkonna tasakaalustatud arengu podhimotet, arvestatakse
iihinevate omavalitsuste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, seni tehtud investeeringuid ja
voetud kohustusi ning majanduslikke vdimalusi.

8.2. Piirkonna arendamiseks taotletakse siseriiklike ja rahvusvaheliste programmide vahendeid.

8.3. Uhinevate omavalitsuste poolt kokkulepitud prioriteetsete investeeringute loetelu koos
eeldatava maksumuse ja finantseerimisallikatega on esitatud Lepingu lisas 2. Uhinenud
omavalitsuse volikogul on digus prioriteetsete investeeringute nimekirjas teha muudatusi,



kui need tulenevad reaalselt vilja kujuneva eelarve summast voi kui on ilmne, et
investeerimine on majanduslikult ebaotstarbekas voi vaheefektiivne voi isegi kahjulik kogu
Valla arengu seisukohalt.

8.4. Projektitoetusega seotud investeeringud teostatakse vaid toetusraha eraldamisel.

9. UHINEMISTOETUSE KASUTAMINE

9.1. Valitsuse poolt eraldatavat ihinemistoetust (ligikaudne suurus 1,5 miljonit eurot)
kasutatakse lisaks Lepingu punktis 8 toodule ka jargmisteks seaduses ettendhtud
tegevusteks:

9.1.1. registrite iihildamine ja sellega seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste ning
tarkvara soetamisega seotud investeeringud,;

9.1.2. Valla juhtimisstruktuuri iimberkorraldamisega seotud kulud, sh lahkumishiivitised;

9.1.3. Valla digusaktide iihtlustamine ning arengu- ja strateegiadokumentide koostamine;

9.1.4. Ametnike ja tootajate timber- ja tdiendope.

10. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

10.1. Leping loetakse kinnitatuks, kui koigi tihinevate omavalitsuste volikogud on selle oma
otsusega kinnitanud. Uhinevate omavalitsuste volikogude otsused on Lepingu
lahutamatuks osaks.

10.2. Leping joustub Vallavolikogu valimistulemuste véljakuulutamise pdeval.

10.3. Leping kehtib Vallavolikogu valimistulemuste viljakuulutamise pdevast jargmiste
korraliste kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste véljakuulutamiseni.

10.4. Lepingut saab muuta Vallavolikogu koosseisu 2/3 hédlteenamusega.

11. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
Lepingu tditmisega seonduvad vaidlused lahendatakse Eesti Vabariigi seadustega ettendhtud
korras.

12. MUUD TINGIMUSED

12.1. Leping kehtestab tihinevate omavalitsuste kehtivad ja tdielikult siduvad kohustused, mis
tagavad Lepingu tingimusteta tditmise. Kui tthinevate omavalitsuste digusaktid on
Lepingus sitestatuga vastuolus, loetakse Leping iilimuslikuks ning ldhtutakse Lepingus
sétestatust.

12.3. Valla iihinemise ettevalmistusperioodil jatkavad t66d moodustatud juhtkomisjon ja
valdkondlikud t66riihmad. Ettevalmistusperioodi tegevuskava on Lepingu lisa 4.

LEPINGU LISAD

Lisa 1. Seletuskiri

Lisa 2. Uhineva kohaliku omavalitsuse iiksuse kaart mddtkavas 1: 50 000

Lisa 3. Investeeringute kava 2017-2022

Lisa 4. Ettevalmistusperioodi tegevuskava

Lisa 5. Traditsiooniliste siindmuste nimekiri

Lisa 6. Auditeeritud 2015. a majandusaasta aruanded

Lisa 7. Mustvee linna ja Torma valla piiride muutmise kokkulepe

Lisa 8. Oiend iihinemislepingu avaliku viljapaneku kiigus laekunud ettepanekute ja
vastuvaidete ldbivaatamise tulemuse kohta



