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1. SISSEJUHATUS

Lasva Lasteaed Pargihaldjas (edaspidi lasteasutus) arengukava on vahendiks lasteasutuse elu
planeerimisel, méddratleb perspektiivid ja eelistused tegevusvaldkondade 1dikes ning on aluseks
igapdevaelu korraldamisel lasteasutuses, tegevuskava koostamisel, eelarve kujundamisel ja personali
koolitamisel.
Arengukava on aluseks lastevanemate ja pedagoogide ootuste tditumisele ning Oppe- ja
kasvatustegevuse korraldamisele.
Arengukava koostamisel on aluseks:

1. Koolieelse lasteasutuse seadus
Lasteasutuse pohimairus
Lasteasutuse eelmise arengukava analiiiis

Lasteasutuse sisehindamise aruanne 2017-19

v kA W

Voru valla arengukava

2. ULDANDMED

Oppeasutus Lasva Lasteaed Pargihaldjas

Reg nr 75018696

Omandivorm munitsipaalharidusasutus

Aadress Palo tee 32, Lasva kiila, Voru vald, Vorumaa
Telefon 78 98338; 55682768

E-post inge@lasva.ee

Kodulehekiilg www.pargihaldjas.com

Pidaja, tema aadress Voru Vallavalitsus, Vorum®oisa tee 4a, Voru
2.1.  Asukoht

Lasteasutus teenindab Voru valla territooriumil elavaid peresid. Lasteasutuse kasutuses on uus
energiatohus hoone, mis paikneb aadressil Lasva kiila, Palo tee 32; 2,8840 ha suurusel alal ning
1260 ruutmeetrises hoones. Lasteasutuse hoones on neli rithma, iga rithma kasutuses on dppe- ja

mangutuba, pesuruum ja garderoob.


mailto:inge@lasva.ee
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2.2. Ajalugu

Lasva vald iihines 2017. aasta oktoobris Voru vallaga, seoses sellega asub Lasva Lasteaed
Pargihaldjas Voru vallas ning endise Lasva Valla Lasteasutuse eelkiijateks on kaks lasteasutust.
Esimeseks neist on 1967. aastal t66d alustanud Lepassaare Sovhoosi Lastepdevakodu, mis asus Otsa
kiilas. Lasteaia todruumideks oli 4 korterit. Sdimeriihmas kéisid 1-3aastased ja aiariihm 3-6aastased
lapsed. Tootajaid oli 9 ja lapsi 30-ringis. See oli 60paevane lastepdevakodu. Kaugemad lapsed toodi
kodudest esmaspdeva hommikul ja viidi koju alles reede Shtul.

1976. aastal, seoses Lepassaare Sovhoosi likvideerimisega, nimetati lasteaed iimber “Oktoobri Lipp”
Kolhoosi Lastepdevakoduks. To6tati endiselt 66pdevase lasteaiana Otsa kiilas.

1979. aastal kolis lasteaed Lasva asulasse. Lasteaiale eraldati ruumid kortermaja iihes tiivas, avati 2
rithma, sdime- ja aiarithm mis tegutsesid kahel korrusel.

1993. aastal liideti kolhoosid ning seetottu likvideeriti dra Lasva kiilas sdimerithm, t66d jatkati
liitriihmaga, kus viibisid lapsed vanuses 1-7aastat.

Teine, pracguse lasteasutuse eelkéija, on 1985. aastal Kéépa kiilas avatud rithm, mis to6tas 4-toalises
korteris. Rithmas oli 16 iihe kuni kuueaastast last.

1988. aastal saadi to6ruume juurde. Kuus tuba vdimaldasid lisaks iihisele méngutoale, ka eraldi
poiste- ja tiidrukute mangude ruume ja voimlemisruumi.

1995. aasta Kédpa lasteaia 10. todjuubeliks saadi uued ruumid vastrenoveeritud Kéépa vanadekodu
majja, mille ehitusaasta oli 1984. Too6tas iiks rithm neljateistkiimne 3-7aastase lapsega.

01.09.1996. aastal liideti K4épa ja Lasva lasteaed, kes korraldasid niiiid oma t60 teisiti. Nii alustas
tood Lasva Valla Lastekeskus. Tegevus jatkus molemas majas. Lastekeskus iihendas kolme suunda:
alusharidus, kooliks ettevalmistamine ja huvihariduse. Lastekeskuse t60s osalesid lapsed 3-
12aastani. Kahel pdeval niddalas kdisid kooliks ettevalmistuse rithmas koos ka valla territooriumil
elavad 5-6aastased kodused lapsed (kokku 34 last). Lapsed said osaleda huviringide t66s: aeroobika,
inglise keel, kunstiring, kodumajandus, muusika, puidutdd, meisterdamine.

1999. aastast nimetati asutus timber Lasva Valla Lasteaiaks ning molemas, nii Kéédpa kui Lasva
riihmas todtasid 3-6aastaste lastega liitrithmad. Kaotati dra huviringid ja kooliks ettevalmistusriithm
kodustele lastele.

2006. aasta jaanuarist alustas, seoses suurenenud lasteaia jirjekorraga, t66d 6-7aastaste laste riihm,
mis loodi Kéépa pdhikooli alumise korruse klassiruumi.

2012. aasta septembris avati Lasva kortermajas veel iiks rithm 16 lapsele, novembris kolis rithm
Lasva rahvamaja virskelt remonditud ruumidesse.

2013. aasta aprillis muudeti Lasva Valla Lasteaed nime, uueks nimeks sai Lasva Valla Lasteaed

Pargihaldjas.
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2013. aasta septembril kolis Lasva kortermaja riihm Lasva Rahvamaja endistesse
kohvikuruumidesse.

2015. aasta septembrini to0tas Lasva Valla Lasteaias neli rithma. Lasval rahvamaja ruumides 1,5-
4aastased ja 4-6aastased lapsed. Kéddpa Sotsiaalmajas 1,6-6aastased ja Kédpa Pohikooli vanemas
rithmas 5-7aastased lapsed, kes kasutasid Kédpa koolimaja ruume.

07.06.2015. aastal kolis lasteasutus uude energiatdhusasse lasteaiahoonesse, kus avati 4 rithma:
soimerithm 1,5-3aastastele lastele, aiarithm 4-6aastastele lastele, liitrithm 2-4aastastele lastele,
sobitusriihm erivajadustega lastele. Tood jétkas lasteasutuse rithm Kéépa Sotsiaalkeskuse hoones,
kus kéisid 2-6aastased lapsed.

31.09.2018. aastal toodi Kéédpa Sotsiaalkeskuse majas asuva rithma lapsed ja rithmapersonal {ile
Lasval asuvasse lasteaia hoonesse, sdilis riihma nimi Metsahaldja riihm. Likvideeriti Pilvehaldja

rithm ning koondati rithma personal.

3. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

3.1. Missioon

Meie lasteasutus on lastevanemate poolt hinnatud ja usaldusvéirne, kus iga laps saab arendavas,
turvalises ja sobralikus keskkonnas olla laps ning minna kooli enesekindlana, kaaslastega arvestava

ja Opihimulisena.

3.2.  Visioon ja moto

Meie lasteasutus on tuntud, tunnustatud ja innovaatiline lasteasutus ning kdige lapsesobralikum,
mangulisem ja turvalisem koht lapse kasvamiseks ja arenemiseks.

Moto: Laps teeb kdike, mida ta suudab ja oskab, ise.

3.3. Pohivaartused

Koostoé - riihma Opetajate, Opetaja abide, rithmadega, juhtkonna, teiste haridusasutuste ja
huvigruppidega. Perede toetamine.

Lapsekesksus - lapsest 1ahtuv planeerimine (dpetan ja Opin ldbi midngu ning loova tegevuse), lapse
individuaalsuse arvestamine (méngule suunatus ehk eakohasus, vdimetekohasus, kergemalt
raskemale, tuntult tundmatule, korduv, varieeruv harjutamine), laste motiveerimine ja
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vabatahtlikkus, 10imumine erinevate ainete vahel teemade kaupa.

Turvalisus — vastastikune usaldus, hoolimine, positiivne Ohkkond, mirkamine ja toetamine,
kiusamisest vaba metoodika traditsioonide austamine.

Avatus — olen hea suhtleja, avatud uuendustele, arengule suunatus, parima kogemuse jagamine.
Tervise vddrtustamine — tervislik toitumine, SuesOpe ja liitkumine, tervislik eluviis, positiivne

motlemine.

3.4. Pargihaldja véirtuste puu

P - positiivsus tostab tuju ajab &ra jonnijoru.

A — arvestamine kaaslase virvika poolega, aitame sOpru viga hea meelega.
R — rodmsameelsus koiki meid toidab, vaimu ja meeli tdidab.

G - geniaalsus haldjatele sobib, kaaslaseks koikjal kus midagi teoksil.

I - individuaalsus on sobraks lasteaia teel ja saan tegutseda oma moodi.

H - hoolivus kaaslasest, emast/isast, aitab meid sopruses ja hédas.

A - aeg see on meie endi teha—olgu méng voi olgu tarkus—astun ikka julgelt vastu.
L - loovus on peamine argitd0s, abiks meil raamat ja omakultuur.

D - dialoog véikseid ja suuri siin koidab, vahel ka teater siidameid voidab.

J — jagamine - nii rddmu kui muret, sest soprus ja koostdo on alati tore.

A — armastus - killuke igasse pdeva, seepérast ei pea me nigema vaeva.

S — siidamlikkus peidus me sees, avab uksed ja néitab teed.

3.5. Traditsioonid:
e haldjariigi stigislaat
e rahvakalendri tihtpdevade tdhistamine
e joulupeod
e kevadpidu

e tinuiritus
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4. HETKESEISU ANALUUS

4.1. Liihikokkuvote eelneva arengukava tiitmisest

Asutuse arengule on oluliselt kaasa aidanud loominguline ja arenguvdimeline kollektiiv.
Lasteasutuses todtavad kvalifikatsioonile vastavad Opetajad. Personali arengut on toetatud
sisekoolituste/Oppereiside, todalaste tdiendkoolituste kaudu ning nad arendavad iseseisva
enesetdiendamise teel. Tdiendkoolitustel on osalenud ka dpetaja-abid.

Personal on avatud uuendustele. Lasteaia Oppetdds rakendatakse niilidisaegset lapsest ldhtuvat
Opikésitust: projektope, duesdpe, avastusope, robootika, oskuste ope. 2016. a kuulume Tervist
Edendavate Lasteaecdade (TEL) vorgustikku. Tervisedenduse rakendamine lasteasutuses on andnud
lastele pohiteadmised tervislikest eluviisidest ning tdstnud liitkumisaktiivsust. 01.01.2019 lisandus
muusikadpetaja ametikohale litkumisOpetaja ametikoht (muusika- ja litkumisopetaja 1,0).

Lastele on tagatud siisteemne alushariduse andmine. Lapse arengu toetamisel on ldhtutud
lasteasutuse Oppekavast ja tegevuskavast; arvestatud laste individuaalseid isedrasusi ning
erivajadust, sh andekust, mida toetab heal tasemel eripedagoogi jirjepidev t60 ja ndustamine ning
sobitusrithma olemasolu.

2013. aastal liitus lasteaed ,,Kiusamisest vabaks!“ metoodikaga. Samal aastal liitus lasteaed
,Keelepesa“ programmiga, milles osaleb iiks rithm.

Uhisiiritused on lastest lihtuvad ning on loodud vdimalused lapse ja pere koostegutsemiseks.
Riithmadel on hea koostd6 lapsevanematega.

Hea on koost66 hoolekogu, kohaliku omavalitsusega. Teiste lasteasutustega on 14bi viidud mitmeid
ithistiritusi ja vastastikuseid kiilaskiike.

Lasteasutus on osalenud mitmetes projektides: Maanteameti Liiklusprojekt; EV 100 Igal lapsel oma
pill (2); HITSA ProgeTiiger. Rahastust on saanud Innove projekt: Koos teiega sobitun ajas ja ruumis.
Voimaliku ohuna ndeme Opetaja toost tingitud psiihholoogilist pinget, mis tekitab stressi ja
labipdlemisohtu. Probleemiks on ka haigete laste viibimine rithmas, millest on tingitud td6tajate ja
teiste laste haigestumise oht. Ohu mérgiks on laste siindivuse vihenemine Lasva piirkonnas.

Hetkel on lasteaed 4-riihmaline. 01.09.2018. aastal suleti Pilvehaldja riihm laste vdhesuse tottu ja
seoses sellega toodi Metsahaldja riihm Kéaépalt iile Lasvale. 01.10.2018. aastal avati lasteaias oma

kook ja lisandusid peakoka (1,0) ja koka (1,0) ametikohad.
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4.2.  Analiiiisi tulemused

Lasteasutuse hetkeseisu uuriti 2017-19 a sisehindamise analiitiside kaudu.

1. Valdkond Eestvedamine ja juhtimine
Tulemused: e Lasteasutuse tegevuseks vajalikud pohidokumendid on uuendatud/tdiendatud.

e Info on kittesaadav.

e Personali tookeskkonnas on vihendatud terviseriske.

e Lastele on tagatud ohutu keskkond.

e Lasteaia tegevuskavad on rakendunud.

e Sisehindamissiisteem on tiiustunud.

e Lasteaial on hea maine.

Parendamine e Parendada teavitust lasteaias planeeritud tegevustest ja nende elluviimisest —

jargmiseks tutvustada olulisi planeeritavaid tegevusi ja nende tditmist riihmade

perioodiks: lastevanemate koosolekutel, suunata lapsevanemaid info saamiseks lasteaia
kodulehele ning aktiviseerida vanemate poolset ELIIS- i kasutamist.

e Parendada teavitust hoolekogu t60st ja hoolekogu padevustest, lilesannetest —
jatkuvalt tutvustada hoolekogu tegevust ja padevusi riihmade lastevanemate
koosolekutel, suunata lapsevanemaid info saamiseks lasteaia kodulehele ning
aktiviseerida vanemate poolset ELIIS- i kasutamist.

e Tohustada arendusmeeskondade t66d — koostada arendusmeeskonnaga
stigisel konkreetsemad tegevuskavad 1dhtuvalt sisehindamise
parendusettepanekutest.

2. Valdkond Personalijuhtimine
Tulemused: e Opetajad vastavad kvalifikatsioonile.

e Personal on avatud uuendustele.

e Personalile on koostatud koolituskava, mis 1dhtub sisehindamistulemustest ja
lasteaia arengusuundadest. Personal osaleb aktiivselt koolitustel ning
rakendab saadud teadmisi oma t60s. Kogemusi ja teadmisi jagatakse
kolleegidega.

e Ametijuhendid on vastavuses todililesannetega.

e Personal osaleb toogruppide t60s.

e Tootajad osalevad haridusalastel konkurssidel, heategevuslikel iiritustel,

8




Arengukava 2021-2026

Lasva Lasteaed Pargihaldjas

projektides.

e Personaliga on kord aastas l4bi viidud arenguvestlused. To6tajad saavad oma
t00 kohta tagasisidet. Lasteaias on sdbralik ja meeldiv to6keskkond, kuhu
personal tuleb td6le hea meelega ning t66 voimaldab ennast teostada (4,6*).
Personali vahel on sdbralikud suhted (4,6%).

e Tootajaid tunnustatakse vastavalt lasteaia tunnustamis— ja
motivatsioonikorrale. (Vorumaa OL tinukiri Pille Taht 17.11.2017;
Vorumaa aasta opetaja 2018 — Eve Kaupmees; Voru valla 2019 aasta

lasteaiadpetaja nominendid: Siret Viir, Jana Kammer)

Parendamine e Innustada, motiveerida to6tajaid osalema haridusalastel konkurssidel,
jargmiseks heategevuslikel iritustel, projektides — jagada rohkem infot vGimalustest.
perioodiks: e Jagada koolitustelt saadud teadmisi/kogemusi siisteemsemalt — koolitusel
osalenu koostab kokkuvdtte ja esitleb seda koolitusele jargneval kuul
metoodilisel koosolekul.
e Toetada personali vaimset ja fiiiisilist tervist — viia 1dbi vastavaid
sisekoolitusi, Uiritusi, vajadusel kaasata erialaspetsialiste.
3. Valdkond Koostoo huvigruppidega
Tulemused: e Koostod KOV -ga on positiivne.

e Koost66 huvigruppidega iirituste organiseerimisel ja nendes osalemises on
aktiivne.

e Lapsevanemad osalevad aktiivselt dppekasvatustdos ja lasteaia tegemistes.

e Voro Instituudiga toimuvad siisteemselt keelepesa tegevused ja koostdo.

e Koostdos kooliga toimub igal aastal eelkool.

e Toimib hea koostdd nelja huviringiga (FC Helios, Lugemislust, SEPS—
spordiring, tantsuring).

e Koostdo teiste lasteasutustega on viga aktiivne ja tohus.

e Lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud juhtimisprotsessi ja
arendustegevusse.

e Huvigruppide tdnamine, tunnustamine toimub iga-aastaselt lasteaia
slinnipdeva raames ténuiiritusel ja 1dpupidudel.

e Lasteaia maine on positiivne. Lapsevanemad on oma lapse lasteaiaga rahul

(4,5%).
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Parendamine
jargmiseks

perioodiks:

Innustada vanemaid osalema lasteaia tegemistes — selgitada lasteaia
tegemistes osalemise voimalusi, vajalikkust. Kaasata opi- ja kasvukeskkonna
kujundamisse.

Kaasata hoolekogu mitmekiilgsemalt.

4. Valdkond

Ressursside juhtimine

Tulemused:

Eelarveliste ressursside kasutamisel ldhtutakse arengukava tegevuskavast.
Projektide, annetuste kaudu on eelarvelised ressursid suurenenud.
Lapsevanemate toel ja kaasabil ning heategevusprojektide kaudu on
arendatud laste kasvukeskkonda.

Oppe- ja kasvatustegevuste mitmekesistamiseks on soetatud innovaatilisi ja
arendavaid vahendeid.

Lapse kasvukeskkond on turvaline ning tagatud ohutud manguvoimalused.
Lasteasutuse tegevust tutvustatakse ldbi kodulehekiilje.

Rakendatud on digitaalne dokumendihaldus ja aruandluse infosiisteem.

Info turvalisus on tagatud koikidele huvigruppidele; rakendatud andmekaitse.

Lasteaed rakendab keskkonnasaastlikku tarbimist.

Parendamine
jargmiseks

perioodiks

Taiendada Metsahaldja riithma dueala — kasutada eelarvelisi ressursse;
kaasata tegemistesse vanemaid.

Kasutada lasteaiale lisaressursside saamiseks erinevaid voimalusi -
projektide, Uirituste ja huvigruppidega koostd6 raames (sponsorlus).

Soetada uued liivakastikatted — kasutada eelarvelisi ressursse.

Luua litkumisrajad lasteaia siseruumi kui ka duealale — arutada
tervisemeeskonnaga litkumisradade rajamise/kasutamise voimalustest, kiisida
ideid ja arvamusi lastelt, personalilt, vanematelt; kaasata vanemaid
tegemistesse; kasutada eelarvelisi ressursse.

Uuendada/tdiendada IT-vahendeid — kasutada eelarvelisi vahendeid.

5. Valdkond

Oppe- ja kasvatustegevus

Tulemused:

Oppe- ja kasvatustdd korraldamine toimub lastest lihtuvalt — nende
vajadustest ja huvist.
Kaasaegsete meetodite: projektdppe, avastusoppe, digidppe/robootika,

duesdppe metoodika pohimdtete kasutamine dppe- ja kasvatustdos ja

10




Arengukava 2021-2026

Lasva Lasteaed Pargihaldjas

opikeskkonna kujundamisel.

Tervisedenduse rakendamine lasteasutuses on andnud lastele pohiteadmised
tervislikest eluviisidest ning tdstnud litkumisaktiivsust.

Lapse arengu toetamisel on 1dhtutud lasteasutuse dppekavast ja
tegevuskavast; arvestatud laste individuaalseid isedrasusi ning erivajadust, sh
andekust, mida toetab heal tasemel eripedagoogi jarjepidev t60 ja ndustamine
ning sobitusrithma olemasolu.

Laste vaartushinnangute ja hoiakute kujunemisel on rakendatud Oskuste
oppe ja Kiusamisest vabaks metoodika pohimotteid. Laste omavahelised
suhted on head.

Lapsevanemad on rahul lasteaiast saadud tagasisidega.

Lapsed on osalenud néitustel ja konkurssidel véljaspool lasteacda dpetajate
juhendamisel.

Uhisiiritused on lastest lihtuvad ning on loodud vdimalused lapse ja pere
koostegutsemiseks.

Oppekava on tiiendatud ja parendatud.

Metoodiline Opivara on siisteemne ja kasutusel e- kataloogid.

Lapsed on lasteaiaga rahul (keskm h: 2,75; 3-palli skaalal).

Parendamine
jargmiseks

perioodiks:

Stivendada projektdppe labiviimist - 1dhtuda rohkem laste ideedest, motetest,
teha enam praktilisi tegevusi, kdia dppekéikudel, 16imida terviseteemad
projektdoppesse, kaasata aktiivsemalt vanemaid, jagada ideid kolleegidega
jne.

Kasutada olemasolevaid IT- vahendeid ning eelarveliste ressursside kaudu
soetada juurde uusi (tahvelarvutid, robootikavahendid, puutetundlik tahvel)
Oppetegevuste kaasajastamiseks.

Kujundada aktiivseid litkumisharjumusi liikumistegevuste ja duesdppe
kaudu. Rajada litkumisrajad, aktiviseerida maastikumangude ldbiviimist ning
suusatamist. Viibida voimalikult palju dues.

Viia sisse laste dpioskuste ja sotsiaalsete oskuste arendamise toetamiseks
»Samm-sammult® programm, mis sisaldab véirtuskasvatuse dppesisu ja
toimib kiusamist ennetavana.

Toetada Opetajaid erivajadustega lastega toimetulekul - viia 1dbi/suunata

Opetajaid koolitustele, kaasata erialaspetsialiste.
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5. LASTEAIA ARENGU PRIORITEEDID AASTATEKS 2020 -2025

5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Juhtimine pShineb koost60s huvigruppidega vélja todtatud missioonil, visioonil ja pShivaartustel.

5.2. Personalijuhtimine
Lasteaias on kompetentne, arengule suunatud, motiveeritud ja iihtse meeskonnana tootav

kvalifitseeritud personal, tagamaks iga lapse tdisvaartuslik areng.

5.3. Koostoé huvigruppidega

Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivselt lasteaiaelus ja arendustegevuses.

5.4. Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside plaanipdrasel juhtimisel kujuneb lasteasutuses turvaline, kaasaegne kasvu-

ja opikeskkond, mis pakub lastele mitmekesiseid arenemis- ja tegutsemisvoimalusi.

5.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Lapsele on loodud vdimalused ise maailma avastada ja kogeda. Lapse arengu toetamisel ja
hindamisel on arvestatud lapse eripdra ja erivajadusi, Opetamisel ja arendamisel rakendatud
kaasaegseid dppemeetodeid.

Terviseedenduse tohustamine, sh sotsiaalsete oskuste arendamine ning aktiivse liikumise

kujundamine.
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6. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA

6.1. Eestvedamine ja juhtimine, strateegiline juhtimine

Eesmirk:

1. Hoida lasteasutuse mainet ja tagada tootamine iihiste eesmiirkide ja vairtuste nimel.

*Tabelites kasutusel olevad liihendid: D -direktor, DA — direktori asetiiitja

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
1. | Dokumentide tdiendamine/uuendamine. X X X X X X D
2. | Andmekaitse tagamine. X X X X X X D, DA
3 Vaj e?liku igfo kéttesaadavuse tagamine koikidele tootajatele, X X X X X X D, DA
huvigruppidele.
4. | Sisehindamissiisteemi tdiustamine. X X D, DA
5. | Sisehindamise ldbiviimine ja siisteemsuse tagamine. X X X X X X D,DA
6. | Arendusmeeskondade t66 tohustamine. X X X X X X D, DA
Lasteasutuse kodulehekiilje tdiustamine, ELIIS-1
7. | tdiendamine aastaringselt, lasteaiaclu kajastamine S X S X S X D
ajakirjanduses.
8. | Lasteasutuse oma siimboolika ja traditsioonide hoidmine. X X X X X X D,DA, dpetajad
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6.2.

Personalijuhtimine

Eesmiirgid:

1. Toetada personali nende saavutustes, loomingulisuses ja opihimus.

2. Toetada personali vaimset ja fiiiisilist tervist.

Lasva Lasteaed Pargihaldjas

tunnustamis— ja motivatsioonikorrale.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja

1 Persgnah arend?:lmlne Ja‘ koolituste korr‘aldamlne toimub X X X X X X D, DA
tooOtajate soove ja lasteaia arengusuundi arvestades.

2. | Terviseriskide vihendamine personali tookeskkonnas. X X X X X X D, DA

3. | Arenguvestluste labiviimine kogu personaliga — 1x aastas. X X X X X X D,DA

4. Vestluste lal?lvumme toojaotusest iga rithma meeskonnaga X X X X X X D, DA
vastavalt vajadusele.

5 Rahulolukusnlu‘st‘e lab1V1‘1m1ne tootajatele ning nende X X X X X X DA
tulemuste tagasisidestamine — 1x aastas.

6. | Personali todalaste kogemuste ja teadmiste vahetamine. S X S X S X DA
Todtajate innustamine, motiveerimine osalema

7. | haridusalastel konkurssidel, heategevuslikel iiritustel, X X X X X X DA
projektides.

8. Personali tunnustamine ja motiveerimine vastavalt lasteaia X X X - X - D, DA
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6.3.

Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

1. Rikastada laste 6ppe- ja kasvatustegevust koostoopartnerite kaasabil.

Lasva Lasteaed Pargihaldjas

2. Tosta lapsevanemate huvitatust oma lapse rithma ja ka lasteasutuse heast kaekéigust ning kaasata vanemaid tegevusse.

lasteasutustega: kontserdid, lavastused jne.

Tegevus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
1 Hoolekogu kaasamine lasteas.utuse majandu.steg.evgsse: X X X X X < D
ettepanekud eelarve koostamisel, sponsorabi otsimine.
2. | Lapsevanemate kaasamine lasteaia tegemistesse. X X X X X x | Da, dpetajad
3. | Lapsevanemate ndustamine ja koolitused. X X X X X x | D, DA, dpetajad
4. | Arenguvestlused peredega — 1x aastas. X X X X X X | Opetajad
5 Rghulolukiisﬁluste léblvum.lr'le lapseyanematele ja lastele X X X X X x | D, DA, dpetajad
ning nende tulemuste tagasisidestamine -1x aastas.
6. Koo‘st(i(i ‘t(N)hustamine vallavalitsusega ja probleemide X X X X X x D
teavitamine.
7. | Koosto6 tdhustamine Kadpa Pdhikooli dpetajatega. X X X X X x | DA, dpetajad
8. | Koostd6 jitkamine Varo Instituudiga. X X X X X x | DA, dpetajad
9 | Koostdd huv1gmpp1dega tirituste organiseerimisel ja X X X X X x | DA, dpetajad
nendes osalemine.
10. | Koosto6 huviringidega. X X X X X x | DA, dpetajad
1. Erinevate koostodvormide arendamine teiste X X X X X x | D, DA, dpetajad
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6.4. Majandustegevus
Eesmirk: Kujundada eelarveliste ressursside plaanipirasel juhtimisel lasteasutuses kaasaegseid voimalusi arvestav tookeskkond ja

turvaline kasvu- ja d0pikeskkond, mis pakub lastele mitmekesiseid arenemis- ja tegutsemisvoimalusi.

Investeeringud ja investeeringute vajadus

Teostatav to0 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 Rahastamise allikas Summa Vastutaja
1. Lehepuhur eelarve 8 90 D
2. | Kuiv aurupuhasti eelarve 1500 D
3. LiivakaSFideS liiva X X X X X X eelarve 720 D

vahetamine
4. | Digitaal pianino X eelarve 1040 D
5. | Mikserpult X eelarve 540 D
6. | Pingikomplekt Paul X eelarve 416 D
7. | Pesumasin X eelarve 210 X
8. | Lipuvardad (2 tk) X eelarve 500 D
9. | Laminaator X eelarve 300 D
10. | Riidekapp riihma X eelarve 560 D
11. | Laste toolid X eelarve 560 D
12. Oppevahendite X X X X X X eelarve 5000 D

soetamine

. . . 300
13. | Robootikavahendid X X Eelarve, projekt D
omaosalus
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viljavahetamine

Teostatav t60 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Rahastamise allikas Summa Vastutaja

14. Liikumisrada X X eelarve 300 D
tildkoridori

15. Liikumisrada lasteaia X X celarve 300 D
Ouealale.

16. Ergonc?omiline eelarve 400 D
kontoritool

17. | Ouesdppe klass X X X X X Projektid,eelarve 2800 D

18. Sanitaarrem'ont X X X eelarve 3000 D
riihmaruumides
Lego- ja tegel k

19, | ~CBO"Ja IeBCIISHUL X X X eelarve, KOV projektid 1000 D
lastele

20. Ouealale priigikastid, X X celarve 3200 D
pingid

21. | Liivakastikatted X celarve 400 D
Direktori, direktori

22. asetﬁitja moobli X eelarve 6800 D
viljavahetamine

23, Ouealale varjualuse X celarve 300 D
kiiljeseinad

24. | Liiklusviljak X eelarve 500 D

25. | Spordiviljak X X eelarve 2000 D

26. | Ronila X eelarve 5000 D

27. Ménguvaljaku aia X eelarve 2000 D
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Teostatav to60 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Rahastamise allikas Summa Vastutaja
28. | Massaazi matt X eelarve 245 D
29. | Suusavarustus X X eelarve 1000 D
Arvutipargi
30. ‘ X X eelarve 3600 D
uuendamine
Looduse dpperaja
31. loomine ja X X X X X eelarVe 2200 D
mitmekesistamine
32. | Kohvimasin X eelarve 600 D
33. | Puutetundlik tahvel X eelarve 2500 D
34.  Koopiamasin X eelarve 1000 D
35. Wifi —tihendus X eelarve 500 D
riihmadesse
Saali pimendamiseks
36. puldlga juhitavad X eelarVe 2000 D
aknakatted
Tootajate
37. X X eelarve 1400 D
tervisekontroll
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6.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

1. Luua lastele 6pi- ja kasvukeskkond, mis toetab laste 0pihimu, iseseisvust, on eakohane, turvaline, arendav.

2. Mirgata varakult ja toetada lapse individuaalset arengut ja erisusi (ka andekust) koostoos lapsevanema ja tugisiisteemidega.

3. Luua vajadusel ja voimalusel tasandusriihm.

4. Rakendada aktiivoppemeetodeid — projektope, digiope, duesdpe ning samm-sammult, oskuste dppe metoodika rakendamine laste

sotsiaalsete oskuste omandamisel.

o

Tohustada tervisekasvatust ning kujundada aktiivseid liikumisharjumusi.

6. Pidada oluliseks viirtusi ja eetikat koikides tegevustes.

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
1. | Projektdppe rakendamine. X X X X X X D, DA, dpetajad
2. | Digidppe rakendamine. X X X X X X DA, dpetajad
3. | Samm-sammult metoodika kasutuselevott. X X X X X DA, dpetajad
4. | Ouesdppe rakendamine. X X X X X X Opetajad
5 Séadstvat arengut ja loodushoidu toetava hariduse . .
. ) . N . . X X X X X X Opetajad
kujundamiseks vajalike dppevahendite koostamine.
6. | Oppe- ja tegevuskavade tiiendamine/uuendamine. X X X X X X DA, dpetajad
7. | Praktiliste tegevuste viirtustamine dppeprotsessis. X X X X X X DA, dpetajad
3 Laste arengu hindamine ja individuaalsuse toetamine, X X « « X « DA,
arvestades lapse voimeid ja erivajadusi. Opetajad
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Tegevused 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
9 Opetaja professionaalsuse tdstmine to6ks erivajadustega N N N N N N DA, dpetajad
lastega.
Lapsest ldhtuvate iirituste korraldamine, mis seonduvad . )
10. e e . X X X X X X DA, Opetajad
lasteasutuse traditsiooniliste ja nimelise temaatikaga.
11. I:eryiﬁek?svatuse tegevuste mitmekesistamine ja siisteemne N N N N N N DA, dpetajad
labiviimine.
12. Liikumis.raja, mingukeskuste loomine koridori ja aktiivne « « « X X X DA, dpetajad
kasutamine.
Laste litkumisaktiivsuse toetamine dues (liiklusraja
13. k‘a‘mutar‘nine; spordivilj flkl talﬁstusraﬁa, ka}lgufhiippekast, X X N N N N DA, dpetajad
litkkumisrada, matkad, dppekéigud, litkumisméngud,
pallimingud).
14. | Suusatamise libiviimine. X X X X X X DA, dpetajad

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava on arengudokument. Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal vastavalt vajadusele. Arengukava uuendamises
osaleb lasteasutuse personal ja hoolekogu. Arengukava korrigeerimisel 1dhtub lasteasutus jarjepidevalt sisechindamise tulemustest.

Lasteasutuse arengukava uuendamise vajadus sdltub ka:

1. valla arengukava muutustest

2. oigusaktide muutustest
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Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteasutuse direktor.
Uuendatud arengukava pannakse avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse lapsevanemaid, pedagooge ja iildsust. Arengukava ja arengukava
muudatused kinnitab Voru Vallavolikogu. Lasteasutuse arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks lasteasutuse tegevuskava, mis on

kittesaadav nii lapsevanematele kui personalile.
Hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu koosoleku kooskdlastus:

1. Arengukava on kooskdlastatud pedagoogilise ndukogu koosolekul, protokoll 04.06.2020.a. nr 5
2. Arengukava 2020-2025 on kooskdlastatud hoolekogu koosolekul, protokoll 04.06.2020.a. nr 2
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