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Sissejuhatus

Viljandi Paalalinna Kooli arengukava on dokument, mis médrab kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava jargmisteks aastateks (2021-2025), samuti arengukava uuendamise
korra. Arengukava koostamises osalesid koik huvigrupid (Opetajad, Opilased, hoolekogu,
lapsevanemad). Muudatused valmistati ette seminarivormis. Vajadusel osalesid protsessis
eksperdid. Arengukava aluseks on riiklik dppekava, pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, kooli
pohiméaarus, Eesti haridusvaldkonna strateegia 2035, Viljandi linna arengukava ja

haridusvaldkondlikud kokkulepped.

Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli tildtdoplaanile, milles médratakse tegevused
arengukava elluviimiseks. Kooli {iildtooplaan koostatakse {iiheks Oppeaastaks. Igal aastal
(augustikuus) hinnatakse selle tditmist ja tulemuslikkust vastavalt arengukavas piistitatud

eesmérkidele ning koostatakse jargneva dppeaasta iildtooplaan.

I Uldandmed

Viljandi Paalalinna Kool asub Viljandi linnas aadressil Paala tee 46.

Koolihoone valmis ja dppeasutus alustas to6d 1965. aastal Viljandi Internaatkoolina, kuhu asus
Oppima suur osa Opilasi Viljandi 2. 8-klassilisest koolist. 1973. aastal nimetati kool timber
Viljandi 5. Keskkooliks ja avati keskkooliosa. 1995. aastal nimetati kool timber Viljandi
Paalalinna Giimnaasiumiks. Pédrast Viljandi linnas 2012. aastal toimunud koolivorgu
reorganiseerimist muudeti kool pohikooliks ja hakkas kandma nime Viljandi Paalalinna Kool.
Kooli on 16petanud 37 (keskkooli-) giimnaasiumilendu. Giimnaasiumi vilistlasi on kokku 2461,
sh 26 kuld- ja 65 hobemedaliga 16petanut. Pohikooli on 16petanud 55 lendu. Praegu Spib koolis
(2020/2021 da) 458 opilast. Koolis todtab 41 pedagoogi.

2018/2019 oppeaastal renoveeriti koolihoonet ning Oppetdo toimus asenduspindadel. Alates
2019. aasta septembrist tootab kool tidielikult kaasajastatud koolihoones. 2019. aasta siigisel
uuendati osaliselt ka kooli staadion. Valmis sai uus viskealade viljak, multifunktsionaalne viljak

ja valgustus. Jalgpalliviljak ja jooksurada on ajutised.

Koolimaja renoveerimise kédigus 2019. aastal jdi osa nullkorruse ruume rahastustingimuste tottu
renoveerimata. 2020. aasta teise poolaasta jooksul renoveeriti ka need ruumid Viljandi Huvikooli

tehnikakeskuse ja Viljandi Kunstikooli keraamikastuudio tarbeks.



II Viliskeskkonna olulised méjurid

Viliskeskkonna arengutest on olulisemad pdhisuunad, mis on seotud Viljandi linna ja linnaga

piirnevate omavalitsuste rahvastikuprotsessidega.

Statistikaameti andmetel elab 2020. aastal Viljandi linnas ca 17 000 elanikku, mis on 2% vihem
kui eelneval aastal. Siindide arv on langenud 6%. Viljandi vallas elab ca 13 650 elanikku, mis on

1% rohkem kui 2019. aastal, siindide arv on langenud samuti 1% vorra.

Prognoosi kohaselt on maakonna 5-9-aastaste elanike arv lihema viie aasta jooksul viikeses

langustrendis. 2025. aasta paiku on prognoositav viike tous, kuid seejdrel poordub see taas

langusesse.
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e Ehkki ldhitulevikus on ette niha moningast Opilaste arvu langust, ei avalda see muutus
moju kooli arengusuundadele.
e Viljandimaa omavalitsustes on olemasolev hariduslik infrastruktuur vélja kujunenud.

Seega arengud maakonna koolivorgus ei mojuta Viljandi Paalalinna Kooli dpilaste arvu.

Kaasajastamisel on hariduslike erivajadustega Opilaste jaoks pakutavad hariduslahendused nii
Viljandi linnas kui ka teistes Viljandimaa omavalitsustes. Kavandamisel on maakondliku

kompetentsikeskuse loomine Viljandi Kaare Kooli baasil.

Parima lahenduse saavutamiseks osaleme aktiivselt plaanitava keskuse loomisprotsessis.



III Kooli arengu pohimotted ja eesmirgid
3.1. Missioon ja visioon

Missioon

Opime, uurime, analiiiisime, kogeme, avastame ja loome iiheskoos.

Visioon
Viljandi Paalalinna Kool on hoolivate ja motiveeritud dpetajatega lapsesobralik tookeskkond, kus
avatus, partnerlus, eduelamus ning turvatunne toetavad Opilast tema eneseleidmise ja

védrtushinnangute kujunemise teel.

21. sajandi koolis on aina olulisemaks muutunud véartuskasvatus. Ideaalis valib pere kooli
oluliseks peetud viirtuste jdrgi, mitte asukoha jirgi. Kodu ja kooli viirtushinnangud peavad
kokku langema. Kool saab kujuneda tulemuslikult lapse haridust ja arengut soodustavaks
keskkonnaks ainult siis, kui ta ithendab oma pingutused perekondade taotlustega. Viirtusi, mida

pohikoolis tdhtsaks pidada, on sdnastanud dpetajad, opilased, kaasatud on lapsevanemad.

Viirtuskasvatus on olulisel kohal kooli dppekavas ja dpetajate tookavades.

3.2. Pohivaartused

Koolis on viga olulisel kohal dpilaste vaartuskasvatus ja teadliku véddrtuspidevuse kujundamine.

Pohiviirtused on:

e KOOSTOOLE SUUNATUS - tulemuslik, vastastikusel hoolimisel pghinev koostéd
on vajalik kogu kooliperele — opilastele, Opetajatele, juhtkonnale, kooli tootajatele

e AUSTUS - iiksteise erinevate vajaduste ja voimalustega arvestamine ning
vastastikune vastutus loovad positiivse opi- ja tegevuskeskkonna

e ARENG - avatus uuendustele ning loovad lahendused voimaldavad kiia ajaga kaasas
ning saavutada hiid tulemusi muutuvates olukordades.

P6hisonumid
Kooli viljapoole suunatud sonumid tuginevad koolis kokku lepitud pohivéirtustele ning
keskenduvad oma koostdosoovi ja -oskuste rohutamisele, erinevate vajaduste ja individuaalsuse

védrtustamisele ning loovusel ja avatusel pohinevale arengule.



Kooli sisemiste kokkulepete loomise pohimotted

Koolipere saab tulemuslikult ja histi toimida iihiste kokkulepete loomise, nende jdrgimise ja
uuendamise protsessi kaudu. Kokkulepped saava pohineda heal info litkumisel rohujuuretasandil
ning nad eeldavad koolipere liikmete omavahelist usaldust ning vastutuse tunnetust nende

elluviimise eest.

Kooliperesisesed kokkulepped saavad toimida:
e positiivses, dialoogile suunatud ohkkonnas;
¢ rahulikus ja konstruktiivses votmes;
e keskendumises lahenduste leidmisele;
e kokkulepete moistliku ja aruka rakendamise korral;

¢ moistliku eksimisvoimaluse korral.

IV 2018-2020 arengukava sisehindamise kokkuvote

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada arengut toetav koolikeskkond,
selgitades vélja kooli tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad ehk meie jaoks viljakutsed.

Sisehindamise aruandest ldhtuvalt koostatakse arengukava jargmiseks perioodiks.

Arengukava 2018-2020 tditmise analiiiisi protsessi olid kaasatud Opetajad, lapsevanemad,

hoolekogu liikmed ning pilasesindus.

Opetajad arutasid arengukava tiitmist seminarivormis, tooriihmades toodi vilja iga valdkonna
tugevused ning viljakutsed. Opilaseesinduse liikmed tiitsid rahulolukiisitluse. Hoolekogu tutvus
Opetajate toorithmade kokkuvotetega ning lastevanemate kiisitluse tulemustega ning andis sellele
oma hinnangu. 2020. aasta kevadel oli lastevanematel voimalus tdita elektroonilist kiisitlust.
Kiisitlus toimus Stuudiumi keskkonnas, oli vabatahtlik ning avatud kdigile vanematele. Koolis
Opib 458 opilast. 142 dpilasel opib koolis ka dde voi vend. Kiisitlusele vastas 56 vanemat ehk ca
14% vanematest. Kiisimustele sai vastata viiepallisiisteemis, kus 1 - ei ole antud viitega nous ja

5 - olen nodus.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Juhtimistegevused tuginevad pohimottele — miirka, née, hooli ja sekku.

Kodigi tootajate kaasamiseks kooli arengusse on Paalalinna koolis moodustatud Opetajatest ja
koolitdotajatest neli koostooriihma. Arengukava perioodil toimuvad koostoorithmades arutletud ja
on tehtud muudatusettepanekuid kooli kodukorda, tunnustamise siisteemi ning palga maksmise

juhendisse. Dokumentatsiooni uuendamise arutelud on toimunud hoolekogu koosolekutel.
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Opilasesindus on Opetajate  ettepanckutega tutvunud, kuid ei ole ise aktiivselt
muudatusettepanekuid teinud. Tugimeeskonna koostdoona on uuendanud HEV (hariduslike

erivajadustega) Opilaste mirkamise ja toetamise siisteemi.

Arengukava perioodil on toimunud siisteemne infovahetus juhtkonna, dpetajate, tugipersonali ja
Opilasesinduse vahel. Info- ning tugirithma koosolekutel kajastatud teemad on protokollitud ning
need on kittesaadavad Stuudiumi Tera vastavates kaustades. Koosolekutel vastu voetud otsused

ei ole alati sOnastatud otsustena, mis on moningatel juhtudel jidtnud voimalusi tdlgendusteks.

Koolielu arendamiseks, tootajate kaasamiseks ning tdhtsamate otsuste vastuvotmiseks on koolis
moodustatud  koostoorithmad.  Koostooriihmade senine potentsiaal on  alakasutatud.
Koostoorithmade panus otsuste tegemiseks ning iirituste korraldamisteks saab olla senisest

suurem.

Arengukava perioodil ei ole jirjepidevalt ja siisteemselt tegeletud kooli Oppekavaga, -
individuaalsete oppekavade (IOK) ja opilaste arengukaartidega. IOK-de ja arengukaartide

koostajatele ei ole antud jirjepidevat tagasisidet.

2017/2018 dppeaastal jagasid Opetajad viliskoolitustelt saadud teadmisi Opetajate kogunemistel,
kuid jirgnevatel Oppeaastatel ei ole seda jarjepidevalt rakendatud. Jiargneval kahel dppeperioodil
oli pohifookus Oppetdd korraldamisel asenduspindadel ning uuenenud koolimajja sisseelamisel ja

distantsoppe rakendamisel 2020. aasta kevadel.

Lastevanemate kiisitlusest selgus, et 87% vanematest on rahul info ja kooli dokumentatsiooni
kittesaadavusega. Peamisteks info leidmise kanaliteks koolis toimuva kohta ei peetud kooli
kodulehte, Facebooki, vaid eelistatakse Stuudiumi. Opilasesinduse rolli koolielus tajus 33%
vanematest. Opilaste tunnustamise siisteemiga oli viga rahul 41% vanematest ning pigem rahul

35% vanematest.

Kooli dokumentatsiooni, sh arengukava jarjepidev uuendamine ja vajadusel muutmine

Tugevused Arengu viljakutsed
Iga-aastane kodukorra ja hindamisjuhendi
ilevaatamine ning vajadusepdhine Oppekava vajadusepdhine uuendamine
uuendamine
Tagasiside andmine Opetajate tookavadele,
Tunnustamissiisteemi uuendamine ja individuaalsetele oppekavadele (IAK),
rakendamine individuaalse arengu jédlgimise kaartidele
(IAJK)
Kooli kodulehe kasutajasdbralikumaks

Palgajuhendi kaasajastamine )
muutmine

HEV Opilaste méirkamise ja toetamise
siisteemi arendamine




Koostoorithmades toimub kooli dokumentatsiooni uuendamise arutelu

Tugevused

Arengu viljakutsed

Kaasatud kooli hoolekogu

Opilasesinduse aktiivsuse suurendamine

Kaasatud Opetajate tooriihmad

Koostoorithmades tegeletakse dpikiisitluse arendus- ja rakenduspohimétetega. Opetajad

jagavad omavahel kogemusi ja toovotteid (opetajalt opetajale)

Tugevused

Arengu viljakutsed

Koostdorithmas kogemuste ja toovotete
vahetamine Opetajalt Opetajale

Koostdorithma tooplaanil pdhinev dpetajalt
Opetajale enesearengu siisteem

Koolihoone remondijirgselt informatsiooni liikumise siisteemi iilevaatamine ja sobitamine

uuenenud keskkonnaga

Tugevused

Arengu viljakutsed

Infovahetus toimub Stuudiumi, infoteleri,
koosolekute, stendi kaudu

Kodulehe kasutajasdobralikumaks muutmine

Lastevanemate iildkoosolekute kohta
infoteadete edastamine

Juhtkonna ja kooli tugispetsialistide tookoosolekud

Tugevused

Arengu viljakutsed

Koosolekud toimuvad kindlal nidalapéaeval

Vastuvoetud otsuste kajastamine
klassijuhatajatele ja ainedpetajatele ning
nende toimimise analiiiis

Koosolekute teemad ja otsused on
protokollitud

Info litkumine koigi osapoolte vahel

Opetajatele toe pakkumine Rajaleidja
otsuste tditmiseks

HEV o6pilastega seotud dokumentide
korrektne ja digeaegne tditmine

Opilasesinduse liikme miiramine ja tema osalemine kooli hoolekogus, juhtkonna

koosolekutel ning 6ppenoukogus

Tugevused

Arengu viljakutsed

Opilasesinduse liige on hoolekogusse
valitud, osaleb vastavalt vajadusele

Opilasesinduse liikme osalemine
Oppendukogus

Opilasesinduse suurem kaasatus kooli
arendustegevusse

Juhtkonna ning dpilasesinduse regulaarsed
kohtumised




Opilasesindusele eelarvevahendite eraldamine dpilasiirituste korraldamiseks

Tugevused Arengu viljakutsed
Opilasesindusele on huvitegevuse eelarvest

eraldatud kindel summa siindmusteks ja Informeeritus eelarve kiisimustes
viljasoitudeks

Opilaste tunnustamise siisteemi kaasajastamine

Tugevused Arengu viljakutsed
Tunnustamise siisteem on uuendatud Opilasesinduse aktiivsem osalus

4.2. Personalivaldkond

Eesmirk: Personal on reflekteeriv, arenev ja uuendusmeelne, kannab endas meie tunnet.

Kooli meie-tunne on iihiste tookoosolekute, meeskonnakoolituste ja iihisiirituste kaudu/abil

tugevnenud.

Meeskonna todkoosolekud voi koolitused on planeeritud regulaarselt esmapéevasele pidevale
algusega kell 14.15. Koosolekute korda on 6nnestunud séilitada kooli remondiperioodil 2018/2019
ja tilemaailmse pandeemia ajal mairtsist kooliaasta 16puni 2020. aasta kevadel. Kriisiperioodil
korraldasime koosolekuid Microsoft Teamsi keskkonnas ning tihedama suhtluse hoidmiseks

lisasime neljapidevase avatud teemadega koosoleku.

Oppeaasta kevadperioodil toimuvad juhtkonna ning kéikide koolitoStajate personaalsed
koostoovestlused. Opetajad on valdavalt rahul koosolekute korralduse ning info kiittesaadavusega.
Enne koosolekute toimumist oluliste teemade pidevakorda lisamine aitaks Opetajate hinnangul

koosolekuid konstruktiivsemaks muuta.

Koolivilise aktiivsuse, voistlustel ja konkurssidel osalemise kaardistamist ei ole koolis siisteemselt
korraldatud. Antud siisteemi puudumisel pole seda rakendatud ka koostodvestluste alusena.

Opetajate, dpilaste, lastevanemate iga-aastast iilekoolilist rahuolukiisitlust ei ole korraldatud.

Kool on taotlenud projektijuhi, haridustehnoloogi ja HEV koordinaatori ametikohti. Realiseerunud
on HEV koordinaatori ametikoha tditmine 0,75 koha ulatuses ning haridustehnoloogi ametikoha
tditmine 0,5 koha ulatuses. Molema ametikoha puhul vajavad rollid senisest tdpsemat

tookorralduslikku selgust ja joulisemat rolli tditmist.

89% vanematest pidas oluliseks KiVa programmiga liitumist.



Iganidalane tootajate info- ja koostoonoupidamine

Tugevused Arengu viljakutsed
Tookoosolekuteks on plaaneritud kindel Vastuvoetud otsuste senisest tdpsem
péev ja aeg sOnastamine ja tditmine

Koosolekud protokollitakse

Koiki osapooli kaasava tagasiside- ja arenguvestluste siisteemi viljatootamine ja kasutusele
votmine

Tugevused Arengu viljakutsed

Iga-aastased koostoovestlused Opetajatega Koostoovestluste konstruktiivne tagasiside
Kiisitluste regulaarne korraldamine ja
tagasiside

Vaistlustel, olimpiaadidel, konkurssidel
osalemise kaardistamine

Projektijuhi, haridustehnoloogi ja HEV koordinaatori ametkohtade taotlemine koolipidajalt
ning nende ametikohtade tiditmine

Tugevused Arengu viljakutsed
Koolis tootavad HEV koordinaator,
haridustehnoloog

Projektijuhi ametikoha tditmine

Tapsustada HEV koordinaatori ja
haridustehnoloogi toéiilesanded ja

vastusvaldkond
Kooli liitumine projektiga KiVa
Tugevused Arengu viljakutsed
Kool on liitunud KiVa programmiga KIVE} programmi rakendamine I1I
kooliastmes
KiVa tunnid L, 1I kooliastmes KlVg programmis osalejate kiisitlemine ja
tagasiside

Startup Viljandi praktilise ettevotluse koolitusprogrammis osalemine

Tugevused Arengu viljakutsed
Koolitusprogramm 1dpetas projektipohised
tegevused 2020. aasta kevadel

4.3. Koostoo partnerite ja huvigruppidega
Eesmirk: Koostoo partneritega on suunatud vastavalt kooli prioriteetidele ning toetab
opilaste ettevotlikkust.

Kogukonna kaasamisel on toimunud suur areng ja oleme senisest avatumad. Suuremate siindmuste
infot jagame nii lastevanematele kui ka Viljandi kogukonnale. Eelmisel dppeaastal 2019/2020

alustas kool t66d uuenenud dpikeskkonnas. 2020. aasta mértsis liks kool koroonapandeemia tottu
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distantsOppele, seetdttu muutus uuenenud Oppehoonega kohanemise aasta. Enne distantsoppele
minekut joudsime suurematest siindmustest korraldada koostods JK Tulevikuga isadepieva,
kontserdi Pauluse kirikus, suure litkumispdeva ning Eesti Vabariigi aastapdeva aktuse. Sel

Oppeaastal jitkati sama suunda. Toimunud on isadepéeva iiritus koost6ds Viljandi Huvikooliga.

Olenemata 2020/2021. aasta siigisperioodil uuesti avaldunud koroonaviirusest, toimusid kolme
Viljandi pohikooli oOpilaste iihisiiritused Playback ja moned Opilastevahelised sportlikud

joukatsumised.

Opilaste ettevotlikkust arendavad kogukonnale suunatud laadad ja loomingut soosivad

sindmused.

Sopruskoolidest on virskendatud sidemeid Porvoo Keskuskouluga ja on toimunud Idbirddkimised
Porvoo kooli direktoriga. Algatatud on klassiOpetajate vahetuse programm, mis hetkel on

koroonaviiruse tottu ootel.

Valmiera 5. Vidusskolaga ei ole soprussuhteid virskendatud, samuti ei ole leitud saksakeelses
riigis sOpruskooli. Seega on &dra jddnud Opilaste omavaheline suhtlemine. Puudub siisteemne
koostdo saksakeelse sopruskooliga ning iildise vélissuhtluse arendamise kaudu tGhusate dpetajate

ja opilasvahetuste projektide korraldamine.

Vanemate kiisitlusest selgus, et 53% vanematest tunneb, et on viga rahul lastevanemate
kaasamisega kooliellu ning 30% vanematest on pigem ndus kaasatusega. Klassiiiritustesse
kaasatusega on ndus 48% vanematest ja 29% vanematest pigem ndus. Kooli koost6d
sopruskoolidega vilisriikides on lastevanemate arvates olnud piisav ja toimiv. Sellega oli ndus
19%, pigem ndus 19% ja enam-viahem ndus 52% vanematest.

Lastevanemate ja vanavanemate tohusam kooliellu kaasamine (klassi- ja koolisiindmustel
osalemine, nt piknikud, heategevussiindmused, laadad, viljasoidud )

Tugevused Arengu viljakutsed
Laadapédevad Vanavanemate kaasamine
Perepédevad

Liikumispdevad

Vilistlaste ning hoolekogu kaasamine kooli- ja opilasprojektidesse

Tugevused Arengu viljakutsed

Hooleliogu litkmed on kaasatud Vilistlaste siisteemsem kaasamine
laadapidevadel

Vilistlasesinejad kooli iiritustel ja

ainetundides
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Paalalinna kogukonna kaasamine heategevusiiritustel (laadad jms)

Tugevused Arengu viljakutsed
Kogukonna litkmed on osalenud . .
- Kogukonna siisteemsem kaasamine
laadapidevadel
Kogukonna liikmed on osalenud
perepédevadel

Olemasolevate sopruskoolidega suhete virskendamine, koostoovoimaluste laiendamine
(Porvoo Keskuskoulu, Valmieras 5. Vidusskola)

Tugevused Arengu viljakutsed
On uuendatud suhteid Porvoo Suhete virskendamine Valmiera
Keskuskouluga 5. Vidusskolaga

Suhete uuendamine ja voorkeelepraktika korraldamine, sopruskooli leidmine saksakeelses
riigis

Tugevused Arengu viljakutsed
Sopruskooli leidmine saksakeelses riigis
Voorkeelepraktika korraldamine

4.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Ettevotlikud tegevused on tulemuslikult 16imitud oppeprotsessiga.

ERASMUS+ o6pirdnde rahvusvaheline projekt Opetajatele on Onnestunud. Projekti raames on
olnud kuuel dpetajal véimalus tutvuda oma toovaldkonnast ldhtuvalt viie erineva riigi oppe- ja

kasvatustegevusega. ERASMUS 0pilasvahetuste projektides ei ole kool osalenud.

Ettevotluse asemel on tegeletud koolis ettevotlikkusega ehk initsiatiivi esmase realiseerimisega
ning seda teemakohaseid Opilaslaatasid korraldades. Seni ei ole ettevotlusega seonduvaid
teemapohiseid eraldi projektipdevi ega ettevotlusega seonduvaid eraldi aine- ega huviringitunde

toimunud. Opilasfirmasid ning ettevotteid koolis ei ole.

Viilisprojektide koostamine ja elluviimine lisarahastusega

Tugevused Arengu viiljakutsed
Opetajate Opirdnne Opilaste Opirdnne

Opilaste ettevotlikkust toetavate siindmuste korraldamine ja 16imimine dppeainete kaudu,
opilasettevotlusega seonduvate projektidega

Tugevused Arengu viljakutsed

Laadapédevad Opilasfirmade juurutamine
Teemapievad (isadepdev; stiilipdevad jms) | Ettevotluse teemapdhised projektipdevad
Laienenud huvitegevuse pakkumine
koost6ds Viljandi Huvikooli ning Viljandi
Kunstikooliga

Projektijuht ettevotluse arendamiseks
(projektijuhi ametikoha loomine)

Ettevotluse 16iming dppetodga
Kooli ajaleht
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4.5. Oppe - ja kasvatustoo

Eesmirk: Oppeto6 on olulisel méiral 16imitud nii tegeliku eluga kui 6ppeainete vaheliselt.

Kdigis kooliastmetes kasutatakse Oppetundides aktiivoppemeetodeid: rithmatdod, rollimidngud,
arutelud, struktureeritud tegevused. Rahulolu-uuringut aktiivoppe meetodite rakendamise kohta

pole toimunud.

Esimeses kooliastmes rakendatakse kujundavat hindamist, arvestades Opilase personaalset
arengut. Opetaja annab &pilastele kirjalikku ja suulist tagasisidet. Oppeprotsessis omandab dpilane

esmased enesehindamise oskused ja Opib hindama ka kaaslaste toid.

Oppetoo ja elu parem 18imimine toimub teemap#evade ja projektinidala kaudu. Urituste kalendri
koostamisel ja ldbiviimisel ldhtutakse eluga 16imimise pohimottest ja rahvakalendrist. Esimese
kooliastme Oppeainete vaheline 16iming toimib kdige paremini. II ja III kooliastme 16iming vajab

paremat koordineerimist.

Toimunud on valdkondlikke iilekoolilisi teemanidalaid: keeltenddal, loodusainete nédal,
siidamenidal jt. Vastavalt tooplaanile korraldatakse teemapéevi ning neid lisandub tookavasse ka

jooksvalt.

Kevadine projektiniddal vajab eesmirgiparasemat plaani ja teostamist ning edukaks dnnestumiseks

koikide osapoolte senisest suuremat panust.

2019/2020 oppeaastal asus toole voorkeelt emakeelena konelev Opetaja. Siistemaatiliselt osaleb

inglise keele tundide ldbiviimisel Ameerikast parit vabatahtlik.

Erivajadusega Opilaste médrkamine ja arengu toetamine on pidev ja siisteemne, mida toetab koolis
tootav Viljandi Pédevakeskuse erialaspetsialistide meeskond. Kodigile abivajajatele on tagatud
konsultatsioonitunnid. Koolis rakendatakse individuaalset dppekava, kdneravitunde, dpiabi ning
individuaaldpet. Koolis on kaks eridppe klassi. Paremat Opilaste toetamist voimaldab nn kahe

klassijuhataja siisteemi rakendumine alates II kooliastmest.

71% Kkiisitlusele vastanud vanemat on arvamusel, et kooli koostod dppe- ja kasvatustegevuses on
piisav. 66% vanemat on ndus, et tema lapse individuaalset arengut on koolis piisavalt toetatud.
66% vanematest on nous, et tundides kasutatakse piisavalt aktiivoppemeetodeid.

Opilase individuaalse arengu toetamine (eripedagoogiline abi, Gpiabi, konsultatsiooni-
tunnid)

Tugevused Arengu viljakutsed
Opilastele on tagatud konsultatsioonitunnid,
Opiabi, eripedagoogiline abi
Opiabi tunnid I kooliastmes

Tagatud abi tOhususe analiiiis
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On tagatud sotsiaalpedagoogiline ja
psithholoogiline ndustamine

Abidpetajad

Kahe klassijuhataja siisteemi rakendumine

Aktiivoppe meetodite kasutamine (rithmatood, rolliméngud, arutelud, struktureeritud
tegevused)

Tugevused Arengu viljakutsed
Loodud on tehnilised voimalused
aktiivoppemeetodite rakendamiseks

Projektiniddala eesmirgistamine

Koigi Opilaste ja Opetajate kaasatus

Teemanidalate ning -pidevade toimumine e
&P projektinddala tegevustesse

Oppimist toetava hindamise rakendamine oOppeprotsessis (enesehindamine, kaaslase
hindamine, opilase personaalse arengu hindamine) ja tagasisidestamine

Tugevused Arengu viljakutsed
Kujundav hindamine I kooliastmes ja
mitteeristav hindamine osaliselt II Enesehindamine

kooliastme oskusainetes

Opilase individuaalse arengu hindamine ja
tagasiside

Voorkeelt emakeelena riikivate opetajate suurem kaasamine (sh vabatahtlikud)

Tugevused Arengu viljakutsed
Vabatahtlike kaasatus voorkeeledppes

4.6. Sisehindamise kokkuvote

Sisehindamine annab parema iilevaate Oppeasutuse arengust, tuues vilja kooli tugevused ja
viljakutsed. Kooli arengu tagavad iihine visioon, eesmérgid ning vastutus. Arengukava perioodi
kdige suurem viljakutse oli koolikeskkonna uuendamine, iihe uue viikeklassi avamine ja toole

rakendamine.

Tuginedes ldbi viidud sisehindamise tulemustele arengukavas aastateks 2018-2020 piistitatud

eesmérgid on olulises mahus tdidetud.

V Valdkondlikud eesmirgid ja tegevuskava

Arengukava tditmist ja arengukavas vilja toodud eesmirkide vastavust reaalsele olukorrale
analiiiisiti sisehindamise kidigus, Oppeaasta alguse arenguseminaril kooskodlastati arengusuunad.
Muudatusettepanekud arutatakse enne kinnitamist 1dbi ka teiste huvipooltega (hoolekogu,

Opilasesindus), kes omakorda voivad muudatusettepanekuid teha.
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Tegevuskava 2021-2025

Soovitud tulemus

Periood,
tahtaeg

Vastutaja/
tegevuse

koordineerija

Ressurss,
markused

Moodikud

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk: juhtimistegevused VPK-s tuginevad pohimottele — miirka, née, hooli ja sekku

piisav.

vilja kooli
ajalehte.

Kooli alus- juhtkond Toimub seminari
dokumendid, sh regulaarne ja (direktor vormis kogu S
arengukava on '%ir'e idevJ 0 eala'uhaéa'a koolipere g;l Jarepidevalt :
jirjepidevalt jarjep Pph 1) N ja, . P 1 &4, uuenenud kooli
uuendatud ja protsess _ huviju t), aasatu dokumentatsioon.
) Opilasesindus | hoolekogu.
vajadusel muudetud.
Koostoorithmade t66 Koost6o- Koostsoriihmade
on regulaarne ja rithmadele on tooplaanid ja
aktllV'I'l? ning 2002-2003 koqstt?drqhmade agtud roll kooli | \osolekute
koostdorithmade roll juhid ja direktor | laia- protokollid
on suurenenud ning pohjalisemaks koostoriihmade
selgelt piiritletud. juhtimiseks. enesehindamine.
Koost6o- | g ostoorithmade
R rithmades toimib | . e
Koostdorithmadel on v s e tooplaanid ja
. koostooriihmade | toOplaani jéargi
roll Opetajate C e o koosolekute
vt 2023-2024 juhid ja Opetajalt .
tooalases . . . - . protokollid,
. Oppealajuhataja | Opetajale v s
arenguprotsessis. enesearenoU- koostdorithmade
N £ enesehindamine.
sisteem.
Opetajate
HEV opilaste tagasiside pohjal
tohusam méarkamise HEV ning tugi- Tugimeeskonna
ja toetamise siisteem Koordinaator meeskonnaga koosolekute
on vilja arendatud 2022-2024 ~ ! .| koostdos on tuge | protokollid, HEV
. . Oppealajuhataja, . .
ning sobivad Wassiiuhataiad vajavale laste toetamise
tugimeetmed on J J Opilasele leitud | statistika.
rakendatud. sobivaim
tugimeede.
Lastevanemate
lgfe(:lsolllilsslg d :le d Kasutatakse Koosolekute
toim%l vad juhtkond, turvalist protokollid,
3 . 2021 klassijuhatajad, | veebikeskkonda | lastevanemate
korrapiraselt ning . . ..
i g haridustehnoloog | Microsoft tagasiside
vajaduspdhiselt gl
. Teams. kiisitlus.
virtuaalses
keskkonnas.
Info paremaks
Koolist viljapoole liikumiseks on
litkuv informatsioon juhtkond, koostatud
on kasutajasobralik, 2021-2022 | haridustehnoloog, meediaplaan Rahulolukiisitlus.
lihtsalt leitav ning Opilasesindus | ning antakse
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Toimuvad

oOpilasesinduse ning - . Opilasesinduscle Opilasesind
juhtkonna alates 2001 opﬂasesmdus, on antud‘ suurem pilasesinduse
1 d juhtkond roll koolielus koosolekute

regulaarse kaasardikimisel. | protokollid.
kohtumised.

Opilaste
Opilaste tunnustamise
tunnustamissiisteemi | regulaarne ja juhtkond, korra Kooli koduleht,
kaasajastamine ja jarjepidev Opetajad, uuendamine Facebook,
jarjepidev protsess Opilasesindus | Opilasesinduse rahulolukiisitlus
rakendamine. algatusel ja

eestvedamisel.

Personalivaldkond

Eesmiirk: personal on reflekteeriv, arenev ja uuendusmeelne, personal kannab endas

meie-tunnet

Iganiddalasteks Koolipdevad
tookoosolekuteks ning Opilaste
ning meeskonna- tunniplaan on Koosolekute
koohtugteks on regulaarne ja planeeritud nii, protokollid,
planeeritud kindel A rienid : hikond et aega saab Spetajate
piev ja aeg. jatjepicev juhticon tulemuslikult hulolukiisi
protsess rahulolukiisitlus,
Koosolekud on kasutada koostévestlused
protokollitud ning koolitusteks ja Spetajatega.
arhiveeritud koostdoprojektid
Stuudiumi Teras. eks.
Opetajate toas
asub valge
tahvel, millel
saab avada
Koosolekute késitlemist
devakorra sisendid . vajava teema. Opetajate
gn eelnevalt avatud alates 2021 juhtkond Kgosolekute rall)lul(glukﬁsitlus.
koikidele tootajatele. protokollid on
otsuste osas
senisest
tapsemini
sOnastatud.
Igal dppeaastal
viiakse ldbi
tagasiside-
o o ) kiisitlus, sh
Toimib koiki direktor, koolipere Rahulolukiisitlus
osapooli kaasav Oppealajuhataja, | [ijkmete ja
tagasiside ja alates 2021 huvijuht, HEV | | Jorivilise koostodvestlused
arenguvestluste koordinaator, aktiivsuse ja dpetajate ning
slisteem. klassijuhatajad voistlustel, personaliga.
konkurssidel
osalemise
kaardistamine,

mis on itheks
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aluseks arengu-

vestlustele.
Tooilesanded
. . tapsustuvad
EESESteh$Oloogl‘ ja vajaduste- Tiiustatud
Goilesanded a;torl pohiselt ning ametijuhend,
.. d ni alates 2021 direktor meeskonnas on HEYV Gopilaste
tapsustatud ning libi viidud tipsustatud
nende taitmist. kiisitlus ootuste | susteem.
kaardistamiseks.
Koolipidajalt on
e taotletud
Koolipidajale on ametikoht nin
esitatud taotlus . . - ng
2021-2025 juhtkond seejarel viiakse

projektijuhi
ametikoha taitmiseks.

14bi konkurss
ametikoha
taitmiseks.

Eesmiirk: koostoo partneritega on fookustatud vastavalt kooli prioriteetidele ning toetab

opilaste ettevotlikkust

Vanavanemad on

Vanavanemad
omavad paremat
ajalist ressurssi

kaasatud avatud 2021-2022 klas}flju.l.l a;aj ad, ning sageli ka Kooli
koolisiindmustesse. uvijuht motivatsiooni ildtodplaan.
koolielus
kaasaloomiseks.
Pohieesmirgiks
saksa keele oppe
Sopruskooli leidmine 2002 saksa keele arendamine,
saksakeelses riigis. opetajad dpilaste ja Loodud kontakt.
Opetajate
vahetus.
Soprussuhted — Suhete .
Valmieras Yoork.eelt.e ul~16~ndam1ne ja
5. Vidusskolaga on 2021 OPG'[B._] ad ja Voorkeele Loodud kontakt.
virskendatud. juhtkond praktika .
korraldamine.
Toimib ~ .
klassiopetajate ‘?arile;fd gtr?ing
Opirdnde ning juhtkond kogemusoppe
kogemusoppe 2022-2023 K Juht? ; g PP Toimiv Opirdnne.
programm koostdos lassiopetajad prografmumi
Porvoo uldpohlmotet.es
Keskuskouluga, on kokku lepitud.
Koostdo kooli ning juhtkond, Sujuy Izilng Toimiv koostoo,
Paalalinna linnaosa 2021-2022 klassidpetajad toetatu tegevuse
lasteaedade vahel on litkumine statistika.

lasteaiast kooli
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sisukas ning ning
labimdeldud. projektipShine
koostdo.
Vilistlased on
kaasatud kooli . Karjdiri- ning Toimiv koostdo,
. . juhtkond, N
tiritustel ning 2022-2025 Kassiiuhataiad kogemusoppe tegevuse
kokkutuleku J J toetamine. statistika.
korraldamisel.
Huvikooli ja
kunst}'k"oohga Koostdopartnerid . .
koostdds on . Toimiv koostdo,
. on tulemuslikult .
suurenenud alates 2021 juhtkond . huvitegevuse
. . 16imitud .
Paalalinna koolis Sopenrotsessioa statistika
pakutavate pPep ga-
huviringide valik.
Ressursside juhtimine

Eesmiirk: koostooprojektid on tulemuslikult 16imitud oppeprotsessiga ning loovad

lisaviirtust

Igal aastal on Klassiopetajate
toimunud vahemalt : hikond opirdnne Porvoo .
iiks Opetajate ja/voi alates 2022 Jr oick ti'ut,l ( Keskuskouluga KO(?Stf)O
dpilaste dpirinne Projexty ja/voi Valmiera | Statistika.
vilisrahastuse toel. 5. Vidusskolaga.

Teemapdhised
Regulaarselt projektipaevad,
toimuvad opilaste | 5>} 50p5 huvijuhe | 123dad. Tegevuste
ettevotlikkust ihisprojektid statistika.
toetavad siindmused. koostdo-

partneritega.

Oppe- ja kasvatustoo

Eesmiirk: oppetoo on olulisel mééral 16imitud nii tegeliku eluga kui ka 6ppeainetevaheliselt

Toimuvad

Opetajate

koostdorithmade
Oppeainetevaheline tr1mestr1poh1sed Opetajate

SRR ) kokkusaamised, i
16imimine on juhtkond, mille Kiious tookavad,
muutunud 2024-2025 | koostoorithmade & Oppekava,
- . . luuakse ainete- -
Oppeprotsessi juhid .. tegevuste analiiiis
N tilesed seosed . e

tavapiraseks osaks. . ja statistika.

ning nende

oppesse

rakendamise

kavad.
Opilase toetamiseks Kahe .. .
koolis on kaikidel T klassijuhataja E?Ziﬁgiai j‘ltle
ja Il kooliastme 2002-2023 juhtkond, vaheline Spilaste £
klassidel kaks klassijuhatajad | koostoomudel on p

.. . toimetuleku

klassijuhatajat. suurendanud analiliis
Opilaste Opiteekond oOpilaste '
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ning isiklik areng on

omavahelist

individuaalselt koostdodoskust.
toetatud.
Ouevahetunnid
Opilased viibivad juhtkond, ning duesdppe Muudetud
koolipédeva jooksul alates 2022 Opetajad, tunnid on saanud | kodukord ning
vihemalt iihel Opilasesindus, loomulikuks toimiv
vahetunnil dues. tervisendukogu | koolipdeva Ouevahetund.
osaks.
Vaéimalusel nii
alaliste kui ka Koosto Saksa
Voorkeelt kiilalis- saatkonna
emakeelena radkivate Opetajatena voi keele(?ppe ‘
Opetajate suurem 2021-2025 juhtkond Opetajavahetuse koordinaatoriga,
kaasamine (sh korras voorkeele- | Goethe
vabatahtlikud). Opetajate instituudiga ning
kaasamine keele | USA Eesti
dpetamisse. saatkonnaga.
Kooli
sindmused,
Oppet66 tdhusam opilaste loovtood
16imine eluga toimub Soetaiad ning tooplaan on ‘
teemapédevade ja 2022 f)p}f Eja d’ eesmirgipirased | Kooli
projektinidala Juhtkon ning tihedalt ildtooplaan.
raames. seotud eluga
16imimise
pohimotetest.
IOK-d ning
HEV opilaste TAJK-d on .
individuaalne areng ta~udetud ning abi
on korrektselt ja ~ . tqhusust HEV &pil
Sigeaceselt 2002 dpetajad, HEV | hinnatakse Opilaste
. koordinaator | koostdo- toetamise
dokumenteeritud i statistika.
ning jarjepidevalt partneritega
analiiiisitud (HARNO,
' Viljandi
Pievakeskus).
Toimib jirjepidev Toimuvad
~ . kooliastmete Stindmuste
Opilaste tunnustamine ~ . o . . . -
~ v s Opetajad, pohised trimestri | statistika, analiiiis
Oppetdd ja muude alates 2021 . . o
silmapaistvate juhtkond tulemusi ning 0p11a§F§
kokkuvotvad rahulolu kiisitlus
saavutuste eest.
aktused.
Kiusamisvaba Kooli
programmi raames on alates 2001- Oppeaastas KiVa meeskonna
loodud 2000 KiVa meeskond | vihemalt iiks tooplaan ja
lapsevanemaid hariv koolituspéev. eneseanaliiiis.

koolitussiisteem.
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VI Kokkuvote

Viljandi Paalalinna Kool on edukas. Kooli arengufookus on ldhtuda dpilase igakiilgsest arengust.
Kooli peamised eesmirgid on iihelt poolt pakkuda erinevaid dppeaineid I6imuvat dpet ning teisalt
luua Sppimist toetav keskkond, mis védrtustab korgelt Opilase enesearengut ja koiki osapooli

hoélmavat koostood.

Kool ldheneb dppetdo korraldamisele 1dhtuvalt dpilaste individuaalsetest vajadustest ning kiditub

Opilasekeskselt.

Kéesoleva arengukava raames on seatud erinevate kooli tegevusvaldkondade kaupa pohilised
arengueesmirgid ning médratletud strateegiliselt olulised tegevused, mis viiakse ellu aastatel
2021-2025. Arengukava tditmise seiramine ja vajadusel sinna muudatuste tegemine toimub igal

aastal koostoos kogu kooliperega.

Olemasoleva koolihoone renoveerimise tulemina uuenes fiiiisiline dpikeskkond. Koos dppe- ja

kasvatustoo sisulise poole kvaliteedi kasvuga loob see koolile tulevikku vaatamiseks kindlustunde.
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