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1. Õppe- ja kasvatustöö 

 

Õppe- ja kasvatustöö eesmärk on sidusa õppe, personaalse õpiraja ja subjektiivse heaolu toel ennastjuhtivaks õppijaks kujunemine. 

 Ennastjuhtiv õppija on motiveeritud ja ettevõtlik. Ta osaleb õppimisega seotud vajaduste ning õpieesmärkide seadmises, kasutab õppeprotsessis 

loovalt ja teadlikult erinevaid (digi)vahendeid ja (digi)keskkondi ning õpistrateegiaid ja osaleb saavutatud tulemuste hindamises.  

 Sidusõpe on ainevaldkondade vaheline lõiming ja eluline õpe ainealaste ning läbivate teemade käsitlemisel, mis aitab õppijal luua õpitus püsivamaid 

seoseid ja saavutada paremaid õpitulemusi. Toetab õppija liikumist lasteaiast algkooli, põhikooli kooliastmete vahel ning edasise haridustee valikul.  

 Subjektiivne heaolu ehk koolirõõm on eduka õppimise alus, selle eelduseks on head omavahelised suhted ja hoiakud koolis, toetav koolikorraldus ja 

mõistlik õpikoormus ning vaimse ja füüsilise tervise teadlik hoidmine.  

 Individuaalne õpitee ehk õppijale tema võimetele ja eesmärkidele vastava õppe pakkumine sisus, kohas ja korralduses, õppija erisusi arvestades ning 

huviharidust lõimides. 

 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks: 

 õpilaste, vanemate, õpetajate rahulolu küsitlused; 

 õpilaste arenguvestlused; 

 õpilastele suunatud temaatilised tagasiside küsitlused; 

 huviringides ja projektides osalevate õpilaste statistika; 

 tunnivaatluste analüüsid; 

 õpetajate eneseanalüüsid, klassijuhatajate, aineühenduste ja arendusrühmade eneseanalüüsid; 

 haridusliku erivajadusega õpilaste toetamise statistika; 

 õpilaste puudumiste statistika ja analüüsid; 
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 kooli lõpetamise järgne edasiõppijate statistika; 

 õppekava, õpetajate töökavad. 

 

Eesmärk: ennastjuhtiv õppija 

Alaeesmärk: digipädev õppija 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Õpilased oskavad õppetöös kasutada kokkulepitud veebikeskkondi 

ja -rakendusi ning vormistada kirjalikke töid vastavalt juhendile. 

Muudatused on sisse viidud õpetajate töökavadesse ja õppekavasse. 

Arvutiõpetuse lõimitud õppimine 

ainetundides. 

 

haridustehnoloog, 

õpetajad, õppejuht 

2021-2025 

Jagatud õppematerjalide kogud, täiendused õpetajate töökavades.  Diferentseeritud õppematerjalide, 

digikeskkondade ja -vahendite kasutamine. 

haridustehnoloog, 

õpetajad, õppejuht 

2021-2025 

Õpetajatele ja õpilastele toimunud koolituste, nõustamiste ja neis 

osalenute arv. 

Koolitused ja nõustamised õpetajatele ja 

õpilastele. 

haridustehnoloog 2021-2025 

Alaeesmärk: ettevõtlik õppija 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Tunnivaatlused näitavad, et õpilased on aktiivsed ja kaasatud. Õppija aktiveerimine ja kaasamine 

ainetundides ettevõtliku kooli põhimõttel.  

õpetajad, õppejuht 2021-2025 

Muudatused ettevõtlikkuse praktilisemaks õppeks on sisse viidud 

õpetajate töökavadesse ja õppekavasse. Toimunud õppekäikude ja 

tegevuste arv. 

Ettevõtlikkuse õppe praktilisemaks 

muutmine (2020-22 projekt 4. ja 7. 

klassides, ettevõtlikkuse valikainetes). 

õppejuht, 

arendusjuht, 

õpetajad 

2020-2022 
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Koolile on omistatud Ettevõtliku Kooli hõbetase.  Ettevõtliku Kooli hõbetaseme taotlemine. juhtkond, õpetajad, 

ettevõtlikkuse 

töörühm 

2021-2022 

Õpilased kasutavad nende ettevõtlike tegevuste toetamise süsteemi 

aktiivselt, õpilaste ettevõtlike tegevuste ja nendega seotud õpilaste 

arv on suurenenud.  

Õpilaste ettevõtlike tegevuste toetamise 

süsteemi rakendamine. 

ettevõtlikkuse 

töörühma juht, 

arendusjuht 

2021-2025 

Projektides ja konkurssidel osalevate õpilaste ja omaalgatuste arv 

on suurenenud. 

Õpilaste osalemine projektides, konkurssidel 

ja koostöövõrgustikes. 

arendusjuht, 

huvijuht 

2021-2025 

Alaeesmärk: õpioskustega õppija 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Tunnivaatlused näitavad, et õpetajad arendavad teadlikult õpilaste 

õpioskuseid, oskust ennast juhtida ning kasutada õppimises 

erinevaid strateegiaid. Õppimise eesmärgistamine ja 

enesehindamine on süsteemne. Liikumispäeviku täitmine on osa 

kehalise kasvatuse õppest. 

 

Koolitused ja kogemusvahetus õpilaste 

õpioskuste ja enesejuhtimise teadlikuks 

arendamiseks.  

1.-4. klassi enesejuhtimise päeviku vorm on 

välja töötatud ja kasutusele võetud; 

5.-9. klassi enesehindamise vormid on välja 

töötatud ainevaldkondade ja kooliastmete 

järgi ning kasutusele võetud. 

Liikumispäeviku avamine Stuudiumis 

kõigile õpilastele ja selle järjepidev täitmine.  

õpetajad, 

aineühenduste juhid, 

õppejuht 

2022 
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Tunnistused annavad sisulist tagasisidet õpitulemuste saavutamise 

kohta. 

Kokkuvõtva hindamise vormide 

parendamine kõigis kooliastmetes. 

õpetajad 

 

2021-2022 

 

 

Eesmärk: sidusõpe 

Alaeesmärk: kooliastmete vaheline sidusus 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Esimeste klasside õpilaste kohanemine kooliga ja toimetulek on 

õpetajate ja lastevanemate tagasiside põhjal edukas.  

I klassi õpilaste kooliga kohanemise 

toetamine. Koostöö lasteaedadega 

(õppekäigud, töövarjutamine), enne 

kooliaasta algust toimuvad arenguvestlused 

1. klassi astujatele koos vanematega. 

õppejuht, õpetajad 

 

2021-2025 

 

Põhikooli lõpuklassi õpilaste küsitlus näitab, et kooli pakutavad 

karjääritegevused toetavad õpilast edasise haridustee valikul, 

edasiõppijate osakaal on jätkuvalt kõrge (98-100%). 

Karjääripädevust kujundavate tegevustega 

jätkamine, nende pidev monitoorimine ja 

täiendamine, et tagada sujuv üleminek 

põhikoolist gümnaasiumi/kutsekooli. 

Arenguvestlused õpilastega. 

õppejuht, karjääri-

koordinaator 

 

2021-2025 
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Alaeesmärk: ainevaldkondade vaheline horisontaalne ja vertikaalne lõiming ja eluline õpe 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Ainevaldkondade vaheline vertikaalne lõiming ja koostöö 

ainevaldkonna õpetamisel kooliastmete vahel on aineühenduseti 

kokku lepitud ja toetab õppija arengut. 

Algklasside ja matemaatika, loodusainete, 

inglise ning eesti keele aineühenduste 

regulaarne koostöö õppetöö planeerimisel. 

Liikumispäevik kehalises kasvatuses. 

õppejuht, 

aineühenduste juhid 

2021-2025 

Kokku on lepitud ainevaldkonnasisesed ja valdkondadevahelised 

lõimingukohad. Muudatused on sisse viidud õpetajate töökavadesse. 

Läbivate teemade õpe toimub süsteemselt teemanädalate, projektide 

ja üldõpetuse kaudu, teemade käsitlemine on kirjeldatud õppekavas. 

 

Arvutiõpetuse integreerimine aineõppesse. 

Ühiste teemade õpe mitme õppeaine 

ühistundides või kokku lepitud ajaperioodil 

samal ajal erinevates õppeainetes.  

Kooli ajaloo õpetamine sotsiaalainetes, 

tunnikavade ja õppematerjalide panga 

loomine kooli ajaloo lõimitud õpetamiseks.  

õppejuht, õpetajad 

 

2021-2025 

 

Koostöine õpetamine ja õppimine. Avatud 

ruumi õpe. 

õppejuht, õpetajad 2021-2025 

 

Teemanädalate ja projektide planeerimine 

õppetöösse. Üldõpetuslik õpe algklassides, 

võõrkeeleõppe lõimimine teiste 

õppeainetega jne. 

õppejuht, õpetajad 

 

2021-2025 
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Õppekäigud kultuuriloolistesse paikadesse 

(kirjandus, kunst, muusika, ajalugu, 

ühiskonnaõpetus). 

 

õppejuht, õpetajad  2021-2025 

 

Alaeesmärk: eluline õpe 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Aineühenduseti on kokku lepitud õpet toetavad õppekäigud, õpe 

väljaspool kooli ja külalisõpetajate kaasamine, muudatused 

kajastuvad õpetajate töökavades.  

Õppekäigud õppe praktilisemaks 

muutmiseks.  

Külalistunnid. 

Kehalises kasvatuses erinevate 

spordialaliitude näidistundide korraldamine, 

erinevate spordialadega tegelevate õpilaste 

kaasamine tunni läbiviimisesse. 

õppejuht, õpetajad 

 

2021-2025 

 

Õpilaste keskkonnateadlikkust kujundatakse süsteemselt 

igapäevases koolielus, aineõppes ja teemanädalate ning projektide 

raames. Õppekava ja õpetajate töökavad on täiendatud. Õpilaste 

osalemised keskkonnateemalistes ettevõtmistes. 

Teadlik prügi sorteerimine. 

Säästliku tarbimise teadvustamine. 

Keskkonnateadlikkuse teemanädal. 

Läbiva teema “Keskkond ja jätkusuutlik 

areng” käsitlemise kaardistamine, 

täiendamine ja kirjeldamine õppekavas. 

õppejuht, 

loodusainete 

aineühendus, 

õpetajad 

2021-2025 
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Keeleõppesse on integreeritud praktilised keele kasutamise 

võimalused, loodusainete õppesse praktilised tegevused. 

Giidindus, projektid, sõprusklassid, 

kirjasõbrad. Praktilise ja õuesõppe 

integreerimine ainetundidesse. 

õppejuht, õpetajad 

 

2021-2025 

 

Eesmärk: subjektiivne heaolu ehk koolirõõm  

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Rahulolu küsitlused näitavad, et koolis on head omavahelised 

suhted. Temaatiliste (külalis)tundide arv. Kiusamisjuhtumite arv on 

vähenenud. 

VEPA põhimõtete rakendamine 

algklassides. 

õpetajad, HEVKO, 

õppejuht 

2021-2025 

Kiusuennetuse tunnid iga kooliastme 

õpilastele, sh suhtlemine sotsiaalmeedias. 

Kiusamisjuhtumitega tegelemise süsteemi 

järjepidev rakendamine. 

õpetajad, õppejuht, 

HEVKO 

 

2021-2025 

Sotsiaalsete oskuste arendamine erinevates 

vormides (rühmatööd, ühisprojektid, klassi 

või erisihtgruppide õppekäigud, 

tugispetsialistide eritunnid). 

õpetajad, õppejuht 2021-2025 

 

Õpilased on teadlikud vaimse ja füüsilise tervise hoidmisest. 

Täiendused õppekavas. 

Õppija kaasamine hea käitumise 

kokkulepete sõlmimisse, nende 

visualiseerimine, järjepidev täitmine. 

HEVKO 

 

2021-2025 

Vaimse tervise teemanädala regulaarne 

korraldamine. 



10 
 

Õuevahetunnid huvitavaks õpilasi kaasates 

ja nende omaalgatusi toetades.  

tervistedendav ja 

liikuv töörühm 

2021-2025 

 

Esmaabi ja vaimse tervise valikainete 

väljatöötamine. 

õppejuht, HEVKO 2021, 2022 

Läbiva teema „Tervis ja ohutus“ käsitlemise 

kaardistamine, täiendamine (külalistunnid ja 

programmid koostöös võrgustikuga, 

klassijuhatajatöö) ja kirjeldamine 

õppekavas. 

õppejuht, HEVKO, 

õpetajad, huvijuht 

2021-25 

Liikumispausid ainetundides, Liikuma 

Kutsuva Kooli ideede kasutamine tundides.  

õpetajad 2021-2025 

Õppetööd toetav paindlik päevakava. I kooliastme päevakavasse huvitegevuse 

integreerimine.  

õppejuht, huvijuht 2021 

Söögiaegade ja tunnipikkuste tõenduspõhine 

kavandamine lähtuvalt kooliastmest. 

õppejuht 2021 

Eesmärk: individuaalne õpitee 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Õppijale tema võimetele ja eesmärkidele vastava õppe pakkumine 

sisus, kohas ja korralduses, õppija erisusi arvestades ning 

huviharidust lõimides. 

Läbimõeldud ja süsteemne võimekate 

õpilastega tegelemine. 

õppejuht 2021-2025 

 

Huviringide avamine õpilaste eesmärkidest 

ja huvidest lähtuvalt. 

huvijuht 2021-2025 
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Õpi- ja käitumisraskustega õpilastega 

toimetulekuks vajalike teadmiste tagamine 

õpetajale ja koostöö tugisüsteemidega. 

HEVKO, õppejuht 

 

2021-2025 

 

Lennuülese rühmaõppe laiendamine 

4. klassis eesti keeles ja matemaatikas ning 

loodusainetes 8. ja 9. klassis.  

Õppejuht 2021 

 

Õpetajate küsitluse järgi on asutusesisene HEV-õpilasi puudutav 

kommunikatsioon hea ja toetab õpetajat tema töös.  

HEV-õpilaste toetamisega seotud 

dokumentide ja nende haldamise süsteemi 

parendamine kooskõlas isikuandmete kaitse 

seadusega.  

HEVKO, juhiabi 2021-2025 

 

Infovahetuse parendamine. HEVKO 2021-2025 

 

Individuaalse arengu jälgimise kaartide 

avamine ja täitmine Stuudiumis. 

HEVKO, juhiabi 2021-2025 
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2. Eestvedamine ja juhtimine 

 

Eestvedamise ja juhtimise eesmärk on positiivse mainega väärtuspõhine, arengule suunatud ja õppiv koolikultuur: 

 kooli arendustegevustesse on kaasatud kõik töötajad laiendatud juhtimise ja arendusrühmade tegevuste kaudu; 

 koostöö on toimiv kõikidel tasanditel; 

 arendustegevustes lähtutakse kokkulepitud eesmärkidest, väärtusest ja tõenduspõhisusest; 

 rakendatakse arengut toetavat sisehindamise ja iga töötaja enesehindamise süsteemi; 

 kooli positiivne maine toetub hästi toimivale kommunikatsioonile ja heade praktikate jagamisele.  

 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks:  

 õpilaste, vanemate ja töötajate rahulolu küsitlused; 

 koostöövestlused töötajatega; 

 õpetajate eneseanalüüsid, aineühenduste ja arendusrühmade, laiendatud juhtkonna eesmärkide täitmiste analüüsid; 

 osapoolte omaalgatuste statistika; 

 asjakohaste dokumentide vastavuse analüüs; 

 meediakajastuste arv, koolikülastuste (koolituste) arv. 
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Eesmärk: positiivse mainega väärtuspõhine, arengule suunatud õppiv organisatsioon 

Alaeesmärk: Kooli arendustegevusse on kaasatud kõik töötajad 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Töötajad on teadlikud kooli arengu eesmärkidest ning kaasatud 

otsustusprotsessidesse. (rahulolu küsitlused, arenguvestlused, 

õpetajate töökavad, töötajate omaalgatuste arv) 

Juhtkonna liikmete, aineühenduste ja 

arendusrühmade juhtide 

juhtimiskompetentside arendamine 

kolleegide efektiivsemaks kaasamiseks 

(koolitused, kaasamispraktikate jagamised 

vms).  

direktor, aine-

ühenduste ja 

arendusrühmade 

juhid, arendusjuht 

2021-2025 

Aineühenduste ja arendusrühmade 

koostööks toimiva koostööaja ja -vormi 

kokkuleppimine. 

Aineühenduste tööplaanide, üldtööplaani ja 

arengukava eesmärkide ühildamine. 

Töötajate omaalgatuste toetamine. 

Kõikide huvigruppide tagasiside. Kooli rahulolu küsitluste läbiviimine 

kõikidele osapooltele. Küsitluste analüüs ja 

tagasiside. 

arendusjuht 2023, 2025 

sügis 

Temaatiliste küsitluste läbiviimine 

õpetajatele ja õpilastele. Analüüs ja 

tagasiside. 

õppejuht, 

arendusjuht 

2021-25 
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Alaeesmärk: Sisehindamissüsteem on tõenduspõhine ja tõhus 

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Sisehindamine ja iga töötaja enesehindamine on regulaarne ja 

isiklikku ning kooli arengut tervikuna toetav.  

 

Sisehindamissüsteemi parendamine 

tõenduspõhiseks ja pidevaks. 

direktor, arendusjuht 2021-2025 

Arenguvestluste süsteemi parendamine, 

regulaarsed koostöövestlused töötajate ja 

aineühendustega. 

direktor, õppejuht, 

aineühenduste juhid 

Alaeesmärk: Koolil on positiivne maine  

Tulemusnäitajad Tegevused Vastutajad Periood 

Hästi toimiv kommunikatsiooniplaan. 

Kooli meediakajastuste arv on kasvanud. Kõikide osapoolte 

rahulolu kooli mainega on kõrge. 

Meediakajastused piirkondlikul ja 

üleriigilisel tasandil. 

direktor, 

arendusjuht, huvijuht 

2021-2025 

KooliTV käivitamine koostöös multimeedia- 

ringiga. 

arendusjuht, 

õppejuht 

Kommunikatsiooniplaani väljatöötamine ja 

rakendamine. 

arendusjuht  

Koolituspakettide info kodulehel. Kooli külastuste arv on tõusnud.  Parimate praktikate jagamine kolleegidega 

piirkonnas ja üleriigiliselt. Väljapoole 

suunatud koolituspakettide väljatöötamine. 

direktor, arendusjuht 2021-2025 
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3. Personalijuhtimine 

 

Personalijuhtimise eesmärgiks on iga õppija arengut toetav professionaalne ja kompetentne personal: 

 koolis on hea keskkond isikliku autonoomia ja meeskonnatöö toetamiseks; 

 koolitussüsteem on paindlik ja toetab isiklikku ja professionaalset arengut; 

 töötajate motivatsiooni- ja tunnustamissüsteem on seoses arengueesmärkidega; 

 töötajate vaimne ja füüsiline heaolu on toetatud. 

 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks: 

 koostöövestlused töötajatega;  

 õpetajate eneseanalüüsid töö tulemuslikkuse ja püstitatud eesmärkide täitmiseks; 

 koolitustel osalemise statistika;  

 õpetajate osalemine erinevates ainealastes- ja koostööprojektides;  

 õpetajate osalemine kolleegilt-kolleegile õppimises; 

 õpetajate osalemine koostöises õpetamises; 

 rahulolu küsitluste tulemused;  

 õpetajate kvalifikatsioonile vastavuse statistika;  

 personali liikuvuse statistika. 
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Eesmärk: iga õppija arengut toetav professionaalne ja kompetentne personal 

Alaeesmärk: professionaalsed ja kompetentsed töötajad 

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Personali (õpetajad, juhid) arenguvajadused on kaardistatud ja 

toetatud. 

Õpetajate ja juhtide professionaalse arengu 

vajaduse väljaselgitamine juhi ja õpetaja 

kompetentsimudeli ja 360 kraadi tagasiside 

metoodika abil, https://bit.ly/3gaMZAn). 

laiendatud 

juhtkond, õpetajad 

2021-2022 

Pedagoogiline personal on kursis asjakohaste pedagoogiliste 

praktikatega ja oma valdkonna arengutega/haridusuuendustega. 

Kokkulepitud arengueesmärkidest lähtuva 

koolitusstrateegia kavandamine ja 

läbiviimine (sh ettevõtlikkus, õpioskused, 

ajajuhtimine, digipädevused, vaimne tervis 

jne). 

laiendatud 

juhtkond, õpetajad 

2021-2025 

Igal kevadel arengupäev haridusuuenduste 

tutvustamiseks ja koolituskogemuste 

jagamiseks. 

Erialase kirjanduse regulaarne lugemine ja 

tutvustamine. 

Pedagoogilise personali ametijuhendid on uuendatud. Personali ametijuhendite uuendamine 

vastavalt kooli arengueesmärkidele ja 

kehtivatele kutsestandarditele. 

direktor, juhiabi, 

laiendatud 

juhtkond 

2021 
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Parimate praktikate jagamine koostöös kolleegidega. Kolleegi tunnivaatlused, koostöine 

õpetamine, mentori tugi alustavale 

kolleegile, sisekoolitused. 

õppejuht, õpetajad 2021-2025 

Alaeesmärk: Töötaja vaimse ja füüsilise heaolu tagamine 

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Töötajate tervise toetamine. Ühised tervise- ja liikumisüritused.  direktor, tervist 

edendav töörühm 

2021-2025 

Töötaja tervisega seotud soodustuste ja 

kompenseerimiste kokkulepped. 

Uue töötaja, sh alustava õpetaja toetamine. Mentorsüsteem ja alustava õpetaja 

toetuspakett.  

direktor, õppejuht, 

juhiabi 

2021-2025 

KKK uuele töötajale, õpetajale, 

klassijuhatajale. 

Teadlikkus vaimse tervise hoidmisest on kõrge. Koolitused, teemapäevad. tervist edendav 

töörühm 

2021-2025 

Toimunud rahulolu küsitlused ja koostöövestlused. Uuendatud 

asjakohane dokumentatsioon. 

Motivatsioonisüsteemi parendamine, 

kollektiivlepingu ning töötajate 

tunnustamise korra uuendamine. 

direktor, õppejuht, 

juhiabi 

2021-2025 
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4. Ressursside juhtimine 

 

Eesmärk on tänapäevane, turvaline, avatud ja koostööd ning arengut toetav õpikeskkond. 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks: 

 õpilaste, õpetajate ja vanemate rahulolu uuringute tulemused;  

 iga-aastased digikeskkonna ülevaatuse tulemused (koostöös IT-teenistusega);  

 haridustehnoloogi ja digitöörühma analüüsid digivahendite kasutamise kohta õppeprotsessis ning töökohtade ajakohaste digivahenditega varustatuse 

kohta; 

 iga-aastased füüsilise keskkonna ülevaatuste tulemused (koostöös haldusametiga); 

 eelarve analüüs. 

Eesmärk: Kooli füüsiline õpi- ja töökeskkond on turvaline ja ajakohane 

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Kooli inventar on turvaline ja õppimist toetav. Vananenud koolimööbli uuendamine 

õppeklassides. 

haldusspetsialist, 

direktor 

2021-2025 

Kooliastmetele sobiva mööbli hankimine 

üldkasutatavatele aladele (puhkealad, 

rühmatööalad). 

haldusspetsialist, 

direktor, 

arendusjuht 

2021-2025 

 

Jõusaali inventari uuendamine. haldusspetsialist, 

direktor 

2021-2025 

 

Õpetajate toa kujundamine koostööd 

toetavaks ruumiks. 

haldusspetsialist, 

direktor 

2021-2025 
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Kooli ruumid ja rajatised on ajakohased ja turvalised. Ujula, staadioni, jõusaali renoveerimine, 

keldrisaali ja muusikaklassi remont. 

haldusamet, 

direktor, 

haldusspetsialist 

2021-2025 

 

Õueala kohandamine liikuva ja ettevõtliku 

kooli põhimõttel, välitingimuste 

kohandamine õuesõppe tegevusi toetavaks. 

tervist edendav 

töörühm, direktor, 

haldusspetsialist, 

arendusjuht 

2021-2025 

 

Koolitee ja majaümbruse liikluse muutmine 

turvalisemaks. 

haldusamet, 

direktor, 

haldusspetsialist, 

arendusjuht 

2021 

 

Lisa valvekaamerate hankimine ja 

paigaldamine turvalisuse eesmärgil. 

haldusamet, 

direktor, 

haldusspetsialist 

2021-2025 

 

Aulasse ventilatsioonisüsteem. haldusamet, 

direktor, 

haldusspetsialist 

2021-2025 

 

Võimla akende vahetus. haldusamet, 

direktor, 

haldusspetsialist 

2021 

 Õpilasesinduse ruumi sisustamine. haldusspetsialist 2021 
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Kooli IT-vahendid ja -taristu on ajakohane ja õppimist toetav. Aegunud ja kasutuskõlbmatuks muutunud 

IKT vahendite asendamine klassiruumides, 

aulas ning auditooriumis. 

direktor, 

IT-teenistus, 

haldusspetsialist, 

haldusamet 

2021-2025 

 Esitlustehnika uuendamine ja paigaldamine 

õpperuumidesse ja õpetajate tuppa. 

direktor, 

IT-teenistus, 

haldusspetsialist, 

haldusamet  

2021-2025 

 Wifi-võrgu parendamine. direktor, 

IT-teenistus, 

haridustehnoloog 

2021 

Täiendavad ressursid toetavad arendustegevuste täitmist. Projektides osalemine täiendavate 

ressursside leidmiseks (KIK, Innove jne). 

Omatulude kasvatamine. 

direktor, huvijuht, 

arendusjuht, 

õpetajad 

2021-2025 
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5. Koostöö huvigruppidega 

 

Eesmärk on õppija arengu toetamine tulemusliku koostöö abil kõikide huvigruppide ja koostööpartneritega. 

Vahendid tegevuste ja eesmärkide saavutamise mõõtmiseks: 

 huvigruppide rahulolu küsitlused; 

 huvigruppide kaasamise ja osalemise statistika. 

Eesmärk: õppija arengu toetamine tulemusliku koostöö abil kõikide huvigruppide ja koostööpartneritega 

Alaeesmärk: koostöö lastevanematega  

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Koostöö lastevanematega on tulemuslik (rahulolu küsitlused), 

toimunud algatuste ja ühistegevustes osalenud lastevanemate arv on 

kasvanud. 

Lastevanemate algatuste toetamine koolielu 

edendamisel, koolielus osalemisel. 

lastevanemate 

nõukoda, 

hoolekogu, 

juhtkond 

2021-2025 

Lastevanemate tunnustamise süsteemi 

väljatöötamine. 

juhtkond, 

lastevanemate 

nõukoda 

2021-2025 

Lastevanemate koolitamised (koolis 

kasutatavad õppekeskkonnad, 

digikoolitused, lapse toetamine, vaime tervis 

jne) 

juhtkond koostöös 

lastevanemate 

nõukojaga 

2021-2025 
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Lastevanemate kaasamine karjääripädevuste 

arendamisse (ametite päev, töövarjupäev 

jne) 

karjääri-

koordinaator, 

õppejuht 

2021-2025 

Alaeesmärk: koostöö hoolekogu ja vilistlasnõukoguga  

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Hoolekogu on kaasatud kooli arendustegevustesse. Hoolekogu osalemine ühistegevustes ja 

arendustegevustes ning nende 

korraldamises.  

direktor, hoolekogu 2021-2025 

Koostöö vilistlastega rikastab õppetegevust ja toetab kooli 

identiteeti. Vilistlastundide arv õppeaastas on kasvanud. 

Vilistlastundide korraldamine kooli 

sünnipäevadel ja teemapäevadel, õpilaste 

karjääripädevuse arendamine. 

direktor, 

arendusjuht, 

vilistlasnõukogu 

esimees 

2021-2025 

Aasta vilistlase aunimetusega tunnustamine. 

Kooli ajaloo jätkuv uurimine ja 

tutvustamine. Vilistlaslugude kogumine. 

 Kooli 115. sünnipäeva tähistamine. vilistlasnõukogu, 

juhtkond 

2023 
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Alaeesmärk: Koostöö Viljandi linna teiste haridusasutuste (koolid, huvikoolid) ja ettevõtetega 

Tulemusnäitajad Tegevused Täitjad Periood 

Koostöö linna haridusasutustega. Toimunud ühistegevuste, 

projektide, neis osalejate arv on kasvanud. 

Huvihariduse ja noorsootöö integreerimine 

õppetöösse ja õppekava välistesse 

tegevustesse (projektid, üritused, etendused) 

koostöös huvikoolidega 

huvijuht, õppejuht, 

arendusjuht 

2021-2025 

Linna teiste põhikoolidega ühisürituste ja 

õpilasvahetuse korraldamine. Uute 

koostööprojektide algatamine. 

Koostöö Viljandimaa asutuste ja ettevõtetega. Koostööprojektide ja 

tegevuste arv on kasvanud. 

Ettevõtlikkuse ja karjääripädevuste 

arendamine koostöös Viljandimaa 

Arenduskeskuse, Eesti Töötukassa, Startup 

Viljandi ja kutsekoolidega. 

huvijuht, õppejuht, 

arendusjuht, 

karjääri-

koordinaator 

2021-2025 

 

 


